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RESUMO

A presente pesquisa, desenvolvida no ambito do Programa de Pd&s-Graduagdo em
Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT/Ifal), situa-se na tematica da inclusao
escolar, numa perspectiva educacional que visa superar as desigualdades e as marcas de
exclusdo que, historicamente, caracterizaram a educacio brasileira. Nessa dire¢ao, o
principal dessa investigacao € analisar as contribuicbes dos técnicos administrativos em
educacgao nos processos de inclusdo na Educagéo Profissional e Tecnoldgica, ofertando,
como Produto Educacional, um curso sobre inclusao escolar para técnicos administrativos
em educacao do Ifal/campus Santana do Ipanema. Do ponto de vista metodoldgico, a
investigacao filia-se a abordagem de cunho qualitativo, ancorando-se na metodologia da
pesquisa-agdo. Na etapa diagnéstica, por meio de questionario semiestruturado, o
mapeamento do contexto investigado disp6s da participagcdo de 24 técnicos
administrativos em educacéo, lotados no campus do Ifal em Santana do Ipanema e 11
técnicos administrativos em educagao, lotados em outros cinco campi do Ifal. Em seguida,
elaborou-se o Produto Educacional, materializado em um curso sobre inclusdo escolar,
que foi aplicado a 20 técnicos administrativos em educacgéao do Ifal, sendo 14 do campus
Santana do Ipanema e 06 com representacdo de outros cinco campi do Ifal. Apds a
aplicagdo, o Produto Educacional foi submetido a avaliacdo dos participantes da
pesquisa, em atencdo aos pressupostos metodoldgicos da pesquisa-agdo, com seu
carater colaborativo. Os dados no levantamento da literatura revelaram que os estudos
sobre inclusdo, em sua maioria, olham para a relagdo professor-estudante e
desconsideram o trabalho educativo realizado nos espagos da escola que nao a sala de
aula. Todavia, as reflexdes suscitadas durante essa investigacdo demonstram que
existem, no ambito do Ifal, espagos institucionais privilegiados na elaboragédo e promogao
de politicas inclusivas. Esses espagos oferecem possibilidades para que os técnicos
administrativos em educacdo atuem nos processos de inclusdo. Nesse sentido, os
resultados sinalizam a importancia de se considerar a dimenséo pedagdgica na atuagao
do técnico administrativo em educagdo, assegurando, por seu turno, formacdo na

perspectiva da inclusdo escolar.

Palavras-chave: Inclusdo Escolar. Educagao Profissional e Tecnoldgica. Técnicos

Administrativos em Educacgao. Produto Educacional.



ABSTRACT

This research, developed within the scope of the Graduate Program in Professional and
Technological Education (ProfEPT / Ifal), is based on the theme of school inclusion, in an
educational perspective that aims to overcome the inequalities and exclusion marks that
have historically characterized Brazilian education. In this sense, the main part of this
investigation is analyzed as contributions of administrative technicians in education in the
processes of inclusion in Professional and Technological Education, offering, as an
Educational Product, a course on school inclusion for administrative technicians in
education at Ifal / Santana do Ipanema campus. From a methodological point of view, the
investigation is affiliated with a qualitative approach, anchored in the methodology of
action research. In the diagnostic stage, through a semi-structured questionnaire, the
mapping of the investigated context involved the participation of 24 administrative
technicians in education, located on the Ifal campus in Santana do Ipanema, and 11
administrative technicians in education, located in another five Ifal campuses. Then, the
Educational Product was elaborated, materialized in a course on school inclusion, which
was applied to 20 administrative technicians in education from Ifal, 14 from the Santana do
Ipanema campus and 06 with representation from five other Ifal fields. After application,
the Educational Product was submitted to the evaluation of the research participants,
taking into account the methodological assumptions of action research, with its
collaborative character. The data in the literature survey revealed that studies on inclusion,
for the most part, look at the teacher-student relationship and disregard the educational
work carried out in school spaces other than the classroom. However, as reflections raised
during this investigation demonstrate that there are, within the scope of Ifal, privileged
institutional spaces in the promotion and promotion of inclusive policies. These spaces
allow administrative technicians in education to act in the inclusion processes. In this
sense, the results indicate the importance of considering a pedagogical dimension in the
performance of the administrative technician in education, ensuring, in turn, training in the

perspective of school inclusion.

Keywords: School inclusion. Professional and Technological Education. Administrative

Technicians in Education. Educational Product.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa situa-se na tematica da inclusdo escolar, numa perspectiva
educacional que visa superar as desigualdades e as marcas de exclusdo que,
historicamente, caracterizaram a educacao brasileira. Essas desigualdades, sejam de
ordem econdmica, cultural, étnico-racial, de género, de origem social, de escolaridade, de
oportunidades e/ou provenientes de necessidades educacionais especificas, tém
suscitado a ampliagdo dos debates acerca da inclusdo, visando a garantia de politicas e
acdes que compreendem o direito de todos a uma educacao de qualidade
(ZAMPROGNO, 2013).

A educacdo na perspectiva da inclusdo perpassa diferentes niveis, etapas e
modalidades de ensino, reverberando na Educac&o Profissional e Tecnoldégica (EPT).
Atualmente, as politicas educacionais da EPT pautam-se na consideracdo e na
valorizacdo da diversidade, ao menos no que se refere as leis, bem como na
compreensao do papel da educagcdo na construgdo da autonomia dos individuos
(PACHECO, 2012). Em outras palavras, busca-se a viabilizagao de politicas e de projetos
que, ancorados na concepg¢ao da educagao inclusiva e da equidade, considerem a
diversidade dos sujeitos da educacédo. Orientada para o reconhecimento do outro e para a
diminuicdo das distancias entre as categorias sociais, a EPT pode contribuir no combate a
discriminagdo e a segregacao (PACHECO, 2012), favorecendo assim a construgdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nessa perspectiva, ao ingressar no Programa de Poés-graduagdo em Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (ProfEPT), da Rede Federal de Educagéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), e ciente da necessidade de construgéo
de um Produto Educacional (PE) — conforme exigéncia especifica dos Mestrados
Profissionais (RIZZATTI, 2020) -, revisitei minhas experiéncias pessoais, académicas e
profissionais visando a elaboragdo de um PE que contribuisse, em alguma medida, nos
processos de inclusdo da EPT. Dentre as motivagdes para a escolha da presente
investigacao, estdo a minha formacédo na area da Licenciatura em Pedagogia e minha
atuagdo como técnica administrativa em educagado (oito anos no cargo de Secretaria
Escolar na rede publica de ensino em Maceié/AL e quatro anos no cargo de Técnica em
Assuntos Educacionais na Ufal, l6cus em que atuo desde 2017). Diante desse contexto,
acolhi a sugestdo da Prof. Dra. Géssika Cecilia Carvalho da Silva, propondo-me a

investigar a contribuicdo dos técnicos administrativos em educagédo para inclusédo de
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pessoas com necessidades educacionais especificas no contexto da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, ofertando como Produto Educacional um curso sobre
educacédo inclusiva aos técnicos administrativos em educagao do Instituto Federal de
Alagoas — Campus Santana do Ipanema.

Apos a etapa de qualificacdo dessa pesquisa, a professora Géssika Cecilia
Carvalho da Silva descredenciou-se do Programa, assumindo a orientagdo o Prof. Dr.
Jarbas Mauricio Gomes. A fim de oferecer respostas para o problema da pesquisa, a
saber, de que maneira os técnicos administrativos em educacdao podem contribuir nos
processos de inclusdo na Educacgao Profissional e Tecnoldgica e a elaboragédo do Produto
Educacional, o escopo da investigacao foi alterado, passando a ter, como objetivo
principal, analisar as contribuicbes dos técnicos administrativos em educagdo nos
processos de inclusdo na Educagéo Profissional e Tecnoldgica, ofertando, como Produto
Educacional, um curso sobre inclusao escolar para técnicos administrativos em educagao
do Ifal - campus Santana do Ipanema. Como objetivos especificos a pesquisa intenta: (i)
apresentar o papel dos Institutos Federais na promocdo de politicas educacionais
inclusivas; (ii) analisar as possibilidades de atuagdo dos técnicos administrativos em
educacao nos processos de inclusdo na Educagéo Profissional e Tecnolégica; e (iii) ofertar
um curso sobre inclusdo escolar para técnicos administrativos em educacao do Ifal - campus
Santana do Ipanema.

A presente pesquisa, vinculada a linha de pesquisa Praticas Educativas em EPT e
ao macroprojeto Incluséo e Diversidade em espagos formais e ndo formais de ensino na
EPT, tem como objeto de investigagdo os processos de inclusdo escolar na Educagao
Profissional e Tecnoldgica, que visam contemplar a diversidade social, cultural, étnico-
racial, de género, advindas de necessidades educacionais especificas, dentre outras,
presentes na escola. Em outras palavras, concebe-se a inclusdo escolar enquanto um
movimento abrangente que se realiza a partir da atuagdo de todos os servidores da
instituicao, incluindo os técnicos administrativos em educagao. Desse modo, a pesquisa
justifica-se pela necessidade de oferecer formagdo no sentido de sensibilizar esses
servidores para atuarem nos processos de inclusdo na EPT.

Na busca pela tematica da inclusdo escolar em bases indexadas como Google
Académico, Scielo e CAPES, é possivel encontrar um quantitativo expressivo de
producdes académicas voltadas a formacao docente para atuagdo nos processos de
inclusdo escolar. No entanto, essa mesma producgao € incipiente quanto a consideragao
dos técnicos administrativos em educacgao para contribuirem na constru¢cdo de escolas

mais inclusivas. Nesse aspecto, € importante pontuar que todos na instituicdo, sejam
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professores, técnicos administrativos, terceirizados, sdo educadores, cada um dentro da
especificidade de sua tarefa, “[...] sdo todos trabalhadores em educacgao e suas atuacoes
na escola devem ser integradas pedagogicamente, tendo o reconhecimento da escola
enquanto acao educativa [...]” (PACHECO, 2010, p. 9). Nessa dire¢ao, a atuacao dos
técnicos administrativos em educagédo deve ser integrada as agdes e estratégias de
inclusdo que tém como objetivo favorecer a permanéncia e o éxito dos estudantes nos
processos de formacgao escolar.

Do ponto de vista metodoldgico, o estudo tem aporte na abordagem qualitativa,
que conforme ressaltam Taquette e Minayo (2016), investiga a realidade social a partir
das singularidades, das subjetividades. Para tanto, elege, ainda, a metodologia da
pesquisa-agao, por seu carater participativo. Nesse sentido, a pesquisa visa colaborar
para a transformagao dos problemas identificados, envolvendo os sujeitos que constituem
0 cenario investigado.

A presente discussao estrutura-se em sete secodes, incluindo esta introdugdo. Na
secdo 2, intitulada “A inclusdo escolar no contexto da Educacao Profissional e
Tecnolodgica”, apresenta-se uma revisdo da literatura acerca dos processos inclusivos na
EPT e de suas bases conceituais, das politicas publicas nacionais voltadas a garantia de
uma pratica inclusiva, das instancias sobre inclusdo escolar no Instituto Federal de
Alagoas, a relagdo dos técnicos administrativos em educagdo com 0s processos
inclusivos e, ainda, reflexdes acerca da formacgao inclusiva a luz das teorias sociais da
educacao.

Na secdo 3 apresentam-se os pressupostos metodologicos, com destaque para a
natureza da pesquisa, o /ocus, os participantes e os instrumentos de coleta e analise dos
dados. A secao 4 apresenta a analise dos dados diagndsticos, a partir do mapeamento do
contexto investigado, que dispbs da participagdo de 24 técnicos administrativos em
educacao, lotados no campus do Ifal em Santana do Ipanema, e 11 técnicos
administrativos em educacéo, lotados em outros cinco campi do Ifal. A se¢cao 5 apresenta
o curso “Nas trilhas da inclusdo: contribuicdes dos técnicos administrativos em educagao”,
configurado como Produto Educacional. Sao apresentados os objetivos do produto, sua
estrutura, organizagdo e caracteristicas. Em seguida, na secdo 6, sao descritas e
analisadas as avaliagdes do Produto Educacional, a partir do olhar dos 20 técnicos
administrativos em educacgao do Ifal sobre o curso. Por fim, a se¢cdo 7 destina-se a
conclusao desse estudo.

Os resultados da investigagdo sinalizam que as dimensdes pedagdgicas do

trabalho desempenhado pelos técnicos administrativos em educagcdo devem ser
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consideradas nos processos inclusivos no contexto da EPT, oficio que o Produto
Educacional colabora para materializar. Nesse contexto, este estudo €, antes de tudo, um
convite para que cada técnico administrativo em educagdo assuma seu lugar e seus
espagos nos processos inclusivos, sublinhando suas dimensdes social, politica e
pedagdgica. A presente pesquisa colabora para a mudanga do quadro de auséncia de
formagdo em educacéo inclusiva para os técnicos administrativos em educacéo no Ifal,
suscitando a elaboragao de outras estratégias de inclusdo no ambito da educacéo, no
geral, e da EPT, em particular.
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2. A INCLUSAO ESCOLAR NO CONTEXTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Neste capitulo discute-se a inclusdo escolar no contexto da Educagéo Profissional
e Tecnologica, enquanto concepgao educacional que tem como objetivo garantir as
condigbes necessarias ao desenvolvimento académico dos educandos, propiciando sua

inclusao e sua efetiva participacao na sociedade.

2.1 Inclusao escolar: sentidos e significados

Nas ultimas décadas, os debates sobre inclusdo cresceram significativamente, no
Brasil. Com o processo de redemocratizagao brasileira, a partir da Constituicido de 1988, a
concepgao de inclusao, enquanto perspectiva de organizagao da sociedade pensada para
incluir todas as pessoas, passou a ser uma demanda também no campo da educacéao
escolar. Conhecida pelo seu viés de cidadania, a Carta Magna passou a assegurar em
seu art. 205 a educagao como “direito de todos” (BRASIL, 1988).

Ainclusao é decorrente de uma nova concepcao de mundo, na qual questionam-se
os padrdes excludentes arraigados na trajetoria historica brasileira. Nesse contexto, “[...] a
educacao escolar ocupa um inegavel papel de destaque na formagao do cidadao, ja que
detém os mecanismos sistematizados que oferecem possibilidades de reflexdo e,
conseqiiente, transformacéo da realidade [...]” (PARANA, 2006, p. 9). Todavia, a escola,
enquanto direito de todos, somente se concretiza na valorizagdo da diversidade para o
alcance da inclusdo (MANTOAN, 2003).

Diversidade e inclusdo sédo tematicas interligadas que se entrelagam para garantir
o direito de todos a educagdo, independentemente das diferengcas e especificidades
individuais. Nos debates acerca da inclusédo na educagao, € comum a compreensao da
inclusdo enquanto um processo destinado somente aos alunos com necessidades
educacionais especiais e/ou as pessoas com deficiéncia. Todavia, no processo de
inclusdo escolar, insere-se “[...] a diversidade de grupos que se encontram a margem do
processo social, expropriados dos direitos que sao garantidos por lei, a todos os cidadaos
[...]” (PARANA, 2006, p.1).

A visao restrita e equivocada acerca do que vem a ser a inclusao escolar, a quem
ela se destina e onde deve ocorrer, € fruto da amplitude de significados e rela¢gdes que os
temas inclusdo e diversidade representam. Assim sendo, a busca pela superagao de

improvisos, de olhares limitados e de praticas discriminatorias no cotidiano da escola,
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passa pelo conhecimento e pela reflexdo de alguns conceitos que alicercam essa
perspectiva educacional, dentre os quais, destacam-se a educacao especial e a educacao
inclusiva.

Antes de iniciar uma reflexdo conceitual sobre a educacéao inclusiva e a educagao
especial, € necessario pontuar que seus aspectos conceituais ndo sao simples, nem
consensuais, tanto nas politicas educacionais brasileiras, quanto para os estudiosos que
se debrucaram sobre o tema (BREITENBACH, 2012).

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases n°® 9394/96, “[...] a educagao especial é
a modalidade de ensino destinada ao atendimento educacional especializado de
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao” (BRASIL, 1996). Conforme sugere o adjetivo, a educagao especial
demanda caracteristicas que a tornam diferenciada, pensada para promover a educagao
e o atendimento de educandos que, em fungcdo de alguma necessidade educacional
especifica, sdo impossibilitados de desenvolver suas habilidades e capacidades por meio
do sistema de ensino tradicional.

No atendimento educacional especializado reside o peso do adjetivo especial, ou
seja, ao sistema de ensino tradicional somam-se 0s recursos técnicos e humanos
necessarios para auxiliar no desenvolvimento das habilidades e capacidades dos
estudantes que apresentam especificidades educacionais. Atualmente, a recomendagao
expressa na LDB n° 9.394/96 € de que o servico de apoio especializado deve ocorrer,
prioritariamente, na escola regular e comum a todos os educandos, visando a atender as
peculiaridades dos estudantes que sado publico-alvo da educacido especial nas
perspectivas de integragdo e inclusdo, que embora parecam, a primeira vista, termos
semelhantes, apresentam pressupostos distintos.

A integracdo escolar prioriza a chamada normalizacdo em detrimento da
diferenciagdo, ou seja, admite a insergdo dos alunos que s&o publico-alvo da educagao
especial, dentro de uma escola comum, desde que em salas especiais e exclusivas, sem
que haja interagdo com os estudantes considerados normais. Essa proposta insere, mas
também seleciona, classifica, separa e condiciona sob o pretexto de que, dessa forma, o
atendimento a esse publico seria de maior qualidade, quando na verdade a intengao pode
ser compreendida como uma tentativa de negar as diferengas. Desse modo, “[...] trata-se
de uma concepcao de inser¢cao parcial, porque o sistema prevé servicos educacionais
segregados [...]” (MANTOAN, 2003, p. 15).

Na direcédo oposta, a inclusado considera as diferengas para contestar a perspectiva

da integracdo. Ela se afirma pela oposi¢cdo a ideia de segregacdo, defendendo uma
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escola em que todos convivam coletivamente nos diversos espagos de aprendizagem.
Desse modo, “[...] a inclusdo implica uma mudancga de perspectiva educacional, pois nao
atinge so alunos com deficiéncia e que apresentam dificuldades de aprender, mas todos
os demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa geral [...]” (MANTOAN,
2003, p. 16).

Com a Declaracdo de Salamanca, em 1994, o conceito de educacgao inclusiva
surgiu como possibilidade de reforcar a ideia de “educacdo para todos”. Nesse
documento inaugura-se o conceito de Escola para todos ou Escola Inclusiva, defendendo
o direito inalienavel de acesso as escolas regulares e a uma educagao de qualidade para
alunos com NEE (REBOCHO, 2009). A luz dessa diretiva, foram implementadas politicas
direcionadas a diversidade e a novas respostas educativas. De acordo com Chaleta et al.
(2009), a Declaracédo de Salamanca preconizou a educagéo para todos e langou o
conceito de inclusdo como palavra-chave a reorganizacdo dos sistemas educativos.
Embora interpretada com mais énfase na sua relacdo com a educacao especial e com o
seu publico-alvo, “[...] a educacgao inclusiva € muito mais abrangente e abarca diversos
grupos (sujeitos) que estao/estiveram fora ou que nao tiveram/tém suas necessidades
educacionais atendidas pela escola [...]” (BREITENBACH; HONNEF; COSTAS, 2016, p.
373).

A proposta da educacao especial na perspectiva da inclusao reconfigura o projeto
educativo inclusivista, que passa a enfrentar o fracasso escolar em diversas frentes,
visando eliminar as barreiras para o sucesso escolar de todos os sujeitos, sem excegdes
ou concessodes de privilégios de alguns. Compreende-se que a escola que orienta suas
acdes buscando efetivar a educacéo inclusiva “[...] deve acolher e acompanhar todos os
sujeitos, independentemente de sexo, cor, religido, origem, condicao fisica, social ou
intelectual [...]” (BREITENBACH; HONNEF; COSTAS, 2016, p. 373). A educacdo numa
perspectiva inclusiva nao seleciona, ndo categoriza, ndo condiciona, nao estabelece
padrées (SASSAKI, 1997), mas ao contrario disso:

A escola inclusiva é uma escola onde se celebra a diversidade,
encarando-a como uma riqueza € ndo como algo a evitar, em que as
complementaridades das caracteristicas de cada um permitem avancgar,
em vez de serem vistas como ameagadoras, como um perigo que pde em
risco a nossa propria integridade, apenas porque ela é culturalmente

diversa da do outro, que temos como parceiro social (CESAR, 2003,
p.119).

A partir de 2008, com a criacdo da Politica Nacional de Educacao Especial na

Perspectiva da Educacao Inclusiva pelo Governo Federal, os sentidos da educacgao
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especial foram dilatados para comportar o conteudo da inclusdo escolar. Nesse aspecto,
ocorreu um deslocamento do termo educacgao especial para educacéao inclusiva. Se antes
havia uma escola regular (para os alunos ditos “normais”) e uma escola especial (para os
alunos publico-alvo da educacgao especial), passou-se a propor, na forma e no conteudo,
uma escola plural, diversa e inclusiva.

Até a edicao da Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (de 2008) limitava-se a integragdo entre educacao especial e
educacdo inclusiva, diferenciando o atendimento aos estudantes publico-alvo da
educacao especial e excluindo-os dos ambientes comuns de escolarizacdo, em classes e
escolas especiais. Em vez de criar pontes, as politicas nacionais de inclusdo
estabeleciam barreiras. A concep¢do de educacgado inclusiva procura pér fim a essa
separacgao, e o faz na medida em que agrega novos valores ao universo escolar, a saber,
o respeito, a tolerancia e a convivéncia com a diferenga e a diversidade.

A inclusdo escolar consiste no esforco empreendido pelas instituicbes para
desenvolver um trabalho didatico-pedagdgico e administrativo, centrado no
reconhecimento da diversidade, baseando-se no “principio de que a diversidade deve néo

s6 ser aceita como desejada” (BRASIL, 2001). Desse modo,

A meta da inclusdo €, desde o inicio, ndo deixar ninguém fora do sistema
escolar, que devera adaptar-se as particularidades de todos os alunos. A
medida que as praticas educacionais excludentes do passado vao dando
espaco e oportunidade a unificagdo das modalidades de educagéo, regular
e especial, em um sistema unico de ensino, caminha-se em dire¢do a uma
reforma educacional mais ampla, que todos os alunos comegam a ter suas
necessidades educacionais satisfeitas dentro da educacdo regular
(MANTOAN, 2003, p.28).

Compreende-se que a educacgao inclusiva passa pela educagao especial, mas nao
termina nela. A educacado inclusiva € uma perspectiva de ensino que abrange e
ressignifica o papel da educagao especial (SANTOS, 2002). No contexto de uma proposta
de educacéo inclusiva, para garantir o direito de escolarizagdo a todos os alunos, o
processo educacional deve ser redimensionado em um processo que abrange tanto as
questdes fisicas, intelectuais, quanto sociais, étnicas, culturais, religiosas, dentre outras.
No conceito de inclusao, portanto,

[...] temos que abrigar o combate a todas as formas de preconceitos,
também geradores de violéncia e intolerancia, através de uma educacao
humanista, pacifista profundamente vinculada a solidariedade entre todos

os povos independentemente de fronteiras geogréficas, diferengas étnicas,
religiosas ou quanto a orientagao sexual [...] (PACHECO, 2010, p. 8).
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A educacgao inclusiva abrange o publico-alvo da educagdo especial e passa a
atender dimensdes mais ampliadas no sentido de garantir a plena efetivacdo da escola
que inclui “[...] sem medidas, sem discriminar sujeitos, que acolhe a todos e faz a escola
caminhar nesse sentido, abrindo espago a diversidade de culturas, condicdes sociais,
identidades étnicas, entre outras [...]” (ZAMPROGNO, 2013, p. 21). Sob essa perspectiva,
a escola atua para a corregao e diminuigcdo de distor¢cdes, desigualdades e exclusdes
histéricas, promovidas em razédo de etnia, classe, género, questbes socioecondmicas ou
caracteristicas pessoais. Na ordem do dia entram a desconstrugcédo de desigualdades e a
valorizagao de culturas e experiéncias negadas e marginalizadas.

Nessa mesma diregdo, em sintonia com os novos preceitos da educagao inclusiva,
adota-se o conceito de estudante com Necessidades Educacionais Especificas (NEE) que
faz referéncia ao publico-alvo da educacdo especial (educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo), e que,
nesse estudo especificamente, amplia-se para atender todos os educandos,
independentemente, da necessidade educacional apresentada (GONZALEZ, 2007).
Gestado a partir da experiéncia espanhola, o termo educacgao inclusiva refere-se as
iniciativas escolares que visam assegurar a plena inclusdo aos discentes que enfrentam

vulnerabilidades de toda ordem, a saber:

[...] é possivel dizer, em termos gerais, que precisam de atendimento
educacional diferenciado todas aquelas pessoas que viveram algumas
situagbes bioldgicas, fisicas, psiquicas, sociais, culturais e econdmicas
atipicas e que, por isso, ndo foram capazes de aprender aquilo que a
comunidade exige e espera de todos os seus membros para poder viver
satisfatoriamente em sociedade (CRESPO, 2007, p. 292).

A partir do exposto, o presente trabalho assume uma abordagem ampla de
inclusdo, centrada nos processos de inclusdao na Educacéao Profissional e Tecnoldgica, na
qual a partir do olhar as diversas necessidades educacionais dos estudantes, pretende-
se contemplar a diversidade social, cultural, étnico-racial, de género e necessidades
especificas que existem na escola. Todavia, a concepgao de inclusdo escolar de hoje,
que assegura direitos e principios, ndo percorreu caminhos lineares, mas expressa um
processo histérico de lutas e disputas por direitos no campo da educacdo. Nesse
sentido, na proxima secao traca-se um breve histérico acerca do processo de inclusdo

das pessoas com necessidades educacionais especificas.
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2.2 Breve histoérico sobre o processo de inclusdo de pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas

A evolucdo histérica de atencdo as pessoas com necessidades educacionais
especificas (NEE) é marcada por formas diversas de tratamentos e sentimentos que
oscilavam entre repudio, piedade, superprotecdo, entre outros. O caminho percorrido
pelas pessoas com NEE revela desde atitudes de rejeicdo extrema, mendicancia,
afastamento familiar e social na Antiguidade e Idade Média, até as grandes descobertas
no tratamento de determinadas deficiéncias, no periodo do Renascimento.

A partir da influéncia da ciéncia, o cuidado de carater apenas terapéutico e
assistencialista cede espago a uma visdao mais ampla, de modo que “[...] as grandes
transformacgdes ocorridas nas artes, nas musicas e, principalmente nas ciéncias,
operaram de forma significativa e positiva quanto ao tratamento dispensado as pessoas
com deficiéncia [...]” (DICHER; TREVISAM, 2014, p.10). O aporte da ciéncia desponta
como divisor de aguas, a medida que favorece uma mudancga de perspectiva em relagao
a esses sujeitos. Logo, se antes era impensavel educar uma pessoa com deficiéncia,
agora passa a ser uma possibilidade factivel. Muitas deficiéncias (auditiva, mental)
comegaram a receber tratamento adequado. Assim, no século XIX, a sociedade esboca
um reconhecimento de sua responsabilidade para com essa parcela da populagéo
(BRUNO, 2013). Contudo, até esse periodo, ndo é possivel falar em integragdo dessas
pessoas na sociedade. Marginalizagdo e exclusdo ainda s&o caracteristicas desse
periodo.

No século XX, ensaiam-se os primeiros passos direcionados a insercao social das
pessoas com deficiéncia. Nesse momento, espalham-se pelos paises conferéncias e
congressos com o0 objetivo de discutir solugbes para a protecdo e o tratamento das
deficiéncias. Toda essa mobilizacdo, no entanto, & interrompida com a eclosdao das
chamadas Guerras Mundiais. Nenhum avanco em relagdo a atengcdo a pessoa com
deficiéncia pode ser identificado durante esse periodo, tanto que apos o fim da guerra “o
mundo se conscientizou da imperiosa necessidade de tomar medidas para que as
atrocidades cometidas por sua razdo nao mais se repetissem” (DICHER; TREVISAM,
2014, p.15).

Um longo caminho foi percorrido até a Declaragéo dos Direitos Humanos em 1948,
quando sO entdo se garante, ainda que embrionariamente, o direito fundamental de
educacgao para todas as minorias. O movimento pelos direitos humanos traz em si a nobre

missao de estabelecer os direitos das pessoas, independentemente de diferengas fisicas,
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econdmicas, sociais, culturais, ou de qualquer natureza. Desse modo,

Esses movimentos estabeleceram a dignidade da Pessoa, a sua defini¢cao
no que de mais irrefutavel e inabalavel possui, consignando assim um
valor para a diferenga, porquanto asseguraram o valor do comum, ou seja,
a Pessoa. Valor esse que é independente da quantidade variavel das
caracteristicas do individuo ou de algumas delas. Mais habil ou menos,
mais ou menos eficiente ou funcional, isso ndo lhe retira ou acresce algo
na sua dignidade e direitos, ou seja, na sua humanidade e cidadania
(FRANCO, 2009, p. 96).

Apesar desses progressos em escala mundial, a implantagdo da Ditadura Civil-
Militar no Brasil representou um golpe a concessao dos direitos humanos. Nesse sentido,
o periodo histérico compreendido entre 1964 e 1985, marcado pela restricao de direitos e
violenta repressédo aos opositores do regime (REIS FILHO, 2014), representou um hiato
na garantia dos direitos humanos, asseverada pela Declaragado de 1948.

Somente com o processo de redemocratizagdo brasileira € que a agenda em
defesa dos direitos humanos ganha forga no Brasil. Neste sentido, a Constituicdo da
Republica de 1988 desponta como marco nas busca pelas garantias de direitos humanos.
Assim, enquanto dispositivo legal maior, a Constituicdo (1988) norteou a criagdo de outros
documentos oficiais destinados a regulamentacao de politicas inclusivas. A Carta Magna
€ considerada um marco na evolucao histérica da atencédo as pessoas com NEE, pois no
decorrer do texto identificam-se dimensées como cuidado, protecdo, educacgdo, saude,
entre outras, que reconhecem acima de tudo a pessoa e nao a sua limitacdo ou

caracteristicas individuais, conforme observamos em um de seus artigos:

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0O exercicio da
cidadania e sua qualificacédo para o trabalho (BRASIL, 1988).

A Constituicdo Federal, por meio da garantia dos direitos humanos e sociais,
conferiu inumeros avangos ao contexto nacional, dentre eles o favorecimento da
democracia e da inclusdo. Seu texto, porém, é criticado pela referéncia a uma educagao
especial integradora (FUMES; BARBOSA, 2010) que difere de uma educacao inclusiva. A
esse respeito, Mantoan (2003) anuncia que a distingdo entre os vocabulos integragéo e
inclusdo é condicdo precipua para estabelecer processos de mudancgas nas instituicdes
escolares, visando ao acolhimento indiscriminado de todos os alunos. Tal distingdo é
necessaria, uma vez que, numa educagao integradora, o aluno € que precisa se adaptar a

escola e a sua forma de organizagao, inexistindo preocupagdo com as necessidades
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educacionais dos estudantes. Ao contrario disso, a educacgao inclusiva visa a adaptar a

escola para atender cada estudante em suas necessidades individuais. Nesse sentido,

A Educacéao Inclusiva busca abranger todos com equidade e igualdade de
oportunidades. A proposta de Educagio Inclusiva vem reconhecer os
movimentos ao longo do tempo e assegurar aos cidadaos a possibilidade
de aprender e de conviver, de forma correta e respeitosa, em uma
sociedade diversificada. Esse tipo de convivéncia permite as pessoas com
necessidades educacionais especiais maiores possibilidades de se
desenvolver académica e socialmente. Permite, também, uma pratica
saudavel para todos, espago de convivéncia, democracia, respeito e
valorizagao do outro (CAVALCANTI; GANGORRA, 2013, p. 69-70).

Diante do exposto, a concepc¢ao de educacao inclusiva parte do principio de que o
lugar do estudante com NEE €& no ensino regular, enquanto direito que |Ihe assiste. A partir
desse entendimento, as escolas devem prover todo o aparato de que necessita o aluno
em fungdo de suas necessidades educacionais e caracteristicas particulares. Mantoan
(1997) apresenta as mudangas necessarias a perspectiva educacional para se adequar

aos paradigmas da inclusao:

As escolas inclusivas propéem um modo de se constituir o sistema
educacional que considera as necessidades de todos os discentes e que é
estruturado em virtude dessas necessidades. A inclusdo causa uma
mudancga de perspectiva educacional, pois ndo se limita a ajudar somente
os educandos que apresentam dificuldades na escola, mas apoia a todos:
professores, alunos, pessoal administrativo, para que obtenham sucesso
na corrente educativa geral (MANTOAN, 1997, p. 145).

Ainda no campo das influéncias das politicas publicas internacionais sobre as
legislagdes brasileiras, a promulgagcdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
(BRASIL, 1996) pode ser compreendida, no campo das questdes inclusivas, como
espelho das que recebeu influéncia marcante da Declaragcdo da Educagcao como Direito
de Todos, celebrada em Jomtien na Tailandia, em 1990 e a Declaracdo de Salamanca
publicada em junho de 1994, na cidade de Salamanca, por ocasido da Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais (BITES, 2016). Considerada a
expressao maxima dos direitos no campo educacional, pode-se perceber um
distanciamento entre a pratica do ensino brasileiro, ancorado na Lei de Diretrizes e
Bases, e as previsdes de Salamanca. A despeito disso, a LDB 9394/96 reconhece a
necessidade da implementagdo de mudangas a partir do sistema educacional, e nédo a
partir das caracteristicas apresentadas por cada pessoa. A redacao do art. 59 destina-se

a garantias desses direitos:
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Art. 59: | - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacdo especificos, para atender as suas necessidades; Il -
terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados; Il - professores com especializagcao
adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como professores do ensino regular capacitados para a integragcao
desses educandos nas classes comuns; IV - educagdo especial para o
trabalho, visando a sua efetiva integracao na vida em sociedade, inclusive
condi¢des adequadas para os que ndo revelarem capacidade de insercao
no trabalho competitivo, mediante articulagido com os 6rgaos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora; V - acesso igualitario aos
beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular. (BRASIL, 1996).

A partir da década de 1990, identifica-se uma abundéncia no quantitativo de
dispositivos legais para normatizar as politicas educacionais das pessoas com
necessidades educacionais especificas. Entre portarias, decretos, diretrizes curriculares e
estatutos, estd a perspectiva de inclusdo dessas pessoas no ensino regular,
intencionando suplantar a visdo segregacionista e excludente para garantir uma educagéo
inclusiva em todos os niveis e modalidades de ensino. Todavia, o processo de incluséo

educacional conclama uma perene vigilancia na sua pratica, tendo em vista que:

[...] ndo ha inclusdo sem a existéncia de contextos inclusivos e a inclusao
nao se resolve no ato de publicacdo das leis. Tampouco se impde pelo
assumir publico dos valores sociais inclusivos. Partimos do pressuposto de
que esse sera apenas um nivel contextual ou sistémico. No entanto a
inclusdo é sempre algo a construir, enquanto projeto coletivo e enquanto
projeto pessoal de cada cidaddo (FRANCO, 2009, p. 96).

Conforme se percebe, a construcdo da educacao inclusiva ndo percorreu caminhos
lineares, encontrando curvas sinuosas em seu trajeto. Assim sendo, ndo é de surpreender
que a agenda da inclusao, no Brasil, tenha flutuado aos interesses do Poder Publico.
Nessa direcdo, a proxima secdo apresenta a concepcao de inclusao escolar no Brasil e

as politicas nacionais que se destinam a sua legitima efetivagéo.

2.3 As politicas de inclusao escolar no Brasil

A educacdo inclusiva visa garantir a integragdo de grupos historicamente
marginalizados ao processo formal de educacgdo, na tentativa de corrigir exclusdes e
siléncios que foram parte da formagao social brasileira, marcada por politicas
excludentes. Por esse olhar, a inclusdo escolar € parte das politicas afirmativas e

reparativas, que se voltam para:
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[...] eliminar os efeitos persistentes (psicoldégicos, culturais e
comportamentais) da discriminagcdo do passado, que tendem a se
perpetuar e que se revelam na discriminacdo estrutural [e] implantar a
diversidade e ampliar a representatividade dos grupos minoritarios nos
diversos setores (GOMES, 2001, p. 6-7).

A Luta em favor da construcdo de uma escola plural, com diversidade, aceitacao e
cooperagao € uma necessidade ético-politica, ligada ao atendimento das demandas
sociais que fazem sintonia com um projeto societario com equidade e justica social. E
preciso ter presente que a educacéao inclusiva nao se limita a pensar a inclusao “pratica"
dos estudantes com necessidades especificas na escola. Ela vai além disso e visa tornar
a escola um espago de acolhimento, onde a diversidade n&o seja apenas acolhida, mas
desejada.

Para tanto, € necessario ressignificar as praticas educativas, valorizando os
saberes para além do curriculo oficial, formal, pois “[...] ha uma gama de conhecimentos
que se constituem a partir das relagdes informais, para além da sala de aula [...]" (SILVA,
2003, p.78). Esse conjunto de saberes e conhecimentos, denominado de curriculo
oculto, “[...] € constituido por todos aqueles aspectos do ambiente escolar que, sem fazer
parte do curriculo oficial, explicito, contribuem, de forma implicita, para aprendizagens
sociais relevantes [...]" (SILVA, 2003, p.78).

Ao longo das ultimas décadas uma série de politicas afirmativas e reparativas
tentam efetivar, ao menos do ponto de vista legal, o acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes com necessidades educacionais especificas. No campo da educagao, as
acdes afirmativas destinam-se ao combate a exclusdo social, ao preconceito e a
discriminagdo, objetivando democratizar o acesso a educagédo e corrigir distor¢coes
historicas. Essas politicas ndo se sobrepdem como verdades absolutas, podendo carecer

de ajustes. As acgdes afirmativas sdo apresentadas como:

[...] medidas de carater social que visam a democratizacido do acesso a
meios fundamentais — como emprego e educagcdo — por parte da
populacdo em geral. O principal objetivo destas medidas consiste em
promover condi¢gdes para que todos na sociedade possam competir
igualmente pela conquista de tais meios (GUARNIERI; MELO-SILVA, 2007,
p. 70).

Diante da historia brasileira, marcada pela desigualdade e exclusdo desde os
tempos coloniais (VERAS, 2001), a educacéo deve colaborar para a diminuicdo do fosso

histérico, social e econémico, forjado sobre os mecanismo de reprodug¢ao do capitalismo
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(OLIVEIRA, 2003). Nesse sentido, assumir a efetivagdo da educacao inclusiva como
necessidade ético-politica significa assegurar um horizonte de cidadania e justica social
para os estudantes que atravessam barreiras de toda ordem para chegar as escolas.
Seria, como diz Mészaros (2005), garantir uma educacao para além do capital. Desse
modo, concebe-se a inclusdo escolar ndo como privilégio de alguns grupos, mas um
direito que pressupde a elaboragdo de politicas publicas destinadas a legitimacdo da
inclusao de todas as pessoas no sistema regular de ensino.

A inclusdo pode ser entendida enquanto um ato ético-politico que rege a dindmica
escolar para garantir o direito de todos a educacdo. A partir disso, as instituicoes
escolares devem priorizar a igualdade de oportunidades e a valorizagao das diferencas
humanas, a fim de contemplar as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais,
fisicas, sensoriais, de género, dentre outras que estdo presentes no seu cotidiano.

Por meio da equiparacédo de oportunidades entre os sujeitos, a educagao inclusiva
visa garantir que todos os alunos, sem excecgdo, acessem e disponham de condi¢cbes
para permanecer e obter éxito na experiéncia escolar. Nessa acepc¢ao, a inclusao escolar
legitima uma concepc¢ao educacional que valoriza a formagao na perspectiva humana,
contribuindo para um projeto societario plural e igualitario (MANTOAN, 2003). Se de um
lado esse esforgo pode ser visto como parte de um compromisso ético por uma sociedade
mais justa e igualitaria, por outro ele integra um dever que é legal, amparado em uma
série de ordenamentos juridicos, marcos legais que legitimam o projeto da inclusao
escolar.

Embora seja atual o debate sobre inclus&o, ja na década de 1940, a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (1948), tornou-se referéncia na luta contra a
discriminagdo, pela defesa da igualdade de direitos e da dignidade das pessoas
(ZAMPROGNO, 2013). As principais Constituicbes dos paises democraticos inspiraram-
se nesse documento, buscando orientarem-se pelos seus principios, dentre os quais, a
igualdade entre as pessoas e a nao distingao entre os individuos. Conforme o art. 2° da
Declaragao “[...] Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaragao, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor,
sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza [...]” (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 1948. p. 01).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), gestada no contexto da
redemocratizagao brasileira e da busca pela cidadania, dialoga, em alguma medida, com
a Declaragao Universal. Inspirada pelos seus principios, estabelece no artigo 205, “a

educagao enquanto direito de todos e dever do Estado, a fim de promover o pleno
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desenvolvimento da pessoa para o exercicio da cidadania ou visando a qualificacdo para
o trabalho” (BRASIL, 1988). A partir disso, prevé, no artigo 206, “a igualdade de acesso e
permanéncia na escola” (BRASIL, 1988) como principio para o ensino, e ainda, no artigo
208, assegura o “atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente, na rede regular de ensino” (BRASIL, 1988). Os direitos, postos na
referida Constituicdo, representam um avanco na luta por uma educacado que combata,
sistematicamente, a segregacao e a exclusao de grupos minoritarios e marginalizados.

A partir da década de 90, as politicas de educacgao inclusiva no Brasil seguem a ser
influenciadas por um conjunto de iniciativas internacionais. Entre elas, destacam-se a
Declaragao Mundial de Educacao para Todos (1990) e a Declaragédo de Salamanca
(1994).

A Declaragado de Salamanca inaugura o conceito de Educagédo para a Diversidade
e atencdo as necessidades especiais de cada aluno (SANTOS, 2002). Em outras
palavras, ela contribuiu para a evolugdo da educagado inclusiva, reestruturando as
concepcoes e os sentidos das futuras politicas de inclusdo, que, a partir de entdo,
deveriam ser elaboradas com base nos seus principios e recomendacoes.

O Brasil, como signatario da Declaracdo de Salamanca, reafirma, nos artigos 58 e
59 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96, o compromisso com a
educacgao especial, deixando claro que essa modalidade de ensino deve ser oferecida na
rede regular de ensino, dispondo do aporte educacional necessario para oferecer
atendimento educacional especializado em classes e escolas especializadas, quando
necessario. O dispositivo vai ao encontro das orientagdes proclamadas na Declaracéo de
Salamanca de 1994, de que “[...] os governos adotem o principio de educagao inclusiva
em forma de lei ou de politica, matriculando todas as criangas em escolas regulares, a
menos que existam fortes razdes para agir de outra forma [...]” (BRASIL, 1994).

Em 2008, o Ministério da Educagao apresentou a Politica Nacional da Educagao
Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva, visando a insercdo da modalidade da
educacédo especial na proposta pedagogica da escola regular (BRASIL, 2008). O
documento forneceu orientagdes, definiu metas, propés um rumo e tragou um caminho a
ser percorrido, pelos governos e pelas redes escolares. O dispositivo legal ratificou a
posicao pela inclusao de todos os estudantes na mesma escola, abdicando das propostas
de escolas especializadas. Reafirmou-se, portanto, o principio fundamental da educagao
inclusiva: todos os alunos aprendem juntos e as diferengas constroem a riqueza do

processo educativo. A escola, cabe reconhecer e responder as necessidades diversas do
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estudantes e garantir, nas classes comuns da rede regular de ensino, uma educagao
unica e de qualidade, para todos (MANTOAN, 2003).

A matricula de estudantes, publico-alvo da educacao especial, nas classes comuns
e nas escolas regulares, representa uma conquista e um avango na historia da educagao
inclusiva no Brasil. Entretanto, em 2020, o governo federal, por meio do Decreto
10.502/20 langou a Politica de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com
Aprendizado ao Longo da Vida (PNEE 2020). O documento desobriga as escolas comuns
a receberem os estudantes com NEE. A flexibilidade concedida as escolas e aos sistemas
de ensino representam, em ultima instancia, a retomada dos espagos especializados que
separam, segregam e limitam os estudantes, de modo que a escola de todos tornaria-se,
assim, a escola de alguns. Todavia, o Decreto 10.502/20 foi revogado pelo Projeto de
Decreto Legislativo (PDL) 429/20 que suspendeu a aplicagdo da Politica Nacional de
Educagéao Especial (2020).

A partir desse contexto, no qual foram analisados aspectos gerais sobre a inclusao
escolar, faz-se necessario refletir acerca do papel da inclusdo na Educacéao Profissional e
Tecnoldgica, itinerario que pretende formar para o trabalho, mas sobretudo, para a vida

em sociedade.

2.4 Inclusao na Educacgao Profissional e Tecnolégica: breve percurso histérico da

EPT, a Rede Federal, o Ifal e as Politicas de Inclusao Escolar

Na realidade brasileira, os projetos de sociedade e de educacao estiveram
conectados historicamente e foram determinados pelas estratégias politicas e
econdmicas vigentes (FRIGOTTO, 2007). Na obra O Ornitorrinco, Oliveira (2003) traca a
anomalia do desenvolvimento brasileiro e a posicdo subalterna do pais em relacao as
grandes poténcias capitalistas. O resultado disso € uma sociedade determinada em
todos os aspectos, exclusivamente, pelo seu projeto econémico.

Na condigcdo de sociedade capitalista periférica, tivemos desde sempre que lidar
com um projeto educacional dual, ou seja, uma formagao para o trabalho manual e outra
para o trabalho intelectual (FRIGOTTO, 2007). Essa destinada as classes elitizadas que
detém os meios de producdo e, por isso, ditam os caminhos da sociedade, aquela
destinada aos que produzem a riqueza da sociedade, mas precisam vender sua for¢a de
trabalho para usufruir das migalhas sobrantes dessa riqueza.

Frigotto (2007) apresenta um dos equivocos mais recorrentes nas analises da

educacao no Brasil, que tem sido trata-la em si mesma e ndo como constituida e



34

constituinte de um projeto dentro de uma sociedade cindida em classes e grupos sociais
desiguais. Assim sendo, entende-se a inevitabilidade de que a divisdo da sociedade em

classes nao produza a divisdo também no ensino. Desse modo,

[...] desde os seus primérdios, a escola deteve uma dupla e concomitante
finalidade: a formacdo técnica e a conformagao ético-politica para o
trabalho/vida em sociedade, que vai se metamorfoseando de acordo com o
desenvolvimento das forgas produtivas e com as mudancgas nas relagdes
de producéo, nas relacdes de poder e nas relagdes sociais gerais (NEVES;
PRONKO, 2008, p. 24).

Isso posto, ndo se pode ignorar a situagdo socioecondmica e educacional
brasileira, na qual os adolescentes e jovens do nosso pais ndo podem esperar o término
do Ensino Médio (ultima etapa da educagao basica), ou mesmo do ensino superior, para
comecarem a trabalhar. O sistema (capitalista), a qual estdo submetidos, exige que
estudem e trabalhem concomitantemente para sobreviver. Embora a situagdo nao seja
ideal, € necessaria a implementacdo de estratégias para minimizar os efeitos desse
modelo educativo sobre a formacgao dos estudantes. Uma formacéao estritamente manual,
operacional, vinculada unicamente as demandas do mercado de trabalho, em nada
contribui para alteragao desse quadro.

Diante desse contexto, “[...] uma opgao viavel é a discussao de uma educagao
profissional técnica e tecnoldgica, que tenha como eixos estruturantes o trabalho, a
ciéncia, a tecnologia e a cultura e que se coloca como uma possibilidade de formagao
integral [...]” (MOURA, 2013, p. 23). Especialmente por conceber que esta modalidade de
ensino se afina a uma nocédo ampliada do trabalho, que visa superar a formagao restrita
aos interesses do capital, a partir de uma concepg¢do que valoriza a integragao entre o
trabalho manual e intelectual.

Ao analisar a histéria da legislagcdo e das politicas publicas que trataram da
formacao profissional ao longo dos diversos governos brasileiros, Schiedeck (2019)
pontua que esses instrumentos legais deixam transparecer a intengdo de mascarar a
sociedade desigual, com propostas educacionais distintas, baixos indices de justica,
desenvolvimento e direitos sociais. Em suma, as politicas voltadas a educagao
profissional ndo tinham como objetivo a reversao dessa situagao para provocar mudancgas
no quadro social e educacional. Assim sendo, entre leis e decretos, diretrizes e portarias,
a histéria da educacgao profissional foi sendo escrita apartada da educagao basica, como
se o trabalho fosse algo desvinculado das demais dimensbes que constituem o ser

humano. Nessa circunstancia, ndo se reconhece o trabalho na perspectiva do:
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[...] principio educativo, isto é, como o fundamento da concepcgao
epistemolégica e pedagdgica que visa a proporcionar aos sujeitos a
compreensao do processo histérico de producédo cientifica, tecnoldgica e
cultural dos grupos sociais considerada como conhecimentos
desenvolvidos e apropriados socialmente, para a transformacdo das
condi¢gdes naturais da vida e para a ampliacdo das capacidades, das
potencialidades e dos sentidos humanos (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p.
31).

Nessa mesma dire¢do, Bonamigo (2014) trata da importancia que o trabalho
assume na vida do homem, constituindo-se na prépria expressédo da vida humana, visto
que apenas por meio do trabalho os individuos afastam-se de sua condigao natural e,
num processo de produgao de sua existéncia, produzem também a sua humanizagao. A
educacao, por seu turno, exerce um papel fundamental nesse processo, a proporgao que
oferece, ou pelo menos deveria oferecer, as condigdbes necessarias para que o aluno
acesse e se aproprie do conjunto de bens materiais e culturais historicamente produzidos,
dando continuidade a esse processo de humanizacdo, pois, “[...] a educacdo, nao
exclusivamente, mas prioritariamente, carrega a fungcdo de humanizagao dos individuos
[...]” (VALDEMARIN; ARAUJO; MORAIS, 2017, p.179). Nesse sentido:

O horizonte que deve nortear a organizacdo do ensino médio é o de
propiciar aos alunos o dominio dos fundamentos das técnicas
diversificadas utilizadas na producdao, e ndo o mero adestramento em
técnicas produtivas. Nao a formacao de técnicos especializados, mas de
politécnicos (SAVIANI, 2007, p. 161).

Contudo, se de um lado é possivel identificar avangos e conquistas concernentes
as concepgdes de educacgao profissional, de outro lado percebemos retrocessos e
involugdes. O germe dessa educacgao situa-se no ano de 1809 com a criagdo do Colégio
das Fabricas, cuja intencdo era “amparar os 6rfaos e os demais desvalidos da sorte”
(BRASIL, 1999, p. 568). Nesse momento, nascia o carater assistencialista que
historicamente marcou as politicas direcionadas a essa modalidade de educacdo. Em
1909, com a criagao das Escolas de Aprendizes Artifices, o ensino profissional, apesar de
manter sua esséncia de assistencialismo, teve agora a prioridade de preparar operarios
para o exercicio profissional.

Esse desvio na rota do assistencialismo procurava atender a légica econdmica do
Brasil de Vargas a partir da década de 30, cujo objetivo era inserir o pais no processo de
industrializagcdo tardia, consoante o lugar nacional como periferia do capitalismo
internacional. Até o inicio do século XX (década de 30), a formacao técnico-profissional foi

se expandindo desorganizada e assistematicamente, “[...] fruto de uma concepgao de
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ensino com carater eminentemente assistencial [...]" (NEVES; PRONKO, 2008, p. 33).

A organizacao da Confederagdo Nacional da Industria (1938) e sua influéncia no
pensamento pedagogico brasileiro, a partir da triade pedagdgica composta pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico Social da Industria (SESI) e
Instituto Evaldo Lodi (IEL), iniciada dentro do processo de modernizagdo conservadora,
indicam com robustez os novos interesses aos quais a educacao profissional atenderia,
se consolidando como politica de Estado para o desenvolvimento econdmico
(RODRIGUES, 1998). Nascia, naquele momento, a grande luta travada historicamente
para superagdo de uma formacado profissional envergada unicamente para atender ao
imediatismo do mercado de trabalho e, consequentemente, de uma educagao dual. O
ensino propedéutico para os mais abastados de capital financeiro e cultural e a formagao
da forca de trabalho para os 6rfaos e desvalidos da sorte, imperiosa naquele momento de
surgimento do processo de industrializagdo. Uma educacgao restrita a aprendizagem de
algumas habilidades uteis a esse novo processo que se iniciava, foi 0 que se instaurou
apos a criagao dessas escolas.

No que toca a Constituicdo de 1934, ndo se percebe avancos efetivos para o
ensino secundario, ainda que o Governo Federal tenha firmado esse compromisso. E
ainda, “[...] no momento em que a ideologia do desenvolvimento comegava a ocupar
espacgo na vida econdmica do pais, sequer houve preocupagcdo com o ensino técnico,
cientifico e profissional” (RAMOS, 2014, p. 25). A Constituicdo de 1937, em seu Art. 129,
versa sobre as escolas vocacionais e pré-vocacionais, destinadas ao atendimento das
demandas do processo de industrializagdo. Essa determinagdo deu origem em 1942 as
Leis Organicas da Educacao Nacional (Ensino Secundario; Ensino Comercial; Ensino
Primario; do Ensino Normal; Ensino Agricola). Paralelo a isso, o decreto-lei 4.048/42 cria o
SENAI e, posteriormente, em 1946, cria-se o Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC).

A promulgacao das referidas leis perpetuou o carater dualista proprio do sistema
brasileiro de ensino, de modo que “[...] o objetivo do ensino Secundario e Normal era o de
formar as elites condutoras do pais e o objetivo do ensino Profissional era o de oferecer
formagdo adequada aos filhos dos operarios, que necessitavam ingressar precocemente
na forga de trabalho [...]" (BRASIL, 1999, p. 571).

Conforme demonstram os delineamentos histéricos, as propostas foram pensadas
nao para atender a um projeto de educacao, e sim a um projeto de sociedade capitalista,
que nesse momento necessitava de trabalhadores especializados para expansao

industrial, comercial e agricola. Nesse interim, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
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Nacional n° 4.024/61 traz uma conquista a Educacgao Profissional. A partir desta lei,
permite-se a plena equivaléncia entre os cursos (secundario e técnico). O aluno
concluinte do curso técnico estava habilitado a cursar cursos de nivel superior. Nesse
sentido, “[...] a equivaléncia estabelecida pela referida lei, conferiu maior homogeneidade
escolar a este campo e, ainda, um carater mais universal ao ensino técnico [...]” (RAMOS,
2014, p. 28). A dualidade estrutural do sistema escolar no foi extinta, contudo, a partir da
equivaléncia, alargaram-se as oportunidades de acesso ao ensino superior para filhos da
classe trabalhadora.

A lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 5.692/71 tornou compulséria a
profissionalizacdo na formacgéao escolar de nivel médio (antigo segundo grau), acentuando
a dualidade educacional. Os efeitos dessa medida reverberam na educacgao profissional
contemporanea, tendo sido o germe de uma profissionalizagao aligeirada e limitada cuja
intencdo era direcionar os jovens pertencentes a classe trabalhadora diretamente para o

mercado de trabalho. Dessa forma,

[...] atingia-se um duplo objetivo: continha-se o fluxo de entrada nas
universidades e atendia-se a uma necessidade do pais que, a época
vivenciava a reeditada homilia da modernizagdo e do ajustamento da
economia nacional, centrada na qualificagdo da massa trabalhadora para
os empregos de menor cotagdo social (VALDEMARIN; ARAUJO; MORAIS,
2017, p. 197).

A idealizacdo da profissionalizagdo compulsoria do ensino médio e a a formacao
técnico-profissional estavam vinculadas ndao a um projeto de educacao de
desenvolvimento do sujeito em todas as suas dimensdes, mas a um projeto econdmico
que tinha como objetivo a preparagéo para atender aos anseios do mercado de trabalho.
Nesse aspecto, “[...] a pedagogia do Sistema S, em especial do SENAI, como pedagogia
do capital, foi incorporada como politica dos governos militares para o campo da
educacéo [...]” (FRIGOTTO, 2007, p. 1136), acarretando a educagao profissional cursos
improvisados e sem a devida qualidade a formagao ampla do sujeito.

O contexto politico da redemocratizagao brasileira (1985), sob o qual se deram as
discussoes sobre a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n°® 9394/96,
favoreceu a construcdo de um novo ideario para o ensino médio, consolidando-o como
ultima etapa da educagdo basica. Sob os auspicios de principios como “[...] o
aprimoramento do educando como pessoa humana, o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental para continuar aprendendo e a
preparagao basica para o trabalho e a cidadania [...]” (BRASIL, 1996), vislumbrava-se a

possibilidade de uma educacgao basica universalizada.
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Os efeitos da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n°® 9394/96 nao foram
sentidos na Educacao Profissional naquele momento, tendo em vista o Decreto 2.208/97
que “[...] além de impedir a formagao integrada, regulamentou formas fragmentadas e
aligeiradas de educacgao profissional em funcdo das alegadas necessidades do mercado
[...]” (FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2012, p. 3).

Pode-se apontar como elemento mais nocivo desse decreto a impossibilidade da
integracdo da modalidade profissionalizante com o ensino médio. O Decreto 5.154/04
buscou justamente reinstituir um ensino médio integrado ao ensino técnico, enquanto
condicdo imprescindivel “[...] a construcdo de uma educacdo nao-dualista, que articule
cultura, conhecimento, tecnologia e trabalho como direito de todos e condicdo da
cidadania e democracia efetivas [...]” (FRIGOTTO, 2007, p. 1144). Contudo, a aprovagao
do referido decreto ndo foi suficiente para apagar as marcas de uma educagao
profissional dualista, “[...] fruto das estratégias do Estado brasileiro dirigidas a integracao
entre ensino médio e preparagao da classe trabalhadora para o mercado capitalista [...]”
(VALDEMARIN; ARAUJO; MORAIS, 2017, p. 179).

A promulgagao do Decreto n° 5.145/04 abriu a possibilidade do retorno da
integracdo entre o nivel médio e a modalidade profissionalizante. Entretanto, o
aligeiramento e a fragmentacao, entre outras questoes severamente criticadas no texto
do Decreto n°® 2.208/97, permaneceram no dispositivo que o sucedeu. Assim, a nova
legislacao, sobre a qual se puseram muitas expectativas, nao impediu a desintegracao
(SCHIEDECK, 2019).

Conforme visto, a EPT assumiu, ao longo da histéria, a perspectiva de formagéao
prioritaria para a vida produtiva, em atencdo aos interesses do capital no Brasil
(FRIGOTTO; CIAVATTA; RAMOS, 2012). Nessa perspectiva, as dimensdes de educagao
inclusiva, sustentadas numa formacdo humanistica, acabaram sendo silenciadas,
minimizadas. Entretanto, a Lei n° 11.892/2008, que criou a nova Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) demarcou uma guinada e um
compromisso da EPT com a formacgao para além do mercado, estabelecendo assim uma
reconfiguracdo da rede de educagao profissional, sob o ponto de vista organizacional e
institucional.

Nesse contexto, a criacdo dos 38 Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, resultantes dos antigos Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica, Escolas
Agrotécnicas Federais e Escolas Técnicas, irrompe uma nova institucionalidade,
manifestada na criacido da nova RFEPCT. Nascida sob os fundamentos de uma educacéao

cidada e como resultado da luta encampada por educadores progressistas, a rede federal
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rompe com o paradigma de uma formagao predominantemente tecnicista e fragmentada,

tendo como objetivo precipuo restabelecer a formacgao integrada, que consiste em:

Trata-se de constituir o ensino médio como num processo formativo que
integre as dimensdes estruturantes da vida, trabalho, ciéncia e cultura,
abra novas perspectivas de vida para os jovens e concorra para a
superacdo das desigualdades entre as classes sociais (CIAVATTA;
RAMOS, 2011, p. 23).

A nova institucionalidade trouxe consigo possibilidades para redimensionar o
papel da EPT e minimizar os efeitos da formacao dual e fragmentada que historicamente
marcou a educacao profissional brasileira. A criacdo dos IFs, como politica publica,
confere um novo desenho a EPT, na perspectiva da construcdo da cidadania e da
transformacao social (WALDEMAR, 2012), propondo uma formagao mais ampla do
sujeito, que o prepara para o mundo do trabalho, mas também para a vida. O novo
paradigma da rede compreende o trabalho como principio educativo, “...] para a
ampliacdo das capacidades, das potencialidades e dos sentidos humanos [...]”
(CIAVATTA; RAMOS, 2011, p. 31). A formagéo escolar, sob essa perspectiva, passou a
ser prioritariamente integrada, reunindo trabalho, ciéncia e cultura - fundamentos da
politecnia, principio chave na Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

A proposta de educagao integrada, inspirada em principios como a politecnia e a
omnilateralidade, aproxima de praticas educativas constitutivas de uma sociedade
equitativa, uma vez que recusa a formagdo como instrumentalizagdo ao mercado de
trabalho, o que implica novas possibilidades a constru¢cao de processos de inclusivos na
EPT.

Apesar de positivar um compromisso ético-politico de formagcdo humanista, na
perspectiva da politecnia e da omnilateralidade, a execucéo da Lei n® 11.892/2008 e seus
desdobramentos recebeu criticas relevantes ao seu cumprimento, de um lado, e a
qualidade de suas acgdes, de outro. Para Moura (2013), a materializagao da proposta de
ensino unitario e politécnico, ancorado na nova institucionalidade da RFEPCT e expresso
na oferta do Ensino Médio Integrado, exige uma expansédo que alcance os milhdes de
jovens brasileiros que tem negado um processo de escolarizagao para além do mercado.
Além das criticas ao alcance do projeto humanista encampado pela RFEPCT, sao
incontaveis as analises que reprovam a qualidade de expansado e interiorizacdo dos
Institutos Federais. Posi¢cdes que encontram amparo diante da existéncia, por exemplo,
de campi que, passada mais de uma década da promulgacdo da Lei n° 11.892/2008,

ainda nado possuem sedes proprias, definitivas. A despeito das criticas bem pontuadas,
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estudos recentes, como o de Milliorin e Silva (2020, p. 656) comprovam “[...] a expanséao e
a interiorizacdo, o aumento da oferta e o atendimento de populacdes antes nao atendidas
como fatores determinantes da democratizagéo e efetivagdo do direito a educacgao [...]".
Nesse sentido, o projeto de ensino unitario, politécnico e omnilateral segue em disputa e
sob risco de recuos, ainda mais no contexto do governo atual, com suas politicas publicas
liberais impondo retrocessos como o do “novo” Ensino Médio.

Na contramao ao projeto do atual governo, o paradigma educacional da RFEPCT
considera a divida histérica em relagdo as classes sociais desfavorecidas e aos grupos
minoritarios, e busca estratégias para minimizar os impactos dos tratos desiguais. Nessa
diregao, implementam-se politicas de ag¢des afirmativas que contribuem para o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes com NEE, visando a distribuicdo mais equitativa
dos bens materiais e culturais advindos do processo de formacéo. As politicas de acdes
afirmativas para a educacdo sido essenciais para promover a inclusdo de pessoas

historicamente alijadas dos processos educacionais e sociais. Nesse sentido,

[...] as politicas de agbes afirmativas correspondem a mecanismos
instituidos de forma compensatéria ou reparatéoria a determinado individuo
ou grupo de pessoas, criando oportunidades de inclusdo e ingresso em
instituicdes de ensino. Adquirem importancia impar como medida
compensatoria e mitigadora de desequilibrios sociais historicos, buscando
promover a equidade de acesso a bens materiais e culturais em espacos
institucionais (CORADINI; SANTOS, 2020, p. 11).

Os Institutos Federais nasceram comprometidos com a pratica de uma educacao
inclusiva, tendo em vista a busca sistematica pela diminuicdo de desigualdades e pela
garantia do acesso, permanéncia e éxito dos estudantes que apresentam necessidades
educacionais especificas diversas. Tais necessidades envolvem desde questdes sociais e
econdmicas, fisicas, biolégicas e psiquicas e até questdes de etnia e género, dentre
outras.

O compromisso da nova rede de EPT foi assumido no documento base assinado
pelo entdo secretario de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), Eliézer
Moreira Pacheco. Esse documento incorpora a perspectiva humanista no projeto
formativo dos Institutos Federais, que inclui a diminuicdo de desigualdades de toda ordem
e a quebra de barreiras de acessibilidade (PACHECO, 2010). Sob esse aspecto, a
Educacao Profissional e Tecnoldgica esta a servigo da incluséo.

Como integrante da Rede Federal de Educacgido Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, o Instituto Federal de Alagoas pactua o compromisso com a inclusdo. Tanto

é assim que em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), para o alcance
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da diretriz que visa “[...] construir uma sociedade democratica e equitativa,
universalizando o ensino, garantindo a inclusdo social e assegurando a permanéncia com
oportunidades educacionais, aliadas a diversidade e heterogeneidade de seus estudantes
[...]" (IFAL, 2019, p. 80), o Ifal assumiu como principios “[...] a redu¢ao das desigualdades
regionais e a educagao como transformacao da realidade [...]" (IFAL, 2019, p. 80). O Ifal,
ao assumir 0 compromisso com a inclusao, cria politicas de inclusdo com o objetivo de
garantir processos educativos que possibilitem “condicdes equanimes a todos os
estudantes, desde o ingresso até a conclusao do curso” (IFAL, 2019).

A Politica de Assisténcia Estudantil (PAE), instituida por meio da Resolugéo n°® 16/
CS/2017, pode ser considerada a principal ferramenta de inclusdo a nivel do Instituto
Federal de Alagoas. A PAE/Ifal tem por finalidade “possibilitar condicbes para o acesso, a
permanéncia com qualidade e a conclusdao com éxito de todos os estudantes” (IFAL,
2017), de tal modo que todas as particularidades/singularidades que representem
barreiras para o estudante devem ser observadas. A PAE/Ifal elenca como parte de seus

principios:

| — Assegurar condigbes equanimes para 0 acesso, para a permanéncia
com qualidade e para a conclusédo com éxito;

Il - A defesa da justica social e do combate a todas as formas de
preconceito;

Il — O compromisso com a inclusdo, com a acessibilidade, com a
diversidade e com a equidade;

IV — Atuagdo baseada na orientagdo humanistica;

V- Formacgao baseada no desenvolvimento integral do estudante (IFAL,
2017, p. 6).

Visando atender aos estudantes de acordo com suas necessidades e demandas, a
PAE/Ifal adota os Programas Universais (sem critérios de sele¢gdo) e os Programas
Especificos (com critérios de sele¢do). No Quadro 1, constam alguns dos Programas

Universais que integram a Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal:

Quadro 1 - Programas Universais da Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal

Programa Obijetivo

Assisténcia de saude as/aos estudantes,

Programa de Assisténcia a Satude visando ao bem-estar e & qualidade de vida.

Programa Aprendizagem e Psicologia Acdes/intervengdes voltadas a aprendizagem.
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Programa de Educacao Alimentar e Nutricional Conjunto de ag¢des formativas voltadas a
orientacao alimentar e nutricional.

Viabilizagdo de recursos institucionais internos
_ e externos, mantendo um processo de
Programa de Acompanhamento Social articulagdo com a/o estudante e sua familia.

Acompanhamento educacional das/os
estudantes com deficiéncia, com altas
habilidades/superdotagdo, com transtornos
globais do desenvolvimento ou outros
transtornos de aprendizagem.

Programa de Assisténcia as/aos Estudantes
com Necessidades Especificas

Fonte: IFAL. Resolucédo n® 2069/GR, de 15 de setembro de 2017.

Os programas especificos tém como objetivo oferecer beneficios e servigos,
prioritariamente, aos/as estudantes em situagao de vulnerabilidade, identificadas/os nos
processos de selegdao, considerando as legislagbes pertinentes e a avaliagdao dos
profissionais da Assisténcia Estudantil. No Quadro 2, constam alguns Programas
Especificos da PAE/Ifal.

Quadro 2 - Programas Especificos da Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal

Programa Obijetivo

Transferéncia de recursos financeiros a
estudantes para custear despesas com
transporte, alimentacdo, moradia ou outras
necessidades socioecondmicas
caracterizadas por uma situacao de risco e/ou
vulnerabilidade social.

Programa Auxilio Permanéncia

O PBE tem como objetivo incentivar a
participagdo de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica nas projetos
de Ensino, Pesquisa e Extens&o o IFAL.

Programa Bolsa de Estudo

Concessao de recursos materiais que engloba
o fornecimento de o6culos corretivos,
Programa de Apoio as Atividades Estudantis fardamento escolar e material didatico,
visando proporcionar equidade no
desenvolvimento das atividades escolares.

Garantia de moradia as/aos estudantes
habilitadas/os em processo seletivo, com
vistas a assegurar a permanéncia exitosa no
campus.

Programa de Residéncia Estudantil
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Acesso gratuito ao refeitério, primando por
uma alimentagcado saudavel e adequada, que
garanta o atendimento das necessidades
Programa de Alimentacao e Nutricdo Escolar  nutricionais das/os estudantes durante o
periodo letivo e atue como um elemento
pedagdgico, caracterizando uma importante
acao de educacao alimentar e nutricional.

Fonte: IFAL. Resolucao n° 2069/GR, de 15 de setembro de 2017.

Conforme se percebe, a PAE do Ifal privilegia uma visao holistica dos estudantes
e, nesse sentido, busca atender a diversidade de demandas e necessidades educacionais
apresentadas, tendo como objetivo possibilitar aos estudantes, condicbes basicas de
permanéncia e desenvolvimento das atividades escolares. Para tanto, a organizagdo nos
campi é feita por uma equipe multifuncional, envolvendo servidores de diferentes setores,
a saber, Assisténcia Social, Psicologia, Pedagogia, Nutricdo, Enfermagem, Odontologia e
Medicina.

Ainda dentro das politicas de inclusdo promovidas pelo Ifal, ressalta-se a
importancia do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne). Instituido pela Resolugéao n° 45/CS/2014, o nucleo é uma agao do Programa de
Educacao, Tecnologia e Profissionalizagcdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (TEC NEP) e visa atender especificamente aos estudantes cujas
dificuldades de aprendizagem advém “de deficiéncias, de altas habilidades/superdotagéo,
transtornos globais de desenvolvimento e outros transtornos de aprendizagem” (IFAL,
2014).

O Napne tem como prioridade o publico alvo da educagao especial, contemplando
ainda outras barreiras que dificultam a aprendizagem. Se no Neabi e na PAE sao
privilegiados eixos como etnia e vulnerabilidades socioeconémicas, por exemplo, no
Napne o foco sao as questdes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. Assim
sendo, no trajeto da inclusdo, as iniciativas desse nucleo sdo essenciais para fortalecer a
a educacao inclusiva no contexto do Ifal.

E importante enfatizar que o Napne assume uma concepgéo plural e singular. Para
isso, 0 nucleo tem por objetivo acolher, abragar e incluir cada estudante, olhando suas
necessidades especificas, singulares. O Napne estabelece uma agenda coletiva,
fomentando diversidade e inclusdo no sentido lato, envolvendo toda a escola e, em ultima
instancia, a pratica educativa como um dever de todos.

No contexto da EPT, o Napne representa um marco na inclusdo de alunos com

necessidades especificas, na medida em que ao ser implantados na estrutura
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organizacional de todos os Institutos Federais, ampliam sobremaneira 0s espagos
educativos inclusivos. Essa politica de inclusdo tem como objetivo principal a criagdo de
uma nova cultura institucional, pautada na educagao para a convivéncia, aceitacao da
diversidade e a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, atitudinais e de
comunicagao.

Nessa dire¢cdo, o Napne constitui-se como espacgo potencial para promocido de
agdes inclusivas sistematicas. Dentre as atribuicbes do nucleo destacam-se “[...] o
fomento as politicas de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes com NEE e a
promocao de eventos que promovam a sensibilizacdo da comunidade académica e
capacitacao de servidores em geral” (IFAL, 2014, p. 4). Quanto as finalidades do nucleo,

elencam-se:

A quebra de barreiras arquitetbnicas, educacionais, comunicacionais e
atitudinais na Instituicdo; a promoc¢ado de dialogos que incentivem o
respeito a diversidade; a contribuicio com o ensino, a pesquisa € a
extensdo relacionadas a inclusdo de pessoas com NEE no ambito
estudantil e no mercado de trabalho (IFAL, 2014, p. 2).

O Napne, enquanto érgéo especialista no desenvolvimento de politicas inclusivas,
apresenta-se como suporte imprescindivel a promog¢ao da formagao humana e inclusiva

do aluno com NEE, perspectiva assumida pela RFEPCT. Assim sendo,

Por meio da Acdo do Programa de Educacao, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (TEC NEP) que implantou os NAPNEs, as politicas publicas de
inclusdo na rede federal ganham maior visibilidade dada a importancia de
se considerar a demanda de estudantes com NEE que ultimamente vem
buscando, por meio da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), espacgo
que possibilite o desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades,
para que as chances de assumir de forma plena seus papéis na sociedade
sejam reconhecidas e valorizadas (DALL'ALBA, 2016, p. 5).

Em sintonia com as reflexdes de Dall'alba (2016), o Napne dialoga com as
premissas da educagao omnilateral, na medida em que (re)pensa o lugar da formagéao
ofertada pelos Institutos Federais aos estudantes com NEE. Nessa acepcéao, desloca-se o
olhar das competéncias para mercado para a preparagédo a vida, garantindo ao outro o
direito de existir do jeito que €. Em vez de uma pedagogia para o mercado, uma
pedagogia do outro, para o outro, que encontra ancoragem, inclusive, dentro da missao
institucional da RFEPCT, em geral, e do Ifal, em particular. Nesse sentido, enfatiza-se

que:
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As instituicdes responsaveis pela preparacao para o trabalho recebam
pessoas com necessidades especiais, pois essa abertura podera
proporcionar a implantagdo de medidas concretas que minimizem a
exclusao social e facilitem o acesso ao mundo do trabalho dentro da
perspectiva da efetivacao dos direitos humanos (DALL'ALBA, 2016, p. 60).

No rol das das iniciativas institucionais para a efetivacdo da educacao inclusiva
reconhece-se a importancia do combate ao preconceito e a discriminagao étnico-raciais. A
Resolugao n° 29/CS/2018, institucionalizou os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas, os Neabis. Constituidos com a representatividade de toda comunidade escolar,
os Neabis apresentam-se como um espacgo de planejamento e execuc¢do de agdes que
diminuam a exclusdo, o estigma e a discriminagcdo a grupos étnicos que foram
marginalizados historicamente, como africanos, afro-brasileiros e indigenas. Conforme o
artigo 3° da Resolugéo n° 29/CS,

O NEABI é um setor propositivo e consultivo que estimula, promove,
planeja e executa agdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo pautadas pela
tematica das identidades e relagdes étnico-raciais, com énfase no
reconhecimento e valorizagdo das populacdes afro-brasileiras e indigenas

no ambito da instituicdo e em suas relagdes com a comunidade externa
(IFAL, 2018, p. 5).

Desse modo, o Neabi pode ser compreendido como um espago de educagao
inclusiva, democratica e humanista, uma vez que visa inserir o debate étnico-racial na
escola, ndo estabelecendo verdades absolutas, mas propiciando uma formacéao critica
para que, a partir disso, todos os estudantes possam agir “[...] livres de preconceitos, em
respeito a diversidade, pelo fundamento da igualdade e da justi¢a [...]” (ZAMPROGNO,
2013, p. 135). Assim, o lugar do Neabi no processo de inclusao é significativo, na medida
em que o nucleo se constitui num /6cus de apreco a pluralidade e diversidade, de
reconhecimento e valorizagéo a identidade afro-brasileira e indigena. E por esse olhar, os

Neabis podem contribuir para praticas:

[...] em que se formem homens e mulheres comprometidos com e na
discussao de questdes de interesse geral, sendo capazes de reconhecer e
valorizar visbes de mundo, experiéncias historicas, contribuicbes dos
diferentes povos que tém formado a nagdo, bem como de negociar
prioridades, coordenando diferentes interesses, propdsitos, desejos, além de
propor politicas que contemplem efetivamente a todos (SILVA, 2007, p. 490).

A implantacédo e o fortalecimento de espacos como o Neabi sdo essenciais para

que a escola promova, no seu cotidiano, o debate sobre o respeito a diversidade e as
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diferengas, ampliando os horizontes pessoais dos estudantes, semeando neles uma visao

mais participativa, critica e reflexiva, pois,

[..] embora o Brasil tenha se constituido enquanto um pais livre,
multiétnico e multicultural, ainda prevalecem, em algumas situacgdes,
determinados grupos que tentam impor-se diante de outros, seguindo
convengbes sociais discriminatérias, em virtude das diferengas na cor,
origem, condig¢ao social e género (ZAMPROGNO, 2013, p. 137).

Na estrutura organizacional do Ifal, a PAE, o Neabi e o Napne sao espacgos
institucionais destinados a inclusdo, a quebra de barreiras, a construgdo de novas
posturas relativas ao movimento da inclusdo, a internalizagdo de novos conceitos e
valores, a conscientizagcdo de cada servidor acerca do seu papel na construgdo de
escolas plurais, promotoras da igualdade e da inclusdo. Contudo, para que sejam ativos e
cumpram seu papel, esses espacgos carecem do olhar atento e sensivel dos profissionais
que, cotidianamente, na execugao de suas atribuigdes, ddo vida as instituicdes escolares.
Nessa diregdo, a proxima segao discute o papel dos técnicos administrativos em
educacao e sua relagcdo com os processos de inclusdo na Educacado profissional e

Tecnoldgica.

2.5 O papel dos técnicos administrativos em educag¢ao e a sua relagdo com os

processos de inclusdao na Educagao Profissional e Tecnolégica

Nas ultimas décadas, os estudos relativos a inclusdo permearam as praticas
educativas. Com a Lei n° 11.892/2008, a RFEPCT assume uma perspectiva de inclusao,
rompendo com o paradigma até entdo vigente, centrado exclusivamente na preparagao
para a vida produtiva, que repeliu da Educagao Profissional e Tecnoldgica os estudantes
com NEE. O panorama atual, sob a égide dos Institutos Federais, permite pensar a
inclusdo enquanto um movimento que transcende a sala de aula e a relagao professor-
aluno e, como numa espécie de espiral, vai acontecendo em todos os ambientes da
instituicdo e na relagdo com todos os servidores que, cotidianamente, no exercicio de
suas atribuicdes, contribuem para o fortalecimento das a¢gdes destinadas a inclusao.

Isso posto, compreende-se que a inclusao, no contexto da Educacao Profissional
e Tecnoldgica, passa por uma concepgao ampla acerca dos profissionais que atuam na
instituigcao, contribuindo na elaboragao e execucéo de politicas inclusivas. Nesse aspecto,
a figura do Técnico Administrativo em Educacédo (TAE) desponta como necessaria e

imprescindivel, na medida em que o seu papel na instituicdo se redimensiona para
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exercer suas fungbes vinculadas ao projeto educacional dos Institutos Federais,
contribuindo assim, para que a escola se constitua enquanto espacgo inclusivo,
comprometido com a permanéncia e o éxito dos estudantes. Nesse sentido, o TAE passa
a ser pensado como profissional comprometido com os fins institucionais, numa
perspectiva de educagao que tem por fundamento "[...] uma filosofia que reconhece e
aceita a diversidade na vida em sociedade. Isto significa garantia de acesso de todos a
todas as oportunidades [...]” (MENDES, 2002, p. 28).

De acordo com a Lei n°® 11.091/2005, que estruturou o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, os profissionais deverdo observar, entre
seus principios e diretrizes, “[...] a natureza do processo educativo, a fungao social, os
objetivos do Sistema Federal de Ensino e a vinculagao ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional das institui¢des [...]” (BRASIL, 2005). Nesse contexto, os
Técnicos Administrativos em Educacado (TAEs) devem atrelar suas atividades em
observancia a missao dos Institutos Federais e, desse modo, comprometerem-se com a

politica de escola inclusiva, uma vez que:

E necessario ressaltar uma outra face dessas instituicdes federais, aquela
associada a resiliéncia, definida pelo seu movimento endégeno e nao
necessariamente pelo tracado original de uma politica de governo,
tornando-as capazes de tecerem, em seu interior, propostas de inclusao
social e de construirem por dentro delas proprias alternativas pautadas
nesse compromisso com a sociedade (PACHECO, 2010, p. 17).

No ambito do Ifal, o compromisso com as politicas de inclusdo é reafirmado no

conteudo do Regimento n® 15/CS/2018, que estabelece como objetivo:

Art. 7° Propiciar condi¢des de inclusdo social das camadas historicamente
excluidas (por questdes socioecondmicas, étnicas ou por limitagdes
psicofisiolégicas, entre outras), garantindo um ensino de qualidade que
leve em conta as diferengas sociais e coletivas (IFAL, 2013, p. 4).

Nessa direcdo, a contribuicdo dos TAEs no desenvolvimento de acdes e praticas
inclusivas encontra amparo nas legislagdes supra e intrainstitucional, bem como em
espagos expressivos nas instancias deliberativas. Em relagdo a participagdo nas
instancias deliberativas e responsaveis pelas diretrizes e concepg¢des gerais, os TAEs
participam tanto do Conselho Superior (Consup), que é o 6rgao maximo do IFAL, como
dos Conselhos de Campus (Concamp), ambos de de carater consultivo e deliberativo. No
Consup, os TAEs participam em condi¢gdes de igualdades com outras categorias, pois a

composicao do Consup garante paridade de representacao entre estudantes, docentes e
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técnicos administrativos em educacdo. Uma vez que o Consup tem, entre outras
prerrogativas, a funcdo de “[...] aprovar o projeto politico pedagdgico institucional e os
planos de desenvolvimento institucional [...]" (IFAL, 2016, p. 3), documento no qual
delibera sobre a perspectiva inclusiva adotada pela escola, os TAEs também fazem parte
dos processos de construcdo das politicas inclusivas da instituicao.

Com a criagdo dos Conselhos de Campus (Concamp), em 2019,
obrigatoriamente, a estrutura dos 16 campi do IFAL foi alterada com a adicao de mais
uma instancia de deliberacdo. A semelhanga do Consup, a instancia é consultiva e
deliberativa, garantindo a paridade entre docentes, estudantes e técnicos administrativos
em educacdo. O orgado decide questdes inerentes as instdncias pedagodgicas,
administrativas e institucionais, configurando-se enquanto espaco importante para as
discussdes relativas ao processo de inclusdo, fortalecendo, mais uma vez, o papel no
técnico na construgcao de uma escola que abrace a diversidade e a pluralidade.

Para além da representatividade em todas as instancias mencionadas
anteriormente, o papel dos TAEs se ressignifica, sobretudo, nos espacgos institucionais
criados pelo Ifal para promover a inclusdo, a saber, a PAE, o Napne e o Neabi. Esses
espagos apresentam-se como possibilidades de atuagao dos TAEs que, mediante agdes e
iniciativas no exercicio das suas fungdes, contribuem e/ou podem contribuir nos
processos de inclusdo que se realizam na instituicio.

De acordo com a Resolugdo n° 16/CS/2017, a organizagcao da Politica de
Assisténcia Estudantil do Ifal é feita por uma equipe multifuncional, envolvendo servidores
de diferentes setores, tais como [...] da Assisténcia Social, da Psicologia, da Nutri¢do, da
Enfermagem, da Odontologia e da Medicina [...] (IFAL, 2017). A Resolugdo n°® 45/CS/
2014, que instituiu o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas, estabelece no artigo 5° que “[...] em cada campus, o Napne conta com o
apoio de uma equipe multidisciplinar, envolvendo os profissionais das areas de
Psicologia, Pedagogia, Servigo Social, entre outros, disponiveis em cada campus [...]" e
ainda, “[...] o Napne é composto por servidores que deverdo ser constantemente
capacitados em educagao inclusiva [...]" (IFAL, 2014). A Resolugcado n°® 29/CS/2018, que
institucionalizou, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabis) no Ifal,
estabelece que tais nucleos devem ser constituidos com a representatividade de toda
comunidade escolar, incluindo os técnicos administrativos em educacédo, que mediante
portaria da Direcdo do campus, podem ser membros responsaveis pelo Neabi/lfal.

E importante pontuar que a atuacdo dos TAEs em favor da inclusdo nem sempre

se relaciona direta e especificamente a natureza e as atribuicbes de seu cargo, mas deve
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estar no horizonte de atuacéo de todos os servidores, ainda mais no contexto do Ifal que
assume a educacao inclusiva como parte de sua missao institucional. De acordo com o
Quadro de Referéncia de Servidores do Ifal (2021), existem atualmente, cerca de 70
cargos técnicos-administrativos em educacdo. Assim sendo, € preciso perceber a
distribuicdo dos servidores em dois Departamentos distintos — Ensino e Administracao —
como uma estratégia para a melhor organizagédo do trabalho. Entretanto, tratando-se da
inclusdo escolar, essa distincdo perde seu sentido, pois a garantia de um ambiente
escolar inclusivo passa pelo acolhimento e comprometimento de todos os servidores,
independentemente, do departamento, cargo, carreira ou fungdo ocupada.

Pela natureza dos cargos, as carreiras ligadas ao Ensino estdo mais habituadas
com o debate acerca da inclusdo escolar. Profissionais como Técnicos em Assuntos
Educacionais, Técnicos de Laboratérios, Pedagogos, Enfermeiros, Nutricionistas,
Técnicos de Enfermagem, Assistentes Sociais, Assistente de Alunos e Psicdélogos,
normalmente lotados no Departamento de Ensino, ja tém no ambito de suas fungbes o
oficio explicito pela elaboracdo de estratégias inclusivas no contexto da educacgao.
Entretanto, as estratégias inclusivas e a construgcdo de uma escola plural, somente se
efetivam a partir da atuacdo de servidores como Contadores, Assistentes em
Administragdo, Administradores, Técnicos em Contabilidade, entre outros, que dentro da
Diretoria de Administracdo, ddo sustentagdo e apoio a execugao de planos, projetos e
iniciativas de inclusao elaboradas pelos setores pedagdgicos.

Conforme podera ser percebido mais adiante, na secdo intitulada “A praxis
inclusiva dos técnicos administrativos em educacgao”, que apresenta experiéncias de TAEs
relacionadas a praticas de inclusdo no Ifal, existem em ambito institucional, espacos e
possibilidades de atuagdo dos TAEs para executarem politicas e estratégias de incluséao.
Nesse contexto, a formacéo sobre inclusdo escolar torna-se imprescindivel a fim de
sensibilizar os TAEs da importancia da sua presenca e da sua atuagao nesses espagos. A
proxima sec¢ao apresenta o debate acerca da formacdo em educacgao inclusiva para os

técnicos administrativos em educacgao, na perspectiva da humanizagao.

2.6 Formagao em educagao inclusiva para os técnicos administrativos em

educacao: praticas educativas na perspectiva da humanizagao

Nos ultimos anos, o pais assistiu ao crescimento das politicas de inclusao escolar,
abrangendo desde a adequagédo de prédios escolares para a acessibilidade, curriculos

individualizados, concepg¢des de avaliagao processual até a implementacédo de nucleos de



50

apoio a essa clientela. Dentre essas politicas, destaca-se a formacado continuada de
profissionais da educacdo, enquanto processo continuo que envolve conhecimentos
tedricos e praticos voltados ao aprimoramento de praticas pedagdgicas inclusivas.

No cotidiano escolar, os TAEs sao responsaveis pela elaboracdo e execugao de
acdes e estratégias inclusivas, oferecendo nesse sentido, o suporte necessario ao
desenvolvimento das atividades académicas e ao atendimento das diversas demandas e
dificuldades apresentadas pelos estudantes. Nessa direcao, a instituicdo deve garantir
momentos de formagao relacionados a tematica da inclusdo, com o objetivo de
sensibilizar os TAEs para atuarem dentro dos espagos que se ocupam das questbes
relacionadas a inclusdo. Os TAEs, por sua vez, cientes do seu compromisso com a
missao institucional com as finalidades da instituicdo, devem contribuir com o projeto de
uma educacéo inclusiva.

Nesse contexto, analisa-se a concepcao de formacado em educacgao inclusiva a luz
das teorias sociais da educacédo que, dentre os seus principios basilares, destacam a
possibilidade de modificagdo da sociedade a partir das transformacdes implementadas na
educacao. As contribuicdes das teorias que se debrugcam sobre o fendmeno educacional
para compreender os multiplos aspectos cognitivos, psicologicos, sociais e culturais que o
circundam sao abundantes. Assim sendo, a educagao e o ensino podem usufruir desses
contributos para uma continua recriacdo dos processos formativos no ambiente escolar.

A concepcgao de formagdo ampla do individuo, preconizada no ambito da nova
RFEPCT, ancorada nos principios das teorias sociais, pressupde que a transformacao da
sociedade passa, a principio, pela transformacdo da educacido. Nesse sentido, Freire

(1996) afirma que:

[...] Se a educagao nao pode tudo, alguma coisa fundamental a educacao
pode. Se a educacdo nao é a chave das transformacgdes sociais, nao é
também simplesmente reprodutora da ideologia dominante. O que quero
dizer é que a educacdo nem é uma forga imbativel a servico da
transformacdo da sociedade, porque assim eu queira, nem tampouco é a
perpetuacao do 'status quo" porque o dominante o decrete. O educador e a
educadora criticos ndo podem pensar que, a partir do curso que
coordenam ou do seminario que lideram, podem transformar o pais. Mas
podem demonstrar que é possivel mudar. E isto reforca nele ou nela a
importancia de sua tarefa politico-pedagégica (FREIRE, 1996, p. 70).

A proposta de formacédo em educacao inclusiva para os TAEs caminha, justamente,
na direcado da transformacdo das praticas educativas inclusivas, na medida em que,
propde sensibilizar esse grupo de servidores para uma insergdo mais ativa dentro dos

espacos institucionais destinados a inclusao. A partir de sentimentos como pertencimento
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e corresponsabilidade, os TAEs podem ser multiplicadores de atitudes inclusivas, nao
apenas em ambito escolar, mas também social. Eis, pois, o cumprimento da tarefa
politico-pedagogica, referida por Freire. Nessa perspectiva, ressalta-se 0 compromisso
dos Institutos Federais de Educagao para com a transformacgao da sociedade, a partir da
superacdao de uma educacao utilitarista e mercantilista que qualifica tdo somente para
atender aos anseios do mercado de trabalho. Ao contrario disso, propde uma formagao
ampla, que possibilite ao estudante refletir sobre o seu papel na sociedade e sobre o
desenvolvimento de sua autonomia como forma de intervir sobre a realidade. Nessa

perspectiva,

[...] a escola é vista como um espago que, para além das salas de aula e
da transmissdo de conteudos, torna-se um lugar sintonizado com os
direitos sociais, contextualizado ao meio e ao tempo presente, nos quais
0s sujeitos constroem, com autonomia e em cooperagdo, seus
conhecimentos e sua proépria histéria (NAVARRO et al., 2006, p. 30-31).

Nessa direcdo, o artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n° 9394/96
destaca a concepgéo abrangente da educagado, destinada ao desenvolvimento pleno do
educando, vinculando-se ao mundo do trabalho e a pratica social, visando a construgao
de uma sociedade mais justa (BRASIL, 1996). Para tanto, a escola amplia o seu papel e
passa a compreender o aluno além de sua capacidade intelectual e cognitiva, mas
também afetiva, de relacdo interpessoal e insercdo social (ZABALA, 1998). Nessa
medida, o papel central da escola € o ensino, mas o ensino globalizador, caracterizado
pela formacdo ampla do estudante e pela valorizagdo da diversidade. Logo, os saberes
saberes ligados as atitudes, aos valores e aos comportamentos vinculados as praticas
educativas inclusivas precisam ser valorizados na concepg¢ao dos processos formativos.

Nessa direcao, propde-se uma nova fungao social da escola e uma nova fungao
politico-pedagogica dos seus profissionais, superando a cultura tradicionalista,
historicamente agregada ao fazer educativo, na qual a qualidade social da educagao é
responsabilidade somente dos profissionais diretamente ligados ao ensino, avangando
para uma pratica de trabalho coletiva.

De acordo com Pacheco (2010), todos aqueles que interagem sado educadores,
cada um dentro da especificidade de sua tarefa. Professores, técnicos, funcionarios etc.,
nas suas palavras, “[...] sao todos trabalhadores em educacio e suas atuacdes na escola
devem ser integradas pedagogicamente, tendo o reconhecimento da escola enquanto

acao educativa [...]” (PACHECO, 2010, p. 9). Assim, reforcam-se as palavras desse autor
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e propde-se que a atuagao dos técnicos seja integrada pedagogicamente para favorecer
o fortalecimento de praticas educativas mais inclusivas.

Na direcdo de uma educacdo humanista e libertadora defende-se a presenca de
uma equipe de apoio dentro da escola, a exemplo da PAE, do Napne e do Neabi, que
esteja atenta e seja sensivel a realidade dos estudantes que apresentam determinadas
demandas e necessidades educacionais, estando preparada para lidar com as situacoes
concretas do cotidiano escolar. A proposta de formagdao em educacao inclusiva para os
TAEs se afina a crenca de que as atividades desenvolvidas por esses servidores sao
imprescindiveis a efetivagdo das politicas de inclusdo. Isso porque, em grande monta, os
estudantes apresentam necessidades e demandas que antecedem a sua chegada a sala
de aula. Nessa perspectiva, Freitas (2004) refere-se aos saberes necessarios a pratica

educativa a luz do pensamento freiriano:

Em “Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”,
Freire reitera a necessidade de uma educagao para conscientizagdo, ao
tempo em que analisa saberes necessarios a pratica educativa, a saber,
esperanga, ética, coeréncia, humildade, curiosidade, rigorosidade
metodica, amorosidade, alegria, criatividade, entre outros. A partir dela se
desenvolverdo, coletivamente, esses e outros saberes necessarios a
pratica educativa (FREITAS, 2004. p. 48).

Assim sendo, para que sejam cada vez mais conscientes de seu compromisso
com a transformacdo na educacado, € necessario que os TAEs adquiram os saberes
necessarios as praticas educativas inclusivas, “[...] estimulando sua reflexao e recriagcao
permanente, de modo que todos sejam sujeitos no processo de reinvengao da escola [...]”
(FREITAS, 2004. p. 191). Nesse contexto, a proposta de formagédo em educagéo inclusiva
ancora-se no método ativo freiriano, na medida em que oferece aos TAEs n&o apenas a
possibilidade de refletir sobre o seu papel nos processos de inclusdo, mas também de
adotar praticas administrativas e pedagdégicas mais humanizadas.

A luta pela transformacéo da educacéo e da escola depende, entre outros fatores,
da capacidade de reflexdo dos profissionais que nela atuam, sobre o seu papel na
transformacao das relagdes e praticas engendradas na escola e na sociedade. Assim
sendo, a oferta de formacdo em educacgao inclusiva, pensada para sensibilizar os TAEs, é
essencial na medida em que visa ampliar e fortalecer o atendimento e o
acompanhamento da comunidade académica, inserida no contexto da diversidade social,
cultural, étnico-racial, de género e de necessidades especificas, garantindo assim a

permanéncia e o éxito ao estudante.
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3. METODOLOGIA

3.1 Natureza da pesquisa

A presente pesquisa esta inserida na abordagem qualitativa, que se presta a
interpretacdo dos fenOmenos de natureza social, notadamente aos problemas
manifestados no campo educacional. Nesta acepgao, a abordagem qualitativa ajuda a
captar o universo das relagdes tragadas nas escolas e a propor solugcbes para tais
questdes, antes ocultadas nas analises exclusivamente quantitativas (LUDKE; ANDRE,
1986). A presente investigacdo esta ancorada no método da pesquisa-acdo, que na
concepgao de Thiollent (1986), € um tipo de pesquisa social associada a resolugéo de um
problema coletivo, na qual os pesquisadores e os participantes estdo envolvidos de modo
cooperativo e/ou participativo.

No caso da presente investigagcdo, o problema em questdo caracteriza-se pela
necessidade de sensibilizacdo dos técnicos administrativos em educacao do Ifal para
atuarem nos processos de inclusédo da instituicdo. Assim, a pesquisa langa luz acerca de
estratégias de sensibilizacdo dos TAEs, no sentido de fomentar a atuacdo desses
profissionais nos processos inclusivos no contexto da Educagao Profissional e
Tecnoldgica. A vista disso, a pesquisa-acdo parte da reflexdo de algum tipo de problema,
tendo em vista o aprimoramento de praticas rotineiras que nem sempre passam por
revisdo em seus procedimentos e em sua eficacia.

Com base nisso, o método da pesquisa-ag¢ao constitui-se uma possibilidade para
promover reflexdes inerentes ao problema de pesquisa, que investiga de que maneira os
técnicos administrativos em educacdo podem contribuir nos processos de inclusédo no
contexto da Educacdo Profissional e Tecnolégica. Com o aporte da pesquisa-agao,
analisam-se as possibilidades de atuagao desses profissionais nos processos de inclusao

que acontecem na instituicdo /6cus dessa pesquisa.

3.2 Local da pesquisa

O lécus da pesquisa € o campus do IFAL na cidade de Santana do Ipanema.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010), o
municipio de Santana do Ipanema possui uma populagao estimada em 44.392, ocupando
0 posto de 12° mais populosa dentre os 102 municipios do estado de Alagoas. Localizada
no médio sertdo alagoano, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio é de

0,591 e o PIB per capita € o maior de de sua regido imediata, sendo um importante polo
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econdémico sertanejo.

Diante desse contexto, o Instituto Federal de Alagoas instalou o campus no
municipio de Santana do Ipanema em 2010, na primeira fase da expansdo e
interiorizacdo da instituicdo. Com as atividades iniciadas em setembro de 2010, na
atualidade, a instituicdo possui 506 discentes matriculados nos Cursos Técnicos em
Administragdo, na modalidade Integrada, e em Agropecuaria, nas modalidades Integrada
e Subsequente. De acordo com a Plataforma Nilo Peganha (2020), o corpo de servidores
do campus Santana do Ipanema é composto, atualmente, por 26 técnicos administrativos
em educacéao e 41 docentes.

A escolha do campus Santana do Ipanema para realizagao da pesquisa foi feita
com base no conhecimento da realidade local, tendo em vista que a pesquisadora reside
na regido onde o campus esta localizado. Em um didlogo preliminar com a entéo
pedagoga da instituicao, foi possivel identificar a caréncia por formacgao na perspectiva da
inclusao escolar para os servidores. Para além disso, pesaram as vivéncias académica e
profissional da pesquisadora, pedagoga e técnica administrativa (Ufal - Pdlo Santana do
Ipanema), que sinalizaram a demanda por sensibilizagdo do corpo técnico-administrativo

para a inclusao.

3.3 Participantes

Para captar o contexto da realidade vivida no /6cus da pesquisa, 24 técnicos
administrativos em educagao do Ifal - Campus Santana do Ipanema responderam ao
questionario diagndstico. Nesta primeira etapa diagnéstica, os critérios de inclusao
consideraram como participantes da pesquisa os técnicos administrativos em educacéo,
de ambos os sexos, que compunham o quadro de servidores efetivos daquele campus,
em junho de 2020.

Em seguida, ainda no contexto de investigagdo diagnostica, procedeu-se a
aplicagao de questionario semiestruturado a 11 técnicos administrativos em educagao do
Instituto Federal de Alagoas, com vistas a capturar a praxis inclusiva desses servidores,
ampliando, dessa forma, a percepcdo sobre os desafios e possibilidades de atuagao
inclusiva no dmbito do Ifal. Nesta altura, considerou-se a acessibilidade da pesquisadora
aos TAEs, como critério de inclusao.

O carater multidisciplinar constitui a atuacao profissional dos TAEs, assim sendo, o
recorte da pesquisa representa vivéncias e experiéncias de diversos cargos técnico-

administrativos em educacao. Neste sentido, colaboraram servidores que atuam tanto nas
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atividades do ensino, quanto nas de administracdo, a exemplo de Assistente de alunos,
Assistente Social, Enfermeiro, Pedagogo, Psicologo, Nutricionista, Técnico em Assuntos
Educacionais, Bibliotecario, Administrador, Contador, Jornalista, entre outros.
Coletivamente, ofereceram subsidios para elaboragdo do curso e para a atuagao nos
processos inclusivos no ambito institucional.

ApOs o retrato tragado a partir da etapa diagndstica, foi elaborado um curso que foi
aplicado a 14 técnicos administrativos em educagao da instituicdo /6cus da pesquisa.
Adicionalmente, buscando uma avaliacdo mais ampla do produto, participaram, ainda, 06

técnicos administrativos em educagéo de outros campi do Ifal.

3.4 Instrumentos de coleta e analise dos dados

Preliminarmente, a investigagdo constituiu-se a partir da revisdo da literatura sobre
a tematica, com o objetivo de obter elementos que possibilitassem uma discussao
qualificada acerca da inclusdo escolar. Nessa diregdo, foram analisados diversos
aspectos, como as politicas de inclusdo no ambito da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, de um lado, e do Ifal, de outro, etapas que
sustentaram o levantamento diagndstico e a elaboragao do Produto Educacional.

Na etapa diagnostica, foram utilizados, como instrumentos de coleta de dados,
questionarios semiestruturados. O questionario de pesquisa diagnostica (Apéndice A)
constituiu-se de uma combinagcdo entre 9 (nove) questdes abertas e fechadas. Esse
instrumento visou capturar o contexto e a realidade vivida pelos técnicos administrativos
em educacdo no campus do Ifal em Santana do Ipanema. O questionario da pesquisa
diagnostica (Apéndice B) consistiu em 02 (duas) questbes norteadoras, abertas e
descritivas, que se prestaram a coleta de experiéncias inclusivas de técnicos
administrativos em educacéo com representagao de 05 (cinco) campi do Ifal.

O questionario destinado aos TAEs do campus Santana do Ipanema foi aplicado
pela plataforma on-line Google Forms, enquanto o questionario destinado aos TAEs dos
demais campi do Ifal, foi coletado por email ou aplicativo instantdneo de mensagens
(WhatsApp). A utilizacdo dessas tecnologias assegurou o andamento da pesquisa no
contexto da suspensdo do calendario académico no Ifal, em razdo das medidas de
isolamento social impostas pela pandemia de Covid-19.

Apds a coleta dos dados diagnésticos, efetuou-se a interpretagéo dos dados, a luz

da analise qualitativa. De inicio, em atengdo ao que propéem André e Ludke (1986),
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organizou-se o material coletado para uma analise critico-reflexiva. Em seguida,
examinaram-se as informacgdes considerando o contexto e a realidade do universo
pesquisado, que, neste caso, apresentam as concepgdes e percepcdes dos TAEs em
relacdo a tematica da inclusdo. Minayo (2012) ressalta que a analise dos dados nao deve
ser meramente descritiva, mas, principalmente, argumentativa. Nesse sentido, a autora
afirma a predominancia dos participantes da pesquisa em relagdo ao objeto de estudo.
Isso implica inserir na analise dos dados um olhar acurado do pesquisador, considerando
os depoimentos integrados a um contexto maior. E ainda, que o pesquisador se
compreenda como parte de um movimento inacabado e que consiga evidenciar aspectos

que ficam em segundo plano. Nesse aspecto,

O percurso analitico e sistematico, portanto, tem o sentido de tornar
possivel a objetivacdo de um tipo de conhecimento que tem como matéria
prima opinides, crencas, valores, representacbes, relagdes e acdes
humanas e sociais sob a perspectiva dos atores em intersubjetividade.
Desta forma, a analise qualitativa de um objeto de investigagédo concretiza
a possibilidade de construcdo de conhecimento e possui todos os
requisitos e instrumentos para ser considerada e valorizada como um
construto cientifico ( MINAYO, 2012, p. 626).

Na etapa seguinte da pesquisa-agao, elaborou-se o Produto Educacional
(Apéndice D), resultante da presente investigacédo. Partindo da problematica da inclusao
escolar no contexto da Educacgéao Profissional e Tecnoldgica e considerando-a enquanto
compromisso coletivo da comunidade escolar, ofertou-se o curso sobre inclusdo escolar
para 14 técnicos administrativos em educacao no Ifal - Campus Santana do Ipanema,
dispondo, ainda, da participagdo de 06 TAEs de outros cinco campi do Ifal (Maceio,
Benedito Bentes, Batalha, Sdo Miguel dos Campos e Reitoria). No total, o Produto
Educacional foi aplicado e avaliado por 20 técnicos administrativos em educacéao do Ifal,
a partir de um questionario fechado, aplicado via Google Forms (Apéndice C). Na
avaliagcdo, elegeram-se dimensdes importantes como a linguagem, a didatica e as
estratégias pedagogicas utilizadas no curso, a fim de valida-lo mediante o olhar dos
participantes da pesquisa.

Compreende-se que o Produto Educacional, materializado em um curso sobre
inclusdo escolar, contribui para resolver o problema investigado, tendo em vista a
replicacdo de espagos formativos em inclusdo escolar direcionada aos técnicos
administrativos em educac¢ao, em multiplos e diversos contextos, com especial énfase
para instituicdes que compdéem a Rede Federal de Educacado Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.
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Destarte, a investigagao se insere numa perspectiva socialmente critica, “[...] que
passa a existir quando se acredita que o modo de ver e agir dominante do sistema, dado
como certo relativamente a tais coisas, € realmente injusto de varias maneiras e precisa
ser mudado [...]” (TRIPP, 2005, p. 458). O percurso metodolégico assumido converge para
o estabelecimento de politicas educacionais que contribuem para a inclusdo escolar, a
partir do apreco e tolerancia a diversidade, para o qual a atuagcdo dos técnicos
administrativos em educacgao € imprescindivel.

Por fim, ressalta-se que todos os participantes desta pesquisa assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A) e que o projeto relativo a essa pesquisa
foi submetido a Plataforma Brasil para analise ética, tendo sido aprovado pelo Comité de
Etica do Centro de Estudos Superiores de Maceié6 (CESMAC), conforme Parecer
Consubstanciado n°. 4.038.422 (Anexo C).
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4. ANALISE DOS DADOS

4.1 O diagnéstico preliminar

O diagndstico consistiu na aplicagdo de um questionario semiestruturado,
composto de questdes abertas e fechadas, por meio da plataforma Google Forms, tendo
como objetivo apreender a realidade investigada no tocante as concepgdes, as
expectativas e as experiéncias dos TAEs acerca dos processos de inclusdo escolar. O
I6cus da pesquisa € o campus do IFAL em Santana do Ipanema. Nesta etapa, os
participantes da pesquisa foram 24 (vinte e quatro) técnicos administrativos em educagéo
gue compunham o quadro efetivo da referida instituicao.

No que se refere ao perfil dos participantes da pesquisa, o grupo € constituido por
54,2% (13 participantes) do género masculino e 45,8% (11 participantes) do género
feminino, com idades que variam entre 24 e 48 anos. Com relagdo ao grau de instrugéo,
63% (15) do segmento possui pés-graduacao, dentre esses apenas um (1) técnico possui
formagdo em nivel de mestrado. Outros 25% (6) possuem graduacdo e 12% (3) estao
cursando o nivel superior. Os servidores técnicos administrativos em educagao que atuam
no Campus Santana do Ipanema, desempenham suas fungdes nos cargos de Assistente
de alunos, Assistente Social, Enfermeiro, Pedagogo, Psicélogo, Nutricionista, Técnico em
Assuntos Educacionais, Bibliotecario, Assistente em Administragdo, Técnico de
Tecnologia da informacéao, Técnico de Laboratério, Contador e Administrador.

O campus dispde de uma estrutura pedagodgica e administrativa que favorece a
consolidagao de praticas inclusivas, na medida em que a diversidade de cargos técnicos-
administrativos em educacéo e as diferentes areas de formagao dos servidores podem
contribuir para efetivagcdo de um projeto educacional coletivo e colaborativo, tendo como
objetivo a quebra de barreiras que se impdem a proficua inclusdo escolar. Essas
barreiras, pelo 6bice que representam para o gozo de direitos sociais como a educacgao,
devem ser sistematicamente eliminadas por todos os profissionais da educacéo.

O questionario iniciou perguntando aos participantes da pesquisa se eles ja haviam
tido algum tipo de experiéncia com pessoas com deficiéncia (PcD) e, se sim, em qual

situacao, conforme graficos expostos no Grafico 1:
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Grafico 1 — Experiéncia dos TAEs com Pessoas com Deficiéncia

EXPERIENCIA COM PESSOAS
COM DEFICIENCIA
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@® UNIVERSIDADE @ OUTROS

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Os dados apontam que a maioria dos participantes ja teve experiéncias com PcD.
Assim, 83% (20) dos TAEs afirmaram ter vivido alguma experiéncia com PcD, ante os
17% (4) que indicaram inexperiéncia com essa realidade. Dentre os que ja conviveram
com PcD, a maioria deles (45%) declarou que suas experiéncias ocorreram no trabalho;
outros 30% afirmaram que a vivéncia ocorreu na familia e 10% na escola, dentre outras.
Sem desconsiderar os outros espagos ou situagdes, os dados apontam o trabalho como
um dos espagos mais significativos de contato do sujeito com a pessoa com deficiéncia.
Tendo em vista que o campo de atuagdo dos entrevistados €, hoje, uma instituicdo
escolar, pode-se conceber que a escola figura com o duplo papel de promover a incluséo
e de sensibilizar os sujeitos da comunidade escolar sobre a questao da incluséo.

A partir disso, pressupde-se a necessidade de formacdo para os TAEs, a fim de
que possam, retomando Sassaki (1997), colaborar para a adogao de medidas
inclusivistas na instituigdo. Ademais, os dados indicam que a inclusdo da pessoa com
deficiéncia nao se limita a dimensao educacional, mas é também uma questao social,
tendo em vista as experiéncias vivenciadas na familia (30%), no circulo de amigos (5%) e
em outros espagos ou vivéncias (5%). Mediante a internalizagcdo de conhecimentos
tedricos e praticos acerca da inclusdo, esses profissionais podem ser canais

multiplicadores de ag¢des inclusivas em ambito institucional e social.
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Na questdo dois perguntou-se aos participantes da pesquisa o que eles entendiam

por deficiéncia (Quadro 3) e entre as respostas obtidas destacam-se alguns trechos:

Quadro 3 - O que vocé entende por deficiéncia?

Participante Excerto/Depoimento

T7 Uma necessidade fisica especifica de determinado individuo.

De modo geral é a auséncia parcial ou completa de uma fungéo, por exemplo

T9 motora ou intelectual, ou a falta ou diminuicdo de determinada substancia no
organismo.
T11 Auséncia de algo.

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) define no art. 2 o conceito de

deficiéncia:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas (BRASIL, 2015).

Ao comparar o conteudo das falas dos entrevistados (Quadro 3) com o conceito
acima, identifica-se que a fala de alguns participantes se distancia da conceituagao de
deficiéncia expressa pelo Estatuto. As respostas dos participantes da pesquisa nao
comportam a abrangéncia que o vocabulo deficiéncia reflete, a luz das diretrizes legais.
Nesse sentido, a formacdo em educacdo inclusiva destinada aos TAEs apresenta-se
como uma possibilidade de subsidiar a ampliagdo de conhecimentos tedricos e praticos
que circundam o universo das pessoas com deficiéncia, o que tende a contribuir para o
aprimoramento de praticas pedagdgicas inclusivas para o ensino no Campus Santana do
Ipanema.

Na questdo trés perguntou-se o que os participantes da pesquisa entendiam por

inclusdo (Quadro 4):
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Quadro 4 - O que vocé entende por inclusao?

Participante

T4

T16

T18

T21

123

Excerto/Depoimento

Possibilitar que os sujeitos com as condi¢des especificas possam acessar,
dentro do que eles mesmos entenderem como necessario, rotas também
especificas, para o alcance de objetivos.

E a garantia de acessibilidade dos estudantes na instituicdo de ensino,
respeitando as diferengas que cada um apresenta, promovendo meios para
sua permanéncia.

E o conjunto de medidas adotadas pelas organizagbes para que a pessoa
com deficiéncia possa ter acesso ao convivio social, ao emprego e a
educacao, podendo exercer de fato a cidadania.

No meu entendimento inclusao refere-se ao ato de garantir a participacéo e
integracdo de um individuo a um meio, sem a existéncia de qualquer tipo de
segregacao.

Acbes que combatem ou minimizam a exclusao social, oferecendo acesso
igualitario.

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A analise das respostas que constam no Quadro 4 deve ser precedida pela

compreensao acerca do conceito de inclusdo. De acordo com Sassaki (1997),

Conceitua-se a inclusado social como o processo pelo qual a sociedade se
adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com
necessidades especiais e, simultaneamente, estas se preparam para
assumir seus papéis na sociedade. A inclusdo social constitui, entdo, um
processo bilateral no qual as pessoas, ainda excluidas, e a sociedade
buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre solugdes e
efetivar a equiparacdo de oportunidades para todos (SASSAKI, 1997, p. 3).

A partir do exposto, compreende-se que os participantes da pesquisa possuem

nogdes abrangentes e coerentes relativas ao conceito de inclusdo, o que permite

conceber que ha maiores possibilidades de que promovam e disseminem acbes e

atitudes inclusivas no campus que atuam. Isso tende a contribuir para a transformacao de

praticas educativas excludentes. Nessa linha de pensamento, Sassaki (1997) reflete

sobre a importancia dos conceitos inclusivistas:



62

Os conceitos sao fundamentais para o entendimento das praticas sociais.
Eles moldam nossas agdes. E nos permitem analisar nossos programas,
servigos e politicas sociais, pois 0s conceitos acompanham a evolugao de
certos valores éticos, como aqueles em torno da pessoa portadora de
deficiéncia. Portanto, € imprescindivel dominarmos bem os conceitos
inclusivistas para que possamos ser participantes ativos na construgdo de
uma sociedade que seja realmente para todas as pessoas,
independentemente de sua cor, idade, género, tipo de necessidade
especial e qualquer outro atributo pessoal (SASSAKI, 1997, p. 27).

O conhecimento prévio demonstrado pelos participantes acerca da tematica, figura

como importante ponto de partida no fortalecimento de praticas educativas que convirjam

para uma transformagao social no sentido da inclusdo. Ademais, para além do dominio

conceitual sobre aspectos da inclusdo, pode-se perceber que os fatores que influenciam

diretamente as mudancgas sao fatores sociais relacionados a aceitagao do diferente e o

respeito a diversidade (VIANA et al., 2017). Nessa direcéo,

[...] percebe-se que o desafio da educacao brasileira é promover atitudes
inclusivas no ambiente escolar, fazendo com que todo e qualquer aluno
possa verdadeiramente fazer parte da escola, tendo acesso igualitario ao
ensino e a aprendizagem, e participando do processo educacional de
maneira geral. Para tanto, um dos principais desafios enfrentados pela
escola inclusiva refere-se a questdo dos preconceitos e do medo do
diferente. A diversidade assusta e, para saber lidar com as diferengas, as

pessoas precisam comegar a pensar sobre elas (VIANA et al., 2017, p. 1).

Na questao quatro inquiriu-se os participantes sobre o que entendiam por educagao

inclusiva, conforme o Quadro 5:

Quadro 5 - O que vocé entende por educacéo inclusiva?

Participante

T2

T4

Excerto/Depoimento

Uma educacgao que proporcione o acesso € a permanéncia em condi¢des

de igualdade e que respeita a diversidade.

Possibilitar que o/a estudante sinta-se acolhido no sentido fisico
(acessibilidade na instituicdo) e no sentido humano (profissionais

capacitados, para entender que tais sujeitos ndo sdo melhores nem piores,

mas diferentes). Assim, trata-se de garantir a autonomia aos referidos

sujeitos, ouvindo-os e os respeitando.
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Entendo que a educacao inclusiva é a base para que a inclusdo em si
aconteca. Por meio dela, as pessoas sao despertadas, orientadas sobre

T9 como proceder, COMO enxergar as pessoas com algum tipo de.deficiéncia
[...]- Aeducacéo inclusiva permite caminhar para o processo de inclusao de
uma pessoa, que requer trabalho em conjunto de todos de determinado
ambiente e de politicas publicas que favorecam esse processo.

Entendo se tratar de um modelo de educagao na qual nao haja segregacao

T21 e que se garantam formas de participagdo e aprendizado equitativas para
qualquer individuo independente de qualquer caracteristica que ele possa
apresentar.

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Considera-se que a inclusdo educacional “[...] supde o acolhimento de todas as
pessoas de forma ativa e participativa, independente da deficiéncia, género, etnia, religiao
e as demais parcelas que formam a nossa sociedadel...]” (SANTOS; SILVA, 2019, p. 49).
De acordo com os depoimentos registrados no Quadro 5, percebe-se na fala de alguns
participantes a consciéncia do significado da inclusdo educacional. Sao definicoes
pertinentes a tematica e que representam um passo importante a insercdo desses
profissionais nas praticas cotidianas de inclusdo no campus do IFAL em Santana do
Ipanema. Entretanto, o fato de apresentarem nog¢des conceituais coerentes sobre a
tematica ndo é suficiente para garantir a participacdo efetiva desses profissionais num
projeto educacional coletivo e colaborativo, que se redimensiona para reconhecer as

possibilidades de inclusdo em cada instancia administrativa e pedagodgica. Assim sendo,

A apropriacdo de alguns conceitos é fundamental, contudo, é necessario
articular esses conceitos com as situagbes vividas em cada realidade
escolar e na experiéncia de cada profissional da educacao. Este trabalho
de articulagdo € um processo cotidiano e sistematico. Nao acontece de
uma vez por todas, podendo se dar somente através da anadlise da
vivéncia de cada profissional em seu fazer diario. Caso nao se leve em
conta o carater processual da formacao desses profissionais, corre-se o
risco de desprezar o conhecimento e a experiéncia prévia que cada um
traz consigo (PAULON et al., 2005, p. 21).

Isso posto, emerge a necessidade de formacao continuada da categoria, a fim de
promover mudancga no aspecto da sensibilizacdo e contribuir para que os TAEs sintam-se
parte integrante do processo de incluséo.

Na questao cinco indagou-se aos participantes se ja haviam recebido formagao em

educacéo inclusiva (Grafico 2).
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Grafico 2 — Participacao dos TAEs em formacgéo inclusiva

PARTICIPACAO EM
FORMAGCAO SOBRE A
TEMATICA
INCLUSIVA
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Os dados do grafico 2 revelam que apenas dois (8%), de um universo de 24 TAEs,
afirmaram ja ter recebido formagao em relagcao a tematica. Esse dado € um indicio de que
nem sempre a categoria dos TAEs recebe preparagao e/ou qualificagdo para atuar nos
processos de inclusdo, demonstrando assim, uma contradicdo entre a pratica e o discurso
documental. Nesse sentido, o Produto Educacional, isto €, uma atividade de ensino
voltada aos TAEs na forma de um curso, tem como perspectiva preencher essa lacuna

formativa.

Quadro 6 - Se ja participou de formacgéo sobre a tematica da inclusao, como foi?

Participante Excerto/Depoimento

T1 Participacao em reunides, debates e grupos de trabalho.
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Foi muito bom. Depois de ter feito minha especializagao, minha forma de
enxergar as pessoas com algum tipo de deficiéncia mudou totalmente.
Antes, assim como a maioria das pessoas, era levada a ter um pouco de
pena, vendo como "coitadinho", mas ao ter contato com surdos, por
exemplo, vi o qudo capazes sdo, basta ser-lhe dada oportunidade. As
pessoas com deficiéncia tém suas limitagdes e potenciais como quaisquer
outras pessoas, tudo pode ser desenvolvido através da pratica, das
oportunidades. Muitos dos problemas que muitas pessoas com deficiéncia
enfrentam n&o estdo nelas mesmas, mas no que a sociedade (que nao foi
educada historicamente e culturalmente) impde, excluindo-os ao vé-los
como pessoas incapazes de se relacionarem e de exercerem certas
fungdes, ndo cogitando qualquer adaptagdo (nem se lembram de que as
pessoas de um modo geral precisam sempre estarem se adaptando as
circunstancias da vida).

T2

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Com base na perspectiva do participante T2, a formagao continuada em educacéao
inclusiva ampliou sua forma de compreender o problema da inclusdo. E nessa mesma
direcéo, ressalta-se a importancia da formagao inclusiva para todos os trabalhadores em
educacgao, incluindo os técnicos administrativos em educagdo. Quando se trata de
inclusdo, € preciso ter em mente que essa € uma responsabilidade que perpassa e
transcende a educagao escolar, sendo antes de tudo, uma questao ética, politica e social.
Logo, enquanto trabalhadores em educagao, € fundamental que todos possam contribuir
para que a escola cumpra sua fung&o de assegurar a todos o direito a uma educagé&o mais
justa, democratica e igualitaria.

Assim sendo, “[...] para operar as transformag¢dées nos modos de relagdo dentro da
escola €, também, necessario que os profissionais envolvidos tomem para si a tarefa de
pensar estas questdes de forma reflexiva e coletival...]” (PAULON et al., 2005, p. 21).
Diante disso, ressalta-se a necessidade de fomentar agdes focadas na sensibilizacédo e
desmistificagdo da problematica da inclusdo, numa perspectiva ampliada que nao se
limita a sala de aula e que seja compartilhada por todos os agentes educativos para
mudanca de atitudes, num processo continuo e permanente no ambito institucional.
Afinal,

O processo de inclusdo que se mostra continuo, dialético e complexo,
envolve varios aspectos, elementos e todos da comunidade escolar e
sociedade local. Conciliar todos esses aspectos com o dia a dia da escola
nos obriga a estar sempre atentos para que essas questées ndo passem
despercebidas (FORTES; SOARES, 2019, p. 31).
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Diante do exposto, percebe-se a importancia de que todos os agentes implicados,
direta ou indiretamente, no processo de formagao escolar dos alunos, conhegam as
politicas de inclusdo da instituicdo e ocupem o seu lugar nos espacgos institucionais
privilegiados na construcdo de praticas educativas inclusivas. Considerando que as
producdes académicas e a literatura especializada em educacao inclusiva tratam, em sua
maioria, sobre a formacédo docente, emerge a necessidade de pensar o papel dos TAEs
nos processos de inclusdo, visando a efetiva participacdo desses servidores nas
instancias promotoras de acdes e politicas de inclusdo. E, nesse caso, além do Napne,
destacam-se ainda a PAE/Ifal e o Neabi. A auséncia de formacdo para esse segmento
justifica, em parte, as respostas vagas e imprecisas quando perguntou-se qual deve ser o

papel do técnico no processo de inclusdo, conforme demonstra o quadro 7:

Quadro 7 — Qual deve ser o papel do técnico no processo de inclusao?

Participante Excerto/Depoimento

T7 Contribuir para a sua efetivacao.

T11 Auxiliar os profissionais nesse processo.
T14 Estudar e aplicar formas de inclusdo.

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A inclusdo escolar no ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica passa por
uma vista dilatada dos sujeitos que circundam as praticas educativas. Desse modo, o
exercicio social e profissional do técnico administrativo em educagéo, pautado por um
olhar que remeta a consecugao dos objetivos institucionais, apresenta-se como caminho
a construcdo de rotinas e praticas inclusivas. Concebe-se, nesse sentido, que diante
daquilo que o Ifal propde para a inclusdo, ha espaco para os TAEs atuarem e para isso,
as acgdes deles devem ser mediadas por um olhar sensivel para as questdes da incluséo.

Diante do exposto, indagou-se os participantes da pesquisa se conheciam o

Napne, em conformidade com o Grafico 3:
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Grafico 3 — Conhecimento dos TAEs sobre a atuacido do Napne
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Os dados indicam que de um universo de 24 TAEs, cinco (21%) ndao conhecem o
Napne. Esse € um numero consideravel, tendo em vista a importancia dessa instancia a
promogao de agdes inclusivas, dentro de cada campi. O significado da palavra nucleo
remete a algo que é central, essencial, de tal modo que a atuagdo do nucleo fica

comprometida quando nao ha a adesao por parte do corpo técnico-administrativo. Alias,

O Napne deve ser composto por profissionais de diferentes areas, sendo
servidores do proprio quadro efetivo de cada Instituto, o que facilita uma
visdo multidisciplinar das situacbes e necessidades de adaptacdo para
atendimento dos alunos (FORTES; SOARES, 2019, p. 33).

Dentre as atribuicdes do Napne consta, inclusive, “[...] a promog¢ao de eventos que
promovam a sensibilizagdo da comunidade académica e capacitacdo de servidores em

geral [...]" (IFAL, 2014). Ainda nessa linha de raciocinio, perguntou-se aos participantes da

pesquisa qual seria a fungdo do Napne, conforme o Quadro 8:
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Quadro 8 - Se conhece o Napne, qual a fungao do Nucleo?

Participante Excerto/Depoimento

T6 Dar suporte especializado aos portadores de necessidades
especificas.

T10 Apoiar pessoas com necessidades especiais.

T12 Conheco superficialmente, € um nucleo que trata de assuntos
relacionados as pessoas portadoras de deficiéncias.

T14 O atendimento de estudantes, oferecendo suporte as necessidades
educacionais.

T18 Grupo de especialistas no qual planejam ac¢des de inclusao dentro do

ambiente da Instituicao ao qual o NAPNE é vinculado.

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Os depoimentos (Quadro 6) evidenciam que o conhecimento dos técnicos em
relacdo as fungdes do Napne é superficial e ndo contempla as suas competéncias e
atribuicdes. Enfatiza-se, nesse sentido, a imprescindibilidade de que todos os servidores
TAEs, independentemente do cargo ou fungdo ocupados na instituigdo, bem como
independente do Departamento de lotacdo conhegam as politicas de inclusédo da
instituicdo, ocupem os espacgos institucionais privilegiados na construgdo de praticas
educativas inclusivas e assumam seu papel na edificagdo de uma escola plural e
inclusiva.

A desmistificacdo de uma educacéo inclusiva restrita a sala de aula é condi¢cao
imprescindivel para atenuar o peso da responsabilidade imposta ao professor. A incluséao
escolar € um desafio com dimensbes préoprias e que por sua propria natureza exige
romper com algumas concepg¢des, sendo uma delas a concepgdo de que a agao
educativa restringe-se ao espago da sala de aula. Longe disso, “[...] existe na escola um
espaco concreto de trabalho que ndo é a sala de aula, mas que nele interfere,
concorrendo ou ndo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem” (MURIBECA,
2002, p. 164). Diante disse, concebe-se que o trabalho desenvolvido no ambito de
espacos institucionais como a PAE, o Napne e o Neabi contribuem para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem, na medida em o professor passa a contar com uma
equipe de apoio para garantir a ampliacdo das condicdes de acesso, de permanéncia e

de éxito dos estudantes.
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Desse modo, espera-se que cada servidor, a partir de suas experiéncias, dentro de
sua area de formacao e fungdo busque possibilidades de uma atuagao mais inclusiva da
instituicdo, visando [...] “contribuir e intervir de forma a ampliar as possibilidades de efetiva
inclusdo de cada aluno atendido [...]” (FORTES; SOARES, 2019, p.32).

Nessa perspectiva, o papel dos TAEs soma-se ao de docentes e gestores para
promover processos educativos inclusivos no Campus Santana do Ipanema. A formacéao
em educacao inclusiva &, nesse aspecto, essencial no que se refere a sensibilizacdo dos
TAEs. Nessa diregao, perguntou-se aos participantes da pesquisa se acreditam que existe

educacao inclusiva no IFAL, conforme Grafico 4:

Grafico 4 - Percepcgao dos TAEs sobre a garantia de educacéo inclusiva no IFAL

GARANTIA DE
EDUCACAO
INCLUSIVA NO IFAL

SIM ‘ NAO

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

A anadlise desses dados nos mostra que, enquanto 79% (19) dos técnicos
acreditam que existe educacao inclusiva no Ifal, 21% (5) discordam dessa premissa. Tém-
se, nesse caso, elementos positivos e negativos. O fato de a maioria dos técnicos
demonstrarem consciéncia de que o Ifal assume o compromisso perante a inclusdo e
implementa politicas nessa perspectiva € importante, na medida em que, atuando na
instituicao, precisam inteirar-se e envolver-se com a promocido de acdes e iniciativas
nesse sentido. Todavia, o fato de, 5 TAEs, em um universo relativamente pequeno de 24,
responderem que nao acreditam que existe educagdo inclusiva no Ifal, indica a
necessidade de a instituigdo promover ag¢des formativas a categoria para sensibilizar e

qualificar os TAEs acerca da tematica. O fato de alguns TAEs sinalizarem que nao
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acreditam haver educacado inclusiva no Ifal pode ser um indicativo da falta de
conhecimento acerca das politicas de inclusdo a nivel de Ifal e dos espacos de inclusao
existentes no proprio campus que atuam. Perguntou-se aos participantes da pesquisa
por quais motivos eles acreditam que existe educacgao inclusiva no IFAL, como mostra o
Quadro 9:

Quadro 9 - Existe educagéo inclusiva no IFAL?

Creem que o IFAL é inclusivo Nao creem que o IFAL é inclusivo

Participante Excerto/Depoimento Participante Excerto/Depoimento

Porque a educacéo
inclusiva nédo pode se
limitar ao atendimento
imediato de um caso,
mas deve ter como pilar
T4 toda uma preparacéo da
comunidade escolar. Ha
que se debater o tema
com todos os discentes e

O IFAL é um instituto que
valoriza e respeita a diversidade.
Constantemente desenvolve
T acdes voltadas para a incluséo
de todos os alunos e sua
formagdo para a vivéncia em

sociedade. profissionais, o que,
atualmente, nao
acontece.
Ainda é preciso melhorar
Acredito que ha uma busca por muito. Ter um campus
uma educagao inclusiva através adaptado n&o é por si s6
T3 de diversas acdes de inclusio: T8 efetivo, mas também
as cotas, a politica de deve-se ter aplicado
assisténcia estudantil, os outros métodos de
NAPNEsS. inclusao sobretudo as

aulas em sala e campo.

Acredito na capacitagdo do
corpo profissional e na estrutura
do espaco fisico, e que
T14 somadas, ambas sdo capazes
de atender qualquer
necessidade de incluséao
demandada pelos discentes.

T13 Porque nao tive aula
sobre o tema.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Os depoimentos do Quadro 9 revelam, de um lado, a visdao dos TAEs que
acreditam haver inclusdo e a necessidade de vincular sua atuagdo ao projeto de inclusao
no ambito do Campus Santana do Ipanema; de outro, a visdo dos TAEs que nao
acreditam haver educacgao inclusiva no Ifal, indicando, desse modo, a necessidade de
formacdo acerca da tematica. Diante do exposto, questionou-se os participantes da
pesquisa sobre como percebem a oferta de formagdo em educacgao inclusiva, de modo
que 100% dos técnicos administrativos em educagdo reconhecem a importancia da
aludida formagao para a garantia da inclusdo no ambiente escolar. Nesse contexto,
inquiriu-se os participantes se considerariam participar de um curso em educagao

inclusiva e, se sim, em qual modalidade. Apresentamos as respostas do Grafico 5:

Grafico 5 — Adesao ao Produto Educacional e escolha do formato

PARTICIPACAOEM CURSODE = .~~~ ~~~ " -
FORMAGCAO SOBRE EDUCAGAO EM QUE MODALIDADE
INCLUSIVA
SIM ® Nho @ PRESENCIAL @ ON-LINE

Fonte: Dados da pesquisa, 2020.

Com base na descricdo analitica tragada, enfatiza-se a necessidade um Produto
Educacional que, materializado na forma de um curso sobre inclusao escolar, tem como
perspectiva preencher, em alguma medida, a lacuna formativa na atuagao profissional dos

técnicos administrativos em educacao.
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4.2 A praxis inclusiva dos técnicos administrativos em educagao

Nesta secdo, sao apresentados relatos de experiéncias que compdem a praxis
inclusiva realizada por servidores técnicos administrativos em educagéo, no ambito do
Instituto Federal de Alagoas, visando evidenciar a existéncia de espacgos institucionais
que possibilitam a esses servidores colaborarem nos processos de inclusdo. Tal
compartilhamento torna-se relevante por possibilitar a ampliacao do olhar sobre esses
espacos e a troca de experiéncias das praticas adotadas nos diversos campi aqui
representados, fomentando assim, o aprimoramento das agdes. No total, foram
coletadas as experiéncias de 11 técnicos administrativos em educagdo, com

representacao de 06 campi do Instituto Federal de Alagoas.

Figura 1 - Campi do Ifal representados na analise dos relatos de experiéncia

¢ W ¢

Santana do Murici
Ipanema

Marechal

AL Deodoro

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Segundo relato de T1, a chegada da primeira estudante surda desafiou aquela
comunidade escolar do campus do Ifal em Murici, a elaborar estratégias para a inclusao
da discente matriculada num curso de ensino médio integrado. A estudante, que ao longo

do seu processo de educagao formal havia enfrentado dificuldades e a negacéo da efetiva
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inclusdo escolar, chegou ao Ensino Médio no Ifal sem conhecer a linguagem dos Surdos
(Libras). Nesse sentido, T1 que integrou o grupo de acolhimento a estudante relatou que
todos os profissionais do Napne atenderam individualmente a estudante, diagnosticando
suas necessidades educacionais especificas. Buscando criar as melhores condigbes, a
instituigdo buscou apoio da rede de atengado local, desenvolveu projetos de extensao
voltados a inclusdo e promoveu a oferta de curso de Libras para os profissionais do
campus. O conjunto de iniciativas alcancou seu objetivo na medida em que envolveu
professores, estudantes, pais e técnicos administrativos em educacao. Nesse aspecto, a

servidora destaca que:

O importante a promogdo de um ambiente inclusivo, é a relagao
estabelecida entre todos os atores da comunidade académica, incluindo
todos os funcionarios da escola, os estudantes e a familia, pois as
mudancgas perpassam o aparato cultural construido coletivamente e a sala
de aula. Apenas por meio desta compreensdo ampliada e integrada é
possivel tragar caminhos que promovam rupturas com os modelos
excludentes que ainda persistem no modelo educacional brasileiro (T1,
Dados da pesquisa, 2021).

Percebe-se que a participagcdo dos servidores foi um elemento constituinte da
construgdo de uma escola acolhedora, humana, coletiva e inclusiva. A servidora cita,
ainda, a forca de um evento alusivo ao Dia Nacional do Surdo na sensibilizagcdo da
comunidade escolar do Campus Murici e no acolhimento a estudante surda, que
participou no "[...] planejamento e organizacdo do evento, com a construgdo de materiais
educativos, recortes de materiais e outros [...]" (T1, Dados da pesquisa, 2021). Segundo a
servidora, o evento visou estabelecer um dialogo e uma comunicagdo mais proxima da
discente com os demais estudantes e servidores do campus, destacando que o "[..]
evento colaborou com o processo de inclusao e insercao social desta aluna no ambiente
escolar [...]" (T1, Dados da pesquisa, 2021).

O depoimento de T2, que € assistente de alunos no Ifal/campus Murici, reforca a
iniciativa de inclusao anteriormente citada. Para T2, a chegada da primeira estudante
surda na unidade de ensino foi vista como um paradigma em sua trajetéria profissional,
na medida em a experiéncia lhe sensibilizou muito, por ter em casa um irm&o com perda
auditiva consideravel. Como se pode perceber, os desafios na inclusdo de pessoas com
necessidades especificas ja eram parte de seu cotidiano, como foi identificado no
diagndstico que apontou que o convivio familiar € uma fonte de experiéncia na area de
inclusdo. T2 reconhece as dificuldades enfrentadas pela Instituicio na garantia de

inclusdo de estudantes surdos e destaca:
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[...] para mim, a parte ainda mais dolorosa foi perceber quantas
deficiéncias o Ifal tinha para receber estudantes como ela. A primeira
dificuldade era justamente o fato de que n&o havia intérprete para
acompanha-la, o que sé aconteceu algum tempo depois, a partir da
atuagao, dentre outros profissionais, da equipe do Napne [...]. (T2, Dados
da Pesquisa, 2021).
Diante das inumeras dificuldades impostas a pratica inclusiva, T2 relata que
buscou construir pontes e fazer do seu oficio, um ato de acolhimento e de amor, diante do

que ressalta:

[...] extremamente deficiente, principalmente por falta de conhecimento em
LIBRAS, eu tentava encontrar meios de me comunicar com ela, o que se
dava de forma improvisada, com a intengao de construir um vinculo afetivo
e demonstrar para ela que aquele também era seu espaco, que ela nao
era uma indesejada, apesar de ndo nos termos preparado antes para
recebé-la da forma correta [...]. (T2, Dados da Pesquisa, 2021).

Frente ao desafio e ao trabalho desenvolvido junto ao Napne, T2 buscou ampliar
sua formacado numa perspectiva inclusiva. Com o olhar sensivel para a construcido de
uma escola que acolhe, ressalta a urgéncia de avancgos institucionais para que o Ifal
supere o que chama de “necessidade de improvisos”. Seguindo os passos da incluséo, T2
integra o Neabi do campus Murici desde 2019. Dentre as experiéncias vividas neste
espaco, estdo também aquelas voltadas as discussdes das questdes ligadas as
populagdes afro-brasileiras e indigenas. O nucleo € um espaco declarado de combate ao
preconceito e a exclusdo, l6cus em que a servidora visualiza o protagonismo estudantil,

destacando que:

[...] toda a comunidade estudantil costuma se envolver nas agdes que
planejamos e executamos com todo cuidado, carinho e responsabilidade.
Um exemplo disso é a participacdo efetiva dos alunos nas atividades
realizadas em abril, com foco na comunidade indigena, e no més de
novembro, onde realizamos a semana Africanidades em Movimento, em
alusdo ao dia da Consciéncia Negra. Destaco esses dois periodos por
terem uma carga simbdlica muito densa, mas ao longo de todo o ano s&o
realizadas atividades do Neabi e sempre ha muita participacdo estudantil
[...]. (T2, Dados da Pesquisa, 2021).

A praxis vivida em espacgos institucionais de inclusdo ressignificou a vida de T2
para além dos limites profissionais e sua trajetoria, servindo de inspiragdo a todos os
TAEs, ndo apenas por ser parte das suas atribui¢des, mas, sobretudo, levando-se em
consideragao que a atuagao com vistas a promogéo da inclusdo € um imperativo ético-
politico na construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva. Em sua fala,

T2 pontua que:
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[...] ocupar os espagos que promovem a inclusdo dentro da instituicdo é
motivo de muita satisfagdo, ndo apenas profissionalmente, mas também
pessoalmente, embora nao seja possivel separar completamente uma face
da outra, tendo em vista que encaro como um dever meu, enquanto
cidada, a contribuicdo para a construgdo de uma sociedade mais justa [...].
(T2, Dados da Pesquisa, 2021).

Foi o compromisso ético-politico, que moveu T3, ocupante do cargo de Técnico em
assuntos educacionais, a transpor a natureza do seu cargo e colaborar com a incluséo no
campo da pesquisa. Em sua passagem pelo campus do Ifal em Murici, T3 identificou a
auséncia de memdrias de resisténcia negra numa regiao que tem sua histéria e cultura
atravessada pelo Quilombo dos Palmares, uma das manifestagcbes mais vultosas na luta
contra a escravidao no Brasil.

Para rememorar parte da historia local, T3 desenvolveu um projeto de pesquisa
que, ao tecer reflexées sobre a resisténcia afro-brasileira e africana, procurou despertar
nos estudantes "[...] o interesse e a observacdo das memdrias historicas e o sentimento
de pertencimento da histdria local [...]"” (T3, Dados da Pesquisa, 2021). Apds essa
iniciativa, T3 atuou na institucionalizagdo do Neabi no Ifal e em sua implementagcdo nos
campi, contribuindo para a efetivagcao de espacos inclusivos de combate ao racismo e

ressalta que:

Os resultados do projeto superaram as nossas expectativas, pois além das
metas esperadas, varios outros processos foram desencadeados desse
trabalho e geraram reflexo na comunidade escolar, ajudando a somar na
construgcdo da escola que buscamos, onde todos se sintam incluidos,
valorizados e reconhecidos como sujeitos de direito, dentro de suas
singularidades e identidades (T3, Dados da Pesquisa, 2021).

No campus do Ifal em Batalha, T4 que ocupa o cargo de técnico administrativo tem
uma rica experiéncia em favor da inclusdo. T4 testemunhou varios episddios de
desmaios, pressdo baixa e hipoglicemia associados as condigbes de vulnerabilidade
socioecondmicas de estudantes, comprovadas apos diagnostico da equipe de saude do
campus. A implantagcdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que
garante o atendimento nutricional a todos os estudantes matriculados na instituigao, sem
a necessidade de selec¢ao, foi um passo importante para a superacdo daquele quadro de
dificuldades.

Foram os objetivos e diretrizes inclusivos do programa que fizeram T4 vislumbrar
no programa uma porta para mudar o problema identificado. Valorizando a promogéo de
praticas sustentaveis e priorizando a aquisicao de itens da agricultura local, o PNAE foi

implantando de forma pioneira no Campus Batalha em 2019. Desde entdo, os estudantes
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tém acesso a alimentagdo de qualidade e s&o acompanhados pelo profissional

nutricionista. A sensibilidade e o pioneirismo de T4 produziram frutos:

[...] depois que a gente implementou esse PNAE nds percebemos a queda
significativa em relagado aos alunos passando mal, ou seja, passando fome.
Percebemos a melhoria da aprendizagem, a reduc&o da evaséo escolar.
Entdo, por isso que o programa é sim de inclusdo [...] (T4, Dados da
pesquisa, 2021).

A atuacdo de T4 enraizou-se para o ensino, com oportunidades para trabalho
educativo transdisciplinar, com a tematica da sustentabilidade, demonstrando assim que a
educacao socialmente referenciada, integrada e politécnica buscada pelos Institutos
Federais rompe os muros da sala de aula e da relacdo professor-aluno, evidenciando a
atuacao dos TAEs no movimento em favor da inclusao.

Considerando que a praxis da inclusao nao se limita as agdes de natureza pratica,
voltando-se também a producédo de conhecimentos e materiais educativos, T5, que ocupa
0 cargo de técnica em assuntos educacionais no Campus Piranhas, aponta que produtos
educacionais voltados ao tema da inclusdo, como o Produto Educacional Manual
Pedagogico sobre os paradigmas da inclusao e necessidades educacionais especificas?,
sao "[...] um instrumento educacional que possibilita uma compreensido dialética e
educativa a respeito dos paradigmas da inclusao [...]” (T5, Dados da pesquisa, 2021).
Para T5,

[...] a inclusdo é um direito inalienavel, um desafio e um compromisso
humano e profissional e ndo se pode mais admitir que escolas sejam
espacgos de preconceitos e separagdo e sé através de uma sociedade
humanizada, de uma educacido holistica poderemos tracar um fazer
educacional que priorize a filosofia de inclusdo (T5, Dados da pesquisa,
2021)

A exemplo do que ocorreu em Murici, a inspiragéo para a iniciativa de T5 surgiu da
necessidade de acolher uma estudante surda, assegurando que a escola fosse um

espaco de aceitacdo e acolhimento. Para tanto, T5 destaca que:

[...] a escola teve buscar as adequagdes necessarias e 0 engajamento dos
servidores para o atendimento desta aluna surda e assim ser um ponto de
partida para os demais. Os passos iniciais abriram caminho para outras
praticas de inclusdo, na medida em que possibilitam uma analise
epistemolégica de que a homogeneizagdo do processo educacional deve

1O Produto Educacional, elaborado sob orientagao da Dra. Géssika Cecilia Carvalho, esta disponivel no
Portal da EQuCAPES, no link https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/572324 .
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ceder espacgo para um processo dialético, revolucionario e heterogéneo
(T5, Dados da pesquisa, 2021).

Outra experiéncia compartilhada é a de T6 que, ocupante do cargo de Pedagogia
no Campus Arapiraca, conta ter recebido com angustia e inquietagdo a noticia da
chegada em 2015 de um aluno autista na unidade de ensino. Diante do desafio e do
sentimento inicial de impoténcia, construido também a partir do enfrentamento de casos
semelhantes em oportunidade anterior, T6 fez do sentimento inicial de impoténcia uma
motivacado para que a historia fosse diferente. T6 narra que percebeu que nao poderia
esperar as condigdes ideais para mudar o curso da histéria educacional de alunos que
abandonam ou ndo conseguem concluir as etapas do curso em fungdo de suas
necessidades especificas e que a dedicacdo diante da adversidades, garantiu o
acolhimento, a permanéncia, o éxito e a inclusdo do estudante que concluiu o Curso de
Informatica.

Para que o estudante fosse melhor acolhido, T6 conta que foram promovidos
encontros com os terceirizados e técnicos administrativos em educacgédo para informar
sobre a chegada do primeiro aluno autista e disseminar informagdes sobre o autismo. O
acolhimento e a inclusdo do estudante, como se pode notar, estava para além da sala de
aula. T6 narra ainda que a escola realizou uma forga tarefa para dialogar com os outros
estudantes da turma sobre autismo, para que os colegas de classe tivessem melhores
condigbes para conviver com o estudante. Em relagdo as questbes pedagodgicas, entre
outras conquistas, a partir de 2016, inseriu-se em cada encontro pedagogico do Campus,

a partir da demanda apresentada, temas voltados a educacao inclusiva.

[...] para nds, isso foi um ganho, porque, hoje, o campus ja entende, néo é
mais uma questdo apenas da Pedagogia, a gente avangou muito nesse
aspecto do debate da inclusdo, hoje, tem muita gente envolvida, e quando
ela ndo é envolvida é sensivel ao tema [...] (T6, Dados da pesquisa, 2021).

Nesse processo de acolhimento experienciado no Campus Arapiraca, a atuagao do
Napne foi essencial. E o que destaca T7, também ocupante do cargo de pedagogo
naquela unidade de ensino. Entretanto, T7 chama a atencédo para os diversos desafios
enfrentados nessa trajetoria, a exemplo da dificuldade na contratacdo de profissionais,
como Intérprete de Libras, a dificuldade de acesso as tecnologias assistivas e a formagao
continuada para todos os servidores. Para T7, os espacos de formagao sao fundamentais
para consolidacdo de uma escola inclusiva e relata que “[...] ja foram realizadas oficinas,

palestras e trocas de experiéncias com pessoas e instituigdes que militam na area da
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inclusdo em si e da educacéo inclusiva, assim, temos percebido que esse tipo de agao
tem colaborado com um ambiente mais acolhedor [...]" (T7, Dados da pesquisa, 2021).

Um caso peculiar foi narrado por T8, da equipe de pedagogia do Campus Santana
do Ipanema. Segundo a narrativa, para vencer as dificuldades encontradas e assegurar a
inclusdo da primeira estudante surda do Campus, a familia da estudante recorreu ao
Ministério Publico para garantir a presenga de um profissional de interpretacdo em libras.
Mas os tramites foram longos e somente depois de dois anos do ingresso da estudante foi
que o campus passou a contar com uma intérprete de Libras.

A chegada da intérprete de libras, mesmo dois anos apds o ingresso da estudante,
foi peca-chave na inclusdo da discente na unidade de ensino pois possibilitou a realizagao

da alfabetizagao em Libras.

Acredito que foi a partir da chegada dessa aluna que a gente conseguiu
incluir tematicas sobre inclusdo em todas as formagbes pedagdgicas do
campus. Entdo, sempre que havia formacao pedagdgica, alguma tematica
vinculada a inclusdo, as necessidades especificas, era incluida nessas
formacgdes, que eram direcionadas a todos os profissionais do campus (T8,
Dados da pesquisa, 2021).

Assim como a inclusdo n&do acontece apenas dentro da sala de aula, tampouco a
educacao se destina somente a formagao para a vida produtiva. Desse modo, ainda que
a conclusdo de um nivel de ensino formal como o Ensino Médio seja relevante, o
movimento em favor da inclusdo tornou-se muito mais significativo porque ampliou a

dimensao humana daquela estudante, conforme sublinha a T8:

No ultimo ano da aluna no campus, era notério como foi exitosa a sua
experiéncia académica. Ao final do curso, ela se tornou extremamente
autébnoma, participava de eventos vinculados a questao da surdez, saiu do
campus dominando Libras, se comunicando muito bem, inserida nesse
movimento da comunidade surda, entdo isso foi muito exitoso na vida dela,
além dos conhecimentos académicos (T8, Dados da pesquisa, 2021).

A trajetdria de T9, assistente social do Campus Marechal Deodoro, € bastante
vasta no campo da inclusdo. T9, que atua no Napne, rememora a experiéncia ja
vivenciada no Campus Murici, onde atuou como coordenadora do nucleo. Com essa
bagagem, a servidora apresenta diversos espagos de atuagdo e possibilidades de
colaboracéo dos técnicos administrativos em educacao nos processos de inclusdo no Ifal.
As vivéncias de T9 evidenciam que ndo ha cargo especifico para colaborar com a
inclusdo escolar. Ainda que a natureza de alguns cargos aproxime os TAEs de uma

participacdo mais espontdnea nos processos de inclusdo, a construcdo de uma escola
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que acolhe demanda o envolvimento de toda categoria, independentemente da fungao
ocupada.

Esse olhar trazido por T9 emanou de uma experiéncia vivida durante o
acompanhamento do processo de compras de materiais de tecnologia assistiva,
essenciais para a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas. Nesse
percurso, T9 tracou um dialogo estreito com os setores administrativos do campus
responsaveis pela aquisicdo de materiais. Seu relato é inspirador, dilatando o olhar e o
sentido das agdes voltadas para a inclusdo e que sdo, em ultima instancia, pedagdgicas e

educativas:

[...] a gente percebe que o processo de inclusdo termina envolvendo
diversos atores dentro da escola, ndo é somente o professor na sala de
aula, ndo €& somente a equipe do Napne, a equipe pedagdgica, mas
também o técnico que esta la no setor administrativo, fazendo o processo
de licitagdo para que a gente possa adquirir os materiais importantes para
0 processo de acessibilidade daquele discente, as vezes o técnico de TI
que precisa fazer o acompanhamento também dessa compra, porque
alguns materiais requerem um nivel de tecnologia mais apurado, entdo a
avaliacdo desse técnico é importante e necessaria. O contador que vai
estar la viabilizando o processo das bolsas desse estudante, quando ele
recebe o auxilio permanéncia. Entdo, essa construgdo de uma escola
inclusiva, para dar certo, ela precisa do envolvimento e do
comprometimento de todos que fazem parte da escola, desde os
professores, técnicos, terceirizados, discentes, comunidade externa, até a
familia desse estudante, é realmente um trabalho que precisa ser
desenvolvido coletivamente [...] (T10, Dados da pesquisa, 2021).

Apesar dos limites e das dificuldades, o Ifal apresenta avancos na elaboracédo de
politicas inclusivas, é o pensa T10: "[...] o Ifal, nos ultimos 10 anos, vem ampliando suas
politicas de inclusdo e diversidade que norteiam a instituicdo, reforgcando seu
compromisso social e educacional [...]" (T10, Dados da pesquisa, 2021). Como TAE, T10
participou da implantagdo de estratégias de inclusdo no admbito da instituicdo, como o
Napne e que "[...] ampliaram muito o debate e a atuagao inclusiva nos campi [...]" (T10,
Dados da pesquisa, 2021).

Por fim, apresenta-se a experiéncia de T11, TAE do Campus Marechal Deodoro.
Assim como aconteceu em outros campi, o envolvimento de T11 foi provocado pela
chegada da primeira estudante surda no campus. Para garantir o acolhimento e a
inclusdo da discente, T11 liderou um projeto na comunicagao que uniu TAEs, docentes e
estudantes. Nasceu, assim, o projeto Escola em Libras. A iniciativa consistiu, inicialmente,
na oferta de um curso de extensdo de Libras. De acordo com T11, que ocupa o cargo de

jornalista, apds o término do curso os participantes “[...] foram convidados a participar da
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gravacao de um clipe sinalizado em Libras [...]” (T11, Dados da pesquisa, 2021) que
contou com a participacado do cantor Wado2.

O sucesso do primeiro clipe, da musica Fortalece ai, motivou uma nova agado. Em
alusdo ao Dia Internacional da Mulher, e também na perspectiva da inclusdo, a segunda
turma do curso de extensdo em Libras estrelou o clipe Catarina Guerreira, cantado por
Fernanda Guimaraess3. Segundo T11, a partir disso foi possivel “[...Jjuntar comunicagéo,
artes e acessibilidade, além disso, demos visibilidade ao problema, tanto na imprensa
quanto na comunidade local, e essa visibilidade também ajudou em resolugbes de
questdes politicas e praticas dentro da escola [...]" (T11, Dados da pesquisa, 2021).

As experiéncias compartilhadas pdem em destaque a perspectiva de educagao de
Paulo Freire (1987), segunda a qual todos s&do educadores. Fora da sala de aula, mas
ainda assim dentro da escola, ha um universo de experiéncias e vivéncias. E, como visto,

uma escola para todos s6 pode existir a partir de uma escola de todos.

2 Wado é o nome artistico do cantor e compositor brasileiro Osvaldo Schlikmann Filho, natural de
Floriandpolis — SC, radicado em Maceié — AL, desde os oito anos de idade.

3 Fernanda Guimaraes é uma cantora e compositora alagoana.
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5. PRODUTO EDUCACIONAL

Tendo em vista a identificacdo de uma demanda por formacgao na area da inclusao,
o Produto Educacional proposto materializa-se em um Curso sobre inclusdo escolar
voltado para os técnicos administrativos em educacdo. O curso busca se situar na
categoria de Curso de formacgéo profissional (RIZZATTI et al., 2020) e tem como objetivo
principal sensibilizar os técnicos administrativos em educacéo (TAEs) para que atuem nos

processos de inclusdo na Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Na génese do Produto Educacional ha, explicita ou subliminarmente, um convite ao

corpo técnico administrativo para contribuir e atuar para a garantia de uma escola que
inclua, que aceite, que acolha e que abrace a todos. Considerando esse um caminho vital
na construgdo de uma sociedade mais justa e plural, o nome do curso foi escolhido como
que num abrago virtual, num chamado para partilhar a jornada. Nasceu, assim, o curso
Nas trilhas da inclusao: contribuigcées dos técnicos administrativos em educagao.

O curso é um convite para que os TAEs abracem a causa da inclusdo e consolidem
uma Educagao Profissional e Tecnologica verdadeiramente democratica, que promova o
desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico, local e nacional, tendo como premissas a
garantia de direitos constitucionais de acesso, permanéncia e éxito na jornada escolar.

O curso foi pensado para aplicacdo no formato a distancia. Essa escolha reflete o
cenario atual, no qual os lugares comuns do “olho no olho” precisaram ser reconfigurados,
em virtude das medidas de isolamento social geradas pela pandemia de Covid-19. Assim,
diante da inviabilidade de realizacdo do curso na modalidade presencial, optou-se pelo
formato de curso no estilo MOOC (Massive Open Online Course), ou curso aberto,
massivo e online, em portugués.

Esse formato de curso € baseado em plataformas online que atendem uma
quantidade expressiva de alunos simultaneamente.Entre suas caracteristicas destaca-se
a flexibilidade em termos de apresentacdo de conteudos e de realizagao de atividades.
Ademais, o formato MOOC permite que a oferta do curso seja assincrona, privilegiando o
aprendizado em momentos e ritmos diferentes e de acordo com a autonomia de cada
cursista. Assim, nao ha mediador e é o préprio cursista quem gerencia sua aprendizagem,
de acordo com suas singularidades (SOUZA; CYPRIANO, 2016).

A carga horaria total do curso é de 20 horas, organizada para garantir o tratamento

do conteudo programatico necessario para apresentar as questdes ligadas a atuagao dos
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técnicos administrativos em educacgéo nos processos de inclusdo escolar no contexto da
EPT. O curso estrutura-se em quatro unidades, cada uma delas com a carga horaria de 5

horas de estudo, conforme Quadro abaixo.

Quadro 10 - Estrutura do Curso

Titulo da Unidade Carga Horaria

Unidade | - A educacao inclusiva e a educagéao especial:
- Conceitos de educacgao inclusiva e educacao especial; 05 horas
- Origens histéricas da concepgao de educacgao inclusiva.

Unidade Il - A inclusdo escolar no Brasil:
- Ainclusao escolar como direito social; 05 horas
- Aincluséo escolar e a legislagado educacional brasileira.

Unidade Il - Voltando o olhar para a inclusdo na EPT:
- As politicas publicas de inclusdo no contexto da EPT; 05 horas
- Os espacos para atuacao inclusiva no ambito do Ifal.

Unidade IV - Nas trilhas da inclusdo: a praxis inclusiva de técnicos
administrativos em educacéo: 05 horas
- O trabalho e as experiéncias de inclusdo dos TAEs no contexto do

Ifal.

Fonte: Dados da Pesquisa (2021).

A aplicacao do curso utilizou a Plataforma Moodle, do Instituto Federal de Alagoas.
Entretanto, € importante pontuar que todos os materiais utilizados foram selecionados
tendo em vista a possibilidade de serem replicados nas mais diversas plataformas online
e, ainda, resguardando sua utilizagdo na perspectiva do ensino presencial, realizando-se
as adaptagdes necessarias. Objetivando apresentar aos cursistas um retrato mais
detalhado do Instituto Federal de Alagoas e pensando em assegurar uma leitura mais
leve, com suporte didatico e audiovisual, foi elaborado um material basico do curso (e-
book), com o escopo de sistematizar as teorias e concepgdes educativas abordadas no
Curso.

Estruturado em quatro sec¢des, cada uma delas atendendo a uma unidade do
curso, o material basico (e-book) dispde de videos ilustrativos, que podem ser acessados
a partir dele. Além disso, buscou-se privilegiar, ainda, a dimensao visual do material
didatico, considerando as especificidades apontadas por Kaplun (2003) na elaboracao de
materiais educativos, que dao relevo as estratégias pedagogicas e comunicacionais.

A Unidade | apresenta conceitos chaves para a compreensdo do processo de
inclusdo escolar. Sdo apresentados os fundamentos teoricos-conceituais que distinguem

a educacao especial da educacgao inclusiva enfatizando que a inclusao escolar deve ser
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compreendida como um projeto coletivo, que visa garantir o éxito de todos os estudantes
e que exige a participacao dos sujeitos que fazem parte do ambiente escolar.

A Unidade Il apresenta reflexdes sobre o projeto da inclusdo escolar enquanto
demanda ético-politica para a corregao de desigualdades na sociedade brasileira. Nessa
diregdo, apresentam-se as politicas publicas nacionais que asseguram a inclusao escolar
do ponto de vista legal como a Lei n° 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

A Unidade Ill apresenta as politicas e estratégias de inclusdo elaboradas no
contexto da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Além disso,
apresenta os espacgos institucionais que possibilitam aos TAEs assumirem uma postura
ativa diante da inclusdo no ambito do Ifal, a exemplo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (2019-2023) e programas/politicas como o Napne e o Neabi.

A Unidade |V apresenta o trabalho de inclusdo realizado pelos TAEs no ambito do
Ifal nos diferentes espagos de execugao das politicas institucionais de inclusdo. Ganha
destaque a praxis de inclusédo realizada com a participacdo e colaboragdo dos técnicos
administrativos em educacao.

A perspectiva da avaliagao adotada no curso foi a de avaliagao formativa (ZABALA,
1998). Nela, importam menos os resultados quantificaveis e mais o esforgo empreendido
pelo estudante durante o percurso. E, no caso especifico do curso, que aciona conteudos
conceituais, a avaliagao presta-se a fixacdo dos conceitos tratados. A dimensao atitudinal
da avaliacdo ndo pode ser mensurada numa perspectiva quantificavel, mas a avaliagao
final do Produto Educacional anuncia o acerto do curso na sensibilizagao do corpo técnico
para o desenvolvimento de atitudes inclusivas. Na se¢ao Nossas Vozes sao apresentados
trechos de depoimentos dos participantes da pesquisa que sinalizam essa questéao.

Por fim, e sem encerrar, ressalte-se a contribuicdo dos participantes da pesquisa
para o processo de construcdo do Produto Educacional. Preambularmente, colaboraram
na etapa diagnéstica, elucidando o cenario de aridez em formagdes inclusivas destinadas
ao corpo técnico, ofertando informagdes minuciosas, que foram pistas determinantes para
a elaboragao do curso. Em seguida, dispuseram-se a viver o0 processo, a participar do
curso e a sinalizar melhorias, acertos, erros, possibilidades e limites. Coletiva e
colaborativamente lideraram o processo e conosco seguiram as trilhas da inclusdo, sendo
efetivamente protagonistas, os melhores condutores que poderiamos ter. Nessa estrada
sem atalhos, o trajeto segue sinuoso, com impasses e obstaculos, mas coletivamente

encontraremos as trilhas da inclusao escolar.
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6. AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL: APLICAGAO E RESULTADOS

Com o aporte da pesquisa diagndstica, estruturou-se como Produto Educacional
Nas Trilhas da Inclusao: contribuicées dos técnicos administrativos em educacgao,
um curso cuja carga horaria perfaz um total de 20 horas. Diante do incomum contexto
instado pela pandemia de coronavirus, que levou a suspensao das atividades presenciais
no ambito do Ifal, optou-se pela oferta do curso na modalidade online, com vistas a
assegurar o prosseguimento da presente investigacdo. Nesse sentido, considerando
essas especificidades e, ainda, as condigdes institucionais do Instituto Federal de

Alagoas, utilizou-se a Plataforma Moodle para a oferta do curso.

Figura 2 - Interface da aplicagado do curso na Plataforma Moodle
= B o rocau Moodle IFAL e

Nas trilhas da incluséo: formagéo para técnicos administrativos em educacgao % -

Maus cursos m

APRESENTACAO

UNIDADE 1: A educagao especial e a educagaa inclusiva

UNIDADE 2: A inclusao escolar no Brasi

[T Disponivel se: A atividade Avaliagao Unidade 1 esta conclulda e aprovada.

!

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

O curso iniciou-se em 28/06/21 e encerrou-se em 13/07/21, compreendendo um
periodo de oferta de duas semanas (16 dias). No total, 26 (vinte e seis) técnicos
administrativos em educacao foram convidados a participar do curso, tendo sido
matriculados na Plataforma Moodle/lfal. Desse publico, 20 (vinte) participantes concluiram
todas as atividades e realizaram as avaliagbes exigidas, obtendo aprovagéo no curso.
Ainda sobre esse publico, faz-se necessario situar que ele contempla dois tipos de
participantes: de um lado, os técnicos administrativos em educacao do Ifal - Campus

Santana do Ipanema; e, de outro, TAEs com representacado de outros cinco campi do Ifal.
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A selecdo dos participantes do curso considerou dois critérios: inicialmente,
objetivou-se privilegiar a participagdo dos TAEs do Ifal - Campus Santana do Ipanema,
colaboradores do Produto Educacional, desde a etapa diagnostica de elaboragédo deste
PE, para os quais o curso se destina prioritariamente, assegurando, por seu turno, a
observancia aos principios metodologicos da pesquisa-agdo (THIOLLENT, 1986).
Ademais, no caso especifico da participacdo dos TAEs matriculados na turma 2019.2 do
ProfEPT/Ifal, o critério de selegcao considera a acessibilidade, ou seja, a disposicao de
colaboragao do outro, a partir da rede do pesquisador (VERGARA, 2005).

Por meio do olhar e das experiéncias dos participantes da pesquisa, procedeu-se
ao processo de avaliagcdo do Produto Educacional, processo condicionante para a
validacdo do Produto Educacional e que “[...] consiste em identificar evidéncias que
permitam avaliar a adequagao e a interpretacdo de resultados desse (produto/processo),
a partir de critérios previamente estabelecidos [...]". (RIZZATTI et al., 2020, p. 6).

Rizzatti et. al. (2020) ressaltam que a avaliagdo do Produto Educacional pode se
dar por meio de instrumentos qualitativos e quantitativos, que se prestam, sobretudo, as
adaptacdes sugeridas pelos participantes da pesquisa, visando ampliar as
potencialidades pedagdgicas do Produto Educacional e oferecer solugbes mais
adequadas aos problemas de pesquisa. Nesse sentido, apds a conclusao do curso, cada
participante respondeu a um questionario fechado, elaborado mediante a plataforma
Google Forms.

A escolha do questionario como técnica de analise do curso encontra amparo na
literatura que o apresenta como “[...] a técnica de investigagdo composta por um numero
mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por
objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situagbes vivenciadas etc” (GIL, 1999, p. 28). No caso especifico, o questionario
estruturou-se com base na Tabela Likert, ferramenta quantitativa para a mensuracao da
aceitagao dos participantes a afirmativa proposta. Entre suas vantagens se destaca “a
possibilidade de identificar a diregdo da atitude do respondente em relacdo a cada
afirmacao, sendo ela positiva ou negativa” (TROJAN; SIPRAKI, 2015, p. 276).

Com o objetivo de ampliar a dimensao qualitativa do questionario, ao término de
cada questdo fechada, foi acrescentado um espaco no qual era possivel que cada
participante qualificasse a resposta anterior. Desse modo, cada participante pode avaliar
a adequacao da literatura, os materiais didaticos, os videos apresentados, a linguagem
empregada, entre outras questdes, possibilitando uma analise ampla sobre a qualidade

do curso ofertado.
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Com base nos principios metodoldgicos da Tabela Likert, cada participante foi
convidado a indicar o grau de concordancia em relagdo as questdes apresentadas.
Dentre as opgdes, os respondentes acessaram as respostas numa escala de cinco
pontos: (5) concordo totalmente, (4) concordo parcialmente, (3) nem concordo nem
discordo, (2) discordo parcialmente, (1) discordo totalmente. Nessa escala, a resposta
indica maior grau de satisfacdo e concordancia com a afirmativa quanto mais proxima
estiver da escala 5. Na diregcado oposta, a resposta indica menor grau de satisfacdo e
concordancia quanto mais proxima estiver da escala 1. Quando registrar a escala 3, as
repostas indicam neutralidade.

Antes de apresentar com maiores detalhes as dimensdes avaliadas neste
processo, faz-se necessario caracterizar o perfil dos participantes da pesquisa. Do total,
60% dos participantes sdo do sexo/género feminino, enquanto 40% sao do masculino. A
faixa etaria dos participantes varia dos 25 ao 65 anos. Com relagao ao campus de lotagao
no Instituto Federal de Alagoas, 70% atuam em Santana do Ipanema, havendo
representagado, ainda, dos campi Batalha, Maceid, Sdo Miguel dos Campos, Benedito

Bentes e, ainda, da Reitoria, conforme Grafico 6 abaixo:

Grafico 6 - Distribuigdo dos participantes/avaliadores por campi do Ifal.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES/
AVALIADORES POR CAMPI DO IFAL

. SANTANA DO IPANEMA

BATALHA

. BENEDITO BENTES w

MACEIO

‘ REITORIA

‘ SAO MIGUEL DOS CAMPOS

Fonte: Dados da pesquisa, 2021.

Em relacao a titulacédo, 5% do publico possui formagao em nivel de Ensino Médio,
20% em nivel de Graduagao, 65% em nivel de P6s-Graduagao Lato sensu e 10% em

nivel de Mestrado. Quanto a area de atuacao no Ifal, 55% dos respondentes exercem
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suas atividades no Ensino, enquanto que 45% trabalham na area da Administracédo. O
publico participante do curso, desta forma, abrange diversos cargos de atuagao no Ifal,
como Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Aluno, Assistente em Administracéo, Técnico de
Laboratdério, Técnico de Tecnologia da Informacao, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Assuntos Educacionais, Arquivista, Enfermeira, Psicéloga, Nutricionista e Assistente
Social. A diversidade de cargos percebida nesta altura valoriza o processo de avaliagao
do Produto Educacional, sobretudo diante de sua pretensdo de olhar para os técnicos
administrativos em educagao como grupo, como categoria, tecida por um conjunto de
heterogeneidades, que coletivamente se comprometem com a incluséo escolar.
Conforme os olhares e as experiéncias dos técnicos administrativos em educacgao
que realizaram e avaliaram o curso, temos, inicialmente, uma concordéncia de 100%
sobre estrutura e a apresentacdo do Curso, consideradas adequadas e capazes de
contribuir para a compreensao das tematicas abordadas. O quadro indicado pelos
participantes da pesquisa indica acerto na estruturagéo do curso, na distribuicdo deste em
quatro unidades e no modo como foi apresentado aos cursistas. Assentindo com esse
diagnostico, T3 ressalta que “o curso esta organizado de forma acessivel, bem elaborado
e informacdes importantes para estimular a participagao no processo de colaboragao com
a efetivagdo de uma educacgéo inclusiva” (T3 Dados da Pesquisa, 2021).
Os participantes avaliaram que a sequéncia das unidades do curso apresenta as
ideias com coeréncia e consisténcia tedrica, numa concordancia de 100%. Zabala (1998)
chama atencao as contribuicbes que as sequéncias de atividades podem dar na diregao
de um processo de educacdo humanista, autbnomo e integrado. Assim, considera-se
relevante que essa dimensao do PE tenha sido avaliada positivamente, como percebe-se
na avaliacdo de T12 ao afirmar que “a proposta da sequéncia favoreceu a leitura,
despertando o interesse em prosseguir no aprender” (T12, Dados da Pesquisa, 2021).
Uma outra dimensao revelante na construgdo de recursos didaticos € a da
linguagem. E se ela é apontada como elemento essencial para a comunicagdo com 0s
estudantes num contexto do ensino presencial, ganha ainda mais relevo quando se
rompem 0s espacos usuais da relacdo professor-aluno, como no caso da formagao
online. Nessa perspectiva,
[...] existe a necessidade do constante dialogo entre o leitor e o material
didatico faz com que, na elaboragao deste, a linguagem tenha uma fungéo
de extrema importancia na EAD: a da comunicabilidade. Ou seja, a partir
do momento em que o presencial & substituido pelo virtual, o material
didatico deve ser capaz de provocar a interagdo do aluno com o proprio

material, com as ferramentas tecnoldgicas [...] (VILLARDI et al., 2004, p.
01).
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Em atencdo a essa necessidade, 100% dos participantes concordam totalmente
que a linguagem apresentada no material didatico utilizado no Curso € adequada e
favorece a compreensdao das questdes elencadas no curso. T12 arremata que “a
linguagem clara e objetiva foi uma marca do curso” (T12, Dados da Pesquisa, 2021).
Ainda nesse sentido, Kaplun (2003) ressalta a importancia da comunicagdo dos materiais
educativos para o éxito da pratica pedagdgica, para uma relagao didatica, que dialogue
com 0Os anseios, as expectativas, as singularidades dos educandos.

Em sintonia com essa perspectiva, os participantes destacaram os recursos
utilizados e seu potencial didatico. Como T6 que considerou “os materiais didaticos e de
apoio bastante ricos em relagdo ao tema tratado”, que colaboraram para ampliar sua
“‘percepcao enquanto técnico administrativo em relagdo a importancia do nosso papel na
incluséo [..] dentro do IFAL” (T6, Dados da Pesquisa, 2021). Nessa mesma direcao, T9
salientou que “a linguagem utilizada é dindmica e de facil compreensdo, com varios
exemplos praticos, o que favorece o desdobramento do curso” (T9, Dados da Pesquisa,
2021).

Os depoimentos em tela corroboram os dados lidos a partir da Tabela Likert. Nesse
sentido, 100% dos participantes concordaram totalmente que os conteudos do curso sao
tratados de forma didatica e contribuem para o entendimento das questbes ligadas a
inclusdo escolar. Nesse aspecto, os participantes destacaram a cartela diversificada de
materiais didaticos, como os videos construidos e disponibilizados no curso e a produgao
do e-book, exclusivo para o curso.

Em relagcéo ao e-book, 100% dos participantes concordaram que o material textual
utilizado como base do curso apresenta as ideias de forma adequada e contribui para a
compreensao das ideias abordadas no curso. T1 afirma que “na perspectiva de um
projeto educacional inclusivo, o e-book se apresenta como um importante material
didatico-pedagdgico que possibilita debates plurais sobre questdes relacionadas a
inclusdo escolar que condiz com a formagéao integrada e politécnica proposta pela EPT”
(T1, Dados da Pesquisa, 2021). Ao mesmo tempo, para T12 o “e-book [é] maravilhoso:
linguagem clara e objetiva, design lindo, imagens e infograficos enriquecedores”.

No que se refere aos videos, 90% dos participantes concordaram totalmente e 10%
concordaram parcialmente que os materiais audiovisuais apresentados no curso sao
adequados e favorecem a compreensdo das questdes tratadas no curso. Foram
destacados, nessa dimensao, as producdes audiovisuais que apresentaram as narrativas

inclusivas de técnicos administrativos em educacgao do Ifal. Diante disso, ressalta-se a
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necessidade de que os Produtos Educacionais observem os contextos vividos pelos
estudantes, dialogando com suas vivéncias, seus interesses, seus problemas e solugoes,
retomando a pedagogia de Freire (1987). Esse dialogo estreitado com as realidades dos
TAEs foi percebido e destacado por T10, quando afirmou que "o curso tem uma dinamica
de conversar com quem esta lendo e/ou assistindo. Super envolvente. S6 agradecimentos
pelas explanagdes e que essa pauta seja sempre levantada e reforgada” (T10, Dados da
Pesquisa, 2021).

Também indagou-se junto aos participantes da pesquisa a pertinéncia da carga
horaria do curso. Nesse aspecto, 100% dos participantes concordaram totalmente que a
carga horaria do Curso €& adequada e possibilita o tratamento dos conteudos
apresentados, questao essencial a ser observada neste Produto Educacional, que integra
a categoria Curso de formacgéo profissional (RIZZATTI et al., 2020). Os TAEs sinalizaram
outro acerto na producao/processo do Produto Educacional, tendo em vista que 90%
deles concordaram totalmente e 10% parcialmente que o curso apresenta literatura
adequada aos objetivos elencados em sua ementa. Esse conjunto de condigbes para T12
tratam as questdes “de uma forma leve, apresenta a questdo da inclusdo e a aprofunda
de maneira suave e paulatina” (T12, Dados da Pesquisa, 2021.

Avancando o processo de avaliacdo, 90% dos participantes concordaram
totalmente e 10% concordaram parcialmente que o curso sensibiliza e qualifica a atuagao
dos técnicos administrativos em educacdo para a inclusdo escolar na Educagao
Profissional e Tecnolégica. Com relagdo a essa questdo, emergiram depoimentos
fundamentais que sinalizam o cumprimento do objetivo principal deste Produto
Educacional, qual seja sensibilizar e qualificar o trabalho inclusivo dos servidores TAEs.

Nesse sentido, T3 declarou:

0 curso além de promover aprendizagem acerca do tema, promove
também sensibilizagdo. Foi muito importante conhecer como se deu a
questdo da inclusdo no Brasil e 0 quanto as nossas praticas, enquanto
TAEs, podem contribuir para incluir estudantes com todas as suas
necessidades (T3, Dados da Pesquisa, 2021).

Entretanto, T18 levantou uma questao relevante, ao afirmar que em sua percepgao
‘o curso esta excelente no sentido de sensibilizar e possibilitar a conscientizagdo do
profissional para a educacdo inclusiva. Porém, acredito que 'qualificar' exija um
aprofundamento maior sobre o tema, no sentindo de estruturar de forma mais densa a fim
de habilitar (treinamentos) os profissionais para a inclusdo” (T18, Dados da Pesquisa,

2020). A partir desse olhar e em atengao as bases da pesquisa-agao e da EPT, considera-
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se que o curso, de fato, nao oferece, nem pretendia oferecer qualificagao profissional, em
especial em funcdo da modalidade ao qual demandou ser ofertado. Nesse sentido, em
vez de desenvolver habilidades, optou-se por assumir que este curso se destina,
prioritariamente, a sensibilizagao dos TAEs.

Entretanto, outros depoimentos destacam a contribuicdo do curso para a atuacao
dos TAEs, evidenciando seu viés formativo, a exemplo da declaracédo de T12, que
destaca que “o curso, nessa versao que € apresentada, sera utilizado em minha atuagao
profissional, pois ja possui uma completude de saberes acerca da Educagao Inclusiva e
da necessidade de nds, enquanto TAEs, promové-la na EPT, em nossos espacos de
atuacao”.

Ante todas as dimensdes avaliadas, 90% dos participantes concordaram
totalmente e 10% concordaram parcialmente que o curso atende as suas expectativas
iniciais e contribui para a compreensao da tematica da inclusdo escolar no contexto da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica. No Quadro 11 abaixo, sao apresentados trechos
dos depoimentos finais dos participantes do curso, que sinalizam a aprovacao dos

técnicos administrativos em educacao em relagcao ao curso ofertado:

Quadro 11 - Trechos de depoimentos/percepgdes dos participantes da pesquisa

Depoimento/Percepcoes Participante

um importante embasamento tedrico sobre a educacgéo
inclusiva e a necessidade de uma acdo coletiva de todos e

todas as pessoas que fazem parte do ambiente escolar, T
protagonizando os técnicos administrativos no fortalecimento,
ressignificacdo e efetivacdo de uma educacgido integral e
significativa para todos os (as) estudantes.

O curso também ampliou os olhares sobre a necessidade de
preparacao prévia dos profissionais, pois nao deveriamos estar
despreparados para lidar com as especificidades de cada T3
pessoa. Espero que este material chegue aos gestores dos

campi e que este material seja disponibilizado aos profissionais

que compdem a instituigao.

Achei que o curso € fundamental para o entendimento da
importancia do técnico administrativo em educacdo para a T4
efetivacdo da educacéo inclusiva nas instituicbes de ensino.



Fonte:

Depoimento/Percepcoes

Todo o conteudo foi bastante agregador e importante para
minha caminhada profissional. Altamente reflexivo quanto a
nossa importancia na formacdo de uma escola inclusiva.
Inspirador, didatico e altamente relevante, levarei cada
informacao do curso para o meu dia a dia dentro e fora do
campus.

O curso esta sensacional. Deveria ser expandido para todos os
TAEs, visto que nao recebi capacitacdo em relacido a essas
normativas, muitas coisas foram novas para mim, mesmo
fazendo parte da assisténcia estudantil. Outra coisa que achei
excelente foi explanar o papel do Napne em relagao aos
professores. Percebo que os préprios integrantes do Napne
nao conhecem os principios e objetivos do nucleo.

O presente curso de formacéao foi bastante proveitoso, pois me
trouxe uma visao tedrica atual, ampliada e contextualizada do
que podemos considerar como 'educagao inclusiva' e suas
questodes relacionadas. Trazer exemplos de éxito no campo da
educacao inclusiva no ambito do IFAL foi um diferencial
importante, mostrando que todos podem contribuir,
independentemente do cargo que ocupa na instituigdo. A
didatica do curso é bastante acolhedora e intuitiva, com certeza
contribuiu na minha reflexdo profissional sobre o papel como
agente ativo e transformador do processo de construgao
educacional.

Dados da pesquisa, 2021.

Participante

T5

T10

T14

91

Na avaliacdo nao houve registro de nenhuma discordancia dos participantes do

curso quanto as dimensdes avaliadas. Frise-se, ainda, que de forma unanime, os

participantes da pesquisa aprovaram a utilizacdo deste curso para o tratamento das

questdes ligadas a inclusao escolar no contexto da Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

Diante do panorama aqui delineado, ndo houve alteragbes na estrutura do curso, que

seguiu para o encarte final, disponibilizado no Apéndice D.

Por fim, destaca-se o carater colaborativo, participativo e ativo desta aplicacido do

Produto Educacional, enriquecida a partir das singularidades dos sujeitos técnicos

administrativos em educagdo que protagonizam essa histéria escrita coletivamente. O
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universo formativo da Educacgao Profissional e Tecnoldgica real¢ga seu compromisso social
com a incorporagdo dos técnicos administrativos em educagdo na luta pela inclusdo

escolar. Espera-se que esse Produto Educacional contribua para isso.
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7. CONCLUSOES

As reflexdes suscitadas durante essa investigagdo demonstram que existem no Ifal
espacos institucionais privilegiados na elaboragdo e promogéo de politicas inclusivas, a
exemplo da PAE, do Napne e do Neabi. Esses espacos oferecem inUmeras possibilidades
aos TAEs para atuarem nos processos de inclusdo. Todavia, os resultados do estudo
evidenciaram que 12% (3) dos TAEs que compdem o quadro efetivo da instituigdo, locus
da pesquisa, possuem formacao em Nivel de Ensino Médio, que pode ser um indicio de
que nao tiveram algum tipo de formacgéo direcionada a inclusédo. E ainda, apenas 8% (2)
dos TAEs, afirmaram ter recebido formacédo acerca da tematica inclusiva. No mais, os
dados no levantamento da literatura revelaram que os estudos sobre inclusdo, em sua
maioria, olham para a relagcao professor-estudante e desconsideram o trabalho educativo
realizado nos espacos da escola que nao a sala de aula.

Diante desse contexto, identificou-se uma demanda por formagao continuada e
qualificacdo técnica para os TAEs atuarem nos processos de inclusdo na Educagao
Profissional e Tecnoldgica, e, nesse sentido, elaborou-se o Curso “Nas trilhas da incluséo:
contribuicdes dos técnicos administrativos em educacgado, Produto Educacional que visa
preencher, em alguma medida, essa lacuna formativa na atuagcdo dos técnicos
administrativos em educacgao.

O caminho percorrido durante o presente estudo revela desafios a garantia da
inclusao escolar no contexto brasileiro, de maneira mais ampla, e no Instituto Federal de
Alagoas, de maneira mais especifica. O projeto de escola inclusiva apresenta-se como
uma necessidade de ultima ordem, que s6 se efetiva com a participacédo de todos. Diante
desse contexto e a partir da colaboragdo dos participantes da pesquisa, a investigagao
ofereceu respostas tanto a pergunta norteadora, quanto aos objetivos principal e
especificos, apresentando contribuicbes de técnicos administrativos em educacdo no
desenvolvimento de praxis inclusivas no contexto da Educagéao Profissional e Tecnoldgica.

Considerando os pressupostos e as singularidades dos Mestrados Profissionais, a
pesquisa deixa uma contribuicdo configurada como Produto Educacional que, mesmo
diante das limitagdes e dos desafios impostos pelo cenario de pandemia, colabora para a
replicacdo de espacgos formativos em inclusdo escolar direcionada aos técnicos
administrativos em educac¢ao, em multiplos e diversos contextos, com especial énfase
para instituicoes que compdem a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica.
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Por outro lado, a presente pesquisa apresenta limites, que apontam para a
necessidade de que novas investigagdes se debrucem sobre o lugar e o papel dos
técnicos administrativos em educacdo no que se refere a tematica da inclusdo escolar.
Sob essa perspectiva, a investigacdo deve ser considerada também como um chamado
para que cientistas e pesquisadores ampliem seus olhares sobre os processos de
inclusdo na EPT.

Nessa direcdo, faz-se necessario pontuar as contribuicdes dos Mestrados
Profissionais, em geral, e do ProfEPT, em particular, no sentido de reafirmar o direito de
todos a educagéo, sem segregacao, exclusdo e preconceitos. Os esforgos do Programa
no ambito do Instituto Federal de Alagoas demonstram compromisso com esta misséo,
esta busca, uma persecucgao que deixa pequenos — e necessarios — frutos.

Integrando esses esforgos, o presente estudo colaborou para pensar as
possibilidades de atuagdo dos técnicos administrativos em educacdo nos processos
inclusivos. Diante desse recorte, outros campos de investigacao nao foram captados, a
exemplo dos limites, reveses e dificuldades enfrentados pelos TAEs para o fomento a
praxis inclusiva na EPT, ainda que parte deles tenham sido abordados parcialmente no
decorrer do desenvolvimento da pesquisa. Esse contexto reforgca, mais uma vez, a
necessidade de que novos estudos se voltem ao universo investigado e colaborem para a
mudanc¢a do quadro, na perspectiva da agao-transformacao.

As trilhas dessa investigagdo evidenciam a relevancia da inclusdo escolar,
reafirmando que a escola de todos somente pode se efetivar com a participacédo de todos.
Sem pretender encerrar a discussdo, os resultados demonstram que o Produto
Educacional sensibiliza os técnicos administrativos em educagado para um olhar mais
profundo, uma acdo mais coordenada para a indispensavel inclusdo escolar, de um lado;
por outro, revelam uma ansia de que os técnicos administrativos em educagdo sejam
vistos e compreendidos a partir de sua inegavel dimensao pedagdgica, de seu fazer

educativo. Que outros esforgos colaborem para a garantia da inclusdo escolar.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(Em 2 vias, firmado por cada participante da pesquisa e pelo responsavel, que deverdo ser assinadas ao
final pelo convidado a participar da pesquisa, ou por seu representante legal, assim como pelo pesquisador
responsavel, ou pelas pessoas por ele delegadas. Resolu¢gdo CNS no 466 de 2012, item 1V.5.d)

B oo e, , tendo
compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participacdo no
mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos
riscos e beneficios que a minha participagao implicam, concordo em participar dele e para isso
eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO TENHA SIDO FORCADO OU
OBRIGADO. Estou de acordo com todos os pontos elencados abaixo. Refere-se a participacao
voluntaria no projeto de pesquisa de mestrado: A CONTRIBUICAO DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS NO CONTEXTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA, sob responsabilidade de HERLEI MARIANO MARTINS ALVES e superviséo da
Prof?. Dr®. GESSIKA CECILIA CARVALHO DA SILVA do Programa de Pdés-Graduagdo em
Educagéao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). A seguir, sdo indicadas as informacgdes do projeto
sobre a participacao:

A Contribuicdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo para Inclusdo de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas no contexto da Educacdo Profissional
eTécnoldgica. Hérlei Mariano Martins Alves e Dra. Géssika Cecilia Carvalho da Silva.
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O estudo se destina a elaboragédo de um curso de formagao sobre inclusdo, como produto
educacional idealizado para os técnicos administrativos em educacdo que atuam no Ifal,
campus Santana do Ipanema, tendo em vista a importancia do papel desempenhado por
estes no processo de inclusao;

A natureza do estudo propde a discussdo sobre os principios que norteiam as politicas e
praticas de insercdo, permanéncia e éxito das pessoas com deficiéncia no Ifal, campus
Santana do Ipanema;

O objetivo especifico deste estudo é identificar iniciativas e a¢cdes desenvolvidas no IFAL,
campus Santana do Ipanema, com vistas a permanéncia e éxito dos estudantes que
ingressam via politica de cotas para Pessoas com Deficiéncia e analisar os limites e
possibilidades a atuagao do referido campus, a consolidagédo de uma legitima inclusdo
educacional;

A coleta de dados esta prevista para acontecer em agosto de 2020, por meio de
questionario semiestruturado em formato eletrénico na plataforma online Google Forms,
em razao das medidas de isolamento social ensejadas pela pandemia de Covid-19. Os
participantes da pesquisa devem responder a todas as perguntas, essenciais ao
desenvolvimento do estudo, desde que confirmem a sua participacado neste TCLE que sera
incluido como campo preliminar ao questionario semiestruturado.

A contribuigcdo dos técnicos administrativos em educacéo, nesta pesquisa, sera por meio
de registro das suas impressdes e opinides com base em aplicagcdo de questionario
semiestruturado. A base da amostra inclui 24 técnicos administrativos em educacéo,
distribuidos por todos os setores do Ifal, campus Santana do Ipanema;

Os técnicos administrativos em educacao serdo convidados a participarem da pesquisa
por meio de mensagem eletrOnica a partir da lista de email disponibilizada pelo Campus
Santana do Ipanema. Os participantes da pesquisa receberao esclarecimentos sobre o
estudo em qualquer aspecto que desejarem e estardo livres para participarem ou
recusarem-se a participar, a qualquer tempo sem quaisquer prejuizos. A sua participagao é
voluntaria, e a recusa em nao participar ndo acarretara qualquer penalidade ou
modificagdo na forma em que sera atendido pelo pesquisador;

Os riscos envolvidos na pesquisa sao de desconforto, cansaco, aborrecimento ou inibi¢ao,
além de constrangimento diante do entrevistador. Para minimizar tais situacdes, serdo
garantidos local adequado, todos os esclarecimentos necessarios sobre a pesquisa,
liberdade para nao responder questdes, além de serem asseguradas a privacidade,

A Contribuicdo dos Técnicos Administrativos em Educagao para inclusdao de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas no contexto da Educacao Profissional e
Tecnoldgica. Hérlei Mariano Martins Alves e Dra. Géssika Cecilia Carvalho da Silva.
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confidencialidade, prote¢cdo de identidade e a nao estigmatizagdo, garantindo o nao
prejuizo dos participantes;

Os beneficios previstos com a sua participagdo sdo a contribuicdo para a construcao de
novos paradigmas e, principalmente, para melhor compreensado do processo de inclusao
no ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia - Campus Santana do
Ipanema. Como beneficios diretos aos participantes da pesquisa, pontua-se que a
pesquisa podera proporcionar que os técnicos administrativos em educacdo se sintam
parte do processo educativo e, mais especificamente, do processo de incluséo,
compreendendo que a educagao integral a que se propdem os Institutos Federais engloba
as relagdes que se desenvolvem para além da sala de aula, restritas a experiéncia
professor-aluno e aluno-aluno. Além disso, esses beneficios serdo estendidos aos
estudantes com NEE, uma vez que disporao de mais profissionais envolvidos no processo
de inclusdo educacional.

No tocante as estratégias para o alcance dos beneficios, destacamos que mediante o
Curso de Formagéo acerca da inclusao, produto educacional resultante da pesquisa, os
técnicos administrativos em educacgao internalizardo conceitos, habilidades, atitudes e
valores na dire¢cdo promoc¢ao da inclusdo educacional dos estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas.

As informagdes coletadas através da participagéo do/a colaborador/a ndo permitem a sua
identificacdo, exceto para a equipe da pesquisa. Dessa forma, a divulgagdo das
informacdes se dara sem a identificagcao e somente sera feita em artigos cientificos ou
relatério de pesquisa, desde que garantida a autorizagdo do participante através da
assinatura deste TCLE;

Os participantes desse estudo receberao apoio e orientagdo em todas as etapas de
realizacdo do estudo, sendo responsaveis por ele: HERLEI MARIANO MARTINS ALVES e
Prof®. Dr®. GESSIKA CECILIA CARVALHO DA SILVA (supervisdo).

Os participantes serdo informados sobre o resultado desta pesquisa e sempre que desejar
serdo fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo;

Os técnicos administrativos em educacgado participantes da pesquisa conhecerdo os
resultados desta, ao entrarem em contato com o curso de formagido sobre inclusdo
produzido, denominado no projeto de “Produto Educacional” e posteriormente com uma

A Contribuicdo dos Técnicos Administrativos em Educacado para inclusdo de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas no contexto da Educacao Profissional e
Tecnolégica. Hérlei Mariano Martins Alves e Dra. Géssika Cecilia Carvalho da Silva.
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apresentacdo dos resultados do diagnédstico aplicado antes e depois da aplicagdo do
produto;

A qualquer momento os participantes podem se recusar a continuar participando do estudo
e, também, poderdo retirar seu consentimento, sem que isso lhes traga qualquer
penalidade ou prejuizo;

A participacao neste estudo ndo traz nenhuma despesa extra para seus participantes;

Vocé sera indenizado(a) por qualquer dano que venha a sofrer com a sua participagdo na
pesquisa (nexo causal);

Os participantes receberdo uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
assinado pelos responsaveis.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e independente, de

relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os

interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no

desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos (Capitulo VII.2 da Resolugédo N°
466/2012).

Endereco dos responsaveis pela pesquisa (obrigatorio):

Instituicdo: INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Endereco: Av. Benedito Bentes, S/N — Conj Benedito Bentes || Complemento:
Cidade/CEP: MACEIO/ 57.084-649

Telefone: (82) 2126-6230

Contato de urgéncia:

Prof2. Dr2. GESSIKA CECILIA CARVALHO DA SILVA

Endereco: Av. Benedito Bentes, S/N — Conj Benedito Bentes || Complemento:
Cidade/CEP: MACEIO/ 57.084-649

HERLEI MARIANO MARTINS ALVES

Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Cidade/CEP: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A Contribuicdo dos Técnicos Administrativos em Educacgado para inclusdo de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas no contexto da Educacao Profissional e
Tecnoldgica. Hérlei Mariano Martins Alves e Dra. Géssika Cecilia Carvalho da Silva.

rubricar rubricar rubricar



107

ATENCAO:

Para informar ocorréncias irregulares ou danosas, dirija-se ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), pertencente ao Centro Universitario Cesmac: Rua Cénego Machado, 918. Farol, CEP:
57021-060. Telefone: 3215-5062. Correio eletrénico (e-mail): coepe.cesmac@cesmac.edu.br.
Horario de funcionamento: Segunda, Terca e Quinta-feira de 7h30 as 12h00 e das 13h00 as
17h30; Quarta-feira de 7h30 as 12h; Sexta-feira de 7h30 as 12h00 e das 13h00 as 16h30.

Informamos que este Comité de Etica tem dois recessos anuais, um em junho com periodo de 10
dias o outro no periodo, aproximadamente, de 20 de dezembro a 20 de janeiro.

Maceiod, de de

Assinatura ou impressao datiloscopica Assinatura do responsavel pelo Estudo
do(a) responsavel legal (Rubricar as demais folhas)
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ANEXO B - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGENS E/OU DEPOIMENTOS

Eu, , CPF
, RG , depois de

conhecer e entender os procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios da pesquisa,

bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou depoimento,
especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), AUTORIZO,
através do presente termo, os pesquisadores do projeto de pesquisa Hérlei Mariano
Martins Alves e a Prof. Dr. Jarbas Mauricio Gomes, intitulado “A CONTRIBUICAO DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO NOS PROCESSOS DE INCLUSAO NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA” a realizar as gravacdes e registros
fotograficos que se fagcam necessarios e/ou colher meu depoimento sem qualquer énus

financeiros a nenhuma das partes.

Ao mesmo tempo, libero a utilizagdo destas fotos (seus respectivos negativos) e ou
depoimentos para fins cientificos e de estudos (livros, artigos, slides e transparéncias), em
favor dos pesquisadores da pesquisa, acima especificados, obedecendo ao que esta
previsto na Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Art. 17 que garante
“O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da
crianga e do adolescente, abrangendo a preservagao da imagem, da identidade, da
autonomia, dos valores, idéias e crengas, dos espagos e objetos pessoais”; na Lei n°
10.741/ 2003 (Estatuto do Idoso) Art. 10 § 22 que observa, a semelhanga do dispositivo
legal supracitado, “o direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,
psiquica e moral, abrangendo a preservacédo da imagem, da identidade, da autonomia, de

valores, idéias e crengas, dos espagos e dos objetos pessoais; e no Decreto n°
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3298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, que estabeleceu a Politica Nacional para

a Integragao da Pessoas Portadora de Deficiéncia.

Minha imagem, som de voz e depoimentos podem ser utilizadas apenas para analise por
parte da equipe da pesquisa, apresentacdes em conferéncias académicas e atividades
educacionais. Tenho ciéncia que ndo havera divulgagcdo da minha imagem nem som de
voz em televisdo e radio, exceto nas atividades vinculadas ao ensino e a pesquisa
explicitadas anteriormente. Tenho ciéncia também de que a guarda e demais
procedimentos de seguranga com relagdo a imagem e sons de voz sao de
responsabilidade dos pesquisadores, devendo ser guardado por um periodo maximo de 5
(cinco) anos, de acordo com a Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Etica e

Pesquisa em Seres Humanos.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, o uso para fins de pesquisa,

nos termos acima descritos, da minha imagem e som de voz.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o pesquisador responsavel

pela pesquisa e a outra com o participante.

Assinatura ou impressao HERLEI MARIANO MARTINS ALVES
datiloscépica do (a) voluntario (a)
ou responsavel legal e rubricar as

demais folhas

Pesquisador
responsavel

Maceio, de de
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Titulo da Pesquisa: A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA: INGRESSO, PERMANENCIA E EXITO

Pesquisador: HERLEI MARIANO MARTINS

Area Temitica:

Versdo: 2

CAAE: 31436520.1.0000.0039

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.038.422

Apresentacdo do Projeto:

Esta pesquisa se propde a analisar as politicas de inclusdo para Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
ingressam no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (IFAL), Campus Santana do
Ipanema, através da Lei de Cotas PcD. O objetivo principal é identificar as iniciativas e agbes desenvolvidas
no Campus com vistas a permanéncia e

éxito dos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE); propbe-se, como produto
educacional, a realizago de um Curso de Formagao sobre Educagéo Inclusiva para técnicos administrativos
que atuam no Campus Santana do Ipanema, tendo em vista a importAncia do papel que estes desenvolvem
no processo de inclusdo. Como resultados da pesquisa, intenciona-se sensibilizar e conscientizar os
técnicos do referido Campus de que também slo responsdveis pela promogéo da incluséo educacional dos
estudantes com Necessidades Educacionais Especificas. A pesquisa classifica-se como Pesquisa- agéo,
numa abordagem qualitativa de investigagao, cujo instrumento metodolégico escolhido é o questionario
semiestruturado aplicado aos técnico- administrativos que atuam na EPT, no Campus Santana do
Ipanema,para servir de base a elaboragdo de um Curso sobre Incluso, como produto educacional
direcionado a esses profissionais que comumente néo se reconhecem como participes na promogio da
inclusdo da PcD. Esta pesquisa se propde a analisar as politicas de inclusfo para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) que ingressam no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (IFAL), Campus
Santana do Ipanema, através da Lei de Cotas PcD. A
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pesquisa classifica-se como Pesquisa- agdo, numa abordagem qualitativa de investigagdo, cujo instrumento
metodolégico escolhido é o questionario semiestruturado aplicado aos técnicoadministrativos que atuam na
EPT, no Campus Santana do Ipanema, para servir de base a elaboragdo de um Curso sobre Inclusdo, como
produto educacional direcionado a esses profissionais que comumente ndo se reconhecem como participes
na promogao da inclusdo da PcD.

Objetivo da Pesquisa:

Geral

Identificar iniciativas e agbes desenvolvidas no Ifal, campus Santana do Ipanema, com vistas a permanéncia
e éxito dos estudantes que ingressam via politica de cotas para Pessoas com deficiéncia, propondo como
produto educacional um curso de formacdo inclusiva destinado aos técnicos administrativos do referido
campus.

* Objetivos especificos

Compreender o papel dos Institutos Federais na promogao de politicas educacionais inclusivas;

Analisar os limites e possibilidades a atuagao do IFAL - Campus Santana do Ipanema na consolidagdo de
uma legitima inclusao na EPT,

Propor um Curso de Formagdo Inclusiva para os técnicos do IFAL - Campus Santana do Ipanema.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

A Resolugao 466/12, homologada pelo Conselho Nacional de Saide (CNS) do Ministério da Sadde (MS),
afirma que toda pesquisa com seres humanos envolve riscos, 0s quais devem ser previstos e descritos no
protocolo de pesquisa a ser avaliado pelo Conselho de Etica na Pesquisa. Os riscos envolvidos na pesquisa
sfo de desconforto, cansago, aborrecimento ou inibigdo, além de constrangimento para responder ao
queectiondrio. Para minimizar taie situagdee, cerfio garantidoe local adequado, todoe oe eeclarecimentoe
necessarios sobre a pesquisa, liberdade para nao responder questdes, além de serem asseguradas a
privacidade, confidencialidade, protegéio de identidade e a nao estigmatizagao, garantindo o néo prejuizo
dos participantes;Considerando que frequentemente o pesquisador langa mao de questionarios e
entrevistas em suas pesquisas, é de suma importancia que ele conhega os possiveis riscos envolvidos em
tais procadimantos, com vistas a adotar madidas de pravancin a protacio No casn aspecifico dessa
estudo, o sigilo das informagdes sera resguardado e o sujeito da pesquisa tera garantida a sua liberdade
quando ndo se sentir confortavel em responder determinada pergunta. A pesquisa podera contribuir para a
construgdo de novos paradigmas e, principalmente, para melhor compreenséo do processo de inclusio no
ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
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Tecnologia - Campus Santana do Ipanema. Como resultados da pesquisa, intenciona-se sensibilizar e
conscientizar os técnicos do referido Campus de que

também sdo responsaveis pela promogao da inclusdo educacional dos estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

O presente estudo se encontra de acordo com a Resolugdo 510/16.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacio obrigatéria:

Sem oébices éticos.

Recomendacdes:

Incluir no TCLE a numeragao das paginas no formato 1-3, 2-3, 3-3.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Sem oébices éticos.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

limo. (a) Pesquisador (a) HERLEI MARIANO MARTINS, lembre-se que, segundo a Res. CNS 510/16:

O Sujeito da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagio alguma e sem prejuizo ao seu cuidado e deve receber copia do
TCLE, na integra, por ele assinado, a ndo ser em estudo com autorizagao de declinio;

V.S§" deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o estudo
somente apds analise das razbes da descontinuidade por este CEP, exceto quando perceber risco ou dano
néo previsto ao sujeito participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos
grupos da pesquisa que requeiram agao imediata,

O CEP deve ser imediatamente informado de todos os fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo. E responsabilidade do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas a evento adverso
ocorrido e enviar notificagio a este CEP e, em casos pertinentes, a ANVISA;

Eventuais modificagbes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e sucinta,

identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do Grupo | ou |l
apresentados anteriormente a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador
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deve envia-las também a mesma, junto com o parecer aprovatério do CEP, para serem juntadas ao
protocolo inicial;

O ctunuyrama previslo para @ pesyuisa serd execulado caso v projelu seja APROVADO pelou Sislema
CEP/CONEP, conforme Carta Circular n®. 061/2012/CONEP/CNS/GB/MS (Brasilia-DF, 04 de maio de
2012).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
InfunagOes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS DO_P | 18/05/2020 Acwilu
do Projeto ROJETO_1530355.pdf 10:10:23
Outros Questionario_Versao2_Herlei.pdf 18/05/2020 |HERLEI MARIANO Aceito
10:04:50 |MARTINS

TCLE / Termos de | TCLE_Versao2_Herlei.pdf 18/05/2020 |HERLEI MARIANO Aceito

Assentimento / 10:03:57 |MARTINS

Justificativa de

[Auséncia - S

Cronograma Cronograma_Versao2_Herlei.pdf 18/05/2020 |HERLEI MARIANO Aceito

- I 10.03:43 IMARTINS ____

Outros Carta_Resposta_Herlei.pdf 18/05/2020 |HERLEI MARIANO | Aceito
10.03:22 |MARTI

Projeto Detalhado / | Projeto_Completo_Versao2_Herlei.pdf | 18/05/2020 |HERLEI MARIANO | Aceito

Brochura 10:02:.40 |MARTINS

| Investigador _ - — _

Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 27/03/2020 |HERLEI MARIANO Aceito
19.41:25 |MARTINS

Projeto Detalhado / |Projeto_completo_PB.pdf 25/03/2020 |HERLEI MARIANO | Aceito

Brochura 21:49:13 |MARTINS

Eronograma Cronograma.pdf 25/03/2020 |HERLEI MARIANO | Aceito
2 . .

[Orgamento Orcamento.pdl 25/%%59_020 ms_onemeu MARIAN Aceito
152017 {MARTINS

Outros Questionarios_semiestruturados.pdf 25/03/2020 |HERLEI MARIANO Aceito

[Outros AnexoVl_Termo_de_compromisso.pdl H%MU Aceito
15:13:27 _|MARTINS

Declaragéo de AnexoV_Autorizacao_para_pesquisa.pdf] 25/03/2020 |HERLEI MARIANO | Aceito

concordancia - 1513

Declaragao de AnexolV_Declaracao_de_infraestrutura. | 25/03/2020 |HERLEI MARIAN Aceito

Instituigao e pdf 15:11:58 |MARTINS

Infraestrutura
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Declaragao de Anexolll_Declaracao_de_publicizacao.p| 25/03/2020 |HERLEI MARIANO Aceito
Pesquisadores df 15:11:23 |MARTINS

QOutros Anexoll_Carta_de_apresentacao.pdf 25/03/2020 |HERLEI MARIANO Aceito

15:10:33 | MARTINS

TCLE / Termos de | Anexol_TCLE_Taes.pdf 25/03/2020 |HERLEI MARIANO Aceito
Assentimento / 15:09:40 |MARTINS

Justificativa de

Auséncia

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

MACEIO, 20 de Maio de 2020

Assinado por:
Sérgio Coutinho dos Santos
(Coordenador(a))
Endereco: Rua Conego Machado n* 917
Balrro: Farol CEP: 57.051-160

UF: AL Municiplo: MACEIO
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE PESQUISA DIAGNOSTICA

... l==-.
1 l..._-
([ ] '_g'.
1] .
INSTITUTO PROFEPT
FEDERAL PROGRAMA DE 205-CRADUAGRD t
Alagoas

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — IFAL
CAMPUS AVANCADO BENEDITO BENTES
PROGRAMA DE POS- GRADUAGCAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT

Questionario Técnicos

As respostas sinceras que apresentara, nesta avaliagdo, serdao muito importantes para o
desenvolvimento do trabalho “A CONTRIBUIGAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAGAO PARA INCLUSAO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS NO CONTEXTO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA”.
Contamos com a sua colaboracdo; ao tempo em que, antecipadamente,
agradecemos-lhe a disponibilidade.
Mestranda: Hérlei Mariano Martins Alves
Profa. Dra. Géssika Cecilia Carvalho da Silva

Sexo: () Feminino () Masculino
Idade:

Formacéao (graduagao e pos):
Funcao no IFAL:

Quais fungdes vocé exerceu antes de trabalhar no IFAL?

1 - Vocé ja teve alguma experiéncia com pessoas com deficiéncia?
( )Sim ( )Nao

Se sim, em qual situagao?
() Familia ( )Escola ( )Trabalho ( )Amigos ( ) lgreja
() Outros:

Se sim, como foi a experiéncia de conviver com a pessoa com deficiéncia?

2 - O que vocé entende por deficiéncia?

3 - O que vocé entende por inclusao?
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4 - O que vocé entende por educacao inclusiva?

5 - Vocé recebeu alguma formagao sobre educagéo inclusiva?
( )Sim ( )Nao

Se sim, qual e como foi?

6 - Vocé acredita que existe educacgao inclusiva no IFAL?
( )Sim ( )Nao

Por qué?

7 — Qual deve ser o papel do técnico no processo de inclusdo?

8 - Vocé acha que é importante os técnicos receberem formacdo sobre educagao
inclusiva?
( )Sim ( )Nao

Se sim, que tipo de formacao vocé consideraria participar?
() Curso presencial ( ) Curso on-line

9 - Vocé conhece o NAPNE?
( )Sim ( )Nao

Se sim, qual a fungdo do NAPNE?
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APENDICE B - QUESTIONARIO SEMIESTRUTURADO EXPERIENCIAS DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO IFAL

onnm ' aSg. .
s P iftin
==l % A, ‘ o=
INSTITUTO rEsl PROFEPT
FEDERAL ol ’."‘Siiiﬁf”.cfﬁ).’:’f.f.’?%?;iiffi‘x‘
Alagoas e ’ )

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — IFAL
CAMPUS AVANCADO BENEDITO BENTES
PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT

As respostas sinceras que apresentara, neste questionario, serdo muito
importantes para o desenvolvimento do trabalho “A CONTRIBUICAO DOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO NOS PROCESSOS DE INCLUSAO NA
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA”.

Contamos com a sua colaboragdo; ao tempo em que, antecipadamente,
agradecemos-lhe a disponibilidade.

Mestranda: Hérlei Mariano Martins Alves

Prof. Dr. Jarbas Mauricio Gomes

Agradecemos sua relevante colaboragao.

1. Na sua trajetdria profissional no ambito do Ifal, vocé vivenciou alguma(s) experiéncia(s)
exitosa(s) que contribuiu na construgao de praticas inclusivas? Se sim, favor compartilhar
CONOSCO.

2. Na sua trajetoria profissional no ambito do Ifal, vocé se recorda de desafios nos
processos de inclusdo escolar? Se sim, por favor descrever.




118

APENDICE C — QUESTIONARIO DE PESQUISA AVALIATIVA

onn {1
1 '.'."_I
(11 s
] =
INSTITUTO
FEDERAL ARt
Alagoas

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — IFAL
CAMPUS AVANCADO BENEDITO BENTES
PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT

Formulario de avaliagdo de Produto Educacional do Mestrado Profissional em Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT): Curso “Nas “Trilhas da inclusdo: formacéo para
técnicos administrativos em educacgao”.

Produto Educacional (PE) produzido por Hérlei Mariano Martins Alves sob orientagéo do
Prof Dr. Jarbas Maurlcio Gomes. Este PE esta vinculado a pesquisa “Contribuicées dos
técnicos administrativos em educacdo nos processos de inclusdo na Educacao
Profissional e Tecnoldgica” e sera disponibilizado publicamente no Banco de Produtos
Educacionais do MEC, no site deste programa de pos -graduacgao e outros portais.

Vocé nao precisa se identificar; serdo garantidos o sigilo e o0 anonimato das informacgdes.

Agradecemos sua relevante colaboragéo.

Mestranda: Hérlei Mariano Martins Alves
Prof. Dr. Jarbas Mauricio Gomes
Questionario de avaliagao do produto
1. Sexo/Género:
) Masculino

) Feminino
) Outro :

N N S

2. |dade:

w

. Campus em que esta lotado:

o

. Titulacao:

5. Area em que atua no Ifal.

( ) Ensino
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() Administragao
6. Cargo:

7.A estrutura e a apresentacdo do Curso sdo adequadas e contribuem para a
compreensao das questdes abordadas na formacao.

() Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.

Nem concordo, nem discordo.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

(
(
(
(

N— N N N

7.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questao, especialmente se voceé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

8. A sequéncia das unidades do Curso apresenta as ideias com coeréncia e consisténcia
tedrica.

() Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.

Nem concordo, nem discordo.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

(
(
(
(

N— N N N

8.1 Se desejar, qualifique suas percepcdes sobre a questao, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

9. Alinguagem apresentada nos materiais didaticos utilizados no Curso é adequada e
favorece a compreenséao das questdes elencadas na formacao.

() Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.

Nem concordo, nem discordo.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

(
(
(
(

N— N N N

9.1 Se desejar, qualifique suas percepcdes sobre a questao, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

10. Os conteudos do Curso sao tratados de forma didatica e contribuem para o
entendimento das questdes ligadas a inclusao escolar.
() Concordo totalmente.
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Concordo parcialmente.

Nem concordo, nem discordo.
Discordo parcialmente.
Discordo totalmente.

P
~— N N N

10.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questédo, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

11. A carga horaria do Curso € adequada e possibilita o tratamento dos conteudos
apresentados na formagao.

() Concordo totalmente.

() Concordo parcialmente.

() Nem concordo, nem discordo.

() Discordo parcialmente.

() Discordo totalmente.

11.1 Se desejar, qualifique suas percep¢des sobre a questdo, especialmente se voceé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

12. O Curso sensibiliza e qualifica a atuagéo dos técnicos administrativos em educacgéao
para a inclusido escolar na Educagéo Profissional e Tecnolégica.

() Concordo totalmente.

) Concordo parcialmente.

) Nem concordo, nem discordo.

) Discordo parcialmente.

) Discordo totalmente.

e e N N

12.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questédo, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

13. O Curso apresenta literatura adequada aos objetivos elencados em sua ementa.
() Concordo totalmente.

() Concordo parcialmente.

() Nem concordo, nem discordo.

() Discordo parcialmente.

() Discordo totalmente.

13.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questédo, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.
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14. O material textual (e-book), utilizado como base do Curso, apresenta as ideias de
forma adequada e contribui para a compreensao das ideias abordadas na formacao.
() Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.

Nem concordo, nem discordo.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

(
(
(
(

N— N N N

14.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questao, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

15. Os materiais audiovisuais apresentados no Curso sdo adequados e favorecem a
compreensao das questdes tratadas na formacao.

() Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.

Nem concordo, nem discordo.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

(
(
(
(

N— N N N

15.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questao, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

16. O Curso atende as suas expectativas iniciais e contribui para a compreensao da
tematica da inclusdo escolar no contexto da Educacéo Profissional eTecnoldgica.
() Concordo totalmente.

Concordo parcialmente.

Nem concordo, nem discordo.

Discordo parcialmente.

Discordo totalmente.

(
(
(
(

N— N N N

16.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questao, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

17. Vocé aprova a utilizagdo deste Curso para o tratamento das questdes ligadas a
inclusdo escolar no contexto da Educacgao Profissional e Tecnoldgica, tendo em vista que
ele sera reformulado a partir das avaliagdes realizadas pelos participantes?
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() Concordo totalmente.

() Concordo parcialmente.

() Nem concordo, nem discordo.
() Discordo parcialmente.

() Discordo totalmente.

17.1 Se desejar, qualifique suas percepgdes sobre a questado, especialmente se vocé tiver
apresentado discordancia em relagao a afirmativa anterior.

18. O espacgo a seguir € destinado ao registro de suas percepgoes, criticas e sugestdes
acerca da sua experiéncia formativa no Curso. Suas observacdes serao relevantes para o
processo de reformulagdo do Produto Educacional, sob a perspectiva de construgao
coletiva e colaborativa presente na metodologia da pesquisa-agao.
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APENDICE D - PRODUTO EDUCACIONAL






Expediente Técnico

Instituto Federal de Alagoas (Ifal)

Reitor: Carlos Guedes de Lacerda
Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao:
Eunice Palmeira

Programa de Pés Graduacdo em Educacao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT/Ifal)

Coordenador: Ricardo Jorge de Sousa Cavalcanti
Orientacao: Jarbas Mauricio Gomes
Projeto Grdfico: Diego dos Santos Alves

Producado: Hérlei Mariano Martins Alves

e Dados Internacionais de Catalogacio na Publicagio
.. Instituto Federal de Alagoas
TEOERAL Campus Avan¢ado Benedito Bentes
s Biblioteca
AdTdn

Alves, Hérlet Manano Martins.

Nas inlhas da inclusio: comtnbuigdes dos técnicos admumistrativos em educagdo /
Hérlen Mariano Martins, - 2021,
1071 :al.

I CD-ROM: il.

Produto Educacional da Dissertagdo Contribuigdes dos técnicos admmastrativos em
educagio nos processos de inclusio na educagio profissional ¢ tecnologica (Mestrado
em Educagio Profissional ¢ Tecnologica) Instituto Federal de Alagoas, Campus
Avangado Benedito Bentes, Maceio, 2021.

I. Educagio Profissonal ¢ Tecnologica. 2. Inclusio Escolar. 3. Técnicos
Administrativos em Educagdo. 5. Produto Educacional. . Titulo.
CPD: 370

Fernanda Isis Correla da Silva
Biblioteciria - CRB-4/1796

Nas lrithas da inclusdo
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Quando se consulta o verbete incluir, os diciondrios apontam significados como

colocar alguma coisa no interior de outra e passar a pertencer a um grupo, entre
outras definicdes. NGo sdo raras as buscas pela inclusdo no diciondrio e nos espagos
de sociabilidade. A despeito disso, a sociedade inclusiva que se quer no Brasil, em

sentido lato, encontrou e segue a encontrar numerosos obstdculos para se efetivar.

Nesse campo em disputa, garantir ao outro o direito de ser o que é tem se
constituido um imenso desafio no horizonte atual, no qual se assiste & escalada de
discursos autoritdrios, conservadores, racistas, misdginos, Igbtfobicos, capacitistas,
entre outros. Na contestacdo a esse panorama critico, a educagdo escolar tem
colaborado para a formagdo de outras sociabilidades, com respeito a diversidade e
valorizagdo das diferencas.

Para colaborar com a consolidagdo de uma prdxis inclusiva no contexto da
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e, por consequéncia, para a disseminagdo de
saberes e valores que contribuam com a constru¢cdo de uma sociedade com justica e
equidade social, o campo cientifico tem elaborado esforcos em favor da inclusdo
escolar. A investigacdo “Contribuicdes dos Técnicos Administrativos em Educagdo nos
processos de inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica”, desenvolvida no
ambito do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, ofertado
pelo Instituto Federal de Alagoas (ProfEPT/Ifal), materializa um desses esforgos,

refletindo os contributos dos TAEs do Instituto Federal de Alagoas no fomento a

inclus@o escolar na instituigdo.




O objetivo principal da pesquisa consistiu em analisar as contribuicoes dos
técnicos administrativos em educagdo nos processos de inclusdo escolar na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, ofertando, como Produto Educacional, um curso sobre
inclus@o escolar para TAEs do Ifal - Campus Santana do Ipanema. Adicionalmente, os
objetivos especificos sdo: (1) apresentar o papel dos Institutos Federais na promogdo
de politicas educacionais inclusivas; (2) analisar as possibilidades de atuagdo dos
técnicos administrativos em educagdo nos processos de inclusdo na EPT; e (3) ofertar
curso sobre inclusdo escolar para os técnicos administrativos do Ifal - Campus
Santana do Ipanema.

Do ponto de vista metodoldgico, o estudo tem aporte na abordagem qualitativa,
gue conforme ressaltam Taquette e Minayo (2016), investiga a realidade social a partir
das singularidades, das subjetividades. Para tanto, elege, ainda, a metodologia da
pesquisa-acdo, por seu cardter participativo. Nesse sentido, a pesquisa visa colaborar
para a transformag¢do dos problemas identificados, envolvendo os sujeitos que
constituem o cendrio investigado.

Visando contribuir para a resolugdo do problema de pesquisa, elaborou-se o
presente Produto Educacional (PE), em atencgdo aos critérios da pesquisa-acdo. O PE
constitui-se a partir das experiéncias e das necessidades dos participantes da
pesquisa. Aqui, mais uma vez, dd-se relevo a relagdo participativa e colaborativa entre
pesquisador e participante, trago distintivo da pesquisa-acdo (TRIPP, 2005).

Este Produto Educacional trata-se de um curso sobre inclusdo escolar para
técnicos administrativos em educacgdo, ofertado junto ao corpo técnico do Instituto
Federal de Alagoas - Campus Santana do Ipanema. De modo sintético, pode-se dizer
que a formagdo apresentada pretende apresentar a inclusdo escolar como uma
construgdo coletiva e sensibilizar os técnicos administrativos para a participagdo nesse
movimento ético-politico necessdrio.

Na primeira parte deste material apresenta-se a sistematizacdo de cada uma
das quatro unidades em que o curso foi estruturado, a fim de garantir sua
replicabilidade em outros ambientes. Na segunda parte, como anexo, disponibiliza-se

o material bdsico (e-book) utilizado no curso.
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A ideia da oferta de um curso destinado ao corpo técnico nasceu do olhar
sensivel e da larga experiéncia em inclusdo escolar da Dra. Géssika Cecilia Carvalho,
que orientou a investigagdo em sua porgao inicial (2019-2020). Completou o quadro de
motivagoes para a elaboragdo do PE, a minha atuagdo profissional como técnica
administrativa em educagdo (Ufal), desde 2017. Os resultados diagndsticos
corroboraram a proposta do curso, sinalizando fragilidade no conjunto de saberes do
dos técnicos administrativos do Ifal - Campus Santana do Ipanema acerca da temdtica
da inclusao escolar.

E embora o curso tenha sido aplicado em um micro contexto, as experiéncias
formativas fomentadas podem ser replicadas em outros contextos de ensino, com
especial énfase para instituicoes que integram o Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT). Desse modo, o Produto Educacional
contribui para prdticas educativas inclusivas, que somente podem ser plenamente

asseguradas com a partipagao de todos aqueles que integram as escolas.

Hérlei Mariano Martins Alves

Técnica em Assuntos Educacionais (Ufal)
Mestra em Educagao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT/Ifal)

Jarbas Mauricio Gomes

Professor de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (Ifal - Campus Penedo)
Professor do Mestrado em Educagao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT/Ifal)
Doutor em Educacao (UFSCar)
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Na génese do Produto Educacional hd, explicita ou subliminarmente, um convite

ao corpo técnico administrativo: o de contribuir, de atuar para a garantia de uma
escola que inclua, que aceite, que acolha, que abrace. Considerando esse um caminho
vital na construgdo de uma sociedade mais justa e plural, o nome do curso foi
escolhido como que num abrago virtual, num chamado para partilhar a jornada.
Nasceu, assim, o Nas trilhas da inclusao: contribui¢cdes dos técnicos administrativos

em educacdo.

A proposta de curso emanou da investigagdo desenvolvida no dmbito do
Programa de Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT/
Ifal) e tem como objetivo principal sensibilizar os técnicos administrativos em educacdo
(TAEs) para que abracem a causa da inclusao e consolidem uma Educagao Profissional
e Tecnoldgica verdadeiramente democrdtica, que promova o desenvolvimento social,
cientifico e tecnoldgico, local e nacional, tendo como premissas a garantia de direitos

constitucionais de acesso, permanéncia e éxito na jornada escolar.

O curso foi pensado para aplicagdo no formato & distdncia. Essa escolha reflete
o cendrio atual, no qual os lugares comuns do “olho no olho” precisaram ser
reconfigurados, em virtude das medidas de isolamento social geradas pela pandemia
de Covid-19. Nesse sentido, a oferta do curso online oferece vantagens como o
alcance de maior numero de pessoas com menor custo, ainda que a socializagdo e os

contatos mais préoximos sejam sempre imprescindiveis.

Assim, diante da inviabilidade de realizagdo do curso na modalidade presencial,

optou-se pelo formato de curso no estilo MOOC (Massive Open Online Course), ou




curso aberto, massivo e online, em portugués. Esse formato de curso é baseado em
plataformas online que atendem uma quantidade expressiva de alunos
simultaneamente e foi pensado como opgdo vidvel a realizagdo deste curso, em fungdo
de suas caracteristicas, dentre as quais destaca-se a flexibilidade em termos de
apresentacdo de conteldos e de realizagdo de atividades. Ademais, o formato MOOC
permite que a oferta do curso seja assincrona, privilegiando o aprendizado em
momentos e ritmos diferentes e a autonomia do cursista. Assim, ndo hd mediador e é o
préprio cursista quem gerencia sua aprendizagem, de acordo com suas singularidades
(SOUZA; CYPRIANO, 2016).

A carga hordria total do curso é de 20 horas, organizada para garantir o
tratamento do conteudo programdtico necessdrio para apresentar as questoes ligadas
a atuacdo dos técnicos administrativos nos processos de inclusdo escolar, no contexto
da EPT. O curso estrutura-se, ainda, em quatro unidades, cada uma delas com a carga

hordria de 5 horas de estudo, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 - Estrutura do Curso

Titulo da Unidade Carga Hordria

Unidade | - A educacdo inclusiva e a educacdo especial:
- Conceitos de educacdo inclusiva e educacdo especial; 05 horas
- Origens histdricas da concepgdo de educagdo inclusiva.

Unidade Il - A inclusdo escolar no Brasil:
- Ainclusdo escolar como direito social; 05 horas
- Ainclusdo escolar e a legislagdo educacional brasileira.

Unidade Il - Voltando o olhar para a inclusdo na EPT:
- As politicas publicas de inclus@o no contexto da EPT; 05 horas
- Os espacos para atuacgdo inclusiva no dmbito do Ifal.

Unidade IV - Nas trilhas da inclusdo: a prdxis inclusiva de
técnicos administrativos:

- O trabalho e as experiéncias de inclusdo dos TAEs no
contexto do Ifal.

05 horas

Fonte: Dados da Pesquisa (2021).
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A aplicacdo do curso utilizou a Plataforma Moodle, do Instituto Federal de
Alagoas. Entretanto, é importante pontuar que todos os materiais utilizados foram
selecionados tendo em vista a possibilidade de serem replicados nas mais diversas
plataformas online e, ainda, resguardando sua utilizagdo na perspectiva do ensino
presencial, realizando-se as adaptagdes necessdrias. Objetivando apresentar aos
cursistas um retrato mais detalhado do Instituto Federal de Alagoas e pensando em
assegurar uma leitura mais leve, com suporte diddtico e audiovisual, foi elaborado um
um material bdsico do curso (e-book), com o escopo de sistematizar as teorias e
concepgoes educativas abordadas no curso.

Estruturado em quatro sec¢des, cada uma delas atendendo a uma unidade do
curso, o material bdsico (e-book) dispdoe de videos ilustrativos, que podem ser
acessados a partir dele. Além disso, buscou-se privilegiar, ainda, a dimensdo visual do
material didatico, considerando as especificidades apontadas por Kaplun (2005) na
elaboragdo de materiais educativos, que ddo relevo as estratégias pedagdgicas e
comunicacionais.

A Unidade | apresenta conceitos chaves para a compreensdo do processo de
inclusdo escolar. Assim, serd possivel entender fundamentos tedricos-conceituais que
distinguem a educacdo especial da educacdo inclusiva. Em sintese, a inclusdo escolar
deve ser compreendida como um projeto coletivo, que visa garantir o éxito de todos os
estudantes, exigindo a participa¢do dos sujeitos que fazem parte do ambiente escolar.

A Unidade Il apresenta reflexdes sobre o projeto da inclusdo escolar, enquanto
uma demanda ético-politica para a corre¢do de desigualdades na sociedade brasileira.
Nessa direcdo, apresentam-se também as politicas publicas nacionais que asseguram
a inclusdo escolar do ponto de vista legal como a Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a LDB .

A Unidade lll apresenta as politicas e estratégias de inclusdo elaboradas no
contexto da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Além
disso, apresenta os espacos institucionais que possibilitam aos TAEs assumirem uma
postura ativa diante da inclusdo no &mbito do Ifal, a exemplo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (2019-2023) e programas/politicas como o Napne e o

Neabi.
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A Unidade IV apresenta o trabalho de inclusdo realizado pelos TAEs no ambito
do Ifal e nos diferentes espacos de execugdo das politicas institucionais de inclusdo.
Ganha destaque, nessa unidade, a prdxis de inclusdo realizada com a participacdo e
colaboracdo dos técnicos administrativos em educacdo. Na préxima secdo, serdo
apresentadas a organiza¢do e a estrutura do curso.

A perspectiva da avaliagdo adotada no curso foi a de avaliagdo formativa
(ZABALA, 1998). Nela, importam menos os resultados quantificdveis e mais o esforco
empreendido pelo estudante ao longo da formacdo. E, no caso especifico do curso, que
aciona contelddos conceituais, a avaliagdo presta-se & fixacdo dos conceitos tratados.
A dimensdo atitudinal da avaliagdo ndo pode ser mensurada numa perspectiva
quantificavel, mas a avaliacdo final do Produto Educacional anuncia o acerto do curso
na sensibilizacdo do corpo técnico para o desenvolvimento de atitudes inclusivas. Na
secdo Nossas Vozes sdo apresentados trechos de depoimentos dos participantes da
pesquisa que sinalizam essa questao.

Por fim, e sem encerrar, ressalte-se a contribui¢do dos participantes da pesquisa
para o processo de constru¢do do Produto Educacional. Preambularmente,
colaboraram na etapa diagndstica, elucidando o cendrio de aridez em formacdes
inclusivas destinadas ao corpo técnico, ofertando informagbées minuciosas, que foram
pistas determinantes para a elaboracdo do curso. Em seguida, dispuseram-se a viver o
processo, a participar do curso e a sinalizar melhorias, acertos, erros, possibilidades e
limites. Coletiva e colaborativamente lideraram o processo e trilharam conosco as
trilhas da inclusdo, sendo efetivamente protagonistas, os melhores condutores que
poderiamos ter. Nessa estrada sem atalhos, o trajeto segue sinuoso, com impasses e

obstdculos, mas coletivamente encontraremos as trilhas da inclusdo escolar.
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DETALHANDO A UNIDADE 01




A educacao inclusiva e a
educacao especial

Antes de iniciar efetivamente a Unidade 1, os participantes do curso tiveram

acesso a apresentacdo do Trilhas da Inclusdo: contribuicoes dos técnicos
administrativos em educacdo. Nela, conheceram informagoes bdsicas sobre a
formatagdo do curso, a modalidade escolhida, as motivagdes das quais deriva, a carga
hordria e a estrutura de cada uma das quatro unidades.

Apds a leitura da apresentagdo, o participante teve acesso a Unidade 1,
intitulada A educacgao inclusiva e a educacdo especial, que abre o curso. A seguir,
detalhou-se o processo de organizagcdo e estruturacdo da unidade, que, conforme
explicitado na se¢do Primeiras Palavras, foi disponibilizada por meio do Moodle do

Instituto Federal de Alagoas.

OBJETIVOS:

- Apresentar aspectos conceituais acerca do processo
de inclusdo escolar;

- Sensibilizar os participantes para o cardter coletivo do
processo de inclus@o escolar.

CARGA HORARIA:

05 horas.
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MATERIAL DIDATICO BASICO:

Unidade 1, do e-book Nas Trilhas de Inclusao,
disponivel na se¢do anexos.

MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Na Unidade 1, foram sugeridas como leituras
complementares dois materiais:

Inicialmente, o artigo Educagdo inclusiva: redefinindo a
educacdao especial, de Monica Pereira Santos (2002),que
apresenta a distingdo conceitual entre integracdo e
inclusdo. Clique AQUI para acessar o texto.

Além desse texto, sugeriu-se a leitura do Capitulo | da

obra

Em Inclusd@o Escolar - O que é? Por qué?

Como fazer, Maria Teresa Egler Mantoan

apresenta uma andlise minuciosa sobre as .
questdoes que envolvem o desafio da gg'[JUESg?P%:‘chbg
inclusdo no contexto da educacdo no Brasil. COMO FAZER?

Lancado originalmente pela Editora
Moderna, em 20023 a obra foi republica pela
Editora Summus, em 2015.

Na Unidade 1, foi sugerida a leitura do
Capitulo 1, intitulado Inclusdo Escolar: o
que é?
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MATERIAL COMPLEMENTAR EM VIDEO:

O curta-metragem IAN (2018), conta a histéria de um menino que
nasceu com paralisia cerebral e que busca ser incluido as demais
criangas, enquanto brinca no playground. A animacgdo, inspirada em
fatos reais, nasce a partir das lutas travadas pela sua made, criadora
da Fundagao lan. Segundo seu portal na internet, “A Fundagdo lan
visa combater a falta de informacdo e conhecimento que muitas
vezes leva ao bullying e ao isolamento de pessoas com deficiéncia.
O curto lan surge da necessidade e do objetivo da fundacdo de
chegar a todos os lares com uma mensagem de inclusdo”. Ainda de
acordo com a Fundagdo lan, o curta-metragem ganhou trés prémios
de Melhor Animac¢do e Melhor Curta-Metragem, “tendo sido
selecionado em mais de vinte festivais”.

A
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e
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Os recursos audiovisuais foram sugeridos como um caminho de sensibiliza¢do para a
importéncia de incluir o outro e de atuar em favor da inclusdo. Para acessar a unidade
seguinte, o participante respondeu a um quiz com quatro (4) questdes de multipla
escolha, A avaliagdo aplicada na Unidade 1 apresenta-se a seguir.
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AVALIACAO:

A avaliagdo mediante a aplicagdo de um quiz, composto por 4 (quatro) questoes

de multipla escolha, se presta & fixacdo dos contelddos conceituais, apresentados no

decorrer da Unidade 1. As questoes aplicadas estdo elencadas a seguir:

A partir da nova perspectiva trazida na proposta de inclusdo

escolar, passa a ser objeto da escola a correcdo e diminuigdo de

distorcoes, desigualdades e exclusdes histdricas, promovidas em

razdo de etnia, classe, género, questbes socioecondmicas ou

caracteristicas pessoais. No Brasil, duas leis criadas no inicio do século XXI,

tentam por em destaque as culturas e histérias das populagées afro-brasileiras
e indigenas. Sdo elas:

a) A Lein®11.892/08 e a Lei n° 9.396/96.
b) A Lein®7.853/89ealein®12.711/12.
c) AlLein®12.764/12 e a Lei n° 10.639/2003.
d) A Lein®9.396/96 e a Lein° 10.216/01.

e) A Lei n° 10.639/03 e a Lei n° 11.645/08.
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Em sintonia com a perspectiva da inclusdo escolar, passa-se a
adotar o termo Estudante com Necessidades Educacionais
Especificas para fazer referéncia a:

a) ao publico-alvo da educacdo inclusiva, que abrange o publico-alvo da
educacdo especial, mas se alarga para atender todos os educandos,
independentemente, da necessidade educacional apresentada.

b) ao publico-alvo da educagdo especial e as questes relacionadas a género,
exclusivamente.

c) ao publico-alvo da educacgdo especial e as questdes relacionadas a etnia,
exclusivamente.

d) ao publico-alvo da educagdo especial e as questdes relacionadas o
vulnerabilidade socioeconémica, exclusivamente.

e) somente ao publico-alvo da educagdo especial.
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A Lei n® 9394/96, que estabeleceu as diretrizes da educacdo

nacional, apresenta a educacgdo especial como a modalidade de

ensino especializado para educandos com determinadas necessidades

especificas. Preencha a Coluna 2 associando o tipo de atendimento educacional a

que cada definicdo diz respeito. A ordem correta de preenchimento dos
parénteses, de cima para baixo, é:

Coluna 1:

1. Pessoa com deficiéncia.
2. Transtornos globais do desenvolvimento.
3. Altas habilidades ou superdotacado.

Coluna 2:

() aqueles que apresentam alteragdes qualitativas das interagdes sociais reciprocas
e na comunicagdo, um repertdrio de interesses e atividades restritos, estereotipado
e repetitivo.

( ) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.

() aqueles que apresentem desenvolvimento ou potencial elevado em qualquer

drea de dominio, isolada ou combinada, criatividade e envolvimento com as
atividades escolares.

a)3-2-1

b)3-1-2
c)2-3-1
d2-1-3

e)l1-2-3
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A chamada “educacdo especial” foi ganhando novos contornos

ao longo dos anos, especialmente a partir da década de 1990,

quando o conceito de integragdo escolar passou a ser

questionado. Tal conceito garantia a inser¢do de estudantes com

deficiéncia em escolas comuns, desde que em salas especiais e

inclusivas, sem contato com os estudantes ditos “normais”. Duas iniciativas de

foro legal, em dmbito mundial e nacional, passam a assegurar a inclusdo desses

estudantes nas escolas e salas comuns, visando romper a perspectiva
segregacionista anterior. Sao elas, respectivamente:

a) A recomendacdo da Assembleia Geral das Nacdes Unidas e a Lei n® 7.853/89.

b) A Declaracdao de Salamanca e a Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008).

c) A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo e a Lein®8.213/91

d) O Parecer n° A Declaragdo da Organizagdo Internacdo do Trabalho (OIT) e a
Lein® 10.639/2003

e) O Parecer 92 da Unesco e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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A inclusao escolar no Brasil

OBJETIVOS:

- Refletir o projeto de inclusdo escolar como demanda
ético-politica;

- Apresentar as politicas publicas nacionais nas quais se
ancoram a inclusdo escolar.

CARGA HORARIA:

05 horas.

MATERIAL DIDATICO BASICO:

Unidade 2, do e-book Nas Trilhas de Inclusao,
disponivel na se¢do anexos.

DETALHANDO A UNIDADE 02
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MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Na Unidade 2 também foram recomendadas duas
leituras complementares:

Avancando a leitura, foi proposta a leitura do Capitulo 2,
da obra de Maria Teresa Egler Mantoan (2002), nomeado
Inclusdo Escolar: Por qué?

Adicionalmente, foi indicada a leitura abaixo a

Nas reflexdes que apresenta no artigo cientifico INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS:
~ . - A DEFESA DA EDUCAGAO COMO UM DIREITO
Inclusdo e Direitos Humanos: a defesa da FUNDAMENTAL DE TODAS AS PESSOAS

Elizabete Cristina Costa-Renders’

educacdo como um direito fundamental de
todas as pessoas, Elizabeth Cristina Costa-
Renders (2015) traca reflexées sobre o
paradigma da educacgdo inclusiva.

Para acessar a publicacdo, Clique AQUI.

INCLUSION AND HUMAN RIGHTS: THE DEFENSE OF EDUCATION AS
A FUNDAMENTAL RIGHT OF ALL PEOPLE
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MATERIAL COMPLEMENTAR EM VIDEO:

Seguindo a proposta de explorar o potencial pedagdgico
dos materiais audiovisuais, foi recomendado o video
Direitos Humanos, disponivel no Canal da Charlotte
(YouTube). Em formato de animagdo sdo elencados
alguns direitos fundamentais sustentados a partir da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948),
incluindo a garantia de acesso & educagdo para todos.

Direitos

Humanos
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Agora, apds conhecermos os passos da Unidade 2, podemos passar a avaliagdo,
que consistiu na aplicacdo de um quiz com 3 (trés) questdes de multipla escolha.

A sequir, serdo disponibilizadas as questdes que integraram a avaliagdo da
unidade.
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AVALIACAO:

A avaliagao mediante a aplicagdo de um quiz, composto por 4 (quatro) questoes

de multipla escolha, se presta & fixagdo dos conteddos conceituais, apresentados no

decorrer da Unidade 2. As questoes aplicadas estao elencadas a seguir:

Para a construgdo de uma escola inclusiva, que valorize a

diversidade e acolha a pluralidade, é necessdriac a pratica

comprometida de todos os sujeitos envoltos no cotidiano escolar.

Assim, nessa perspectiva, sdo colocados em relevo os

conhecimentos para além da previsdo oficial, bem como sdo valorizados os

contextos e espagos escolares para além da sala de aula. Esses saberes, que
ocorrem de forma implicita, sGo expressos no:

a) curriculo formal.
b) curriculo real.

c) curriculo oficial.
d) curriculo oculto.

€) curriculo legal.
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As acdes afirmativas sdo medidas de cardter social que visam
corrigir distorcoes e desigualdades, assegurando equidade para
todos. Na Coluna 1 sdo apresentadas exemplos de acoes
afirmativas. Na Coluna 2 sdo descritos os recortes dessas acoes.
Associe as acbes afirmativas ao recorte/publico a qual elas se
destinam e assinale a ordem correta de cima para baixo.

Coluna 1:

1. Lein®12.711, de 2012.

2. Programa Mulher e Ciéncia, de 2004.
3. Lein® 12.764, de 2012.

4. Decreto n° 9.508, de 2018.

Coluna 2:

( ) Pessoas com Transtorno do Espectro Autista.
( ) Género.
( ) Pessoas com Deficiéncias.

( ) Etnia e condigbes socioecondmicas.

a)1-3-2-4
b)2-3-4-1
)2-1-3-4
d)3-1-2-4

e)3-2-4-1
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A partir da década de 90, as politicas de educagdo inclusiva no

Brasil foram influenciadas por um conjunto de iniciativas

internacionais. Entre elas, destacam-se a Declara¢cdo Mundial de

Educacao para Todos (1990) e a Declaracdo de Salamanca (1994).

Esta ultima originou-se da Conferéncia Mundial sobre Educacdo Especial,

realizada na Espanha, reafirmando o direito a educacdo de todos os individuos,

defendido na Declara¢do dos Direitos dos Humanos de 1948. A maior expressdo

dessas politicas internacionais no Brasil aquela altura pode ser vista na
promulgacado da:

a) Lein® 10.741/03, que estabeleceu o Estatuto do Idoso.

b) Lei n°® 11.892/08, que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica

e Tecnoldgica.

c) Lei n° 9.394/96, que estabeleceu as diretrizes e bases da educacao

nacional.
d) Decreto n® 2.208/97, que instituiu os Cefet's.

e) Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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Voltando o olhar para a
inclusao na EPT

OBJETIVOS:

- Apresentar as politicas e estratégias de inclusdo
elaboradas no contexto da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

- Apresentar as politicas e estratégias de inclusdo
elaboradas no contexto do Instituto Federal de
Alagoas..

CARGA HORARIA:

05 horas.

MATERIAL DIDATICO BASICO:

Unidade 3, do e-book Nas Trilhas de Inclusdo,
disponivel na se¢do anexos.
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MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Na Unidade 3 foram sugeridas leituras de diversos
regulamentos do Instituto Federal de Alagoas, que versam
sobre projetos de inclusdo desenvolvidos no contexto da

EPT:

Além dos regulamentos acima elencados,
também foi sugerida a finalizacdo da leitura
de Inclusao Escolar - O que é? Por qué?
Como fazer, de Maria Teresa Egler Mantoan
(2002). COMO FAZER?

INCLUSAO ESCOLAR
O QUE E? POR QUE?

Langado originalmente pela Editora
Moderna, em 2002, a obra foi republica pela
Editora Summus, em 2015.

Na Unidade 3 foi sugerida a leitura do
Capitulo 3, que encerra a obra, nomeado
Inclus@o Escolar: como fazer?

Nas Trithas da inclusdc
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MATERIAL COMPLEMENTAR EM VIDEO:

A indicacdo de video complementar desta Unidade
3 foi uma produgdo da propria pesquisadora, que no
processo de constru¢do do Produto Educacional
colheu narrativas e experiéncias dos TAEs do Ifal.

Neste video, a psicéloga Bdrbara Barbosa, do
Campus Penedo, apresenta o Nucleo de
Atendimento Gs Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas.

Seguindo os passos das unidades anteriores, a avaliagdo da Unidade 3
constituiu-se num quiz com 4 (quatro) questdes de multipla escolha.

A segquir, serdo disponibilizadas as questées que integraram a avaliagdo da
unidade.
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Com a Lei n® 11.892/2008 instituiu-se a nova Rede Federal de

Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, e os Institutos

Federais. O entdo secretdrio de Educagdo Profissional e

Tecnoldgica (Setec/MEC), Eliézer Moreira Pacheco, assinou

documento no qual incorpora a perspectiva humanista no projeto

formativo dos Institutos Federais. Nesse sentido, a nova rede nasce
comprometida com a inclusao porque:

a) limita o roio de atuagdo dos Institutos Federais Gs capitais € suas regides
metropolitanas.

b) estabelece como exclusiva a oferta de cursos técnicos, perdendo de vista a
formagao humana.

c) abriga o combate a todas as formas de preconceitos, geradores de
violéncia.

d) projeta uma formagdo exclusivamente para a insergdo no mundo do trabalho.
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Parte da rede federal, o Instituto Federal de Alagoas integra os

esfor¢cos por uma prdtica de educagdo inclusiva, humanista.

Dentre suas politicas inclusivistas, destaca-se a Politica de
Assisténcia Estudantil. Entre os principios desta politica NAO estd:

a) assegurar condigbes equdnimes para O QCessoO, para a permanéncia com
qualidade e para a conclusdo com éxito.

b) buscar a defesa da justica social e do combate a todas as formas de preconceito.

¢) o compromisso com a inclusdo, com a acessibilidade, com a diversidade e com a
equidade.

d) priorizar o atendimento aos estudantes de cursos técnicos subsequentes,
pensando prioritariamente na insercao ao mundo do trabalho.

e) o apoio a diversas formas de participagdo, organizag@o e protagonismo
estudantil.

Em 2008, o Ifal institucionalizou os Nucleos de Estudos Afro-

Brasileiros e Indigenas, os Neabi’s. Cada campi do Ifal deve ter seu

nucleo préprio, no sentido de atuar para a diminuicdo das

desigualdades, sendo uma instGncia de cardter consultivo e
propositivo. Segundo o regulamento do Ifal é fungdo do Neabi:

a) promover o reconhecimento e valorizacdo a identidade afro-brasileira e
indigena.

b) tratar exclusivamente das questoes indigenas.

c) pensar exclusivamente as questdes da sala de aula, sem participagéo de
técnicos administrativos.

d) fomentar discussoes que privilegiem a visdo europeia, colonizadora.
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O Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Especificas (Napne), instituido no Ifal pela portaria n® 45-CS, em

2014, visa atender especificamente aos estudantes cujas

dificuldades de aprendizagem advém “de deficiéncias, de altas

habilidades/superdotagdo, transtornos globais de desenvolvimento e outros

transtornos de aprendizagem”. Assim, o Napne tem como prioridade o publico alvo

da educacdo especial, contemplando ainda outras barreiras que dificultam a

aprendizagem. Entre as opgdes abaixo, marque aquela que NAO se refere a uma
das finalidades do Napne:

a) Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional
profissionalizante de pessoas com necessidades especificas na instituicdo.

b) Contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensdo nas questdes relacionadas &
inclusdo de pessoas com necessidades especificas no ambito estudantil e no
mercado de trabalho.

c) Promover didlogos que incentivem o respeito a diversidade.

d) Buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, comunicacionais e
atitudinais na Institui¢do.

e) Trazer estratégias de ensino para os professores, buscar conhecimentos
sobre as formas de trabalho e interacdo com a pessoa com necessidade
especifica, orientando todo o processo ensino aprendizagem.
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A praxis inclusiva de técnicos
administrativos

OBJETIVOS:

- Apresentar experiéncias e prdticas inclusivas dos
técnicos administrativos do Instituto Federal de
Alagoas;

- Sensibilizar os participantes do curso para a atuagdo
em favor da inclus@o escolar nos espagos do Instituto
Federal de Alagoas.

CARGA HORARIA:

05 horas.

MATERIAL DIDATICO BASICO:

Unidade 4, do e-book Nas Trilhas de Inclusdo,
disponivel na se¢do anexos.
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MATERIAIS COMPLEMENTARES:

Em se tratando de indicagdes textuais, esta Unidade 4

sugere duas leituras:

A primeira delas, indica o Produto Educacional
elaborado por Taiza Lima Cunha, sob orientacdo da
Dra. Géssika Cecilia Carvalho, no dmbito do ProfEPT/
Ifal. Trata-se do Manual Pedagdgico sobre os
paradigmas da inclusdo e necessidades
educacionais especificas. Para acessd-lo, Clique

AQUI.

A segunda recomendacdo de leitura
complementar da Unidade 4 foi o
artigo O papel dos técnicos
administrativos em educacdo:
contribuicdes as praticas inclusivas
no Instituto Federal de Alagoas,
publicado nos Anais do IV Congresso
Internacional de Educacdo Inclusiva
(CINTEDI), 2020.

Com autoria de Hérlei Mariano Martins
Alves e Géssika Cecilia Carvalho, o
artigo dialoga com as discussoes da
Unidade 4, ao apresentar espagos de
inclusdo que podem ser ocupados
pelos TAE's.

Para acessar a publicacdo, Clique
AQUL.

O PAPEL DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO:
CONTRIBUICOES AS PRATICAS EDUCATIVAS INCLUSIVAS NO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Hérki Marisso Martins Alves *
Géssika Cecllia Carvalho *

INTRODUCAO

A Bastoria dan sociednde brasilera ¢ marcadn pelo aprofmdanwnio siemsitico de
desigualdades. S30 desniveis de ordens econdmica, étnico-racial, de género, de arigem social,
de escolandade, de oporunidades, que penctram ¢ se reproduzem, também, nas instiugbes
educacionais. Nesse cendrio de dessgualdades, apeesentam-se também aquelas que usurpam
dms pessons com defickineia dirvitos socinis essencinis como educagio ¢ trabalho. Nesse
contexto, 3 Educagio Profissional ¢ Tecoologica (EPT), a0 sssumir o compromisso com &
nclusbo educacional de estudantes com Necessidades Educacionas Especificas (NEE),
apreseata-se como possibiludade para ampliago das oportemadades ¢ munimzagho das
desigusidades, contrituindo ssxim pars 3 construgio de v sociedsde mais justs.

A busa pels temitics da inchasio escolar em bases indexadss como Google
Acadimico, Scwlo ¢ CAPES revels um quantitativo expressivo de produgies scadimecas
centradas ma formaglo de docentes para atuarem na incluslo & alunos com NEE. No estanto,
& peoduglo acodémica ¢ mcipiente quanto i cossaderaglo dos Técmicos Administratives em
Educagio (TAEs) para contribuirem com logicas mclusivas no ambiente escolar. Hi na
verdade escassez de matermis destimados i formagio ¢ valorizagio desses profissionss.

REFERENCIAL TEORICO

Nas Glimas décadas, os estudos relativos & educaglo inclusiva ladearam as priticas
oducativas. Com & Lei o 1159208, o novas Rede Foderal de Educagio Profissionsl ¢

' Meswands om Exose Profissiona] ¢ Teoneligion pebo ProfiFT IFAL. Taonkis em Amsuraos Educachonals
o xhcteranl coe

= UFAL, herler suarvam,
* Destara am Socialeyss pebs UFPR Profomerns do st Fedord do Alagres, pomik scocsbas hotrmail com
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MATERIAIS COMPLEMENTARES EM VIiDEO:

Na unidade 4 final foram disponibilizados 4 (quatro)
videos que trazem o protagonismo do técnicos
administrativos em iniciativas inclusivas no Ifal. Esse
videos foram produzidos pela pesquisadora,
exclusivamente para o curso, Produto Educacional
no ProfEPT/Ifal. A seguir, acesse os videos e conheca
0s personagens e histérias apresentados neles.

Neste video, apresenta-se a contribuicdo dos técnicos
administrativos em educag¢do pelo olhar de um

estudante. Para acessar o video ﬁ CLIQUE AQUI!

Nessa producdo, apresentam-se as contribuicées das
prdticas inclusivas a partir do Setor de Nutrigdo. Para

acessar o video g CLIQUE AQUI!
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Neste video, apresentam-se experiéncias de TAEs na
promocdo das politicas inclusivas. Para acessar o

video J CLIQUE AQUI!

Encerrando a Unidade 4, o video apresenta
experiéncias exitosas de TAEs em favor da inclusdo,

por meio da comunicagdo. Para acessar o video ﬁ
CLIQUE AQUI!

As narrativas de inclusdo dos técnicos administrativos do Ifal encerraram a
curso, convidando os participantes para conhecerem os espacos de atuacdo e
a ocupd-los. Convidam, sobretudo, a se inspirarem e deixarem sua colaboragdo
na construgdo de um escolar inclusiva, plural, diversa, em que todos sejam
acolhidos.

A sequir, encerrando a unidade e, por conseguinte, 0 curso, os participantes
responderam @& avaliacdo, novamente por meio de quiz com 3 (trés) questoes
de multipla escolha, que estdo disponibilizadas abaixo.
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Repensando a

inclusao

Como vimos nesta Unidade 4, vdrias praxis de técnicos administrativos em
educagao foram elaboradas no sentido de contribuir para universos inclusivos
em nossas instituigdes de ensino.

Agora, para encerrar nosso curso, vocé deverd (re)pensar sua prdtica
profissional e elaborar uma proposta de inclus@o em seu setor de trabalho!

O que vocé pode propor em seu setor ou fungdo profissional para colaborar
com a inclusao escolar?

Vamos pensar juntos?
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Neste espago, registre a sua proposta de
prdxis inclusiva.

ATENCAO:
» Para compartilhar as propostas
de préxis inclusiva, o mediador do
curso pode promover um férum
de discussao.
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Nesta secdo, trazemos & baila falas dos servidores técnicos administrativos,
extraidas a partir do processo de avaliacdo do Produto Educacional, no qual cada um
deles foi protagonista na escrita dessa histéria em favor da inclusGo escolar. Ao
término das unidades, cada participante registrou suas impressoes sobre o curso. Esta
etapa, a rigor da pesquisa-agdo, é parte essencial para a validagdo do Produto
Educacional (RIZZATI et al., 2020).

As vozes dos participantes, aqui elencadas, dimensionam a percep¢do dos
técnicos administrativos acerca da experiéncia formativa e podem, em alguma medida,
colaborar para a andlise da dimensdo educativa do Produto Educacional. Vamos

conhecer?

Considero o curso muito importante para os
servidores e para a instituicdo, e quem mais se
beneficiara com ele serdo os alunos.

T1, Dados da Pesquisa, 2020.

NOSSAS VOZES




O curso também ampliou os olhares sobre a necessidade de
preparacgado prévia dos profissionais, pois ndo deveriamos estar
despreparados para lidar com as especificidades de cada pessoa.
Espero que este material chegue aos gestores dos campi e que
este material seja disponibilizado aos profissionais que
compdem a instituicdo.

O curso foi 6timo, achei os materiais didaticos e de
apoio bastante ricos em relacdo ao tema tratado.
Certamente aumentou muito a nossa percep¢ao

enguanto técnicos administrativos em relacdo a

importancia do nosso papel na inclusao.
T3, Dados da Pesquisa, 2020. po pap

Curso bem esclarecedor, bem elaborado e de grande ‘
importancia , nao s6 para o IFAL, mas para toda e
qualquer rede de ensino que Sse preocupe com O
assunto abordado. -

T6, Dados da Pesquisa, 2020.

T8, Dados da Pesquisa, 2020.




Todo o contetido foi bastante agregador e importante para minha
caminhada profissional. Altamente reflexivo quanto a nossa
importancia na formacdo de uma escola inclusiva. Inspirador,
didatico e altamente relevante, levarei cada informacdo do curso
para o meu dia a dia dentro e fora do campus.

A linguagem utilizada €é dinamica e de facil
compreensdo, com vdrios exemplos praticos, o que

favorece o desdobramento do curso. Com certeza as
T5, Dados da Pesquisa, 2020. informacdes apresentadas trouxeram grandes
contribuicées a todos os participantes para o
desempenho de suas atividades, para a comunidade
académica e a sociedade como um todo.

T9, Dados da Pesquisa, 2020.
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O curso estd sensacional. Deveria ser expandido para todos os
TAEs, visto que ndo recebi capacitacio em relacdo a essas
normativas, muitas coisas foram novas para mim, mesmo
fazendo parte da assisténcia estudantil. Outra coisa que achei
excelente foi explanar o papel do NAPNE em relacdo aos
professores. Percebo que os prdprios integrantes do NAPNE
ndo conhecem os principios e objetivos do nucleo. O curso tem
uma dindmica de conversar com quem esta lendo e/ou
assistindo.

Na perspectiva de um projeto educacional
inclusivo, o e-book se apresenta como um
importante material didatico-pedagdgico
que possibilita debates plurais sobre

questoes relacionadas a inclusdo escolar que
condiz com a formacao integral e T10, Dados da Pesquisa, 2020.
politécnica proposta pela EPT.

T1, Dados da Pesquisa, 2020.
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No decorrer das reflexoes suscitadas pela presente investigagdo, percebem-se
os desafios para a garantia a pratica de inclusdo escolar no contexto brasileiro,
tomando por exemplo o caso do Instituto Federal de Alagoas. Na mesma diregao, o

projeto de escola inclusiva apresenta-se como uma necessidade de dltima ordem, que
50 se efetiva com a participagao de todos.

Além disso, considerando os pressupostos e as singuloridades dos Mestrados
Profissionais, o pesquisa deixa uma contribui¢do, ainda que diminuta, configurada
como Produto Educacional, que colabora para a replicagao de espagos formativos em
inclusao escolar direcionada aos técnicos administrativos em educagdo, em miltiplos e
diversos contextos, com especial énfase para instituicoes que compoem a Rede
Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Por outro lado, a presente pesquisa apresenta limites, que apontam para a
necessidade de que novas investigagoes se debrucem sobre o lugar e o papel dos
técnicos administrativos em educagdo no que se refere & temdatica da inclusao escolar.
Sob essa perspectiva, a investigagdo deve ser considerada também como um
chamado para que cientistas e pesquisadores ampliem seus olhares sobre os
processos de inclusao na EPT.

Nessa direggo, faz-se necessdrio pontuar as contribuicoes do Mestrados
Profissionais, em geral, e do ProfEPT, em particular, no sentido de reafirmar o direito de
todos a educagdo, sem segregagdo, exclusdo e preconceitos. Os esforgos do Programa
no dmbito do Instituto Federal de Alagoas demonstram compromisso com esta missao,
esta busca, uma persecugdo que deixa pequenos - e necessarios - frutos.

Integrando esses esforgos, o presente estudo colaborou para pensar as
possibiidodes de atuagdo dos técnicos administrativos em educagdo nos processos
inclusivos. Diante desse recorte, outros campos de investigagao nao foram caoptados, a
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exemplo dos limites, reveses e dificuldades enfrentados pelos TAEs para o fomento &
prdxis inclusiva na EPT, ainda que parte deles tenham sido abordados parcialmente no
decorrer do desenvolvimento da pesquisa. Esse contexto reforca, mais uma vez, a
necessidade de que novos estudos se voltem ao universo investigado e colaborem
para a mudang¢a do quadro, na perspectiva da agdo-transformacdo.

A despeito desses limites, as trilhas dessa investigagdo corroboram a relevancia
da inclusdo escolar, reafirmando que a escola de todos somente pode se efetivar com
a participacdo de todos. Nesse contexto, este estudo €, antes de tudo, um convite para
gue cada técnico administrativo em educacgdo assuma seu lugar e seus espacos nos
processos inclusivos, sublinhando suas dimensdes social, politica e pedagdgica. Nessa
mesma direcdo, a presente pesquisa colabora para a mudanca do quadro de auséncia
de formagdo em educacdo inclusiva para os TAES no Ifal, podendo servir como
semente para a elaboragdo de outras estratégias de inclusdo no dmbito da educagdo,
no geral, e da EPT, em particular.

Sem pretender encerrar a discussdo, os resultados demonstram que o Produto
Educacional sensibiliza os técnicos administrativos em educag¢do para um olhar mais
profundo, uma ac¢do mais coordenada para a indispensdvel inclusdo escolar, de um
lado; por outro, revelam uma ansia de que os técnicos administrativos em educacdo
sejam vistos e compreendidos a partir de sua inegdvel dimensdo pedagdgica, de seu

fazer educativo. Que outros esforgos colaborem para a garantia da inclusdo escolar.
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ALVES, Hérlei Mariano Martins; CARVALHO, Géssika Cecilia. O papel dos técnicos
administrativos em educacgdo: contribuicoes as praticas educativas inclusivas no
instituto federal de alagoas. Anais IV CINTEDI... Campina Grande: Realize Editora,
2020. Disponivel em: <https://feditorarealize.com.br/artigo/visualizar/72536>. Acesso
em: 12 jun. 2021.

CANAL DA CHARLOTTE. Direitos Humanos. YouTube, 24 de agosto de
2019. Disponivel em: youtube.com/watch?v=95pHjoKfeAA. Acesso em: 16 mai. 2021.

COSTA-RENDERS, Elizabete Cristina. Inclusdo e direitos humanos: a defesa da
educacdo como um direito fundamental de todas as pessoas. Mandragora, v. 21, n. 2,
p. 113-134,2015. Disponivel em: <https://www.metodista.br/revistas/revistas-ims/
index.php/MA/article/view/6001>. Acesso em: 06 abr 2021.

CUNHA, Taiza Lima da. O Manual Pedagdgico como ferramenta de inclusdo: um
olhar reflexivo sobre os paradigmas educacionais do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas do Instituto Federal de Alagoas - Campus
Piranhas. 2020. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica) - Instituto Federal de Alagoas (ProfEPT/Ifal), Maceid, 2020.

IFAL. Instituto Federal de Alagoas. Resolugao n® 45/CS, de 22 de dezembro de 2014.
Dispdes sobre a organizacdo, o funcionamento e as atribui¢des do Napne do Ifal.
Disponivel em: https://www?2.ifal.edu.br/o-ifal/ensino/legislacao-e-normas/arquivos-
legislacao/direcao-de-politicas-estudantis/resolucao-no-45-cs-2014-regulamento-do-
napne-ifal.pdf/view Acesso em: 17 janeiro 2021.

IFAL. Instituto Federal de Alagoas. Resolucdo n° 2069/GR, de 15 de setembro de 2017.
Institui a Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal. Disponivel em: https://
www?2.ifal.edu.br/campus/maragogi/assistencia-estudantil/arquivos/politica-de-
assistencia-estudantil.pdf/view Acesso em: 05 abril 2020.

IFAL. Instituto Federal de Alagoas. Resolucdo n® 029/CS, de 19 de dezembro de 2018.
Aprova a institucionalizagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas.
Disponivel em: https://www?2.ifal.edu.br/o-ifal/ensino/legislacao-e-normas/arquivos-
legislacao/direcao-de-politicas-estudantis/resolucao-no-29-cs-2018-
institucionalizacao-do-neabi-ifal-regulamento.pdf Acesso em: 05 maio 2021.




FUNDACION IAN. lan, uma histéria comovente. YouTube, 30 de novembro de
2008. Disponivel em: youtube.com/watch?v=6dLEO8mwYWQ. Acesso em: 11 mar.
2021.

KAPLUN, G. Material educativo: a experiéncia de aprendizado. Comunicagéo &
Educacao, [S. I.], n. 27, p. 46-60, 2003. DOI: 10.11606/issn.2316-9125.v0i27p46-60.
Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/comueduc/article/view/37491. Acesso em:
11 jul. 2021.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusao escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao
Paulo: Moderna, 2003.

RIZZATTI, Ivanise Maria; MENDONCA, Andrea Pereira; MATTOS, Francisco; ROCAS,
Giselle; SILVA, Marcos André B. Vaz da; CAVALCANTI, Ricardo Jorge de Souza;
OLIVEIRA, Rosimary Rodrigues de. Os produtos e processos educacionais dos
programas de pds-graduacdo profissionais: proposicoes de um grupo de
colaboradores. ACTIO, Curitiba, v. 5, n. 2, p. 1-17, mai./ago. 2020. Disponivel em:
https:/fperiodicos.utfpr.edu.br/actio/article/view/12657. Acesso em: 10 set. 2020.

SANTOS, Ménica Pereira dos. Educacdo inclusiva: redefinindo a educacdo especial.
Ponto de Vista, Florianépolis, n. 3/4, p. 103-118, 2002. Disponivel em< http:/
www.perspectiva.fsc.br/pontodevista_0304/08_artigo_santos.pdf> Acessado em 02 de
maio de 2021.

SOUZA, Rodrigo de; CYPRIANO, Elysandra Figueredo. MOOC: uma alternativa
contempordnea para o ensino de astronomia. Ciéncia & Educagdo (Bauru) [online].
2016, v. 22, n. 1, pp. 65-80. Disponivel em: <https://doi.org/
10.1590/1516-731320160010005>. Acessado 11 Julho 2021

TAQUETTE, Stella Regina; MINAYO, Maria Cecilia. Andlise de estudos qualitativos
conduzidos por médicos publicados em periddicos cientificos brasileiros entre 2004 e
2013. Physis: Revista de Saude Coletiva [online]. 2016, v. 26, n. 2 . Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0103-73312016000200005>. Acessado 11 Julho 2021], pp.
417-434.

TRIPP, David. Pesquisa-agdo: uma introdugdo metodoldgica. Educagdo e Pesquisa
[online]. 2005, v. 31, n. 3, pp. 443-466. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/
S1517-97022005000300009>. Epub 17 Abr 2006. Acessado 11 Julho 2021

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

REFERENCIAS




A seguir, estd disponivel o e-book Nas trilhas da inclusGo: contribuigoes dos

técnicos administrativos em educagao, que serviu como material diddtico basico para

o curso aqui apresentado.

Boa leitura!

Hérlei Mariano Martins Alves

Técnica em Assuntos Educacionais (Ufal)

Mestra em Educagao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT/Ifal)




Hérlei Mariano Martins Alves

contribuicoes dos técnicos administrativos
em educacao

PROFEPT

INSTITUTO FEDERAL

Alagoas




Expediente Técnico

Instituto Federal de Alagoas (Ifal)

Reitor: Carlos Guedes de Lacerda
Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao:

Eunice Palmeira

Programa de Pés Graduacdo em Educacao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT/Ifal)

Coordenador: Ricardo Jorge de Sousa Cavalcanti
Orientacao: Jarbas Mauricio Gomes
Projeto Grdfico: Diego dos Santos Alves

Producao: Hérlei Mariano Martins Alves

88e Dados Internacionais de Catalogacido na Publicaciio
‘“0' Instituto Federal de Alagoas
YiotRAL Campus Avan¢ado Benedito Bentes
. Biblioteca
AdTdn

Alves, Hérden Manano Martins.
Nas tnnlhas da inclusio: contnbuigtes dos técnicos adminstratives em educagio /
Heérlei Manano Martins. — 2021.
107 £ - il
1 CD-ROM: 1l

Produto Educacional da Dissertagio Contribuigdes dos téonicos administralivos em
educagdo nos processos de inclusdo na educagio profissional e tecnologica (Mestrado
em Educagio Profissional e Tecnologaca) Instituto Federal de Alagoas, Campus
Avangado Benedito Bentes, Maceid, 2021.

1. Educagio Profissional ¢ Tecnologica. 2. Inclusio Escolar. 3. Técmicos
Administrativos em Educagio. 5. Produto Educacienal. 1. Titulo.
CDD: 370

Fernanda Isis Correia da Silva
Bibliotecdria - CRB-4/17%6




Sumario

18

Unidade 01: A educacao inclusiva e a educacdo especial

Unidade 02: A inclusado escolar no Brasil

Unidade 03: Voltando o olhar para a inclusdo na EPT

Unidade 04: Nas trilhas da inclusdo: a praxis inclusiva
dos técnicos administrativos em educagdo




UNIDADE




A educacao inclusiva  UNIDADE

e a educacao
especial

Nesta unidade serdo apresentados conceitos chaves para a compreensdo do processo
de inclusdo escolar. Assim, serd possivel entender fundamentos tedricos-conceituais
que distinguem a educacdo especial da educagdo inclusiva. Em sintese, a inclusdo
escolar deve ser compreendida como um projeto coletivo, que visa garantir o éxito de
todos os estudantes, exigindo a participacdo dos sujeitos que fazem parte do

ambiente escolar.

1.1 Afinal, o que é inclusdo escolar?

Caro(a) técnico(a) administrativo(a),

O que é inclusdo escolar? E provdvel que em sua trajetéria de atuacdo na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) vocé jd tenha se deparado com essa
indagacgdo. Certamente essa questdo ndo se fez presente inadvertidamente, pois nas
ultimas décadas, o Brasil viu os debates sobre inclusdo escolar cresceram
significativamente.

Com o processo de redemocratizagdo brasileira e a Constituicdo de 1988 que,
conhecida pelo seu viés de cidadania, passou a assegurar em seu Art. 205 a educacdo
como “direito de todos” (BRASIL, 1988), a concepc¢do de inclusdo, enquanto
perspectiva de organizagdo da sociedade, pensada para incluir todas as pessoas,
passou a apresentar-se como um desafio também para o campo da educagdo escolar.

Nesse sentido, a inclusdo escolar é decorrente de uma nova concepc¢do de mundo, na

qual questionam-se os padroes excludentes arraigados na trajetdria histdrica




brasileira. A escola, enquanto direito de todos, somente se concretiza na valorizagdo
da diversidade para o alcance da inclusdo (MANTOAN, 2003).

Conhecer os conceitos bdsicos e as terminologias presentes nesse projeto
educativo é o primeiro passo para que todos possam colaborar na construgdo de uma
escola cada vez mais inclusiva. E vocé TAE é parte fundamental nesse processo.
Quantas vezes, em uma reunido de trabalho, em uma formagdo pedagdgica ou mesmo
em uma conversa de corredor, vocé ouviu os termos educagdo especial e educacgdo
inclusiva? Em geral, eles sdo tomados como sindénimos, todavia, cada um possui
significado e abrangéncias especificos que se complementam e ddo vida a chamada
inclusdo escolar. A articulagdo entre a educacgdo inclusiva e educagdo especial é
fundamental para promover a inclusdo escolar.

A educagdo inclusiva é entendida como o conjunto de agdes que visam garantir
0 acesso, a permanéncia € o éxito dos estudantes no processo educacional,
respeitando as singularidades, as especificidades e as necessidades de cada um
(MANTOAN, 2003). A educag¢do especial, por sua vez, como sugere o adjetivo,
demanda caracteristicas que a tornam diferenciada, ou melhor, especial. Ela é pensada
para promover o atendimento de educandos que, em funcdo de alguma deficiéncia ou
necessidade especifica, sdo impossibilitados de desenvolver suas habilidades e
capacidades por meio do sistema de ensino tradicional. De acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases n° 9394/96, a educacdo especial “é a modalidade de ensino
destinada ao atendimento educacional especializado de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo” (BRASIL,
1996).

No atendimento educacional especializado reside o peso do adjetivo “especial”,
ou seja, ao sistema de ensino tradicional somam-se os recursos técnicos e humanos
necessdrios para auxiliar no desenvolvimento das habilidades e das capacidades dos
educandos que apresentam especificidades educacionais. Atualmente, a
recomendagdo expressa na Lei n° 9.394/96 é de que o servigo de apoio especializado
deve ocorrer, prioritariamente, na escola regular e comum a todos os educandos,
visando a atender as peculiaridades do publico-alvo da educacdo especial nas

perspectivas de integracdo e inclusdo, que embora parecam, a primeira vista, termos

semelhantes, apresentam pressupostos distintos.




#conhecendo mais

TIPO DE ATENDIMENTO

EDUCACIONAL DEFINICAO
ESPECIALIZADO
aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
(} qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacgdo plena e efetiva na
Pessod com sociedade em igualdade de condigcoes com as
deficiéncia demais pessoas.
aqueles que apresentam alteracoes qualitativas das
interacoes sociais reciprocas e na comunicacdo, um

repertdrio de interesses e atividades restritos,

Transtornos globais do ) "
g estereotipado e repetitivo.

desenvolvimento

é% aqueles que apresentem desenvolvimento ou
S potencial elevado em qualquer drea de dominio,

isolada ou combinada, criatividade e envolvimento

Altas habilidades ou com as atividades escolares.

superdotacdo

Fonte: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008) e
Politica Nacional de Educacdo Especial Equitativa, Inclusiva e com aprendizado ao longo da
vida (2020).

De um lado, a integragdo escolar prioriza a chamada normalizagéo em
detrimento da diferenciagdo, ou seja, admite a inser¢cdo de estudantes com deficiéncia
dentro de uma escola comum, desde que em salas especiais e exclusivas, sem que
haja interacdo com os demais estudantes. Essa proposta insere, mas também
seleciona, classifica, separa e condiciona sob o pretexto de que, dessa forma, o
atendimento ao publico-alvo seria de maior qualidade, quando na verdade a intencdo

pode ser compreendida como uma tentativa de negar as diferencas. Desse modo, “[...]

trata-se de uma concepgdo de insercdo parcial, porque o sistema prevé servigos

educacionais segregados [...]" (MANTOAN, 2003, p. 15).




Na direcdo oposta, a inclusdo escolar considera as diferencas para contestar a
perspectiva da integracdo. Ela se afirma pela oposicéo & ideia de segregacdo,
defendendo uma escola em que todos convivam coletivamente nos diversos espacos
de aprendizagem. Desse modo, “[...] a inclusdo implica uma mudanca de perspectiva
educacional, pois ndo atinge sé alunos com deficiéncia e que apresentam dificuldades
de aprender, mas todos os demais, para que obtenham sucesso na corrente educativa

geral [...]" (MANTOAN, 2003, p. 16).

Somente com a Declaracao de Salamanca,
em 1994, os estudantes com necessidades
educacionais especificas passaram a ter a
possibilidade de integracdo ao sistema
regular de ensino, visando a superacdo das
N prdticas segregacionistas e excludentes.

Fonte: portal.fsfl.edu.br

@)

A proposta da educagdo especial na perspectiva da inclusdo reconfigura o
projeto educativo inclusivista, que passa a enfrentar o fracasso escolar em diversas
frentes. Assim, ndo mais se destina apenas as pessoas com deficiéncia, mas a todos
os estudantes, indistintamente. Desse modo, combatem-se as barreiras para o sucesso

escolar, ndo importando se de sexo, de idade, de religiGo, de etnia ou deficiéncia. A

perspectiva inclusiva ndo seleciona, ndo categoriza, ndo condiciona, ndo estabelece

padroes (SASSAKI, 1999).




DICAS DE
LEITURA
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Em Inclusao escolar: O que é? Por qué? Como fazer?, Editora Summus, Maria
Tereza Eglér Mantoan (2003) apresenta com maior profundidade os conceitos de
integracdo e incluséo, refletindo acerca dos desafios para a pratica inclusiva nas
escolas brasileiras.

Com a criagdo da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva em 2008, os sentidos da educacdo especial foram dilatados para
comportar o conteudo da inclusdo escolar. Nesse aspecto, ocorreu um deslocamento
do termo educacdo especial para educacdo inclusiva. Se antes havia uma escola
regular (para os alunos ditos “normais”) e uma escola especial (para os alunos com
deficiéncia), passou-se a propor, na forma e no contetddo, uma escola plural, diversa e
inclusiva. No caso da EPT, essa proposta pode ser relacionada ao ideal de escola
unitdria de Gramsci e & concepgdo do trabalho como principio educativo.

Antonio Gramsci (1891-1937) prop6s uma escola
unitdria, pensada para além da formagdo exclusiva para
a vida produtiva. Inspirados em Gramsci, Alves e Melo
o > (2021, p. 126) enfatizam que o objetivo da Educacgdo

Profissional e Tecnoldgica deve ser o de "consolidar uma
proposta contra-hegemoénica que, em vez de agravar a

nppEN Dn alienagdo da classe trabalhadora, caminhe na direcdo

de uma perspectiva humanizada e humanizadora,
Um DOUCO construida na convergéncia de educagdo e trabalho”.

A perspectiva de Gramsci dialoga com os principios de
uma escola inclusiva, quando deixa de pensar a
educacdo enquanto recurso meramente mercadoldgico.
Em sintonia com Gramsci, a EPT filia-se, ainda, &
concepcdo de trabalho como principio educativo,
compreendendo a formagdo no dmbito do Institutos
Federais como caminho para a producdo de sentidos a
vida, para além do trabalho.




A concepcdo de educacdo inclusiva ultrapassa a perspectiva da educacéo
especial, que até a edicdo da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (2008) limitava a formacdo integrada, diferenciando o atendimento
aos estudantes com necessidades especificas e excluindo-os dos ambientes comuns
de escolarizagdo em classes e escolas especiais. Diante disso, a concepgdo de
educacdo inclusiva procura poér fim a essa separagdo, e o faz na medida em que
agrega novos valores ao universo escolar. A saber, o respeito, a tolerancia e a
convivéncia com a diferenca e a diversidade.

A inclusdo escolar pode ser vista, portanto, como um esfor¢o coletivo para a
criagcdo de espacgos pedagdgicos de acolhimento, aceitando as singularidades e
respeitando as diferencgas, baseando-se no “principio de que a diversidade deve ndo sé
ser aceita como desejada” (BRASIL, 2001). Desse modo, a construg@o de uma escola
inclusiva passa, obrigatoriamente, pelo envolvimento de todos os sujeitos que fazem
parte do cotidiano escolar, ndo excluindo desse processo os servidores técnicos
administrativos em educacdo.

Pensar que a escola inclusiva se sustenta puramente na agdo pedagdgica da
docéncia e nos limites da sala de aula é negar a esséncia educativa das instituicdes
escolares e da aprendizagem que acontece nas relagdes para além das salas de aula.
Assim, vocé, TAE, também é um protagonista na edificagdo da escola inclusiva que une

em vez de separar.

1.2 A inclusdo passa pela educacao, mas nao termina nela

A educacdo inclusiva é uma modalidade de ensino que abrange e ressignifica o
papel da educacdo especial (SANTOS, 2015). No contexto de uma proposta de
educacgdo inclusiva, para garantir o direito de escolarizagdo a todos os alunos, tenham
deficiéncia ou ndo, o processo educacional deve ser redimensionado em um processo

social.




0 CERTOE...

PESSOA COM
DEFICIENCIA

Atualmente, a terminologia que deve ser utilizada é a de Pessoa com
Deficiéncia. A expressdo parte do pressuposto de que a pessoa vem antes
da deficiéncia e de qualquer condicdo que possa apresentar. Concepcdo
assumida a partir da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovado pela ONU em 2006 (MARTINS, 2008).
Na ordem em que aparece, a expressdo valoriza o individuo, a pessoaq, o
ser, sem com isso desconsiderar a deficiéncia.

. & @ é\ 0 ERRADOE...

PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA / PESSOA COM
NECESSIDADES ESPECIAIS OU
PESSOA DEFICIENTE.




INFOGRAFICO:
Histdrico das Terminologias

Invalidos

1500 - 1900

Termo utilizado em obras de
literatura, nomes de instituicoes,
leis, midias. Essa palavra se
referia, inicialmente, a um
individuo sem valor. No século
seqguinte, perderia seu sentido
pejorativo. Nessa época, a pessod
com deficiéncia era considerado
inutil para a sociedade, um fardo
para a familia e sem valor
profissional.

Defeituoso, excepcional
e deficiente

1960 - 1980

Vdrias instituicoes de assisténcia a
deficientes os denominavam com
esses termos. Defeituoso
designava individuos com
deformidade. Deficiente se referia
a individuos com deficiéncia fisica,
mental, auditiva, visual.
Excepcionais eram pessoas com
deficiéncias mentais. A sociedade
ndo reforcava mais as limitacoes
em rela¢cdo a maioria, mas sim, a
deficiéncia em si

Incapacitados

1901 - 1960

Assim eram chamadas as
pessoas que tornaram-se
deficientes nas Duas Grandes
Guerras. Inicialmente, esse termo
se referia a individuos sem
capacidade. Mais tarde, passou a
significar pessoas com
capacidade residual. Admitir isso
foi um grande avanco, contudo a
deficiéncia ainda eliminava e
excluia em todos os aspectos.

Pessoas deficientes

1981 - 1987

A ONU instituiu 1981 como o Ano
Internacional das Pessoas
Deficientes, repercutindo num
grande impacto social. Pela
primeira vez, se atribui o valor
“pessoa" agquele que tinha
deficiéncia, igualando ndo sé os
seus direitos como também sua
dignidade.




Portador de deficiéncia
1988 - 1993

A alegac¢ao das organizagoes era
que o termo “pessoa deficiente”
considerava o individuo deficiente
na sua totalidade. O termo foi
trocado para “pessoa portadora
de deficiéncia” e mais tarde,
simplificado para “portador de
deficiéncia”. Portar uma
deficiéncia passou a ser uma
valor agregado & pessod, um
detalhe.

Pessoas com deficiéncia

1994

A Declaracdo de Salamanca

realizada na Espanha, em junho de

1994, surgiu apds a Conferéncia
Mundial sobre “Educacdo de
Necessidades Especiais: Acesso e
Qualidade”. Esse texto trata de
inclusdo na educacdo e fica

explicado que a educacdo inclusiva

ndo se dirige as pessoas com

deficiéncia, mas todas aquelas que

tenham necessidades
educacionais especificas.

Portadores de
necessidades especiais

1990 - 1994

O artigo 5° da Resolug¢do n° 2,
Conselho Nacional de Educacao,
explica que as necessidades
especiais decorrem de trés
situacgoes, que podem envolver
tanto dificuldades vinculadas a
deficiéncias como ndo vinculadas
a uma causa orgdnica. O termo
“necessidades especiais”
substituiria “deficiéncia”.

Pessoas com deficiéncia
HOJE

Essa expressdo faz parte do texto
da Convencao Internacional para
Protecdo e Promocgdo dos Direitos e
Dignidade das Pessoas com
Deficiéncia, elaborado pela ONU em
2003. Esse termo pretende ndo
esconder a deficiéncia, mostrar com
dignidade a sua realidade e
necessidades decorrentes da
deficiéncia. Dessa forma, encontrar
medidas para eliminar as restricoes
de participacado.

Fonte: CAMBIAGHI, Silvana. Desenho Universal: métodos e técnicas para arquitetos e
urbanistas. Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2007, pp. 29-32. Recuperado do site LUMINA.




Apesar de abranger todo o publico-alvo da educacdo especial, a educacdo
inclusiva passa a atender dimensdes mais ampliadas no sentido de garantir a plena
efetivacdo da escola que inclui (SANTOS, 2002). Sob essa perspectiva, a escola atua
para a corre¢do e diminuicdo de distor¢des, desigualdades e exclusdes histdricas,
promovidas em razdo de etnia, classe, género, questdoes socioecondémicas ou
caracteristicas pessoais. Na ordem do dia entram a desconstrugcdo de desigualdades e
a valorizacdo de culturas e experiéncias negadas e marginalizadas.

INFOGRAFICO

LEIS PARA INCLUSAD
A o

=
Lei n® 10.639/2003

Torna obrigatdrio o ensino de
cultural e histéria africana e
afro-brasileira no curriculo da
Educacgdo Bdsica

Lei n° 11.645/2008

Inclui no curriculo oficial da
Educacgdo Bdsica a
obrigatoriedade da temdtica
“Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Fonte: Planalto

Nessa mesma direcdo, em sintonia com os novos preceitos da educacgdo
inclusiva, adota-se o conceito de Estudante com Necessidades Educacionais
Especificas (NEE), para fazer referéncia ao publico-alvo da educacdo inclusiva, que
abrange o publico-alvo da educacdo especial, mas se amplia para atender todos os
educandos, independentemente da necessidade educacional apresentada
(GONZALEZ, 2007). Gestado a partir da experiéncia espanhola, o termo NEE refere-se
as iniciativas escolares que visam assegurar a plena inclusdo aos discentes que
enfrentam vulnerabilidades de toda ordem (CRESPO, 2007). Nessa perspectiva, no
campo ético-politico, tal concepgdo reafirma a defesa de uma escola comum a todos,

superando a pratica de uma educagdo especial em escolas separadas.




‘ ‘ | Em termos gerais, é possivel dizer que precisam de

atendimento educacional diferenciado todas aquelas

pessoas que viveram algumas situagdes bioldgicas,

ABRE fisicas, psiquicas, sociais, culturais e econémicas

atipicas e que, por isso, ndo foram capazes de

AS PAS aprender aquilo que a comunidade exige e espera de

todos os seus membros para poder viver

| ’ ’ satisfatoriamente em sociedade (CRESPO, 2007, p.
292).

Diante do dever ético-politico de assegurar o sucesso educacional de todos os
estudantes, cresce a importancia da atuacdo do técnico administrativo em educacdo,
quer seja no raio de atuacdo administrativa, quer seja nas atividades ligadas ao
ensino. A efetivacdo de uma educacdo inclusiva deixa de ser compreendida como um
dever exclusivo do docente, sobretudo vinculado a uma necessidade de adaptacgdo
curricular, para ser uma tarefa de todos os servidores que langam mdo de estratégias
para a identificagcdo, o suporte e a intervencdo nas questdes que limitam a formacgdo
integral da pessoa humana, principio chave na EPT. Em vez de um trabalho solitdrio,
forma-se uma rede para a inclusdo, que exige um compromisso ético-politico de todos
os que circundam a escola: professores, gestores, familiares e técnicos administrativos.

Referéncias

ALVES, Diego dos Santos; MELO, Beatriz Medeiros de. A questdo quilombola no
curriculo da EPT: por uma educacgdo omnilateral. EPT em Revista, v. 5, p. 124-148, fev.
2021.ISSN 2175-0742. Disponivel em: <https://ojs.ifes.edu.br/index.php/ept/article/
view/1109>. Acesso em: 06 maio 2021.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na
educagdo bdsica. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/
pdf/diretrizes.pdf . Acesso em: 16 abr. 2021.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF. Presidéncia da Republica, [2019]. Disponivel em:
http:// www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 20

out. 2019.




BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n® 948, de 09 de
outubro de 2007, entregue ao Ministro da Educacdo em 07 de janeiro de 2008. Brasilia:
MEC. Recuperado em 27 de abril de 2021 de http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/
politicaeducespecial.pdf

CRESPO, Fernanda de Azevedo. Necessidades educacionais especificas: experiéncia
espanhola. Rev. bras. educ. espec., Marilia, v. 13, n. 2, p. 291-292, Aug. 2007 .
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=51413-65382007000200010&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 11
mai. 2021.

GONZALES, Eugenio (Org). Necessidades educacionais especificas: intervencédo
psicoeducacional. Porto Alegre: Artmed, 2007.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusao escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo
Paulo: Moderna, 2003.

MARTINS, Lilia Pinto. A convencao sobre direitos das pessoas com deficiéncia
comentada. Coordenacgdo de Ana Paula Crosara Resende e Flavia Maria de Paiva
Vital. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, 2008.

SANTOS, Ménica Pereira dos. Educacdo inclusiva: redefinindo a educacdo especial.
Ponto de Vista, Floriandpolis, n. 3/4, p. 103-118, 2002. Disponivel em< http://
www.perspectiva.fsc.br/pontodevista_0304/08_artigo_santos.pdf> Acessado em 02 de
maio de 2021.

SASSAKI, Romeu Kasumi. Inclusdo: Construindo Um a Sociedade Para Todos. 3?
edicdo. Rio de Janeiro: WVA, 1999, 174p.




UNIDADE




UNIDADE

A inclusao

escolar no
Brasil

Nesta unidade sao apresentodas reflexoes sobre o projeto da inclusao escolar,
enquanto uma demanda ético-politica para a corregdo de desigualdades na sociedade
brasileira. Nessa direcdo, apresentam-se também as politicas publicas nadonais que

asseguram a inclusdo escolar do ponto de vista legal.

2.1 A inclusao escolar no Brasil: necessidade ou privilégio?

Na unidade anterior foram apresentadas questoes do universo da educagdo
inclusiva no Brasil, conceitos bdsicos, terminologias e aspectos ligados ao
compromisso inclusivo do Educagdo Profissional e Tecnoldgica. A construgdo da
educagdo inclusiva ndo percorreu caminhos lineares, encontrando curvas sinuosas em
seu trajeto. Ndo € de surpreender, entdo, que a agenda de inclusdo no Brasil tenha
flutuado aos interesses do Poder Publico. Ao fim e oo cabo, uma questdo se impde: a
garantia de uma prdtica inclusiva no dmbito da educagdo é uma necessidade ou
constitui-se enquanto privilégio?

A educagao inclusiva visa garantir a integraggo de grupos historicamente
marginalizados ao processo formal de educagdo, na tentativa de corrigir exclusoes e

siléncios que foram parte da formagdo social brasileira, marcada por politicas

excludentes. Por esse olhar, a inclusao escolar € parte das politicas aofirmativas e
reparativas, que se voltam para:




| eliminar os efeitos persistentes (psicoldgicos,
culturais e comportamentais) da discriminag@o do

ABRE passado, que tendem a se perpetuar e que se

revelam na discriminagdo estrutural [e] implantar a

diversidade e ampliar a representatividade dos
ASPAS grupos minoritdrios nos diversos setores [.].
| (GOMES, 2001, p. 6-7).

2

Desse modo, lutar pela construcdo de uma escola plural, com diversidade,

aceitacdo e cooperacgdo, estd longe de ser um privilégio, € uma necessidade ético-
politica, ligada ao atendimento das demandas sociais que fazem sintonia com um

projeto societdrio com equidade e justica social.

4 N
A Lei n° 11.892/2008, que criou os Institutos Federais de
Educagdo, assumiu os principios da educagdo inclusiva
como condi¢@o para uma prdtica humanista no contexto
da Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Para Eliezer
Pacheco (2008, p. 8), "[..] a educagdo precisa estar
vinculada aos objetivos estratégicos de um projeto que
busque ndo apenas a inclusdo nessa sociedade desigual,
mas a constru¢cdo de uma nova sociedade fundada na
igualdade politica, econdmica e social: uma escola
vinculada ao mundo do trabalho numa perspectiva
radicalmente democrdtica e de justica social [...]".
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E preciso ter presente que a educacdo inclusiva ndo se limita a pensar a inclusdo
“prdtica" dos estudantes com necessidades especificas na escola. Ela vai além disso e
visa tornar a escola um espaco de acolhimento, onde a diversidade ndo seja apenas
acolhida, mas desejada. Para isso, é necessdrio ressignificar as praticas educativas,
valorizando os saberes para além do curriculo oficial, formal, pois *hd uma gama de
conhecimentos que se constituem a partir das relacdes informais, para além da sala de
aula [...]” (SILVA, 2003, p. 78). Esse conjunto de saberes e conhecimentos, denominado
de curriculo oculto, “é constituido por todos aqueles aspectos do ambiente escolar que,
sem fazer parte do curriculo oficial, explicito, contribuem, de forma implicita, para
aprendizagens sociais relevantes [..]" (SILVA, 2003, p. 78). E ai que vocé, técnico
administrativo em educagdo, pode colaborar para assegurar que a escola seja de
todos.

Ao longo das ultimas décadas uma série de politicas afirmativas e reparativas
tentam efetivar, ao menos do ponto de vista legal, o acesso, a permanéncia e o éxito
dos estudantes com necessidades educacionais especificas. As agbes afirmativas
tentam corrigir desigualdades em razdo do género, da etnia, das condi¢des sociais,
bioldgicas, psicoldgicas, entre outras.

Nos dltimos anos, um conjunto de iniciativas visou fortalecer as acoes
afirmativas no Brasil. No campo da educacgdo, as acgoes afirmativas destinam-se ao
combate a exclusdo social, ao preconceito e a discriminacdo, objetivando democratizar
0 acesso a educacdo e corrigir distorces histdricas. Naturalmente, essas politicas ndo
se sobrepoem como “verdades absolutas”, podendo carecer de ajustes. As agdes

afirmativas sdo apresentadas como:

“ | [...] medidas de cardter social que visam a

democratizacdo do acesso a meios fundamentais —

ABRE como emprego e educa¢c@o - por parte da
populacGo em geral. O principal objetivo destas

medidas consiste em promover condi¢cdes para que

As PAS todos na sociedade possam competir igualmente
pela conquista de tais meios (GUARNIERI; MELO-

, , SILVA, 2007, p. 70).




Diante da histéria brasileira, marcada pela desigualdade e exclusdo desde os
tempos coloniais (VERAS, 2001), a educacdo deve colaborar para a diminuicéo do
fosso histdrico, social e econémico, forjado sobre os mecanismos de reproducdo do
capitalismo (OLIVEIRA, 2003). Nesse sentido, assumir a efetivagdo da educagdo
inclusiva como necessidade ético-politica e principio da missdo pedagdgica da EPT,
significa assegurar um horizonte de cidadania e justica social para os estudantes que
atravessam barreiras de toda ordem para chegar as escolas. Seria, como diz Mészaros
(2003), garantir uma educacdo para além do capital. Desse modo, concebe-se a
inclusdo escolar ndo como privilégio de alguns grupos, mas um direito que pressupode a
elaboracdo de politicas publicas destinadas & legitimagdo da inclusdo de todas as

pessods no sistema regular de ensino.

J& acessou alguma acdo afirmativa? Abaixo vocé pode conhecer algumas delas!

INFOGRAFICO:
Acoes Afirmativas

ACAO AFIRMATIVA RECORTE O QUE VISA ASSEGURAR?

Prevé que empresas com 100
ou mais funciondrios tenham
Lein®8.213, de 1991 Pessoa com eficiéncia entre 2% e 5% de
trabalhadores portadores de
deficiéncia.

Tem o objetivo de estimular a
producdo cientifica e a reflexdo
acerca das relagoes de género,

Programa Mulher e n mulheres e feminismos no Pais
. Género N
Ciéncia, de 2004 e promover a participagdo das
mulheres no campo das

ciéncias e carreiras

académicas..




Lein®12.711, de 2012

Lein® 12.764, de 2012

Decreto n® 9.508, de 2018

Etnias e condicdes
socioecondmicas

Pessoa com
Transtorno do
Espectro
Autista

Pessoa com
Deficiéncia

Reserva 50% das vagas nas
universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino
técnico para estudantes que
tenham cursado a formacdo
anterior em escola da rede
publica, com recortes para
estudantes pretos, pardos e
indigenas e, ainda, para
familias com renda per capita
igual ou superior a 1,5 saldrios
minimos.

Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, incentivando,
entre outras questoes, o
insercdo da pessoa com
transtorno do espectro autista
no mercado de trabalho

Reserva as pessoas com
deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos
ofertados em concursos
publicos e em processos
seletivos no dmbito da
administragdo publica federal
direta e indireta.




2.2 As politicas nacionais de inclusao escolar

A inclus@o escolar, conforme visto na unidade anterior, pode ser entendida como
um ato ético-politico que rege a dindmica escolar para garantir o direito de todos &
educacdo. A partir disso, as instituicdes escolares devem priorizar a igualdade de
oportunidades e a valorizacdo das diferencas humanas, a fim de contemplar as
diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas, sensoriais, de género,
dentre outras, que estdo presentes no seu cotidiano.

Por meio da equiparacdo de oportunidades entre os sujeitos, a educagdo
inclusiva visa garantir que todos os alunos, sem excecdo, acessem e disponham de
condicdes para permanecer e obter éxito na experiéncia escolar. Nessa acepgdo, a
inclusdo escolar legitima uma concepgdo educacional que valoriza a formacdo na
perspectiva humana, contribuindo para um projeto societdrio plural e igualitdrio
(MANTOAN, 2003). Ela contempla o publico-alvo da educacgdo especial, mas vai além
para dar conta de um leque ainda maior e atender, de maneira qualificada e em classe
comum da rede regular, todos os estudantes, sem distingdo de qualquer natureza.

Logo, a escola, a partir de uma intencionalidade clara, deve constituir-se
enquanto espaco que reconhece e tenta romper as barreiras arquiteténicas, politicas,
culturais e atitudinais para assegurar a todos os estudantes, em suas experiéncias
educativas, a igualdade de oportunidades e a valorizacdo das diferencas. Sdo
principios democrdticos como equidade, diversidade, igualdade e solidariedade que
alicercam a educacdo inclusiva no Brasil. Na prdtica, todavia, esses principios ainda
ndo sdo uma realidade consolidada na rotina das instituicdes escolares.

Diante desse cendrio é muito importante o papel que vocé, TAE, desempenha na
consolidacdo de prdticas educativas inclusivas. Essas prdticas dizem respeito ao olhar
mais atento e acolhedor as diferencas que, cotidianamente, apresentam-se nos
diversos espacos da instituigdo. E no exercicio desse olhar mais cuidadoso certamente
vocé perceberd a forca de sua atuacdo para que as experiéncias educativas dos
estudantes sejam exitosas, com acolhimento e inclusdo. Se de um lado esse esforco

pode ser visto como parte de um compromisso ético por uma sociedade mais justa e

igualitdria, por outro ele integra um dever que é legal, amparado em uma série de




ordenamentos juridicos. A seguir, sdo apresentados alguns marcos legais que
legitimam o projeto da inclusdo escolar.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), proclamada em
assembléia pela Organizagdo das Nagdes Unidas, pode ser considerada um marco
histérico, no qual se ancoram os fundamentos da inclusdo escolar no Brasil (COSTA-
RENDERS, 2015). As principais Constituicdes dos paises democrdticos inspiraram-se
nesse documento, buscando orientarem-se em seus principios, como a igualdade entre
as pessoas e o direito inaliendvel de todas as pessoas a educacdo. Costa-Renders
(2015, p. 122) ressalta que o documento “aponta claramente para a educagdo como
um direito fundamental, dispondo sobre a gratuidade da instrucdo sistemdtica nos

graus elementares e fundamentais e sobre a obrigatoriedade da instrucdo elementar”.

Com o mundo arrasado apds a Segunda Guerra
Mundial (1939-1945), a Assembleia Geral das Nagoes
Unidas (ONU) reuniu-se em 1948, diante

de um desafio: afirmar os direitos
humanos apds os ataques frontais dos
regimes totalitdrios, como o
nazifascismo, que provocaram um dos
mais graves genocidios da histéria da
humanidade. Realizada no Paldcio de
Chaillot, a Assembleia proclamou a
Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, que € considerada por
estudiosos do Direito como o
documento que assegura, ainda hoje,
os direitos humanos. Com 30 artigos, o
documento assegura o direito humano
d igualdade, & dignidade e a liberdade,  Assembleia Geral da ONU (1948) aprova
além de tocar questdes importantes a Declaracdo Universal dos Direitos
como o acesso & educacdo, & moradia Humanos. Fonte: AFP/Arquivos

e a alimentacgdo.




A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), gestada no contexto
da redemocratizagd@o brasileira e da busca pela cidadania, expressa, em alguma
medida, principios Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. O artigo 205
estabelece “a educag¢do enquanto direito de todos e dever do Estado, a fim de
promover o pleno desenvolvimento da pessoa para o exercicio da cidadania ou
visando & qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988). A partir disso, prevé, no artigo
206, “a igualdade de acesso e permanéncia na escola” (BRASIL, 1988) como principio
para o ensino, e ainda, no artigo 208, assegura o “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de
ensino” (BRASIL, 1988). Os direitos, postos na referida Constituigdo, representam um
avango na luta por uma educagdo que combata, sistematicamente, a segregacdo e a
exclusdo de grupos minoritdrios e marginalizados.

A partir da década de 1990, as politicas de educacdo inclusiva no Brasil seguem
a ser influenciadas por um conjunto de iniciativas internacionais. Entre elas, destacam-
se a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (1990) e a Declaracdo de
Salamanca (1994). Esta dltima originou-se da Conferéncia Mundial sobre Educacdo
Especial, realizada em Salamanca, na Espanha, reafirmando o direito & educagdo de
todos os individuos, principio defendido na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948.

A Declaracdo de Salamanca inaugura o conceito de Educacdo para a
Diversidade e atencdo as necessidades especiais de cada aluno (SANTOS, 2002). Em
outras palavras, ela contribuiu para a evolug¢do da educagdo inclusiva, reestruturando
as concepgoes e os sentidos das futuras politicas de inclusdo, que, a partir de entdo,
deveriam ser elaboradas com base nos seus principios e recomendagoes.

O Brasil, como signatdrio da Declaragdo de Salamanca, reafirma, nos artigos 58
e 59 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96, o compromisso
com a educacdo especial, deixando claro que a referida modalidade deve ser oferecida
na rede regular de ensino, dispondo do aporte educacional necessdrio para oferecer
atendimento educacional especializado em classes e escolas especializadas, quando

necessdrio. O dispositivo vai ao encontro dos principios e orientacdes proclamados na

Declaracao de Salamanca de 1994:




| [...] que os governos adotem o principio de

educacdo inclusiva em forma de lei ou de politica,
ABRE matriculando todas as criangas em escolas

regulares, a menos que existam fortes razoes para

AS PAS agir de outra forma (BRASIL, 1994).

| 2

Em 2008, em consondncia com tais premissas, o Ministério da Educacdo

apresentou a Politica Nacional da Educagdo Especial na perspectiva da Educacgdo
Inclusiva, visando a inser¢cdo da modalidade da educagdo especial na proposta
pedagdgica da escola regular (BRASIL, 2008). O documento forneceu orientagoes,
definiu metas, propds um rumo e tragcou um caminho a ser percorrido, pelos governos e
pelas redes escolares. O dispositivo legal ratificou a posicdo pela inclusdo de todos os
estudantes na mesma escola, recusando as propostas de escolas especializadas.
Reafirmou-se, portanto, o principio fundamental da educagdo inclusiva: todos os
alunos aprendem juntos e as diferencas constroem a riqueza do processo educativo. A
escola, cabe reconhecer e responder as necessidades diversas de seus alunos e
garantir, nas classes comuns da rede regular de ensino, uma educagdo Unica e de
qualidade, para todos (MANTOAN, 2003).

A matricula de estudantes, publico-alvo da educacdo especial, nas classes
comuns e nas escolas regulares, representa uma conquista e uma avango na histéria
da educacdo inclusiva no Brasil. Entretanto, em 2020, o governo federal lancou a nova
Politica de Educagdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da
Vida (PNEE 2020). O documento desobriga as escolas comuns a receberem os
estudantes com deficiéncia. A “flexibilidade” concedida as escolas e aos sistemas de
ensino representam, em ultima instGncia, a retomada dos espagos especializados que

separam, segregam e limitam os estudantes. A escola de todos tornaria-se, assim, a

escola de alguns.




Em reportagem veiculada em 05/04/2021, o jornalista Jamil Chade, revelou
no Portal UOL, que entidades da sociedade civil organizada assinaram um
carta secreta enderecada a Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) na qual
acusam o governo brasileiro de segregar os estudantes publico-alvo da
educacgdo especial.

Chamado de “decreto da exclusdo”, por representar uma tentativa do
governo de desobrigar as escolas comuns de receberem matriculas de
estudantes com deficiéncia e reaver, portanto, as escolas especializadas, o
Decreto n° 10.502/2020, foi considerado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal.

Apesar disso, a reportagem revela o clamor das entidades que assinam a
carta para a revogacdo integral do conteudo do decreto. Entre outras questoes,
afirmam: "queremos expressar nossa séria preocupag¢do com o
desenvolvimento desta nova politica nacional sobre educacdo especial e seu
impacto negativo sobre os direitos das criancas com deficiéncia, bem como
sobre a sociedade como um todo. Estamos preocupados que, se
implementada, a nova politica violaria uma série de obrigagdes em matéria de
direitos humanos”.

E vocé, o que pensa sobre o tema? Separar é a melhor forma de incluir?
Acesse a matéria na integra e saiba mais em:
https://noticias.uol.com.br/colunas/ijamil-chade/2021/04/05/em-carta-sigilosa-
relatores-da-onu-denunciam-bolsonaro-por-segregacao.htm

Apds forte reacdo de movimentos sociais e da sociedade civil organizada, o

Supremo Tribunal Federal (STF) acolheu solicitacdo do Partido Socialista Brasileiro

(PSB) e declarou as medidas inconstitucionais, suspendendo o Decreto 10.502/2020,

que originou o PNEE 2020.




A (re)criacdo de espacos “especiais" para a reunido de estudantes com deficiéncia
ndo dialoga com a busca pela inclusGo escolar. Ao contrdrio, reafirma movimentos
segregacionistas, que no decurso da histéria negaram, excluiram e violentaram esses
sujeitos. A luta pela inclus@o passa, ao contrdrio, pelo fortalecimento de iniciativas que
promovam a integragdo efetiva do publico da educagdo especial no processo educacional

regular, fazendo da escola um ambiente rico na e pela diversidade, o que exige a elaboragdo

de novas estrdtégias, como a formacdo dos educadores e educadoras para a inclusdo.
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Voltando o

olhar para a
inclusao na EPT

Nesta unidade, o olhar serd direcionado para as politicas e estratégias de inclusdo
elaboradas no contexto da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, com énfase para o Instituto Federal de Alagoas o Ifal. E o momento de

conhecer as politicas de sua instituicdo em favor da inclusdo escolar.

3.1 A rede federal, o Ifal e as politicas de inclusdo escolar

Nas unidades anteriores, foram apresentados aspectos gerais sobre a inclusdo
escolar, saberes essenciais para a criagdo de escolas plurais e inclusivas. Mas vocé jd
parou para se perguntar qual é o lugar da Educagdo Profissional e Tecnoldgica nesse
desafio extremamente necessdrio?

Historicamente a EPT assumiu a perspectiva de formagéo prioritdria para a vida
produtiva, em aten¢dGo aos interesses do capital no Brasil (FRIGOTTO; CIAVATTA;
RAMOS, 2003). Nessa perspectiva, as dimensoes de educagdo inclusiva, sustentadas
numa formacdo humanistica, acabaram sendo silenciadas, minimizadas. Entretanto, a
Lei n® 11.892/2008, que criou os Institutos Federais e a nova Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldégica, demarcou uma guinada e um
compromisso da EPT com a formagdo para além do mercado.

Isso ndo quer dizer, entretanto, que a EPT negue seu compromisso para o
mundo do trabalho. Ndo se trata disso. Na verdade, o novo paradigma da rede
compreende o trabalho como principio educativo, “para a ampliagdo das capacidades,
das potencialidades e dos sentidos humanos” (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p. 31). A

formagdo escolar, sob essa perspectiva, passou a ser prioritariamente integrada,




reunindo trabalho, ciéncia e cultura - fundamentos da politecnia, principio que nas

duas ultimas décadas se tornou chave para a Educagdo Profissional e Tecnolégica.

Acompanhando essas premissas, os Institutos Federais nasceram
comprometidos com a prdtica de uma educagdo inclusiva, com a busca pela
diminuicdo de desigualdades e pela garantia do acesso, permanéncia e éxito dos
estudantes com necessidades educacionais especificas mais diversas. Dentre as quais,
aquelas que envolvem desde questdes sociais e econdémicas, fisicas, bioldgicas e

psiquicas até questdes de etnia e género, dentre outras.

“ | no conceito de inclusGo, temos que abrigar o

combate a todas as formas de preconceitos, também

AB R E geradores de violéncia e intolerédncia, através de uma
educacdo humanista, pacifista [...] profundamente

vinculada & solidariedade entre todos os povos

As PAS independentemente de fronteiras geogrdficas,
diferencas étnicas, religiosas ou quanto & orientagdo

sexual [...] (PACHECQO, 2010, p. 8).
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O compromisso da nova rede de EPT foi assumido no documento base assinado
pelo entdo secretdrio de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), Eliézer
Moreira Pacheco. Esse documento incorpora a perspectiva humanista no projeto
formativo dos Institutos Federais, que inclui a diminuicdo de desigualdades de toda

ordem e a quebra de barreiras de acessibilidade (PACHECO, 2010). Sob esse aspecto,

a Educacdo Profissional e Tecnoldgica estd a servigo da inclusdo.




Segundo o portal do Conselho Nacional das Instituicoes da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnolégica (CONIF), a rede federal estd engajada
com a inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Nesse sentido, o érgdo apresenta
a criacdo de Nucleos de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
(Napnes) como o pontapé inicial para a inclusdo desse publico. Uma visita pelo
site https://portal.conif.org.br/br/ revela iniciativas elaboradas pela rede, como a
instalagdo de 293m?2 de piso tdtil no Instituto Federal do Tocantins (IFTO) e a
producdo de materiais diddticos acessiveis sobre a cultura amazénica pelo
Instituto Federal do Amazonas (IFAM).

Além do atendimento a esse publico, outros esforcos da rede tém
colaborado para minimizar os impactos da histérica exclusdo social brasileira.
No Instituto Federal de Alagoas (IFAL), por exemplo, de acordo com dados da
Plataforma Nilo Pecanha (2020) a maior parte dos estudantes matriculados no
Ensino Médio Integrado estd inserida na populacdo parda (64,5%), Preta (8,4%)
e Indigena (0,39%), demonstrando a contribui¢do das politicas de cotas para o
ingresso de pretos, pardos e indigenas.
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E sobre o Ifal, vocé, servidor ou servidora, sabe quais iniciativas sua instituicdo
tém elaborado para efetivamente tornar a escola inclusiva? Como integrante da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o Instituto Federal de
Alagoas pactua o compromisso com a inclusdo. Tanto é assim, que em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (2019-2023), para alcangar a diretriz que visa “construir
uma sociedade democrdtica e equitativa, universalizando o ensino, garantindo a
inclusGo social e asseqgurando a permanéncia com oportunidades educacionais,
aliadas & diversidade e heterogeneidade de seus estudantes”, o Ifal assume, como

parte de seus principios, a “reducdo das desigualdades regionais” e a “educacdo como

transformacgdo da realidade” (IFAL, 2019, p. 80). O Ifal, portanto, pretende ser inclusivo.




Agora, vocé vai conhecer brevemente trés eixos/programas/politicas elaborados no

ambito do Ifal. Sdo eles:

PROGRAMAS/EIXOS//POLITICAS

Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi)

A Resolucdo n°® 16, aprovada pelo Conselho Superior (2017), instituiu a Politica

de Assisténcia Estudantil (PAE) do Ifal. Entre seus principios, pretende assegurar
"condigdes equdnimes para o acesso, para a permanéncia com qualidade e para a
conclusdo com éxito”, a “defesa da justica social e do combate a todas as formas de
preconceito” e o “compromisso com a inclusdo, com a acessibilidade, com a
diversidade e com a equidade” (IFAL, 2017, p. 6). A gestdo da PAE fica a cargo de uma
equipe multidisciplinar, constituida por profissionais técnicos administrativos
educacionais (TAEs), a saber, enfermagem, medicina, odontologia, psicologia e servico
social. Na tabela abaixo vocé fica por dentro de alguns programas universais que

integram a Politica de Assisténcia Estudantil (2017):

INFOGRAFICO:
Politica de Assisténcia Estudantil

PROGRAMA OBJETIVO

Acoes/intervengdes voltadas a
aprendizagem

Programa Aprendizagem e Psicologia




Conjunto de agoes formativas voltadas para
a orientacgdo alimentar e nutricional, de
cardter continuo e permanente, com foco na
promocao do Direito Humano a Alimentagdo
Adequada (DHAA) e na garantia da
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN),
abordando recursos educacionais que
favorecam a reflexdo e o didlogo junto as/
aos estudantes.

Programa de Educac¢do Alimentar e
Nutricional

Assisténcia primdria individual de saude as/
aos estudantes, visando ao bem-estar e a
qualidade de vida, de modo a contribuir para
sua permanéncia com qualidade e
conclusdo com éxito nos cursos ofertado
pela instituicdo.

Programa de Assisténcia a Saude

Caracteriza-se por um atendimento
permanente que busca a viabilizagdo de
Programa de Acompanhamento Social recursos institucionais internos e externos,
mantendo um processo de articulagdo com
a/o estudante e sua familia.

Vinculado ao Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) de cada campus, € caracterizado
pelo acompanhamento educacional das/os
estudantes com deficiéncia, com altas
habilidades/superdotagdo, com transtornos
globais do desenvolvimento ou outros
transtornos de aprendizagem.

Programa de Assisténcia as/aos
Estudantes com Necessidades
Especificas

Fonte: IFAL. Resolucao n°® 2069/GR, de 15 de setembro de 2017. Institui a Politica de
Assisténcia Estudantil do Ifal. Disponivel em: https:/www?2.ifal.edu.br/campus/maragogi/
assistencia-estudantil/arquivos/politica-de-assistencia-estudantil.pdf/view

Esses programas atuam conjuntamente para implementacdo de iniciativas e

consecucdo dos objetivos da PAE. De modo mais amplo, a Politica de Assisténcia




Estudantil pode ser considerada a principal ferramenta de inclusdo a nivel do Instituto
Federal de Alagoas, considerando as perspectivas da educag¢do inclusiva que, como

visto, ultrapassam o publico-alvo especifico da educacdo especial. Assim, todas as

particularidades/singularidades que representem barreiras ao acesso, permanéncia e

éxito dos estudantes sdo observadas pela politica da PAE.

oA/
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Em reportagem publicada em seu site, o Instituto Federal de Alagoas
apresenta vdrias iniciativas desenvolvidas durante o primeiro ano de Ensino
Remoto Emergencial, adotado pela instituicdo em razdo da pandemia de
Covid-19.

De acordo com a matéria, que pode ser acessada no link https:/
www?2.ifal.edu.br/noticias/ifal-se-reinventa-para-lidar-com-dificuldades-em-
ano-de-pandemia, foram desenvolvidas diversas estratégias, como a concessdo
de auxilio financeiro para que os estudantes pudessem realizar a compra de
equipamentos e a contratacdo de internet, além da disponibilizacdo
de tablets e chips. Sequndo a instituicdo, recursos foram realocados para
atender as demandas do Ensino Remoto Emergencial e garantir a inclusdo de
todos os estudantes no processo.

E vocé, servidor, acha que a iniciativa garante a inclus@o dos discentes
nesse Ensino Emergencial em razdo da pandemia? Que outras iniciativas vocé
poderiam sugerir no sentido de melhorar a inclusdo nesse momento pandémico?

Fonte: Portal do Ifal




Ainda no campo das iniciativas institucionais para a efetivacdo da educacgdo
inclusiva é imperativo o reconhecimento da importéancia do combate ao preconceito e &
discriminacdo étnico-raciais. Em 2008, a Resolucdo n° 29/CS, institucionalizou, no Ifal,
os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, os Neabis. Constituidos com a
representatividade de toda comunidade escolar, incluindo os técnicos administrativos
em educacgdo, os Neabis apresentam-se como um espago para o planejamento e
execucdo de acoes que diminuam a exclusdo, o estigma e a discriminag@o a grupos
étnicos que foram marginalizados historicamente, como africanos, afro-brasileiros e
indigenas (IFAL, 2018).

Desse modo, o Neabi pode ser compreendido como um espaco de educacgdo
inclusiva, democrdtica e humanista, uma vez que visa envolver todos os sujeitos que
compoem o universo escolar na desconstrucdo de desigualdades. Assim, o lugar do
Neabi no processo de inclusdo pode ser significativo, na medida em que o nucleo se
constitui um Iécus de apreco & pluralidade e diversidade, de reconhecimento e
valorizacdo & identidade afro-brasileira e indigena. E por esse olhar, os Neabis podem

contribuir para praticas:

“ em que se formem homens e mulheres
| comprometidos com e na discussdo de questoes de

interesse geral, sendo capazes de reconhecer e

ABRE valorizar visées de mundo, experiéncias histdricas,
contribuicées dos diferentes povos que tém formado

As PAS a nacdo, bem como de negociar prioridades,
coordenando diferentes interesses, propdsitos,
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Quer aprender um pouco mais sobre como trabalham os Neabis? Clique e saiba mais

desejos, além de propor politicas que contemplem
efetivamente a todos. (SILVA, 2007, p. 490).

nesse video abaixo, produzido pelo Instituto Federal do Ceard (IFCE), que integra da

rede federal de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica.




A
' ‘ NUCLEO DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

ANEABI

[ 1]
HER INSTITUTO FEDERAL
BBl Ceard

J CLIQUE SOBREO
VIDEO PARA AssISTIR!

Fonte: Instituto Federal do Ceard. Recuperado do Youtube.

Para fechar a unidade, vocé vai conhecer o trabalho inclusivo do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne). Instituido no Ifal pela
Resolucdo n® 45-CS, em 2014, visa atender especificamente aos estudantes cujas
dificuldades de aprendizagem advém “de deficiéncias, de altas habilidades/
superdotacgdo, transtornos globais de desenvolvimento e outros transtornos de
aprendizagem” (IFAL, 2014). Assim, o Napne tem como prioridade o publico alvo da
educacdo especial, contemplando ainda outras barreiras que dificultam a
aprendizagem. Se nas outras politicas sdo privilegiados eixos como etnia e
vulnerabilidades socioecondmicas, no Napne o foco sdo as questoes de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial.

Cada campi do Ifal deve possuir um Napne, que integra a Politica de Assisténcia
Estudantil (PAE). No trajeto da inclusdo, as iniciativas do Napne sdo essenciais para
fortalecer a educacdo inclusiva no contexto do Ifal. Entre as finalidades do nucleo,

destacamos:




- Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclus@o educacional profissionalizante
de pessoas com necessidades especificas na institui¢do;

- Contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensdo nas questdes relacionadas a
inclusdo de pessoas com necessidades especificas no dmbito estudantil e no
mercado de trabalho;

- Promover didlogos que incentivem o respeito a diversidade;

- Buscar a quebra de barreiras arquiteténicas, educacionais, comunicacionais e
atitudinais na Institui¢ao.

Fonte: IFAL. Resolugdo n°® 45/CS, de 22 de dezembro de 2014.

Importante enfatizar que o Napne assume uma concepg¢do plural e singular.
Para isso, o nucleo tem por objetivo acolher, abracgar e incluir cada estudante, olhando
suas necessidades especificas, singulares. O Napne estabelece uma agenda coletiva,
fomentando diversidade e inclusdo no sentido lato, envolvendo toda a escola e, em
dltima instdncia, a prdtica educativa como um dever de todos. Para conhecer um
pouco mais sobre o Napne, acesse o video abaixo no qual a psicéloga Bdrbara

Barbosa, do Ifal - Penedo, apresenta o trabalho do nucleo.

J CLIQUE SOBREO
VIDEO PARA AssISTIRI




Mas, efetivamente, como vocé, técnico administrativo em educacgdo, pode
colaborar nos processos de inclusdo na EPT? Embora cada contexto tenha suas
particularidades, outras vivéncias podem inspirar, convidar vocé para a participacdo
ativa no processo de inclusGo. Nesse quebra-cabe¢a cada peca, por menor que sejaq,
vai completando o mosaico da escola inclusiva que queremos. Na préxima unidade,
gue encerra esse caminho coletivo, serdo apresentadas experiéncias exitosas trazidas
por técnicos administrativos do Ifal, que fortaleceram as prdticas inclusivas na

instituicdo e que podem servir como incentivo nesse caminho necessdrio.
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Ao longo do curso, foram discutidos os desafios e as possibilidades para que a
escola inclusiva se torne efetivamente inclusiva. No Ifal, existem diversos espacos de
atuagdo dos TAEs que fazem sintonia com a prdtica de educacdo inclusiva, como o
Neabi, o Napne e as instancias gestoras da Politica de Assisténcia Estudantil. Para
além delas, hd, ainda, um sem-ndmero de possibilidades.

Nesta unidade, que encerra o curso, serdo apresentadas agoes e iniciativas que
compdem a prdxis inclusiva realizada por servidores técnicos administrativos em

educagdo, no dmbito do Instituto Federal de Alagoas, e que podem fornecer as pistas

que conduzem as trilhas da inclusdo.




No campus do Ifal em Murici, a chegada da primeira

estudante surda desafiou dquela comunidade escolar a
Murici

elaborar estratégias para a inclusdo da discente matriculada
num curso médio integrado. A estudante, que ao longo do seu
processo de educacdo formal havia enfrentado dificuldades e a
negacdo da efetiva inclusd@o escolar, chegou ao Ensino Médio no Ifal sem conhecer a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Uma das profissionais que integrou o grupo de
acolhimento da estudante foi a enfermeira M. K. G. O.

A servidora relatou que todos os profissionais do Napne atenderam
individualmente a estudante, diagnosticando suas necessidades

educacionais especificas. Além disso, contou que a instituicdo

buscou apoio da rede de ateng¢do local, desenvolveu projetos
de extensdo voltados & inclusdo e promoveu a oferta de
curso de Libras para os profissionais do campus. O conjunto
de iniciativas alcancou seu objetivo na medida em que
envolveu professores, estudantes, pais e técnicos

administrativos.

M. K. G. O.

Enfermeira
IFAL - Campus Murici

[...] um aspecto importante para promocdo de um ambiente

“ inclusivo, é a relacdo estabelecida entre todos os atores da
I comunidade académica, incluindo todos os funciondrios da

ABRE escola, os estudantes e a familia, pois as mudangas perpassam

o aparato cultural construido coletivamente e a sala de aula. [...]

ASPAS apenas por meio desta compreensdo ampliada e integrada €

possivel tragar caminhos que promovam rupturas com os
I ” modelos excludentes que ainda persistem no modelo
educacional brasileiro. (M. K. G. O., Dados da Pesquisa, 2021)

A técnica administrativa foi pega importante nessa construgdo acolhedora,
humana, coletiva e inclusiva. Ela cita, ainda, a forca do evento alusivo ao Dia Nacional

do Surdo na sensibilizagdo da comunidade escolar do Campus Murici € no acolhimento

a estudante surda, que participou no "planejamento e organiza¢do do evento, com a




construcdo de materiais educativos, recortes de materiais e outros” (M. K. G. O., Dados
da Pesquisa, 2021). Segundo a servidora, o evento visou, ainda, estabelecer um
didlogo e uma comunicagcdo mais préoxima da discente com os demais estudantes e
servidores do campus: "[...] o evento colaborou com o processo de inclusdo e insergdo
social desta aluna no ambiente escolar” (M. K. G. O., Dados da Pesquisa, 2021).

Outra experiéncia compartilnada, foi a da ex-aluna da rede federal de

educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, a assistente de

alunos L. F. S., também do campus do Ifal em Murici e que foi
participe desse movimento de inclusdo. Para ela, a
chegada da primeira estudante surda na unidade de
ensino é vista como um paradigma em sua trajetdria
profissional. Ela pondera que essa experiéncia lhe
sensibilizou muito por ter, em casa, um irmdo com

L.F.S perda auditiva considerdvel. Como pode-se perceber,

Assistente de Alunos
IFAL - Campus Murici

os desafios na inclusdo de pessoas com necessidades

especificas ja eram parte de seu cotidiano. A servidora

reconhece as dificuldades da Instituigo na garantia
de inclusdo de estudantes surdos, mas em vez de se esconder atrds dos muros, ela
construiu pontes. Diante das dificuldades, a exemplo da comunicacdo com a

estudante, fez do seu oficio enquanto técnica administrativa um ato de acolhimento, de

amor.
Extremamente deficiente, principalmente por falta de

“ I conhecimento em LIBRAS, eu tentava encontrar meios de me
comunicar com ela, o que se dava de forma improvisada, com

ABRE a intengdo de construir um vinculo afetivo e demonstrar para

ela que aquele também era seu espaco, que ela ndo era uma

ASPAS indesejada, apesar de ndo termos nos preparado antes para

I ,’ recebé-la da forma correta. (L. F. S, Dados da Pesquisa, 2021,

grifos nossos).




Frente ao desafio e ao trabalho desenvolvido junto ao Napne, a servidora L. F. S

buscou ampliar sua formacdo numa perspectiva inclusiva. Com o olhar sensivel para a

construcdo de uma escola que acolhe, a servidora ressalta a urgéncia de avangos

institucionais para que o Ifal supere o que ela chama de “necessidade de improvisos”.

Seguindo os passos da inclusdo, L. F. S integra o Neabi do campus Murici desde

2019. Dentre as experiéncias vividas pela servidora, estdo também aquelas voltadas

para as discussoes das questdes ligadas as populagdes afro-brasileiras e indigenas,

para as quais o nucleo é um espaco declarado de combate ao preconceito e G

exclusdo, Idcus em que a servidora visualiza o protagonismo estudantil.

66 |
ABRE
ASPAS
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Toda a comunidade estudantil costuma se envolver nas agoes
que planejamos e executamos com todo cuidado, carinho e
responsabilidade. Um exemplo disso é a participagdo efetiva
dos alunos nas atividades realizadas em abril, com foco na
comunidade indigena, e no més de novembro, onde
realizamos a semana Africanidades em Movimento, em
alusdo ao dia da Consciéncia Negra. Destaco esses dois
periodos por terem uma carga simbdlica muito densa, mas
ao longo de todo o ano sdo realizadas atividades do NEABI e
sempre hd muita participacdo estudantil. (L. F. S, Dados da
Pesquisa, 2021, grifos nossos).

A prdxis vivida em espacos institucionais de inclusdo ressignificou a vida de L. F.

S., para além dos limites profissionais, sequndo ela

66 |
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[...] motivo de muita satisfacdo, ndo apenas
profissionalmente, mas também pessoalmente, embora ndo
seja possivel separar completamente uma face da outra,
tendo em vista que encaro como um dever meu, enquanto
cidadd, a contribui¢do para a construgdo de uma sociedade
mais justa. (L. F. S, Dados da Pesquisa, 2021, grifos nossos).




Para rememorar parte da histéria local, R. S. D.
desenvolveu um projeto de pesquisa que, ao tecer reflexoes
sobre a resisténcia afro-brasileira e africana, procurou
despertar nos estudantes "o interesse e a observagao das
memdrias histéricas e o sentimento de pertencimento da
histéria local” (R. S. D, Dados da Pesquisa, 2021).

Apds essa iniciativa, a entdo técnica
administrativa atuou na institucionalizagdo do Neabi no R.S. D.

Ifal e em sua implementagdo nos campi, contribuindo Técnica em Assuntos
para a efetivagdo de espagos inclusivos de combate ao Educacionais
racismo. IFAL - Campus Murici

‘ ‘ Os resultados do projeto superaram as nossas expectativas,
I pois além das metas esperadas, varios outros processos foram

ABRE desencadeados desse trabalho e geraram reflexo na
comunidade escolar, ajudando a somar na construgao da escola

AS P AS que buscamos, onde todos se sintam incluidos, valorizados e

reconhecidos como sujeitos de direito, dentro de suas

| ,’ singularidades e identidades. (R. S. D, Dados da Pesquisa, 2021,

grifos nossos).

Sede do Campus do Ifal em Murici.
Imagem: Ifal




No campus do Ifal em Batalha, a nutricionista T. M. P. tem
uma rica experiéncia em favor da inclusdo. A servidora
testemunhou vdrios episddios de desmaios, pressdo baixa e
hipoglicemia de estudantes, associados as condigdes de

vulnerabilidade socioeconémicas, comprovadas apds diagndstico

da equipe de salude do campus. A implantacgdo

do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), que

garante o atendimento nutricional a todos os estudantes
matriculados na instituicdo, sem a necessidade de selecdo,

foi um passo importante para a superacdo daquele quadro

de dificuldades.

Foram os objetivos e diretrizes inclusivos do T M P.
programa que fizeram T. M. P. vislumbrar no programa R e
uma porta para mudar o problema identificado. IFAL - Campus Batalha

Valorizando a promogdo de prdticas sustentdveis e
priorizando a aquisi¢d@o de itens da agricultura local, o PNAE foi implantando de forma
pioneira no Campus Batalha, em 2019. Desde entdo, todos os estudantes tém acesso
a alimentacdo com qualidade, processo acompanhado de perto pela nutricionista. A

sensibilidade e o pioneirismo de T. M. P. produziram frutos:

“ | Depois que a gente implementou esse PNAE nds percebemos
a queda significativa em relagdo aos alunos passando mal, ou

ABRE seja, passando fome. Percebemos a melhoria da
aprendizagem, [..] a reducdo da evasdo escolar. Entdo, por

ASPAS isso que o programa € sim de inclusdo.(T. M. P., Dados da

| ’ ’ Pesquisa, 2021, grifos nossos).

A atuacdo da técnica administrativa se enraizou para o ensino, com
oportunidades para trabalho educativo transdisciplinar, com a temdtica da

sustentabilidade. A experiéncia de T. M. P. demonstra que a educacdo socialmente

referenciada, integrada e politécnica, buscada pelos Institutos Federais, rompe os




muros da sala de aula e da relagdo professor-aluno, valorizando a figura do técnico

administrativo. Para conhecer mais detalhes dessa, assista ao video a seguir:

https://www.youtube.com/

watch?v=1LEafsTFJ-A

A prdxis da inclusdo ndo se limita as agdes de
natureza prdtica, ela se volta também a producdo de
conhecimentos e materiais educativos. Este é o caso da iniciativa

b / de T. L. C., técnica em assuntos

educacionais do Campus Piranhas. A

partir de suas vivéncias, ao cursar o
Mestrado em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
sediado no Ifal — Benedito Bentes, T. L. C. produziu um
rico material em favor da inclusdo no Ifal. Para ela, sua
investigacdo oferece "um instrumento educacional que

possibilita uma compreensdo dialética e educativa a T-L.C

Técnica em Assuntos
Educacionais

respeito dos paradigmas da inclusao” (T. L. C., Dados

da Pesquisa, 2021).
IFAL - Campus Piranhas




“ A inclusdo é um direito inaliendvel, um desafio e um
| compromisso humano e profissional e ndo se pode mais

ABRE admitir que escolas sejam espacos de preconceitos e
separacdo e so através de uma sociedade humanizada, de
ASPAS uma educacdo holistica poderemos tracar um fazer

educacional que priorize a filosofia de inclusdo. (T. L. C., 2021,

I ’ , grifos nossos).

A exemplo do que ocorreu em Murici, a inspiracdo para a iniciativa da servidora

surgiu da necessidade de acolher uma estudante surda, assegurando que a escola
fosse um espaco de aceitacdo e acolhimento. T. L. C. evidencia o compromisso dos
servidores em direcdo a escola plural, inclusiva. Esse episddio é avaliado pela técnica
administrativa como um ponto de partida para outras prdticas de inclusGo, onde
"todos ganham com esta garantia, pois 0s passos iniciais abriram caminho para uma
andlise epistemoldgica de que a homogeneizagdo do processo educacional deve ser
aprimorada e ampliada, cedendo espago para um processo dialético, revoluciondrio e
heterogéneo” (T. L. C, Dados da Pesquisa, 2021).
S. M. A. S, pedagoga do Campus Arapiraca, conta que
recebeu com inquietacdo a noticia da chegada de um aluno

w‘\‘\‘ autista na unidade de ensino, em 2015. Diante do desafio e do

sentimento inicial de impoténcia, construido também a partir

* ' / do enfrentamento de casos semelhantes em oportunidade
'. anterior, a pedagoga fez dessa primeira sensacdo de
impoténcia um trampolim para que, dessa vez, o final da histéria

fosse diferente. A servidora percebeu que ndo poderia esperar as condi¢des ideais
para mudar o curso da histéria educacional de alunos que abandonam ou ndo
conseguem concluir as etapas do curso em funcdo de suas necessidades educacionais
especificas. Com dedicagcdo ela buscou, em meio as adversidades institucionais,

garantir o acolhimento, a permanéncia, o éxito e a inclusdo do estudante que concluiu

o Curso de Informdtica.




Para que o estudante fosse melhor acolhido, a servidora

conta que foram promovidos encontros com os terceirizados
e técnicos administrativos para informar sobre a chegada
do primeiro aluno autista, a fim de disseminar informagdes
sobre o autismo. O acolhimento e a incluséo do estudante,
como se pode notar, estava para além da sala de aula.
Nessa direcdo, a escola também realizou uma forca

. . S.M.A.S
tarefa para dialogar com a turma sobre autismo, para

Pedagoga

que os colegas de classe pudessem aceitar e conviver _
IFAL - Campus Arapiraca

com o estudante. Em relacdo as questées pedagdgicas,
a servidora frisou que, entre outras conquistas, a partir
de 2016, conseguiu inserir em cada encontro pedagdgico, a partir da demanda

apresentada, temas voltados a educacdo inclusiva.

“ | Para nds, isso foi um ganho, porque, hoje, o campus jd entende,

ABRE ndo € mais uma questdo apenas da Pedagogia, a gente
avangou muito nesse aspecto do debate da inclusdo, hoje, tem
ASPAS muita gente envolvida, e quando ela ndo é envolvida é sensivel

ao tema. (S. M. A. S, Dados da Pesquisa, 2021).

99

Nesse processo de acolhimento experienciado no
Campus Arapiraca, o atuacdo do Napne foi essencial. E o
gue destaca o também pedagogo daquela unidade de ensino,
J. E. F. C. Entretanto, o técnico administrativo chama a
atencdo para os diversos desafios enfrentados nessa

J.E.F.C.
trajetéria, como a dificuldade na contratacdo de

Pedagogo

profissionais, como Intérprete de Libras, a dificuldade de

R . o . - IFAL - Campus Arapiraca
acesso as tecnologias assistivas e a formacgdo

continuada para todos os servidores. Para o pedagogo, os espagos de formagdo sdo

fundamentais para consolidagcdo de uma escola inclusiva.
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Jd foram realizadas oficinas, palestras e trocas de

ABRE experiéncias com pessoas e instituicdes que militam na drea
da inclusdo em si e da educagado inclusiva. Temos percebido
AS PAS que esse tipo de acdo tem colaborado com um ambiente mais

acolhedor. ( J. E. F. C., Dados da Pesquisa, 2021).

Para vencer as dificuldades encontradas e assegurar
a inclusdo da primeira estudante surda do Campus Santana do
Ipanema, a familia da estudante recorreu ao Ministério Publico

a fim de garantir a presenca de um profissional de

Santana do
Ipanema

interpretacdo em Libras. A auséncia do intérprete se
estabelecia como uma barreira para a discente surda, tanto do

ponto de vista comunicacional como pedagdgico. Mas os tramites
foram longos e somente depois de dois anos do ingresso da estudante foi que o
campus passou a contar com uma interprete de Libras. Eo que conta a pedagoga A. S.

C..

Mais de dois anos apds seu ingresso, a estudante

passou a ter garantida a presenca da intérprete de Libras, R.
C., que foi peca-chave na inclusdo da discente na unidade de
ensino, realizando a alfabetizagdo em Libras. Segundo R. C,,
“a aluna aprendeu muito rdpido, e tinha muita forca de

vontade, as pessoas que trabalhavam no instituto

também faziam tudo para inclui-la nas atividades” (R. C., A.S.C.
Dados da Pesquisa, 2021). O que R. C. pode ndo saber é Pedagoga
que foi a chegada da estudante que suscitou na IFAL - Campus Santana

do Ipanema

comunidade escolar o olhar para a inclusdo:




“ | [...] acredito que foi a partir da chegada da Camila que a
gente conseguiu incluir temdticas sobre inclusGo em todas

ABRE as formacgoes pedagdgicas do campus. Entdo, sempre que
havia formagdo pedagdgica, alguma temdtica vinculada @
ASPAS inclusdo, as necessidades especificas, era incluida nessas

do campus. (A. S. C,, Dados da Pesquisa, 2021).

| ,, formacdes, que eram direcionadas a todos os profissionais

Assim como a inclus@o ndo acontece apenas dentro da sala de aula, tampouco
a educacgdo se destina somente a formagdo para a vida produtiva. Desse modo, ainda
gue a conclusdo de um nivel de ensino formal como o Ensino Médio seja relevante, o
movimento em favor da inclusdo tornou-se muito mais significativo porque ampliou a

dimensdo humana daquela estudante, como ressalta a pedagoga:

“ No ultimo ano dela no campus, era notdério como foi exitosa
| a experiéncia académica dela. Ao final do curso, da se

ABRE tornou extremamente auténoma, participava de eventos
vinculados & questdo da surdez, saiu do campus

ASPAS dominando Libras, se comunicando muito bem, inserida

nesse movimento da comunidade surda, entdo isso foi
| ,, muito exitoso na vida dela, além dos conhecimentos
académicos. (A. S. C,, Dados da Pesquisa, 2021).

A trajetoria de F. L. M. O., assistente social do Campus
Marechal Deodoro, é uma daquelas que poderia ser facilmente

transformada em livro, de tdo rica no campo da inclusdo.

A

Merochal Atualmente, a técnica administrativa é vice-coordenadora do

Deodoro

Napne, experiéncia jd vivenciada no Campus Murici, onde

atuou como coordenadora do nucleo. Com essa bagagem, a

servidora apresenta diversos espacos de atuagdo e possibilidades
de colaboragdo dos técnicos administrativos nos processos de inclusdo no Ifal. As
vivéncias de F. L. M. O. evidenciam que ndo hd cargo especifico para colaborar quando

o assunto é a inclusdo escolar. Claro que a natureza de alguns cargos aproxima os

técnicos administrativos de uma participacdo mais espontdnea nos processos de




inclusdo, mas a escola que acolhe demanda o envolvimento de

toda categoria, independentemente da fungdo ocupada.

O olhar trazido por F. L. M. O. emanou justamente de
uma experiéncia vivida durante o acompanhamento do
processo de compras de materiais de tecnologia assistiva,
essenciais para a inclusdo dos estudantes com
necessidades especificas. Nesse percurso, a servidora
tracou um didlogo estreito com os setores F.L. M. O.

administrativos do campus responsdveis pela aquisi¢do

Assistente Social
de materiais. O relato de F. L. M. O. é inspirador, ele IFAL - Campus Marechal

dilata o olhar e o sentido das acbes voltadas para a Deodoro
inclusdo e que sdo, em ultima instdncia, pedagdgicas,

educativas.

[...] o gente percebe que o processo de inclusdo termina
envolvendo diversos atores dentro da escola, ndo é somente o
professor na sala de aula, ndo é somente a equipe do Napne, a
equipe pedagdgica, mas também o técnico que estd I&d no setor
administrativo, fazendo o processo de licitagdo para que a gente
possa adquirir os materiais importantes para o processo de
“ | acessibilidade daquele discente, as vezes o técnico de Tl que
precisa fazer o acompanhamento também dessa compra, porque

ABRE alguns materiais requerem um nivel de tecnologia mais apurado,
entdo a avaliagdo desse técnico é importante e necessdria. O
AS PAS contador que vai estar 14 viabilizando o processo das bolsas desse

estudante, quando ele recebe o auxilio permanéncia.Entdo, essa
| ,, construgdo de uma escola inclusiva, para dar certo, ela precisa do
envolvimento e do comprometimento de todos que fazem parte da
escola, desse os professores, técnicos, terceirizados, discentes, a
comunidade externa, a familia desse estudante, é realmente um
trabalho que precisa ser desenvolvido coletivamente. ( F. L. M. O,

Dados da Pesquisa, 2021).

No video abaixo parte desse relato em video.




https://www.youtube.com

watch?v=uZgA_HOsf0s

Apesar dos limites, o Ifal apresenta avancos na elaboragdo de politicas
inclusivas. E o que pensa a técnica administrativa R. P. : "O IFAL, nos Ultimos 10 anos,
vem ampliando suas politicas de inclusdo e diversidade que norteiam a institui¢do,
reforcando seu compromisso social e educacional”, ressaltou a servidora. Como
técnica, R. P. participou da implantacdo de estratégias de inclusdo no dmbito da
instituicdo, como o Napne, que, para ela, "ampliaram muito o debate e a atuacdo
inclusiva nos campi”.

Ufa, quantas histérias inspiradoras que convidam vocé, técnico administrativo, a
colaborar com a inclusao! Para encerrar com chave de ouro essa caminhada, conheca
a experiéncia da jornalista A. D. M. A., do Campus Marechal Deodoro.

Assim como aconteceu em outros campi, o envolvimento da

técnica administrativa foi provocado pela chegada da primeira

estudante surda no campus.

Para garantir o acolhimento e a inclusGo da discente, a
jornalista liderou um projeto na comunicagdo que uniu técnicos

administrativos, estudantes e professores. Nasceu,
A.D. M. A.

Jornalista

assim, o projeto Escola em Libras. A iniciativa consistiu,

inicialmente, na oferta de um curso de extensdo de

IFAL - Campus Marechal
Deodoro

Libras. De acordo com a jornalista, apds o término do

curso os participantes “foram convidados a participar da

gravagdo de um clipe sinalizado em Libras”. Com a participagdo do cantor Wado, o




clipe da musica Fortalece ai deu tdo certo que obrigou o projeto a crescer. Confira

abaixo o clipe da musica.

LIBRAS = 3 CLIQUE SOBREO

VIDEO PARA AssIsTIR!

Fonte: Instituto Federal de Alagoas - Campus Marechal Deodoro. Recuperado do Youtube.

Com o sucesso do primeiro clipe, uma nova a¢do saiu do papel. Em alusdo ao
Dia Internacional da Mulher e também na perspectiva da inclusdo, a segunda turma do
curso de extensdo em Libras estrelou o clipe Catarina Guerreira, cantado por

Fernanda Guimardes. Vocé pode acessar o clipe abaixo.

E CLIQUE $OBRE O
VIDEO PARA AssISTIR!
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ABRE Com isso a gente conseguiu juntar comunicagdo, artes e

acessibilidade. Demos visibilidade ao problema, tanto na

ASPAS imprensa quanto na comunidade local, e essa visibilidade

também ajudou em resolugbes de questoes politicas e

I ’, praticas dentro da escola. ( A. D. M. A, Dados da Pesquisa,
2021).

A experiéncia encabegada por A. D. M. A poe em destaque a perspectiva de
educagao de Paulo Freire (1987), sequnda a qual todos os servidores sa@o vistos como
educadores. E poderia ser diferente? Para fora da sala de aula, mas ainda dentro da
escola, um universo de experiéncias e vivéncias sdo construidas. E, como visto, uma
escola para todos s6 pode existir a partir de uma escola de todos. Para saber mais

sobre essa experiéncia clique abaixo.

Nesse momento, em que encerramos o percurso das nossas Trilhas da Inclusao,
agradecemos sua disposigdo e interesse em colaborar para a disseminagao de
praticas de inclusGo escolar, a partir de sua atuagdo como técnico administrativo em
educagdo. As experiéncias compartilhadas nesse espago sdo provas robustas do

compromisso da categoria TAE no @mbito da Educagdo Profissional e Tecnolégica e do




Ifal, sinalizando a necessidade de que outros esforgos e estratégias sejam elaborados
em diregdo a escola que incluiu, acolhe e humaniza. Esperamos, antes de tudo, que os
caminhos percorridos ao longo dessa formagdo sirvam como um convite para a prdtica

inclusiva em nossas instituigoes.
Faga vocé também sua parte: colabore com a inclusao escolar!

Obrigada pelo acolhimento virtual, pela escuta e pela participagdo neste

processo de construgao coletiva, por partilhar conosco as trilhas da inclusao.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1987.
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