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RESUMO

Obter conhecimentos ligados ao Direito do Trabalho e Previdenciario é de fundamental
importancia para o fortalecimento de relacdes profissionais, visto que esses ramos resguardam
o cidadao, garantindo-lhe protecdo diante de possiveis abusos nas relagGes trabalhistas. Dessa
forma, este estudo buscou analisar se 0s alunos pré-egressos dos Institutos Federais tém acesso
aos conhecimentos relacionados ao Direito do Trabalho e Previdenciario antes de ingressarem
no mercado de trabalho, bem como verificar se sdo ofertados mecanismos de defesa capazes de
0s protegerem em uma possivel exploracéo neste sistema capitalista. Nesse cenario, verifica-se
como se oferta, no ensino direcionado ao estudante do Ensino Médio Integrado — EMI,
conhecimentos sobre direitos basicos, tais como sobre o FGTS, férias, 13° salario, auxilio-
doenca, licenga maternidade, dentre outros direitos. O estudo esta inserido na linha de pesquisa
Organizacdo e Memoria dos Espacos Educativos da EPT e alinhado ao macroprojeto
Organizacdo de espacos pedagdgicos da EPT. A investigacdo desenvolveu-se sobre a ética
controversa do mercado do trabalho e sua insaciavel demanda de capacitacdo e qualificacdo
daqueles que nele pretendem ingressar. Aqui analisamos o conhecimento juridico oferecido no
EMI, e se nele ha efetiva preparacéo para a demanda profissional para além do capital. Como
procedimento metodologico, exploramos esse universo por meio de uma abordagem quanti-
qualitativa, buscando informac6es através da aplicacdo de questionarios semiestruturados aos
alunos do ultimo ano do curso técnico em agropecuaria do Instituto Federal de Alagoas — IFAL
— Campus Satuba, por intermédio da pesquisa-acdo. Utilizou-se de pesquisas documental,
bibliografica e a aplicacdo de questionarios semiestruturados, em cinco etapas: 1) Pesquisa
diagnostica com alunos em sala de aula; Il) analise dos dados coletados diagndsticos 111)
Definicdo e desenvolvimento do produto educacional; 1) Apresentacdo do PE e aplicacdo de
questionario de avaliacdo; V) analise dos dados coletados de avaliacdo do PE. Confirmou-se
com o estudo que existe caréncia de ensino pratico juridico de Direito do Trabalho e
Previdenciario aos pré-egressos no IFAL, e, com isso foi desenvolvida uma cartilha, sobre as
égides conceituais da educacdo de Paulo Freire e buscando efetivar a aprendizagem
significativa de David Ausubel. Os dados constatam a eficidcia do PE para que se possa
contribuir para a formacdo do estudante critico desde o ensino médio até o meio profissional,
em consonancia com a proposta do EMI, numa perspectiva de formacdo omnilateral no viés
contra-hegemonico, invertendo a légica de preparacdo apenas para ingressar no mercado do
trabalho, mas, igualmente, preparar-se para dele proteger-se, com acesso ao conhecimento para
0 que o aguarda apos sua formacdo.

Palavras-Chave: Ensino Médio Integrado; Conscientizacdo juridica; Mercado de Trabalho;
Criticidade, Cidadania.



ABSTRACT

Acquiring knowledge related to Labor and Social Security Law is fundamentally important for
strengthening professional relationships, as these legal fields protect citizens and ensure
safeguards against potential abuses in labor relations. This study aimed to analyze whether pre-
graduating students from Federal Institutes have access to knowledge of Labor and Social
Security Law before entering the job market, as well as to verify whether there are mechanisms
in place to protect them from possible exploitation within the capitalist system. In this context,
the research investigates how the Integrated High School (Ensino Médio Integrado — EMI)
curriculum addresses basic labor rights, such as the FGTS (Severance Indemnity Fund), paid
vacation, 13th salary, sick leave, maternity leave, among other rights. The study falls within the
research line "Organization and Memory of Educational Spaces in Professional and
Technological Education (EPT)" and is aligned with the macroproject "Organization of
Pedagogical Spaces in EPT." The investigation is developed under a critical lens of the labor
market and its insatiable demand for the training and qualification of those who intend to enter
it. This work analyzes the legal knowledge provided within EMI and whether it effectively
prepares students to engage in the workforce beyond the interests of capital. As a
methodological approach, the research adopts a quanti-qualitative perspective, using action
research and semi-structured questionnaires applied to final-year students of the Agricultural
Technical Course at the Federal Institute of Alagoas — IFAL — Satuba Campus. The research
involved documentary and bibliographic analysis and was conducted in five stages: (I)
Diagnostic research with students in the classroom; (I1) Analysis of diagnostic data; (I11)
Definition and development of the educational product; (V) Presentation of the product and
application of an evaluation questionnaire; (V) Analysis of the evaluation data collected. The
study confirmed the lack of practical legal education in Labor and Social Security Law for pre-
graduating students at IFAL. In response, an educational booklet was developed, grounded in
Paulo Freire’s pedagogical concepts and aiming to implement David Ausubel’s theory of
meaningful learning. The results demonstrate the effectiveness of the educational product in
contributing to the formation of critically aware students, from high school through professional
life, aligned with EMI’s proposal of omnilateral education in a counter-hegemonic perspective
— not only preparing students to enter the job market, but also to defend themselves within it,
equipped with the knowledge of what awaits them after graduation.

Keywords: Integrated High School; Legal Awareness; Labor Market; Critical Thinking;
Citizenship.
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1 INTRODUCAO

Somos condicionados a viver numa sociedade competitiva, estimulados a capacitacdo
permanente, cujos objetivos aparentes sdo sempre atrelados ao crescimento pessoal, mas que,
por vezes, de forma subterfugia atende aos interesses e aos anseios do capital. O mercado de
trabalho demanda por qualidade, os jovens concluintes do ensino médio sédo submetidos a uma
enorme quantidade de exigéncias para atender os requisitos hegeménicos. E comum que as
empresas busguem contratar os mais capacitados, melhor preparados e articulados.

E corriqueiro que, nas selecdes de emprego, sejam exigidas as melhores habilidades
comportamentais, técnicas e profissionais. Compreendemos que o aluno, agora candidato ao
emprego, deveria ter habilidade profissional suficiente para o que se precisa, porém,
percebemos que muito demanda-se e, por consequéncia, muito prepara-se para esse cenario
mercadol6gico, todavia, entendemos que ndo seria esse 0 Unico objetivo da formacéo
educacional. E preciso pensar ndo s nos interesses do mercado, mas considerar os direitos e
interesses do cidadé&o.

Para além dos interesses do capital, os Institutos Federais - IFs, buscando um
aprofundamento na democratizacdo do saber, ofertam cursos cujo intuito pugna por uma
formagdo completa, integral, permitindo aos alunos um conhecimento técnico, e, igualmente,
uma humanizagédo da educacdo, conforme Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Esse ser humano formado de forma integral
concebe o direito a uma formacdo em que os aspectos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos e
culturais estejam incorporados e integrados. Essa perspectiva implica competéncia técnica e
compromisso ético, que se revelem em uma atuacao profissional pautada pelas transformacdes
sociais, politicas e culturais necessarias a busca de uma sociedade igualitaria. (Moura. 2014)

Os Institutos Federais visam agregar a formacao académica a preparacao para o trabalho
(em sentido mercadoldgico, sem deixar de lado o sentido ontoldgico). Os IFs, propdem uma
formacdo humana que almeja derrubar a dicotomia de ensino técnico e cientifico, de forma
articulada entre trabalho, ciéncia e cultura, numa busca de emancipa¢do humana (Pacheco,
2010). Significa que tais Institutos buscam focar o trabalho como principio educativo, no
sentido de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, incorporando a dimenséo
intelectual ao trabalho produtivo e formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidad&os, possibilitando alcancar os mais altos niveis em suas carreiras (Gramsci apud Ciavatta,
2014).

Mesmo com a clareza objetivada dos IFs, é preciso mencionar que o Capital ndo
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demonstra interesse por uma formacdo igualitaria a todos, que permita aos envolvidos
exercerem, igualmente, as mais altas funcbes. Convém ao poder dominante a nao
universalizacdo da escola basica, mantendo a escola dual, além de uma educacéo profissional e
tecnoldgica limitada as necessidades do mercado (Frigotto, 2007)

O poder hegeménico precisa alimentar-se na diferenca, a ele interessa formacgoes
multiplas e profissionais multitarefas, para sustentacdo do sistema, e, muitas vezes a aceitagdo
dos requisitos por eles impostos, expressamente ou ndo. A pedagogia da acumulacéo flexivel
busca formar trabalhadores com capacidade de adaptacdo cognitiva e €ética, por meio de uma
educacdo geral combinada com treinamentos profissionais diferenciados conforme a classe
social. O objetivo é preparé-los para aceitar e desempenhar multiplas tarefas exigidas por um
mercado de trabalho flexivel, muitas vezes em empregos temporarios, simples e repetitivos. A
metodologia da aprendizagem flexivel serve a esse proposito, adaptando a forca de trabalho as
demandas variaveis da producéo. (Kuenzer, 2016).

Dito isso, pensemos sobre a formagéo de profissionais nos cursos integrados do Instituto
Federal de Alagoas — IFAL, local da realizacdo da pesquisa. Refletimos quanto a preparacéao
desses alunos para além dos muros do Instituto, se estes estudantes estdo preparados para o
mercado real do trabalho, mais ainda, se a estes alunos é oportunizado o conhecimento juridico
basico de direito do Trabalho e Previdenciario que proporcione sua auto protecao.

Questionamos se os IFs, ao fornecer formacdo humana, fornece também formacao
técnica de combate a exploracdo trabalhista e previdenciaria dos profissionais que 1a se formam.
O aluno forma-se como profissional e atende os requisitos mercadolégicos, contudo, a ele é
garantido o conhecimento sobre seus direitos enquanto cidadao, trabalhador? Analisamos nessa
pesquisa se o aluno, pré-egresso do IFAL, recebe conhecimentos suficientes para saber se
defender do Capital, quando tratamos de relac@es trabalhistas e previdenciarias.

Diante das demandas do capitalismo, ao aluno convém se preparar para buscar sua vaga
no mercado de trabalho. Contudo, invertendo-se a l6gica, antes mesmo de ingressar no mercado
do trabalho, é preciso se armar contra 0 mesmo e se defender das exploragdes que dele advenha.
E aqui, trataremos da area do conhecimento juridico nas esferas trabalhistas e previdenciarias
— Para oportunizar conhecimentos aos futuros integrantes do mercado do trabalho. E preciso
preparar o individuo com conhecimentos basicos sobre a Consolidacgdo das Leis Trabalhistas —
CLT, Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e demais leis que eventualmente se
entrelacem a estes temas, para que numa eventualidade de retirada de direitos, o estudante possa
se resguardar e se defender.

Face as consideracdes, a pesquisa inclinou-se a averiguar a existéncia ou auséncia de
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conhecimentos basicos juridicos eficientes, e, por meio da anélise dos dados cientificos, fora
ratificada a caréncia do conhecimento especificamente quanto a direito do trabalho e
previdenciario. Elaborou-se um Produto Educacional, qual seja, uma Cartilha, que viabilizou
aos discentes conhecimentos e preparacdo para/contra o mercado. O conhecimento sobre
Direito do Trabalho e Previdenciario é de fundamental importancia nas relag@es profissionais,
visto que resguardam o cidaddo, garantindo a ele uma protecdo face a possiveis abusos nas
relacGes trabalhistas.

A pesquisa justifica-se na necessidade de formacdo ampla, pelo acesso ao conhecimento
e pelo auxilio na preparacdo para o mercado do trabalho. Ela favorece ao aluno um melhor
posicionamento social e profissional. O conhecimento especifico, nesse caso, as nuances
principais dos direitos trabalhistas e previdenciarios, viabiliza um complemento na busca de
uma formacéo integral.

A pesquisa torna-se oportuna dada a necessidade de preparacao para o real mercado do
trabalho que enfrentard o egresso oriundo da Rede Federal de Ensino. Ademais, constatou-se
gue em pesquisas nas plataformas Educapes e no repositério do PROFEPT, no periodo de 2019
a 2024 (marcadores: Direito do trabalho e educacdo, Direito do trabalho e previdenciario,
formacgéo contra-hegemonica, Direito do Trabalho e EPT, dentre outros), ndo se pode localizar
estudos especificos sobre o tema a ser discutido, apesar de alguns temas semelhantes, que
inclusive fundamentam esse estudo, ndo foram encontrados estudos do viés contra-hegeménico.

Nao se trata de apenas fornecer um conhecimento que ficard “empoeirado” na mente
dos participantes. O conhecimento juridico sera de utilizacdo durante toda a vida profissional
daqueles que vierem a ter acesso ao conhecimento a ser desenvolvido por essa investigacdo. A
partir disso, problematiza-se: os Institutos Federais preparam o0s alunos por meio do
fornecimento de conhecimento juridico béasico ligados aos campos do Direito do Trabalho e
Previdenciario que os ampare para além dos muros da instituicdo? Para responder tal
questionamento, a pesquisa foi feita em um espago formal de ensino, dando ao aluno um
protagonismo de expor suas necessidades nessa area.

Apos a confirmacdo da auséncia de conhecimento na atuacdo educacional, foi elaborado
0 Produto Educacional, qual seja, “Ingressando no mercado de trabalho: Dicas rapidas
trabalhistas e previdenciarias”, com aplicabilidade estendida e objetivando trazer resultados
para a sociedade, tais quais: acesso ao conhecimento juridico de direito do trabalho e
previdenciario, estimular a busca de conhecimento e replicagdo do conhecimento adquirido,

suprindo, mesmo que ndo totalmente, essa lacuna de saber.
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Dito isso, buscou-se nessa pesquisa, como objetivo geral, elaborar uma Cartilha de
conhecimento como produto de pesquisa que contribua para a formacao do estudante critico do
ensino medio, em consonancia com a proposta do Ensino Médio Integral — EMI, a partir do
acesso ao conhecimento do que o aguarda no mercado de trabalho apos sua formacao.

Para tanto, foram definidos os seguintes objetivos especificos: 1) Identificar as
dificuldades dos estudantes no conhecimento juridico basico, principalmente relativos a Direito
do Trabalho e Previdenciario; 1) Possibilitar a discussao e também o acesso ao conhecimento
do aluno, visando uma formacdo integral, em sentido omnilateral, pois a perspectiva de
formagéo completa refletiria igualmente numa preparacéo, armando o aluno de conhecimento
para sua protecdo no mundo de trabalho, I1l) Fomentar o habito da busca de conhecimento
juridico como ato que viabilize a aprendizagem de maneira significativa, distante das
obrigatoriedades impostas pelo curriculo escolar.

Destacamos que a pesquisa se encontra situada na area de Ensino da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - Portaria n° 83, de 6 de Junho de
2011, e desenvolvida no Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT), na linha de pesquisa Organizacdo e Memdria dos Espacos Educativos da EPT e ao
macroprojeto Organizacdo de espacos pedagogicos da EPT. Justifica-se este alinhamento visto
que com a entrega da cartilha a Coordenacao de RelacGes Empresariais e Egressos (CREE) do
IFAL — Campus Satuba, o material passa a integrar as a¢fes do setor como instrumento de
formacdo critica, contribuindo para sua reorganizacdo pedagdgica e para o enfrentamento da
exploracdo do trabalho por meio da conscientizagéo.

Este trabalho organiza-se em sete partes. Sendo esta introducdo, seu ponto de partida,
trazendo o caminho que tracaremos. O segunda secdo nos traz o referencial teérico que
fundamenta a pesquisa, abordando o historico da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) e
seu papel na formacéo voltada ao mercado, contrapondo-o a proposta omnilateral dos Institutos
Federais. Também se discute a importancia do conhecimento juridico nos campos trabalhista e
previdenciario para o exercicio pleno da cidadania, e se incorpora 0 pensamento gramsciano e
freiriano como base para uma formacéo critica e contra-hegemonica. Dentre os doutrinadores
que tratam sobre os temas mencionados, destacaram-se Ciavatta (2014), Della Fonte (2018),
Gramsci (1999), Freire (1980), Ausubel (2003), Frigotto (2012), Kuenzer (2016), Almeida
(2019), Machado (2023), Godoy (2024), Pacheco (2010), Moreira (2012).

A terceira secdo descreve o percurso metodoldgico da pesquisa, detalhando sua
tipologia, o l6cus e os participantes, além das fases que compuseram a investigacdo. Na quarta

secdo, sdo analisados e discutidos os dados coletados a partir do questionario diagnostico
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aplicado aos alunos. A quinta secdo trata do desenvolvimento do produto educacional,
apresentando a cartilha elaborada. A sexta secdo dedica-se a aplicacdo e a avaliacdo desse
produto, por meio da analise dos dados coletados apés sua utilizacdo em sala de aula. Por fim,
a sétima secdo apresenta as consideracOes finais, refletindo sobre os resultados obtidos e os
possiveis desdobramentos da pesquisa.

Esse percurso visa contribuir para a construgdo de uma formagdo mais critica e
consciente, que prepare 0s estudantes ndo apenas para o ingresso no mercado do trabalho, mas

também para o enfrentamento das suas contradicoes.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Historico da EPT e os objetivos da formacao mercadoldgica para o capital

A histéria da Educacéo Profissional Tecnoldgica (EPT) brasileira perpassa por marcos
temporais de extrema relevancia. Por isso, alguns pontos serdo destacados, como o seu gérmen
inicial, visto que, em 1909, o presidente Nilo Peganha criou as Escolas de Aprendizes Artifices,
destinadas ‘aos pobres e humildes’. Em seguida, em 1937, com a Constitui¢ao Federal e o
Ensino Profissional, reconhece-se a educacédo profissional como parte do sistema educacional,
estabelecendo diretrizes para sua expanséo e organizagdo. Logo depois, em 1942, consolida-se
a Lei Orgénica do Ensino Industrial

Essa Lei, por sua vez, implementa uma politica nacional voltada a formacéo de técnicos
industriais, consolidando a educacdo profissional como instrumento de desenvolvimento
econdmico. Posteriormente, em 1968, criou-se a Rede Federal de Educagdo Profissional,
estabelecendo-se uma rede de escolas técnicas federais e ampliando-se 0 acesso a educagao
profissional em diversas regides do pais, até 2008, ja no Brasil contemporaneo, quando surgem
os Institutos Federais focados na promoc¢édo de uma formacao humana integral (Ramos, 2014).

A Educagdo profissional historicamente evoluida remonta ao trabalho em sentido
mercadoldgico, ou seja, para atender as demandas do capital, uma formacdo numa perspectiva
de empregabilidade. “A agdo tipicamente humana de produzir sua vida chama-se trabalho”
(Della Fonte, 2018, p. 10), nesse segundo caso estamos falando de trabalho em sentido
ontoldgico, relativo a existéncia humana e suas a¢des de viver sua vida.

Figaro (2008, p. 92) conceitua como mundo do trabalho como:

[...] o conjunto de fatores que engloba e coloca em relagéo a atividade humana
de trabalho, 0 meio ambiente em que se da a atividade, as prescricdes e as
normas que regulam tais relagGes, os produtos delas advindos, os discursos
gue sdo intercambiados nesse processo, as técnicas e as tecnologias que
facilitam e d&o base para que a atividade humana de trabalho se desenvolva,
as culturas, as identidades, as subjetividades e as relagdes de comunicagao
constituidas nesse processo dialético e dindmico de atividade. Ou seja, € um
mundo que passa a existir a partir das relacdes que nascem motivadas pela
atividade humana de trabalho, e simultaneamente conformam e regulam tais
atividades. E um microcosmo da sociedade, gue embora tenha especificidade,
é capaz de revela-la.

Ainda que reconhegamos a amplitude do conceito de mundo do trabalho, que inclui as
multiplas formas de relagdo social com o trabalho sob a l6gica do capital, nesta pesquisa,
teremos um embate com enfoque prioritario sobre o trabalho em sentido mercadolégico e a

preparacdo do aluno para o mercado do trabalho, este referido pelo ambiente econdémico, sobre
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a perspectiva de competitividade, salarios, qualifica¢do, busca de oportunidades de trabalho e
demandas de empregos, sob a visdo de inser¢do profissional. A escolha desse enfoque se
justifica pelo objetivo da pesquisa: analisar a preparacdo dos estudantes para a entrada nesse
espaco, valorizando a formacao critica e 0 acesso a direitos como estratégias de enfrentamento
das formas hegemonicas de exploragéo laboral.

Ap0s alteracdo do regime de acumulacdo fordista (rigida), para o regime de acumulacéo
flexivel, o capitalismo apoia-se na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de
trabalho, dos produtos e padrdes de consumo (Harvey,1989) e que também pugna por
profissionais adaptaveis, flexiveis, multitarefa. 1sso acarreta uma demanda de profissionais que
atendam aos vieses da pedagogia das competéncias:

Como a proposta é substituir a estabilidade, a rigidez, pela dinamicidade, pelo
movimento, a educacdo cabe assegurar o dominio dos conhecimentos que
fundamentam as praticas sociais e a capacidade de trabalhar com eles, por
meio do desenvolvimento de competéncias que permitam aprender ao longo
da vida, categoria central na pedagogia da acumulacdo flexivel. Se o
trabalhador transitard, ao longo de sua trajet6ria laboral, por inimeras
ocupacgdes e oportunidades de educagdo profissional, ndo ha razdo para
investir em formacdo profissional especializada; a integracdo entre as
trajetérias de escolaridade e laboral sera o elo entre teoria e pratica,
resgatando-se, desta forma, a unidade rompida pela classica forma de divisdo
técnica do trabalho, que atribuia a uns o trabalho operacional, simplificado, e
a outros o trabalho intelectual, complexo (Kuenzer, 2016, p. 3).

Frisa-se que o dialogo trazido por Kuenzer (2016) ratifica a evidente exploracdo da
massa pelo poder hegemdnico, requerendo sempre mais capacitacdo e adaptabilidade do
trabalhador por meio da pedagogias das competéncias alinhadas ao regime de acumulacédo
flexivel. A busca incessante do lucro e a constante exploracdo, sdo caracteristicas histéricas
presentes no capitalismo, inclusive hodiernamente.

O capitalismo s6 se constitui como tal quando o detentor de recursos financeiros se
apropria dos meios de producdo e os coloca em funcionamento, apropriando-se também do
resultado do trabalho de outros individuos, incluindo o excedente de valor gerado por esse
trabalho. Dentro da I6gica das trocas mercantis, a forca de trabalho também passa a ser tratada
como mercadoria. Em funcéo disso, a escola e a educacdo tornam-se objetos de disputa politica,
pois 0 modo como o direito & educacdo é compreendido e garantido estd diretamente
relacionado aos interesses do capital (Machado, 2023).

Assim, a logica da formacdo educacional estd atrelada, por vezes, aos interesses
capitalistas, deturpando os objetivos de formacéo dos cidadaos em detrimento de uma formacéo

mercadologica, que visa o trabalho como meio de execucdo para alcangar seus objetivos.
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Vislumbra-se que o trabalho, no viés capitalista, como dito, € usado como objeto de
controle social, e, inclusive de oferta de conhecimento, gerando divisdo e desigualdade. A
formagdo mercadologica atende as necessidades da producdo, sem preocupacdo com a
formacéo ampla, com o ser humano em si, permeia entéo o acesso a educacgéo de forma limitada.
O trabalho, nessa linha de pensamento, é contraditorio, pois diante da necessidade social, o
mesmo pode ser objeto de alienagéo.

Assim, vem também do trabalho, contraditoriamente, os elementos que
informam as politicas dominantes de controle daformacdo humanae
do conhecimento. Isso porque as diferencas e desigualdades com respeito ao
acesso a escolarizacdo tém concorrido para separar 0s conhecimentos
legitimados como validos ou ndo para fins de reconhecimento social, inclusive
no mercado de trabalho. Trata-se de uma legitimacdo seletiva e ad hoc de
conhecimentos, ou seja, segundo determinadas finalidades e temporalidades
do processo de producdo e de trabalho. Isso vale e se estende ao controle
dos trabalhadores com respeito aos conhecimentos por eles adquiridos e
desenvolvidos nas suas atividades laborais. Logo, falar do trabalho como
referéncia para a formagao e a democracia no contexto do capitalismo implica
sempre em considerar as contradigdes envolvidas na relagdo entre o trabalho
como atividade vital e de autocriagdo e o trabalho como espaco de onde
se emanam expropriacoes e alienac¢do ( Machado, 2023, p. 10).

Diante da ldgica capitalista, a formacdo educacional se subordina aos interesses do
mercado, tratando o trabalho como ferramenta de controle social e meio de reproducdo das
desigualdades. A educacdo, nesse contexto, é direcionada a producdo de mao de obra apta as
exigéncias econbmicas, em detrimento de uma formacdo critica e integral do sujeito. Essa
I6gica reforca a alienacdo ao transformar o trabalho em instrumento de dominacao, ainda que
ele também contenha potencial emancipador.

Tendo em vista 0 exposto, compreende-se que o conhecimento ofertado de maneira
seletiva aprofunda, significativamente, as desigualdades ligadas ao acesso e reconhecimento
social. Principalmente, pelo fato de se restringir o valor da educacédo as demandas imediatas do
capital. Assim, a formacao humana/educacao se torna um campo de disputa entre emancipacgéo
e subordinagéo.

2.2 Os Institutos Federais e a sua proposta omnilateral de formagéo

Os Institutos Federais (IFs) foram criados pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008, e, um de seus principios educativos basilares consiste na formacdo humana integral,
pugnando por superar a antiga divisdo entre 0s seres humanos que pensam e 0s que trabalham,

cuja origem se da na divisao social do trabalho.
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Diversos dispositivos da citada lei refletem os principios dessa concepg¢éo educacional,
e, por isso, visa-se promover uma educacgao que integre aspectos técnicos, cientificos, culturais
e sociais. O art. 2° da lei citada reafirma o carater de formacdo ampla em diferentes niveis e
modalidades de ensino, promovendo uma formacdo que vai além do técnico, incorporando
aspectos pedagdgicos e cientificos:

Os Institutos Federais sdo instituices de educacdo superior, bésica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas praticas pedagdgicas (Brasil, 2008, p. 1).

Ademais, o art. 6°, da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, elenca as finalidades
dos IFs. Em sua redacéo fica evidente que as formacgOes educacionais propostas ndo buscam,
exclusivamente, atender aos vieses da pedagogia das competéncias, como se Vé:

Artigo 6°:

Os Institutos Federais tém por finalidades:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;
111 - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacédo
superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais;
V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta de educacéo profissional e
tecnoldgica de nivel médio e superior, articulando-se com os sistemas de
educacéo, de ciéncia e tecnologia e do trabalho;

VI - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente (Brasil,
2008, p. 1).

Essas finalidades evidenciam o compromisso dos Institutos Federais com uma formacao
que considere o desenvolvimento integral do cidad&o, articulando conhecimentos técnicos com
as dimensdes sociais, culturais e ambientais. Portanto, os seus dispositivos refletem,
claramente, os principios dessa concepcao educacional, pois busca-se promover uma formagéo
que integre conhecimentos técnicos, cientificos, culturais e sociais, visando ao desenvolvimento
pleno dos cidadédos (Pacheco, 2020).

O objetivo dessa formagdo humana consiste em buscar uma formacéo do cidadéo para

entender 0s meios e processos em que esta inserido, bem como o seu papel nesses processos de



27

producdo, incluindo as relacGes sociais estabelecidas a partir dai. (Pacheco, 2020). Ainda mais,
no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do Instituto Federal de Alagoas — IFAL,
quadriénio 2024-2028, evidencia-se que a educacdo deve atender a formacdo humana e
emancipadora, de modo que o conhecimento tenha aplicabilidade na sociedade e no mundo do
trabalho:

O papel da educacdo deve estar pautado em uma formacéo critica, humanizada e
emancipadora, numa perspectiva que proporcione o despertar do senso critico,
elevando o sujeito a patamares de compreensao que ampliem seu nivel de participacéo
nas esferas sociais e no mundo do trabalho. A educagdo ndo pode negligenciar a
relacdo do homem com as questBes de socializagdo, com as novas tecnologias, com
as questdes ambientais e com o complexo mundo do trabalho (INSTITUTO
FEDERAL DE ALAGOAS, 2024, p. 93).

O Instituto Federal de Alagoas (IFAL) adota uma concepcéo de educagao que ultrapassa
os limites da formag&o meramente voltada ao mercado de trabalho, defendendo uma formagao
que considere o ser humano em sua totalidade. Ao reconhecer as mdltiplas dimensdes que
constituem o individuo, o IFAL prop8e um processo educativo que integre a formacao técnica
e académica com o desenvolvimento ético, social e critico dos estudantes. Essa proposta esta
alinhada a construgdo de uma sociedade mais justa e emancipadora, onde o pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas néo seja restringido pelas exigéncias do sistema
produtivo. Nesse sentido, o IFAL busca preparar os educandos ndo apenas para o trabalho, mas
também para o exercicio consciente da cidadania em diferentes esferas da vida social. (IFAL,
2024)

Entende-se que a oferta de conhecimento proposto pelos Institutos Federais pugna por

uma qualificacdo pautada na formacdo cidada, ndo visando apenas a empregabilidade:

A implantacdo dos Institutos Federais esté relacionada ao conjunto de politicas em
curso para a educacdo profissional e tecnolégica.[...]JO que esta em curso, portanto,
reafirma que a formagdo humana, cidada, precede a qualificacdo para a laboralidade
e pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais formados a capacidade de
manterem-se em desenvolvimento. Assim, a concepcdo de educacéo profissional e
tecnoldgica que deve orientar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo nos Institutos
Federais baseia-se na integracdo entre ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes
indissociaveis da vida humana e, ao mesmo tempo, no desenvolvimento da capacidade
de investigacdo cientifica, essencial & construcdo da autonomia intelectual (Pacheco,
2015, p.15).

Na contramdo de uma formacéao apenas mercadoldgica, os Institutos Federais, buscam
romper com o intuito limitador da pedagogia das competéncias, favorecendo uma formacéo
omnilateral, com desenvolvimento solidario das condigdes materiais e sociais e o cuidado
coletivo na preservagéao das bases da vida, ampliando o conhecimento, a ciéncia e a tecnologia,

ndo como forgas destrutivas e formas de dominagédo e expropriacdo, mas como patrimonio de
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todos na dilatacdo dos sentidos e membros humanos (Frigotto e Ciavatta, 2012).

Segundo Della Fonte (2014), o termo omnilateral foi utilizado pela primeira vez por
Marx nos Manuscritos econémico-filosoficos de 1844, quando o Autor tratou do processo de
humanizagao e a apropriacao da esséncia humana. Na citada obra, Marx (2004, p. 108) afirma

esse viés de formagdo em todos lados/integral na concepgéo ser humano:

O homem se apropria da sua esséncia omnilateral de uma maneira omnilateral,
portanto, como um homem total. Cada uma das suas rela¢cGes humanas com o
mundo — ver, ouvir, cheirar, degustar, sentir, pensar, intuir, perceber, querer,
ser ativo, amar —, enfim, todos os 6rgdos da sua individualidade, assim como
0s Orgaos que sdo imediatamente em sua forma como 6rgdos comunitarios,
sdo, no seu comportamento objetivo ou no seu comportamento para com o
objeto, a apropriacdo do mesmo, a apropriacao da efetividade humana.

Em uma anélise etimoldgica do termo, Della Fonte (2014) explica que “omnilateral”
traduz o adjetivo alemdo allseitig, composto pelas palavras all (todo/a) e Seite (lado, pagina).
E destacado que allseitig também pode ser entendido como “polimérfico, universal, completo,
geral”, e também esta associado a allseits, que significa “de todos os lados, plenamente”.

No Brasil, esse conceito foi amplamente discutido e ampliado por autores como Frigotto
(2012), Ciavatta (2014), Della Fonte (2014) e Ramos (2017), que acolheram seus conceitos
como fundamento teodrico e aplicaram criticas face a uma educacdo profissional voltada
exclusivamente para o mercado, fragmentada e unilateral. Assim, o conceito de omnilateral é

exposto como:

[...] termo que vem do latim e cuja tradugdo literal significa ‘todos os lados ou
dimensdes’. Educagdo omnilateral significa, assim, a concep¢do de educagdo ou
formacgéo humana que busca levar em conta todas as dimensdes que constituem a
especificidade do ser humano e as condicGes objetivas e subjetivas reais para o seu
pleno desenvolvimento histérico. Essas dimensfes envolvem sua vida corpérea
material e seu desenvolvimento intelectual, cultural, educacional, psicossocial,
afetivo, estético e ludico. Em sintese, educacdo omnilateral abrange a educacéo e a
emancipacdo de todos o0s sentidos humanos, pois 0s mesmos ndo sdo simplesmente
dados pela natureza (Frigotto; Ciavatta, 2012, p. 267).

Remete-se, ainda, a educagédo voltada a omnilateralidade como a universalizacdo do
conhecimento e sua disponibilidade de forma democratica, cuja propagacdo, por vezes, €
dificultada pelos objetivos hegemdénicos postos, que nada se engradecem com seres humanos
de pensamentos criticos.

A tarefa do desenvolvimento humano omnilateral e dos processos educativos que a
ele se articulam direciona-se num sentido antagénico ao ideario neoliberal. O desafio
é, pois, a partir das desigualdades que sdo dadas pela realidade social, desenvolver
processos pedagdgicos que garantam, ao final do processo educativo, 0 acesso
efetivamente democratico ao conhecimento na sua mais elevada universalidade. Nao
se trata de tarefa facil e nem que se realize plenamente no interior das relagGes sociais
capitalistas. Esta, todavia, € a tarefa para aqueles que buscam abolir estas relagGes
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sociais (Frigotto, 2012, pp. 272-273).

Os principios da organizacdo curricular do IFAL, destacados no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI de 2024-2028, em todos os niveis e modalidades, sdo: a)
Formacdo integral; b) Permanéncia com éxito; c) Integracdo das atividades e d) Formacéo
cidadd. Este ultimo, destaca-se pela conceito de uma estrutura curricular dos cursos de contetido
politécnico que favoreca a superacdo das divisdes entre o trabalho manual e intelectual, bem
como entre a formacdo profissional e a educacéo geral.

Esse modelo visa formar um trabalhador cidaddo, com um perfil amplo, que seja
consciente de seu papel social e capaz de atuar de maneira critica em atividades criativas. Além
disso, essa abordagem pressupde que o estudante desenvolva a autonomia necessaria para
buscar continuamente os conhecimentos exigidos pelo seu aperfeicoamento progressivo (IFAL,
2024). Ramos (2017. P. 35), destaca o conceito dessa formacao politécnica, que coaduna com
o0s conceitos de formacdo omnilateral e integral, ratificando o viés progressista dos Institutos

Federais, vejamos:

A educacgdo politécnica seria o horizonte, compreendida como aquela capaz de
proporcionar aos estudantes a compreensado dos fundamentos cientificos, tecnoldgicos
e socio-histdricos da produgdo. Superar-se-ia, assim, a formagao estritamente técnica
para os trabalhadores e académica para as elites. Ao invés de uma formacdo
restrita @ umramo profissional, esta teria o cardter omnilateral, isto &,
voltada para o desenvolvimento dos sujeitos em “todas as diregdes”. De fato,
a compreensdo dos fundamentos da producdo pelos estudantes implica
compreender também seu lugar na divisdo social do trabalho; isto é, as
determinagdes histéricas de suas condi¢des econdmicas, sociais e culturais, as
quais, sendo questionada pela mediagdo de conhecimento, podem ser
transformadas ndo apenas subjetivamente, mas politicamente mediante o
reconhecimento de sua identidade de classe.

E possivel afirmar que o Instituto Federal de Alagoas (IFAL), enquanto integrante da
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, desde sua origem, tendo em
vista 0s seus principios e objetivos, compromete-se com a execugao de uma proposta formativa
que transcenda a l6gica puramente mercadoldgica. Embora reconheca a importancia de preparar
tecnicamente seus estudantes para inser¢do no mundo do trabalho, a instituicdo fundamenta seu
projeto pedagogico em principios de formacdo humana integral, voltada ao desenvolvimento
critico, ético e social dos individuos

Ao promover a articulacdo entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, o IFAL oferece
uma educacdo que nao apenas capacita, mas emancipa — permitindo que os alunos
compreendam sua realidade e se posicionem de forma consciente diante das exigéncias do
capital. Dessa forma, a escola se consolida como um espaco de resisténcia e afirma o direito a

educacdo como processo de formagdo omnilateral do ser humano.
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No entanto, é importante reconhecer que ha, por vezes, um distanciamento entre 0s
objetivos normativos estabelecidos na legislacdo/regimentos e 0s processos efetivamente
implementados no cotidiano institucional. A pressdo por resultados imediatos, a escassez de
recursos, e a prevaléncia de praticas pedagogicas tecnicistas, ainda presentes em alguns
contextos, podem comprometer a realizacdo plena da proposta de formacao integral.

Superar essas limitacGes exige a construcdo de espagos democraticos de planejamento e
avaliacdo, o fortalecimento da formacao docente critica e continuada, bem como o fomento a
praticas pedagdgicas interdisciplinares que integrem trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia.
Logo, sdo esses os caminhos que podem ratificar o compromisso com uma educagdo
emancipadora e omnilateral, reafirmando o papel dos Institutos Federais como instrumentos de
transformacéo social.

2.3 A importancia do conhecimento juridico dos campos trabalhista e

previdenciario para o pleno exercicio da cidadania

Segundo o professor André Luiz Paes de Almeida (2019, p. 30 ), o Direito do Trabalho
¢ um “conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as relagdes individuais e coletivas de
trabalho subordinado, de carater eminentemente social, destinados a melhoria das condicGes de
emprego”. Essas regras e principios, no geral, estdo presentes na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, criada por meio do Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de Maio de 1943. No documento,
chama a atenc¢@o o conceito de empregado, apresentado no art. 3°: “considera-se empregado
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario” (Brasil, 1943).

Ao longo dos anos, a Lei Trabalhista sofreu alteracfes que pugnaram, por vezes, em
avancos e doutra vezes, em retrocessos nos direitos dos trabalhadores. Contudo, observa-se que
os direitos trabalhistas preservam direitos e garantias dos empregados, protegendo-os, no
ambiente laboral, de relagdes de poder desproporcionais, firmadas junto ao empregador. Quanto
a este ultimo, o conceito também é elucidado na mesma Lei, em seu art.2°, considerando-se
como “empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo” (Brasil, 1943).

Dito isso, passamos a entender o campo do Direito Previdenciario, e, nesse exercicio, é
preciso conceituar a ideia de seguridade social. Para Godoy (2024, p. 30), ela pode ser
compreendida como “um conjunto de principios, normas e institui¢des, integrado por acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, viando assegurar os direitos relativos a salde, a

previdéncia e a assisténcia social” e ainda frisa que:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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A Seguridade Social engloba um conceito amplo, abrangente, universal, destinado a
todos que dela necessitem, desde que haja previsao na lei sobre determinado evento a
ser coberto. E na verdade o género do qual sdo espécies a Previdéncia Social, a
Assisténcia Social e a Salde (Godoy, 2024, p. 30).

Explica-se que previdéncia é uma acgao natural de se antecipar as adversidades comuns a

condi¢do humana. A Previdéncia social busca antecipasse as adversidades que surgem no

momento de inaptiddo dos cidadéo, para que 0 mesmo nao fique sem nenhum suporte diante de

sua dificuldade:

Previdéncia Social é o seguro social que substitui a renda do segurado-contribuinte
quando ele perde sua capacidade de trabalho por motivo de doenca, acidente de
trabalho, velhice, maternidade, morte ou reclusdo. Beneficiarios sdo os segurados e
seus dependentes. Segurado € qualquer pessoa que exerca atividade remunerada e
contribua para a Previdéncia Social. Aqueles que ndo exercem atividade remunerada,
como estudantes maiores de 16 anos e donas de casa, também podem contribuir para
a Previdéncia Social, facultativamente. Segurados obrigatérios sdo todos o0s
trabalhadores urbanos e rurais que exercem atividades remuneradas ndo sujeitas a
regime proprio de previdéncia social (dos servidores publicos), a partir dos 16 anos
de idade. S&o eles: empregados com carteira assinada, domésticos, trabalhadores
avulsos, contribuintes individuais (empresarios e autbnomos) e especiais
(trabalhadores rurais em regime de economia familiar) (Brasil, 2004, p. 7).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 passa a disciplinar sobre a

Previdéncia Social em seu art. 201, estabelecendo sua organizagdo sob a forma de regime geral,

de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria. O referido dispositivo define os objetivos da

previdéncia, entre 0s quais se destacam a cobertura de eventos como doenca, invalidez, morte,

idade avancada, desemprego involuntario e o pagamento de salario-familia, conforme transcrito

a sequir:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei:
| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e
idade avancada

Il - protegdo & maternidade, especialmente & gestante

111 - protecéo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntério;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao c6njuge ou companheiro e
dependentes, observado o disposto no § 2°.[...] ( Brasil, 1988).

A Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, dispde sobre Planos de Beneficios da Previdéncia

Social e d& outras providéncias, sinalizando, de forma clara, qual é o objetivo da previdéncia

Social, da seguinte maneira:

Art. 1° - A Previdéncia Social, mediante contribui¢cdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico,
encargos familiares e prisso ou morte daqueles de quem dependiam
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economicamente (Brasil, 1991).

Na mesma Lei ainda se apresenta 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
identificando, em sua redagdo, quem sdo os seus beneficiarios. Logo, percebemos, que a Lei
citada tem por objetivo resguardar o sujeito brasileiro diante de adversidades, garantindo-lhe
renda, seguranca e estabilidade. Dessa maneira, 0 conhecimento sobre seus direitos garante ao
cidaddo o exercicio da sua cidadania, possibilitando uma luta pela manutencéo de seus direitos
e impedindo sua exploragdo diante da ignorancia.

Entendemos que o conhecimento deve auxiliar no pensamento critico, combatendo a
alienacdo. Assim, conhecer conceitos basicos de Direito do Trabalho e Previdenciario, auxilia
na manutengdo e garantia de seus direitos sociais ao trabalho digno e previdéncia social,
conforme dita a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB, de 1988:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacgdo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢ao”. (Brasil, 1988).

A cidadania pode ser compreendida, de forma sintética, como o “direito de ter direitos”
— um direito fundamental do qual se originam todos os outros, servindo como base para que o
individuo seja reconhecido como parte de uma comunidade de iguais (Arendt, 2012, p.259).

O exercicio da cidadania, em seu sentido mais restrito, refere-se a capacidade do
individuo de se reconhecer e ser reconhecido como cidaddo, com acesso aos direitos garantidos
e participacdo efetiva nas decisbes politicas de sua nacdo (Dallari, 2004). Nesse contexto,

Dallari (2004, p. 22), em sua obra ‘Direitos Humanos e Cidadania’, expde, no capitulo ‘Direitos

e deveres da cidadania - cidaddo, cidadania e integragdo social’, que:

A cidadania expressa um conjunto de direitos que da a pessoa a possibilidade de
participar ativamente da vida e do governo de seu povo. Quem ndo tem cidadania esta
marginalizado ou excluido da vida social e da tomada de decisdes, ficando numa
posicdo de inferioridade dentro do grupo social. Por extensdo, a cidadania pode
designar o conjunto das pessoas que gozam daqueles direitos. Assim, por exemplo,
pode-se dizer que todo brasileiro, no exercicio de sua cidadania, tem o direito de
influir sobre as decisdes do governo.

A educacdo é vista como instrumento essencial para o exercicio da cidadania. A formacéao
critica do cidaddo é fundamental para que ele possa compreender seus direitos, deveres e atuar
politicamente com consciéncia. Portanto, é importante ao estudante essa formagéo profissional
técnica, de extrema competéncia, requerida pelo mercado de trabalho, porém, é igualmente
relevante, capacita-lo no sentido de saber quais direitos 0 mesmo tera ao iniciar seu labor.

Pode-se concluir que “o trabalho em condigdes dignas e seguras, com remuneragao
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justa, é um direito e um dever de todos os seres humanos. Existe negacgdo a esse direito quando
ndo sdo asseguradas todas essas condigdes” (Dallari, 2004, p. 61). O conhecimento sobre
conceitos do Direito do Trabalho e Previdenciario é de fundamental importancia para que se
protejam nas relacdes profissionais, visto que resguardam o cidaddo face a possiveis abusos nas
relagOes trabalhistas que virdo.

Compreender conceitos basicos como o que é FGTS, férias, 13° salério, licenca
maternidade, auxilio-doenca, pensdo por morte, dentre outros, é essencial. Eles devem ser
expostos ao aluno de maneira objetiva, sob um viés préatico, fomentando, ao menos, um primeiro
contato desses com as suas garantias legais. Nesse caso, é necessaria a disponibilizacdo de
conhecimento das areas de Direito do Trabalho e Direito Previdenciario, favorecendo essa
formacdo omnilateral, em todos os sentidos, inclusive, o de protecdo aos descomedimentos do
poder dominante/hegemaonico.

A Educacdo Omnilateral d& fundamento a superacdo da sociedade capitalista, que se
sustenta na diferenca, na desigualdade e na alienagdo do trabalhador. Educagédo e Trabalho
devem caminhar juntas na luta por uma sociedade plena e justa. Dessa forma, ao integrar o
conhecimento juridico, especialmente das areas do Direito do Trabalho e Previdenciario, a
formacdo omnilateral, a educacdo assume um papel estratégico na construgdo de sujeitos
criticos e conscientes de seus direitos.

Essa formacdo ndo apenas combate a alienacdo imposta pela logica capitalista, mas
também fortalece a capacidade de resisténcia e transformacdo social dos trabalhadores.
Educacédo e trabalho, portanto, ndo devem apenas coexistir, mas sim se articular de forma
organica e emancipadora, promovendo, a superacdo das desigualdades estruturais e a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Logo, o acesso ao direito do trabalho e
previdenciario desempenha um papel fundamental no exercicio da cidadania, pois permite que
os individuos, especialmente os estudantes pré-egressos, ocupem uma posicao de protagonismo
na sociedade.

Ao garantir a protecdo de seus direitos sociais, esses cidaddos passam a participar de
maneira ativa e consciente da vida social e politica. Esse protagonismo é essencial para que 0s
individuos possam exercer o direito de ter direitos, conceito que Hannah Arendt (2012) aborda
ao destacar a importancia da inclusdo no espaco publico para a concretizacdo da liberdade.
Nesse sentido, tendo em vista as reflexdes de Dallari (2004), conclui-se que o Direito, ao
apresentar uma rede de protecdo social, contribui com o fortalecimento da cidadania,
proporcionando, aos individuos, o acesso as ferramentas necessarias para sua plena participacao

na sociedade.



34

24 O pensamento freiriano como mecanismo de enfrentamento contra-

hegemonico

Antes de adentrarmos sobre vieses freirianos, & preciso nos debrugarmos sobre 0s
conceitos de hegemonia e por consequéncia, contra-hegemonia. Nessa senda, destaca-se 0
filésofo italiano Antonio Gramsci (1891-1937), que inaugurou essa discussdo em sua obra
Cadernos do Carcere. Gramsci (1999) defende que a hegemonia é construida atraves do
consenso ativo das classes dominadas, as quais ele nomeia como subalternas, obtido pela

difusdo de uma viséo de mundo que se torna comum e naturalizada:

Estes sistemas influem sobre as massas populares como forca politica externa,
como elemento de forca coesiva das classes dirigentes, e, portanto, como
elemento de subordinagéo a uma hegemonia exterior, que limita o pensamento
original das massas populares de uma maneira negativa, sem influir
positivamente sobre elas, como fermento vital de transformag&o interna do
que as massas pensam, embrionéria e caoticamente, sobre 0 mundo e a vida.
(Gramsci, 1999, p. 114-115)

O consenso citado em Gramsci (1999), remete a um poder exercido pelos interesses e
valores do poder hegemdnico, em detrimento das classes subalternas. Nesse viés, a consciéncia
dos atos da classe dominada permanece em disparidade a realidade a qual esta inserido, ou seja,
as massas atuam dentro de uma logica imposta, como aponta o autor:

O homem ativo de massa atua praticamente, mas ndo tem uma clara
consciéncia teorica desta sua agdo, a qual, ndo obstante, € um conhecimento
do mundo na medida em que o transforma. Pode ocorrer, alids, que sua
consciéncia tedrica esteja historicamente em contradigdo com o seu agir.”
(Gramsci, 1999, p. 103)

E a partir dessa elaboracdo que emerge, por consequéncia, 0 conceito de contra-
hegemonia: a capacidade de grupos subordinados resistirem, disputarem e criarem uma nova
cultura e direcdo politica que desafie a hegemonia dominante. Essa disputa ocorre
principalmente no campo das ideias, da cultura e da organizacdo social, sendo essencial para
qualquer projeto de transformacao radical da sociedade.

A compreensdo critica de si mesmo é obtida, portanto, através de uma luta de
“hegemonias” politicas, de dire¢cdes contrastantes, primeiro no campo da
ética, depois no da politica, atingindo, finalmente, uma elaboracao superior da
propria concepcao do real. A consciéncia de fazer parte de uma determinada
forca hegemdnica (isto é, a consciéncia politica) € a primeira fase de uma
ulterior e progressiva autoconsciéncia, na qual teoria e pratica finalmente se
unificam. Portanto, também a unidade de teoria e pratica ndo é um dado de
fato mecénico, mas um devir historico, que tem a sua fase elementar e
primitiva no sentimento de “distingd0”, de “separacdo”, de independéncia



35

quase instintiva, e progride até a aquisi¢do real e completa de uma concepgao
do mundo coerente e unitaria (Gramsci, 1999, p. 103).

Assim, a nogdo de contra-hegemonia esta diretamente ligada a luta pela emancipacéo e
autonomia das classes subalternas, por meio de conscientizagdo e pensamento critico sobre a
realidade, na busca de afirmar sua prépria concepcdo de mundo e construir novas formas de
organizacdo social e politica, envolvendo a superacdo do senso comum em dire¢do a uma

consciéncia critica e articulada:

E por isso que se deve chamar a atencao para o fato de que o desenvolvimento
politico do conceito de hegemonia representa, para além do progresso
politico-pratico, um grande progresso filosofico, ja que implica e supde
necessariamente uma unidade intelectual e uma ética adequada a uma
concepgao do real que superou 0 senso comum e tornou-se critica, mesmo que
dentro de limites ainda restritos. (Gramsci, 1999, p. 103)

A partir dessa compreensdo sobre hegemonia e contra-hegemonia, é possivel observar
como tais categorias também encontram vinculos no campo educacional, especialmente em
Paulo Freire. O Autor desenvolveu sua abordagem critica nas décadas de 1960 e 1970, periodo
marcado pelo surgimento de movimentos sociais que lutavam pela conquista de direitos civis
em muitas partes do mundo. Na América Latina, particularmente no Brasil, a abordagem
freireana emergiu como uma resposta as condi¢des sociais injustas e a necessidade de uma
perspectiva educacional que promovesse a conscientizacdo a partir de uma agdo pedagogica
transformadora (Instituto Paulo Freire, 2023).

A pedagogia critica de Paulo Freire é uma abordagem educacional que tem influenciado
significativamente o pensamento pedagdgico em todo o mundo. Freire, um educador brasileiro,
desenvolveu sua abordagem buscando superar as desigualdades e promover uma educagdo mais
justa e emancipadora (Instituto Paulo Freire, 2023)

Freire (1967, p. 95) indica que: “quanto mais critico um grupo humano, tanto mais
democratico, e permeavel, em regra”, 0 termo “permeével” aduz a um grupo que se possibilita
a abertura ao novo, ao didlogo, e, consequentemente, a transformacdo. Por outro lado, um grupo
“impermeavel” ¢ engessado, onde ndo ha espago para a transformacdo. Na visdo freiriana,
exposta na obra Pedagogia do Oprimido (Freire, 1987), ao propor a formagéo de sujeitos
criticos, conscientes de sua realidade, a educagdo atua como pratica educacional contra-
hegemadnica, de ndo conformidade com cenarios impostos, de ndo dominagédo. Logo, a educacéo
ndo pode ceder a neutralidade, devendo ser um instrumento contra-hegemonico de emancipacéo
e liberdade, ou seja, um afronte ao poder hegeménico.

O acesso ao conhecimento acarreta uma perspectiva de criticidade. E preciso formar os
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sujeitos com a perspectiva da atuacdo pratico-critica, com conhecimento sobre seus direitos, ou
seja, um cidaddo consciente, que favoreca o exercicio de sua cidadania, defendendo a
participacdo desse cidaddo nessa sociedade:
Embora a prioridade ao direito fundamental a educacéo seja um discurso normativo,
ainda esta distante de ser efetivada na realidade brasileira. H& indicios de avancos

enquanto plano juridico-politico com o novo plano nacional de educagdo, mas, da
teoria a pratica, ainda ha um longo caminho (Sobrinho, 2018, p. 267).

E preciso fortalecer o aluno, criando no mesmo a possibilidade de obter uma
aprendizagem critica, como exposto no pensamento de Paulo Freire e seus preceitos voltados
as linhas educacionais. O objetivo é que diante da demanda capitalista dominante, auxiliado
pela distribuicdo de conhecimentos juridicos especificos (trabalhista e previdenciario), como
amplamente aqui ja discutido, possa 0 mesmo ter acesso a formacdo omnilateral, ampla,
humana, de viés contra-hegemdnico, para poder, oportunamente, requerer os direitos aos quais
faz jus.

A abordagem critica de Freire é pautada na tomada de consciéncia, e posterior
conscientizacdo, que trabalha o desenvolvimento da criticidade dos alunos em relacdo as
estruturas da sociedade e politicas sociais que perpetuam a opressdo, como no caso deste estudo
que vislumbra na pedagogia das competéncias o alimento do capitalismo, este que é meio de
producdo atrelado ao poder hegemdnico. A conscientizacdo critica dos direitos béasicos
trabalhistas e previdenciarios permitira acdo diante de exploracdo descabida do capitalismo,
contudo:

Esta tomada de consciéncia ndo € ainda a conscientizagdo, porque esta consiste no
desenvolvimento critico da tomada de consciéncia. A conscientizagdo implica, pois,
que ultrapassemos a esfera espontanea de apreensdo da realidade, para chegarmos a
uma esfera critica na qual a realidade se da como objeto cognoscivel e na qual o
homem assume uma posicdo epistemolégica. A conscientizacdo é, neste sentido, um
teste de realidade. Quanto mais conscientiza¢do, mais se “desvela” a realidade, mais
se penetra na esséncia fenoménica do objeto, frente ao qual nos encontramos para
analisa-lo. Por esta mesma razdo, a conscientiza¢do ndo consiste em “estar frente a
realidade” assumindo uma posi¢do falsamente intelectual. A conscientizagdo nao
pode existir fora da “praxis”, ou melhor, sem o ato agdo — reflexdo. Esta unidade
dialética constitui, de maneira permanente, 0 modo de ser ou de transformar o mundo
que caracteriza os homens (Freire, 1980, p. 15).

A perspectiva de ensino freiriano é conhecida como  “educagao
libertadora/problematizadora”, que guia os alunos a pensar criticamente sua realidade e a buscar
solugdes para os problemas enfrentados. A expectativa de formacédo contra-hegemaonica requer
uma conscientizagdo e criticidade que transbordam dos conceitos de Paulo Freire, em tomar

posse da realidade.
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Para esse aluno pré-egresso, a consciéncia juridica de seus direitos e a andlise dos
mesmo para protecdo e criticidade, baseiam e permitem o exercicio da cidadania, além de ser

uma educacdo e uma apreensdo da realidade por meio da conscientizacdo para libertacéo:

A conscientizacdo é isto; tomar posse da realidade; por esta razdo, e por causa da
radicacdo utopica que a informa, é um afastamento da realidade. A conscientizacédo
produz a desmitologizacdo. E evidente e impressionante, mas 0s opressores jamais
poderdo provocar a conscientizacdo para a libertacdo: como desmitologizar, se eu
oprimo? Ao contrario, porque sou opressor, tenho a tendéncia a mistificar a realidade
que se da a captacdo dos oprimidos, para os quais a captacdo é feita de maneira mistica
e ndo critica. O trabalho humanizante ndo podera ser outro sendo o trabalho da
desmistificacdo (Freire, 1980, p. 16).

O Autor vé a educacdo como um direito e se alia ao viés politico no sentido de
conscientizar as classes menos favorecidas, como forma de superacdo da opressao, no caminho
para uma educacéo libertaria e emancipadora. Um dos principios-chave da pedagogia de Freire
é o didlogo. Ele acredita que a educacgdo verdadeiramente ocorre por meio de um diélogo aberto
e respeitoso entre professores e alunos. Esse didlogo ndo é apenas uma troca de informacdes,
mas um processo de construcdo conjunta do conhecimento, onde as experiéncias dos alunos séo

valorizadas e integradas ao processo educacional:

N4o ha didlogo, porém, se ndo ha um profundo amor ao mundo e aos homens. N&o é
possivel a prontncia do mundo, que € um ato de criacao e recriacdo, se ndo ha, amor
que a infunda. Sendo fundamento do didlogo, o amor €, também, dialogo [...]A auto-
suficiéncia é incompativel com o didlogo. Os homens que ndo tém humildade ou a
perdem, ndo podem aproximar-se do povo. Ndo podem ser seus companheiros de
pronincia do mundo. Se alguém ndo é capaz de sentir-se e saber-se tio homem quanto
0s outros, é que lhe falta ainda muito que caminhar, para chegar ao lugar de encontro
com eles. Neste lugar de encontro, ndo hé ignorantes absolutos, nem sébios absolutos:
ha homens que, em comunh&o, buscam saber mais. (Freire, 1987, p. 16).

O ideal conscientizado dessa pesquisa, cujos objetivos pugnam por oportunizar
conhecimento juridico basico, € fim no qual a abordagem problematizadora, exposta por Paulo
Freire, aprofunda-se. Pensa-se nessa linha, no sentido de identificar, mas, igualmente, fazer
andlise critica dos problemas enfrentados pelos alunos no seu cotidiano, como também para o
que lhe espera enquanto trabalhador, apos sua formacéo no Instituto Federal de Alagoas. Logo,
a oferta de conhecimento, para os alunos, de seus direitos e garantias, € mecanismo de
emancipacao e libertacdo, por meio da criticidade e conscientizacéo.

Tornar o aluno consciente e critico, sem um aprisionamento ao que lhe é imposto por
sua posicao social, perpassa nao so na resolucéo imediata do problema que ele venha a enfrentar
no mercado de trabalho, mas também, torna-o agente de mudanga em suas proprias
comunidades. A educacdo freiriana é ato de aprender e transformar, numa visdo de

relacionamento com o mundo do trabalho e também com o mercado do trabalho. “A educagao



38

das massas se faz, assim, algo de absolutamente fundamental entre nés. Educacdo que
desvestida de roupagem alienada e alienante, seja uma for¢a de mudanca e de libertacao™.
(Freire, 1967, p. 43).

Paulo Freire em suas contribuicdes educacionais se mantém relevante, principalmente
diante da divisdo social de classes, 0 que acaba por fortalecer a opresséo da massa pelo poder
hegeménico. Em um mundo em que a internet é facilitadora de acesso, & preciso fornecer
conhecimentos juridicos basicos, para que, por meio dessa consciéncia critica, possa o aluno se
aprofundar em assuntos relevantes a sua existéncia. A visdo freiriana € fundamental para a
construcdo de sociedades mais justas e igualitarias. Significa uma educacdo libertaria e

empoderadora, que contribui para uma transformacao positiva de mundo.
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3 PROCESSO METODOLOGICO

Neste topico, serdo apresentados 0s seguintes aspectos relacionados a execucao do
estudo: Tipologia da pesquisa; Participantes da pesquisa; Locus da pesquisa; Fases da pesquisa;
Procedimentos para a coleta de dados; e Procedimentos para a analise dos dados.

3.1 Tipologia da pesquisa

O método quantitativo se caracteriza por prezar pela utilizacdo de técnicas estatisticas e
instrumentos estruturados para coletar dados objetivos e mensurveis. Essa abordagem busca
quantificar fendbmenos, identificar padrdes e estabelecer relacdes entre variaveis, permitindo a
generalizacdo dos resultados a partir de amostras representativas (Creswell,2010). Por outro
lado, a abordagem qualitativa, de acordo com Gil (2008), considera aspectos da realidade que
permitam compreender e explicar a dindmica das relagfes sociais, onde o elemento humano é
fundamental.

Diante da complexidade do objeto desta pesquisa — que envolve tanto varidveis
mensuraveis quanto interpretacdes subjetivas —, opta-se por uma abordagem quanti-
qualitativa, também chamada de método misto. Essa abordagem envolve a coleta e andlise de
dados quantitativos e qualitativos, bem como a integragdo dos achados e inferéncias em um
unico estudo ou programa de investigacao, possibilitando uma analise mais rica e completa da
realidade social investigada (Creswell, 2010).

Foi realizada uma revisdo bibliografica com o objetivo de atualizar o conhecimento da
literatura a partir de uma investigacéo cientifica sobre o contetdo de obras j& publicadas (Sousa;
Oliveira; Alves; 2021). Desse modo, destaca-se que “a pesquisa bibliografica é uma etapa
fundamental em todo trabalho cientifico que influenciara todas as etapas de uma pesquisa, na
medida em que der o embasamento tedrico em que se baseard o trabalho” (Amaral, 2007, p.1).
Vale mencionar que néo se pretendia nesse estudo saber numericamente a quantidade de alunos
gue ndo conhecem seus direitos nas esferas trabalhistas e previdenciarias, mas sim, perceber se
de fato existe essa caréncia do citado conhecimento para os estudantes do Ensino Médio
Integrado, especificamente das séries finais, pré-egressos.

Em sua forma procedimental, o estudo se configura como pesquisa-acdo, por ser uma
investigacdo social, de base empirica, contando com o envolvimento dos pesquisadores com 0s
participantes da pesquisa. Realizou-se uma estreita associagdo com uma agdo ou com a
resolugdo de um problema coletivo na busca de informag6es que confirmassem os problemas

de pesquisa. Por fim, destaca-se que, posteriormente, desenvolveu-se um produto educacional
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que seja aplicavel e Gtil para sanar eventuais demandas, de modo cooperativo ou participativo
(Thiollent, 1986).

A partir de Pimenta (2005, p. 523), pode-se perceber que 0s conceitos de pesquisa-acdo
estdo atrelados aos envolvimento daqueles que participam do grupo, com objetivos comuns.
Logo, a escolha pela pesquisa-a¢do é a mais apropriada nesse cenario:

Pesquisa-acdo tem por pressuposto que 0s sujeitos que nela se
envolvem compdem um grupo com objetivos e metas comuns,
interessados em um problema que emerge num dado contexto no qual
atuam desempenhando papéis diversos.

Assim, a pesquisa € de natureza aplicada, com abordagem quanti-qualitativa, e
classifica-se como exploratoria, pois buscar compreender um fenbmeno ainda pouco
investigado, obtendo uma visdo geral. Também é descritiva, pois visa caracterizar as percepc¢des
e o nivel de conhecimento dos estudantes sobre os direitos trabalhistas e previdenciarios, antes
e depois da aplicacdo do PE, além de expor o levantamento de dados sociodemograficos (Gil,

2008).

3.2 Locus da pesquisa

A pesquisa em comento foi realizada no Instituto Federal de Alagoas — Campus Satuba,
lotado na Rua 17 de Agosto, s/n, Centro, Satuba, AL, CEP: 57120-000, aplicada em sala de

aula.

3.3 Participantes da pesquisa

O pesquisador observou o alunado, supondo, empiricamente, que haveria um objeto de
pesquisa a ser realizado junto aos estudantes concluintes do Ensino Médio Integrado, sendo
este 0 publico alvo processo cientifico. Dada a enorme quantidade de alunos concluintes do
IFAL, em diversos cursos, optou-se em limitar o estudo, realizando-se a pesquisa com um
namero menor de estudantes. Visto isso, aplicou-se o estudo apenas junto aos concluintes do
ano letivo de 2024, dos cursos de Agropecuaria, do campus Satuba — Alagoas, total de 100
alunos. A pesquisa foi aplicada em sala de aula, que se configura como um espaco pedagogico

de ensino e como um espaco formal de educacao.

O espaco formal € o espaco escolar, que esta relacionado as Instituicbes Escolares
da Educacdo Basica e do Ensino Superior, definidas na Lei 9394/96 de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. E a escola, com todas as suas dependéncias: salas de
aula, laboratorios, quadras de esportes, biblioteca, patio, cantina, refeitorio. Apesar da
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definicdo de que espago formal de Educacdo é a escola, 0 espaco em si nao remete a
fundamentacdo tedrica e caracteristicas metodolégicas que embasam um determinado
tipo de ensino. O espaco formal diz respeito apenas a um local onde a Educacdo
ali realizada ¢é formalizada, garantida por Lei e organizada de acordo com uma
padronizacdo nacional. Posto que espaco formal de Educacdo é um espaco escolar, é
possivel inferir que espaco ndo-formal é qualquer espaco diferente da escola onde
pode ocorrer uma acdo educativa (Jacobucci, 2008, p. 56).

A motivacdo pela escolha do publico alvo se coaduna ao fato de que os participantes da
pesquisa encontravam-se no ultimo ano do Ensino Médio e, portanto, prestes a ingressarem no
mercado do trabalho. Nesse contexto, o conhecimento juridico de seus direitos acarretard o

exercicio de sua cidadania e sua protecdo enquanto trabalhador.

3.3.1 Critérios de inclusao e de exclusao

A escolha por esse publico se deu em virtude de sua faixa etaria (com estimativa entre
16 e 18 anos). Sdo estudantes na iminéncia de alcancarem a maioridade ou podendo té-la
alcancado recentemente, 0 que remetera ao ingresso dos mesmos, agora com formacao técnica,
no mercado do trabalho. Justifica-se a auséncia das séries iniciais, em virtude dos concluintes
estarem mais proximos da realidade do objeto da pesquisa, qual seja: saber se a eles foi
garantido o ensino juridico sobre o mercado do trabalho.

Aqui expomos que ha consciéncia, por parte do pesquisador, de que o aluno, hoje, pré-
egresso, e, futuramente, egresso, podera ndo ingressar de imediato no mercado de trabalho,
podendo ir para universidades ou até mesmo ficar ocioso por um determinado periodo. Porém,
como exposto anteriormente, trata-se de acessar um conhecimento que terd utilidade em toda a
sua vida, em virtude de serem informaces cruciais seja como trabalhador ou como beneficiério
da seguridade social.

Logo, mesmo aquele ja egresso, cujo destino seja a universidade, o conhecimento se
aplicard, por certo, em determinado momento de sua vida profissional. Por fim, menciona-se
aqui que o citado Campus oferta o curso de Agropecuaria na modalidade subsequente, contudo,

0 mesmo ndo foi objeto de pesquisa.
3.4 Fases da pesquisa
Durante as fases da pesquisa, realizaram-se: 1) uma pesquisa diagndstica junto aos

alunos em sala de aula; 1) a anélise dos dados coletados via diagnosticos; 111) a definicéo e

desenvolvimento do produto educacional; 1V) a apresentacdo do PE e aplicacédo de questionario
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de avaliagdo; e V) a andlise dos dados coletados por meio da avaliagdo do PE. Além disso,
menciona-se que a pesquisa teve a sua aprovacdo pelo Comité de Etica IFAL (Plataforma
Brasil), Parecer n°: 6.760.067, o0 que permitiu a realiza¢éo do estudo em campo (Anexo ).

A partir da obtencdo da aprovacao para a realizacdo do estudo, no dia 12 de novembro
de 2024, foram aplicados questionarios semiestruturados junto aos citados alunos, mediante
visita a sala de aula, contando-se com o apoio do docente da disciplina de Zootecnia 2. Visitou-
se trés das turmas concluintes do ano de 2024 do EMI, do curso de Agropecuéria, e, apesar da
expectativa inicial, em que contava-se com a participacéo de ao menos 50% do total de alunos
presentes, todos os alunos convidados a participar da pesquisa aceitaram o convite, totalizando
100 (cem) respostas compiladas a partir dos formularios aplicados.

Os participantes foram convidados a fazer parte da pesquisa de forma presencial pelo
pesquisador, que entregou uma carta convite impressa. Esta carta foi entregue em momento e
local oportunos para os participantes, contendo todas as informacgdes relevantes, encontrando-
se disposta no Anexo C, para andlise. A abordagem foi cuidadosamente planejada para garantir
qgue os convidados ndo se sentissem desconfortaveis e que ndo tivessem a sensacdo de
obrigatoriedade em participar, assegurando um convite respeitoso e uma adesdo voluntaria
daqueles que desejassem participar da pesquisa.

Obedecendo aos ditames éticos da pesquisa envolvendo seres humanos, todos os
participantes foram previamente informados a respeito dos objetivos, procedimentos,
justificativas e perspectivas da pesquisa. Ademais, cada um deles recebeu, de forma
individualizada, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Anexo D), e, no caso
dos maiores de idade, o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) (Anexo F). Este
ultimo foi assinado pelos estudantes de maneira conjunta ao Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (Anexo E), que foi disponibilizado para os adultos responsaveis pelos
menores de 18 anos.

Figura 1 — Apresentacdo da Pesquisa aos alunos.
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Fonte: Autoria propria, 2024

Destaca-se que o conteudo do questionario diagndstico buscou averiguar se 0s alunos
concluintes possuiam conhecimento acerca de seus direitos trabalhistas e previdenciarios, ja
gue estes mesmos, brevemente, pertencerdo ao mercado do trabalho. A partir disso, foram
questionados sobre: 1) FGTS; 2) Férias; 3) 13° salario; 4) auxilio-doenca; 5) pensdo por morte,

dentre outros temas (Apéndice A).

Figura 2 — Aplicacdo do Questionario Diagndstico.

Fonte: Autoria prépria, 2024

A analise dos dados foi realizada por meio de estatistica descritiva simples, com
frequéncia absoluta e relativa, calculos percentuais e distribuicdo por categorias para analise
(Gil, 2008), usando o Microsoft Excel — versdo 2013. Para os dados, foi utilizada a técnica
de analise de conteudo, conforme Bardin (1977). Dessa maneira, ressalta-se que a Analise de
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Conteudo foi ancorada em trés fases cronoldgicas: a) pré-analise, fase em que ha organizacéao
dos dados, objetivando que as ideias iniciais sejam operacionais e sistematicas; b) analise do
material, cuja finalidade foi a categorizagcdo ou decodificagdo no estudo; e c) interpretacéo dos
resultados, ou seja, os resultados brutos obtidos sao tratados para serem significativos e validos.
Também se aplicou a Escala Likert como instrumento para avaliagdo na anélise diagnostica e,
principalmente, da percepcédo dos participantes sobre o Produto Educacional.

Para Bardin (1977, p. 117), “as categorias sdo rubricas ou classes, as quais retnem um
grupo de elementos sob um titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razéo dos caracteres
comuns desses elementos”. Passamos a analisar os dados coletados, com base na metodologia

estipulada:
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS DO QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

Nesta secdo, os dados do questionario diagnostico serdo apresentados por meio de
gréficos e planilhas, contendo as categorizagdes e descri¢fes detalhadas em cada um. A anélise
e discussdo desses resultados foram feitas de forma textual, ap6s a exibicdo dos
gréaficos/tabelas/quadros; assim, o Quadro 1, a seguir, apresenta como se deu a alocacdo dos
graficos em cada categoria.

Quadro 1 - Distribuicdo com a analise das categorias relacionadas a fase do diagndstico.

01 01,02,03 Tabela 1 Perfil sociodemografico
02 05,06 Gréfico 1/2 Perspectiva de futuro e conhecimento
juridico ja ofertado
03 7,8,9,10,11,12, Gréfico 3 - Conhecimento do aluno sobre Direito
13 Tabela 2 do Trabalho
04 14,15,16,17, Gréfico 4 - Conhecimento do aluno sobre Direito
Tabela 3 Previdenciario
18,19

05 20 Quadro 2/3 Perspectiva sobre a importancia do

conhecimento discutido para o futuro
do aluno

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2024.

4.1 Avaliacéo do perfil sociodemografico

Inicialmente, tracou-se o perfil sociodemografico dos alunos participantes da pesquisa.
O objetivo foi viabilizar a analise dos estudantes envolvidos, fazendo, nesse percurso, um
paralelo com os dados anteriormente mencionados, onde se observam as informagdes que se
dialogam com esse caso concreto a ser apresentado. A seguir, apresenta-se a Tabela 1, referente
as trés primeiras perguntas do questionario diagndéstico, cujas analises foram feitas ap6s a
elucidacao dos dados:

Tabela 1 - Avalia¢do do perfil sociodemografico.

Sexo

Idade

Raca
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20% 47% 32% 1% 0%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

O estudo realizado revelou um perfil sociodemogréfico diverso, o que viabiliza
reflexGes sobre a realidade educacional e as vias de acesso ao ensino publico, em especial aos
estudantes da rede federal de ensino. Entre os participantes, constatou-se que 59% eram do sexo
feminino e 41% do sexo masculino, demonstrando uma pequena predominancia feminina nos
dados analisados.

De acordo com a Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, a educacdo basica é composta pelas etapas da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio (art. 21). A Educacao Infantil se destina as criancas de até
cinco anos de idade (art. 29), enquanto o Ensino Fundamental, com dura¢do minima de nove
anos, deve ser iniciado aos seis anos de idade, conforme previsto no art. 32. J& 0 Ensino Médio,
etapa final da educacéo bésica, tem duracdo minima de trés anos, conforme estabelecido no art.
35 da mesma lei. Considerando o ingresso aos seis anos no Ensino Fundamental, a idade
esperada para sua conclusdo é até os 14 anos. Consequentemente, hd que se observar que a
conclusdo do Ensino Médio deve ocorrer, idealmente, até os 17 anos (Brasil,1996).

Feitos esses esclarecimentos, ha que se discutir sobre a faixa etaria (idade) media, onde
observou-se nesse estudo a predominancia de alunos entre 16 e 20 anos. Esse dado indica uma
maioria de estudantes dentro da idade ideal para o ensino médio, porém também sugere a
presenca de estudantes que podem ter ingressado de forma tardia ou que estdo concluindo seus
estudos de forma atrasada. Diante disso, salienta-se que o pesquisador, inicialmente, esperava
gue a maioria dos estudantes estaria no grupo de 16 a 17 anos, contudo, como visto, 0 grupo
dominando é de pré-egresso, que possuem entre 18 a 20 anos, logo, sdo adultos

Pertinente a declaracdo de raca dos estudantes, averiguou-se que 47% dos alunos se
identificaram como brancos, 32% como pardos, 20% como pretos e 1% como indigena.
Destaca-se que 53% dos alunos declararam ter cor de pele diferente da branca, o que sugere
que a maior parte do corpo discente € composta por individuos pertencentes a grupos
historicamente marginalizados. A prevaléncia de estudantes Pretos, Pardos e Indigenas (PPI)
no curso integrado do Instituto Federal de Alagoas (IFAL) pode simbolizar o resultado da
execucao de politicas publicas voltados & democratizagdo do ensino, incluindo as cotas raciais
e sociais presentes nos editais de acesso a rede federal de ensino, bem como a propria
distribuicdo populacional do estado.

Em 2022, aproximadamente 92,1 milhdes de brasileiros se identificaram como pardos,
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0 que corresponde a 45,3% da populacdo do pais. Esse grupo ndo ultrapassava humericamente
a populagéo branca desde 1991, que somava 88,2 milhdes de pessoas, ou 43,5% da populagéo,
e, além disso, 20,6 milhGes de pessoas se declararam pretas, representando 10,2% dos
habitantes. Somando os grupos que se identificam como pretos e pardos, chega-se a um total
de 112,7 milhGes de pessoas, o0 equivalente a 55,5% da populacdo brasileira— o que indica que
a maioria da populacéo tem pele ndo branca. Declararam-se indigenas 1,7 milh&o de pessoas
(0,8%) e amarelas 850,1 mil (0,4%). (IBGE, 2023)

Logo, observa-se que o perfil sociodemografico dos alunos, a0 menos nessa amostra
especifica, reflete, na escola publica, dados semelhantes aqueles coletados no Brasil como um
todo, ja que 52% dos entrevistados desta pesquisa se declararam pretos ou pardos, dados

equivalentes aos 55,5% levantados pelo IBGE em 2023.

4.2 Avaliacao de perspectiva de futuro e conhecimento juridico j& ofertado

Nessa categoria, onde agrupamos as respostas adquiridas do formulério diagndstico que
possibilitaram a visdo sobre a perspectiva dos alunos apds a conclusdo do ensino médio e sobre
a existéncia de oferta de informacGes relativas a Direito do Trabalho. No préximo grafico,
dentre as possibilidades de resposta, apesar de haver predominancia do interesse em seguir
estudando, evidencia-se o desejo de ingressar no mercado de trabalho, como indica o Grafico
1:

Gréfico 1 — Andlise de pretensdo po6s formatura no EMI.

Apos a formacao no curso técnico, vocé pretende?

43%

405 40%

40%

5%

30%
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W Ingressar o Mercado de Trabalho  mm Cursar Ensine Superior
m Az Duas Opgdes Anteriores Nenhuma das Opgdes
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

Os dados coletados apontam que 40% dos respondentes desejam ingressar diretamente
no mercado de trabalho, ao passo que 12% planejam cursar o ensino superior, 40% pretendem
conciliar trabalho e estudo e 8% ndo demonstram intencdo de seguir nem uma nem outra
trajetoria. Esses resultados advém ndo apenas dos desejos individuais, mas, igualmente, nos
fala sobre dindmicas sociais e econémicas que sdo determinantes as tomadas de decisfes por
esses estudantes. Por exemplo, verifica-se que, dos alunos respondentes, 40% deles desejam
ingressar diretamente no mercado de trabalho, ndo considerando cursar o ensino superior.

Essa informac&o pode ser entendida a luz das necessidades econdmicas e sociais desses
alunos. E fundamental destacar que promover o aumento da escolaridade e da qualificagcdo dos
jovens constitui uma estratégia eficaz para enfrentar a significativa desigualdade educacional
existente no pais. Ademais, em cenarios econdmicos adversos, investir na formacéo desses
jovens pode contribuir para uma insercdo mais estavel e qualificada no mercado de trabalho,
diminuindo a incidéncia de empregos precarios e a elevada rotatividade profissional (IBGE,
2023).

Outro dado relevante da pesquisa é que 40% dos alunos pretendem tanto ingressar no
mercado de trabalho quanto cursar o ensino superior simultaneamente. Se analisarmos
conjuntamente, 80% dos estudantes pretendem, apo6s sua formacéo, ingressar no mercado do
trabalho. Esse dado evidencia a necessidade de promover o conhecimento desses sujeitos acerca
de nocdes basicas de Direito do Trabalho e Previdenciario, visto que os mesmos, conforme
demonstrado no Gréafico 2, logo estardo trabalhando, de modo que a obtencdo desse
conhecimento juridico proposto por esta pesquisa € fundamental a sua autoprotecédo frente as
possiveis relacdes trabalhistas opressoras.

Ao serem perguntados sobre contelidos que se relacionam ao Direito do Trabalho
durante 0 EMI, os alunos apresentaram respostas que evidenciam uma caréncia significante

nesse sentido, vejamos:
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Grafico 2 — Acesso ao Direito do Trabalho pelos alunos do IFAL.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

Apenas 27% afirmaram ter tido contato com o tema “direitos trabalhistas”, e, nesses
casos, a abordagem ocorreu por meio da disciplina de Seguranca do Trabalho. Outros 5%
afirmaram que o tema foi discutido, porém ndo foi especificado uma disciplina, citando-se
diferentes disciplinas. Todavia, a predominancia expressiva, 68% dos respondentes, declarou
que nédo teve nenhum contato com esse conhecimento ao longo da formagdo. A auséncia de
conhecimentos basicos sobre direitos sociais deixa claro o distanciamento do conhecimento
ofertado com a formagdo omnilateral defendida por Frigotto e Ciavatta (2012) e reiterado por
Frigotto (2012), em obra distinta e Ramos (2017). Essa condicao limita o estudante no exercicio
da sua cidadania plena, conformes preceitos de Dallari (2004).

Chama atencéo o fato dos alunos terem cursado as mesmas disciplinas e mesmo assim
ndo existir uma unidade quanto a existéncia do contetido. A disciplina de Seguranca do trabalho
foi citada por 27% dos alunos, porém, os demais alunos que estudaram em conjunto, nao a
citaram, o que reflete em uma abordagem que ndo teve adesdo ao conhecimento pela maioria
dos alunos, o que pode confirmar, ao menos parcialmente, o problema de pesquisa e a
necessidade de aprofundamento no tema proposto.

Em todo caso, proporcionar esse conhecimento desde a educacdo bésica ndo apenas
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amplia a compreensdo sobre direitos e deveres, mas também prepara 0s jovens para um mercado

de trabalho mais justo e equilibrado.

4.3 Avaliacao de conhecimento do aluno sobre direito do trabalho

Nesta etapa, utilizou-se a Escala Likert (Mindminers, 2025), atribuindo-se: a) Nenhum
conhecimento (NC) — referente ao desconhecimento total sobre o tema; b) Conhecimento muito
baixo (CMB) — referente ao conhecimento superficial; ¢) Conhecimento béasico (CB) — tem
acesso a informacbes relevantes, porém sem muita profundidade; e) Conhecimento
Intermediario (Cl) — conhece conceitos e como sao aplicados aos direitos; e f) Conhecimento

Avancado — dominio sobre o tema e sua aplicabilidade.

Grafico 3 — Nivel de conhecimento em Direito do Trabalho.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

Como ja defendido, o direito do trabalho € relevante e crucial na garantia da efetivacéo
da plena cidadania ativa, o conhecimento é meio de protecédo, resguardando aqueles que os tém,
meios de autoprotecdo. Possuir essa instrucdo ainda no EMI pode garantir vantagem a esse
aluno pré-egresso.

[...] os beneficios do ensino do Direito do Trabalho j& no ensino bésico,
destacam-se: preparar dos estudantes com conhecimentos que os auxiliem a
tomar decisBes em suas carreiras profissionais, de forma mais assertiva;
possibilitar a identificacdo e contestacdo de praticas trabalhistas ilegais;
prevencdo do trabalho infantil, tendo em vista que a CLT também trata do
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trabalho infantil e da protecdo ao trabalho adolescente (art. 402 a 441);
combate a exploracdo laboral; e a formacdo de cidaddos mais conscientes dos
seus direitos e deveres (MORAIS; TAVARES; MAIA, 2024, p.4682)

Dito isso, os dados analisados no grafico 3, mostram uma situacdo que causa
preocupacao e revela a auséncia de conhecimento/ensino sobre leis trabalhistas para os alunos.
Os numeros revelam que 16% declararam ndo ter nenhum conhecimento e 36% afirmaram
possuir um conhecimento baixo. A predominancia, composta por 43%, aponta para um nivel
de conhecimento basico, e, ainda, apenas 5% disseram ter um entendimento intermediario.
Nenhum dos respondentes declarou ter um conhecimento avangado.

Os dados revelam que mais da metade dos estudantes avaliados apresenta nivel baixo
ou apenas basico de conhecimento sobre o Direito do Trabalho. Esse dado, por si s, nao
permite afirmar de maneira categdrica uma "caréncia" curricular, mas aponta para uma possivel
limitacdo na formacéo oferecida nesse campo especifico do saber.

Pontua-se, levando-se em consideracdo que esses estudantes estdo proximos de
ingressar no mercado de trabalho, que ha uma lacuna evidente quanto ao seu dominio de nogdes
trabalhistas elementares. Portanto, tal dado pode representar um desafio para sua insercédo
consciente e segura no mundo profissional. Os resultados sugerem a necessidade de aprofundar
a discusséo sobre a presenca e a abordagem do Direito do Trabalho na formacgéo dos alunos do
EMI, especialmente em cursos voltados a formacéo técnica, que preparam para esse mercado
de trabalho.

Destacamos que essa analise deve ser conduzida com a devida cautela, evitando,
sobretudo, a realizacdo de generalizacdes, mas sem negligenciar os indicios de que uma
formacdo mais robusta nessa area poderia contribuir para a autonomia e protecdo dos futuros
trabalhadores.

A auséncia de conhecimento juridico trabalhista e previdenciario, especialmente, de
direitos trabalhistas, coloca os pré-egressos em um contexto de vulnerabilidade, e possiveis
cenarios de exploragdo. A condicdo de fragilidade nas relagdes de trabalho caracteriza-se por
uma posicdo desigual nas negociagdes contratuais, acentuada por fatores relacionados ao
ambiente laboral ou as particularidades individuais do trabalhador — esteja ele formalmente
empregado ou ndo —, podendo acarretar prejuizos em sua dimenséo econémica ou em aspectos
ligados a sua dignidade pessoal. Logo, a fragilidade informacional refere-se a ampliacdo dessa
desigualdade contratual, decorrente da limitacdo do trabalhador em acessar informagdes claras
e adequadas sobre as caracteristicas de sua atividade profissional e os direitos a ela vinculados
( Alves, 2021)
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O poder de reivindicar seus direitos basicos e compreender deveres essenciais dentro
das relagdes de trabalho, principalmente em suas primeiras experiéncias no mercado pode advir
da preparacdo e do saber. Vale mencionar que esse poder de reivindicacdo, na justica do
trabalho, podera ser feito de maneira direta/personalissima, visto que o aluno pré-egresso,
futuro trabalhador, pode ingressar com uma reclamacao trabalhista de forma direta, sem auxilio
de advogado, por meio do Jus postulandi. Silva (2020, p.47), nos esclarece o conceito citado:

[...] ele poderd ingressar diretamente com uma reclamacéo trabalhista
na justica; esse direito € conhecido como Jus Postulandi, expressao
latina que significa direito de postular. Na pratica, postular significa o
direito de entrar com ac¢des na justica, fazer requerimentos, recorrer de
decisdes, enfim, atuar em juizo de modo geral. O Jus Postulandi é um
direito extremamente relevante e bem caracteristico do processo
trabalhista, pois, em regra, s6 cabe a advogados o direito de postular em
juizo. Entretanto, vale enfatizar que existem alguns limites a esse
direito: a possibilidade de o trabalhador ingressar com uma reclamacao
trabalhista, sem assisténcia de um advogado ou defensor alcanca
somente as Varas do Trabalho (12 instancia) e os Tribunais Regionais
do Trabalho (22 instancia).

Dessa maneira, € crucial o fortalecimento do ensino juridico trabalhista no EMI, seja
pela mudanca em disciplinas ja mencionadas, com fortalecimento do conteldo ou com a criagéo
de novas disciplinas que viabilizem essa agdo. Portanto, o objetivo dessa oferta de
conhecimento é a preparacdo, um munir intelectual, diante da possiveis retiradas de direitos,
tornando aquele grupo com visdo mais ampla sobre suas garantias legais.

Quando nos aprofundamos em assuntos especificos do direito do trabalho, pode-se
ratificar que ha, ainda, um deficit de conhecimento nessa vertente, como indica a Tabela 2:

Tabela 2 — Analise de temas especificos relacionados ao Direito do Trabalho.

Vocé sabe o que é Fundo de Garantia do Tempo de Servico 40% 60%
(FGTS)?

Vocé saberia explicar quando o empregado tem direito as 27% 73%
férias?

Vocé saberia explicar quando o empregado tem direito ao 13° 22% 78%
Salério?

Vocé sabe 0 que € descanso semanal remunerado? 31% 69%
Vocé sabe 0 que é seguro-desemprego? 64% 36%
Vocé sabe quem tem direito ao seguro-desemprego? 33% 67%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

De acordo com De Jesus et al. (2024), o letramento, especialmente no contexto do
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Ensino Médio, implica muito mais do que a mera compreensdo de textos. Desse modo, envolve
0 desenvolvimento da habilidade de reconhecer as intengdes dos autores, identificar diferentes
perspectivas e avaliar a veracidade e a qualidade das informacdes. Esse processo de formacéo
visa preparar o individuo para agir de forma reflexiva, critica e autbnoma, capacitando-o a lidar
com um ambiente saturado de informacBes muitas vezes contraditorias.

Esse entendimento é essencial para a promoc¢do de uma educacdo que desenvolva
cidaddos conscientes e criticos, aptos a interpretar e interagir de maneira informada com o
mundo ao seu redor. Entretanto, a pesquisa averiguou que 60% dos alunos desconhecem o que
é 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), um direito essencial do trabalhador
brasileiro.

Ainda, apesar de ser assunto recorrente em sociedade, 73% dos alunos ndo sabem
esclarecer quando o trabalhador tem direito as férias. Silva (2020, p.29) descreve-as como uma
“hipotese de interrupcao do contrato de trabalho, isso significa que ndo ha prestagéo de servicos
por parte do empregado, mas existe 0 pagamento de salérios por parte do empregador, com
acréscimo de 1/3 (terco constitucional) da remuneracdo paga normalmente ao empregado”,
Gozar de férias garante descanso fisico e mental, promovendo bem-estar, salde e
produtividade. A auséncia de conhecimentos sobre temas tdo relevantes comprova uma lacuna
expressiva na consciéncia das normas basicas da legislacdo trabalhista.

Mais ainda, considerando os dados levantados pela Tabela 2, pode-se constatar que 78%
dos concluintes ndo conseguiriam expor quando o trabalhador tem direito ao 13° salario. O
cenario € preocupante, pois se trata de um beneficio garantido em lei, que, aos finais do ano,
tem enorme publicitacdo sobre seu pagamento, porém, o acesso a essas informac@es ainda é
precario. Ademais, vé-se, também, que 69% dos respondentes desconhecem a definicdo de
descanso semanal remunerado, que é um direito fundamental que possibilita o periodo de
repouso/descanso ao empregado.

Tais resultados demonstram ndo apenas uma falta de conhecimento juridico, mas
apontam para uma fragilidade estrutural no ensino de nogdes de cidadania e direitos sociais na
educacdo bésica. Logo, a auséncia desse repertdrio juridico contribui para o exercicio de uma
cidadania passiva, aspecto que culmina na vulnerabilidade do trabalhador, pois pode ingressar
em relagdes de trabalho abusivas.

Quando ao seguro desemprego, de forma surpreendente, os respondentes da pesquisa
afirmam, em sua maioria (64%), sabem o que é o seguro-desemprego. Porém, ao aprofundar o
estudo e questionar quanto ao conhecimento sobre quem tem direito ao benéfico, apenas 33%

do grupo, souberam explicar quem tem direito a esse beneficio. Essa informacdo apenas
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constata que muitos alunos possuem conhecimento superficiais e prévios sobre Direitos
Trabalhistas, parece-nos um tipo de conhecimento difuso, previamente adquirido por midias
sociais, televisao, sites, etc, mas sem a profundidade necessaria. O conhecimento néo se reflete
em aplicabilidade, o que prejudica o estudante, futuro trabalhador.

Torna-se fundamental a prética de iniciativas educacionais que gerem uma formacao
educacional em sentido amplo, de forma mais robusta e Gtil, fugindo das aprendizagens apenas
mecanizadas e decoradas. Mediante ao exposto, encerra-se a analise dos dados referentes ao
Direito do Trabalho destacando que hé& indicios de que parte dos estudantes ndo possuem
conhecimentos suficientes para garantir sua prépria protecdo ao ingressar no mercado de
trabalho.

Embora essa percepcdo aponte para uma possivel lacuna formativa, é importante
reconhecer que outros fatores — como experiéncias prévias, o contexto institucional e o acesso
a fontes de informacdo externas ao curriculo formal — também podem influenciar nesse

resultado.

4.4 Avaliacdo do conhecimento dos alunos sobre direito previdenciario

Neste momento, analisa-se a quarta categoria criada para analise dos dados coletados
mediante a aplicacdo dos questionarios diagnostico. Analisou-se o grau de conhecimento do
aluno sobre Direito Previdenciario. Para tanto, utilizou-se a Escala Likert (Mindminers, 2025),
atribuindo-se: a) Nenhum conhecimento (NC) — referente ao desconhecimento total sobre o
tema; e b) Conhecimento muito baixo (CMB) — referente ao conhecimento superficial.

Ademais, atribuiu-se: ¢) Conhecimento basico (CB) — sabe informacges relevantes,
porém, ndo séo profundas; e) Conhecimento Intermediario (CI) — conhece conceitos e como se
da a aplicacdo dos direitos; f) Conhecimento Avancado — dominio do tema e de sua
aplicabilidade. Assim, quando se realizou a andlise dos dados, percebeu-se que a situacdo é

ainda mais preocupante quanto a categoria anterior, como indica o Grafico 4:

Grafico 4 - Nivel de conhecimento dos alunos sobre Direito Previdencidrio.
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Qual seu grau de conhecimento sobre Direito previ-
denciario ?
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

O Direito Previdenciario, enquanto componente da Seguridade Social, guarda estreita
relacdo com o Direito do Trabalho, pois diz respeito a garantia de direitos sociais assegurados
constitucionalmente. Assim, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 6° reconhece a
previdéncia como um dos direitos sociais, 0 que reforca a necessidade de sua insercdo no
processo formativo dos estudantes, especialmente em etapas conclusivas da educacdo bésica
(Brasil, 1988).

Constatamos que 54% dos entrevistados afirmam ndo possuir nenhum conhecimento
sobre o tema Direito Previdenciario, enquanto 33% indicam que possuem um nivel muito baixo
de conhecimento. Somados, esses dois grupos totalizam 88% dos alunos, nimero alarmante,
pois essa area juridica impactara diretamente no rol de direitos aos quais tera acesso engquanto
trabalhador. Esse desconhecimento reflete a vulnerabilidade desses jovens.

Apontasse que apenas 11% dos estudantes alegaram ter um conhecimento bésico, o que
indica que, apesar de deterem alguma noc¢éo sobre o tema, ndo é suficiente, pois ndo implica na
aplicabilidade dos saberes adquiridos. Ainda, verifica-se que 1% dos entrevistados afirma ter
um conhecimento intermediario, o que confirma uma parcela minima de alunos com
conhecimento consolidado. Em nivel avancado de conhecimento, ndo houve nenhum aluno
concluinte que escolheu essa opgéo.

Conforme preceitua Santos (2019), a escola deve ser compreendida como um espaco
que visa proteger direitos, sendo, portanto, responsavel por promover o acesso a informacéo, o
que implica fomentar uma formacao cidadd, desvinculando-se de sua fung&o instrucional para
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assumir um papel social ativo enquanto garantidora de direitos fundamentais. Logo, 0s
resultados obtidos mediante a aplicacdo do questionario confirmam, ao menos em parte, a
necessidade de aprofundamento no tema Direito Previdencidrio ao longo da formacéo
educacional no EMI.

Observa-se que a caréncia quanto aos conhecimentos sobre esse tema pode acarretar
enorme prejuizo na vida do aluno, visto que seu desconhecimento pode refletir em uma possivel

retirada de direitos, caso ndo os questione.

E imprescindivel incentivar a Educacio Previdenciaria, [...], com o
objetivo de informar e orientar a sociedade acerca de seus direitos e
deveres em relagdo a Previdéncia Social, assegurando a prote¢do aos
cidaddos por meio da inclusdo e permanéncia no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) (HORVATH JUNIOR; FUNDAO, 2022,
p. 65497).

Portanto, os dados ratificam a importancia de se desenvolver iniciativas voltadas a
inclusdo desse conhecimento no curriculo ofertado aos estudantes concluintes da formacgéo
basica. Ademais, com a analise especifica sobre temas previdenciarios, percebe-se certa
discrepancia de informacoes:

Tabela 3 — Andlise de temas especificos relacionados ao Direito Previdenciério.

Vocé sabe o0 que é Previdéncia Social? 25% 75%
Voc_é tem co_nhecimento sobre a funcdo desempenhada pelo 6206 38%
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)?

Sabe informar o que sdo beneficios da previdéncia social? 13% 87%
Vocé tem conhecimento sobre o beneficio da Pensdo por 5306 47%
morte?

Vocé tem conhecimento sobre o beneficio do Auxilio-doenca? 46% 54%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

E evidente que ha um conhecimento prévio sobre os temas questionados, contudo sua
origem ndo é certa, pois podem ser fruto do acesso a informacoes difundidas pela coletividade.
Isto ocorre porque os temas propostos ndo estdo presentes na formacéao educacional dos alunos
que se encontram na série final da formacé&o basica. Apenas 25% dos respondentes dizem saber
0 que € 0 que é Previdéncia Social.

Por outro lado, verifica-se que 62% afirmaram compreender a fungéo do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), mas apenas 13% dos alunos sabem identificar o que séo os
beneficios da Previdéncia Social. Esses dados refletem uma contradi¢do entre as informagdes.
A funcdo do INSS ¢é justamente a efetivacdo da previdéncia social, e essa efetivacdo advém,

justamente, do acesso a esses beneficios sociais:
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No Direito da Seguridade Social ndo existe apenas um conjunto de principios e
normas, mas também de instituicoes, de entidades, que criam e aplicam o referido
ramo do Direito. Nas mdos do Estado esta centralizado todo o sistema de seguridade
social, que organiza o custeio do sistema e concede os beneficios e servigos. O 6rgao
incumbido dessas determinac@es é o INSS, autarquia subordinada ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (Godoy, 2024, p. 31).

Vislumbramos a presenca de familiaridade com os assuntos, mas um distanciamento da
realidade dos alunos. Mais uma vez, reforca-se a presenca de conhecimentos anteriores,
prévios, que precisam sair da superficialidade e transbordar para uma aprendizagem
significativa. Quanto aos temas pensdo por morte e auxilio-doenca, houve equilibrio na mengéo
ao grau de conhecimento sobre o assunto, 0 que € uma incongruéncia com o desconhecimento
dos participantes sobre beneficios da previdéncia social.

Podemos inferir que “a educagéo e a Previdéncia Social sdo direitos garantidos por lei
com o objetivo de contribuir pra a formacdo humana integral dos cidadaos e para a construcao
de uma sociedade justa, democratica e inclusiva” (HORVATH JUNIOR; FUNDAO, 2022, p.
65505). Logo, compreender os direitos previdenciarios impacta diretamente no futuro do
estudante pré-egresso. Portanto, insiste-se, h& uma necessidade urgente de aprofundar esse
conhecimento e integrar esse tema em programas educacionais voltados para jovens e futuros

trabalhadores.

4.5 Avaliacio de perspectiva da importéncia do conhecimento discutido para o

futuro do aluno

O questionario diagndstico tinha, em vista o seu conteddo, na coleta de dados
especificamente relacionados a pergunta n°® 20, uma questdo para ser respondida de forma
discursiva: “Vocé acredita que ¢ importante saber, antes de ingressar no mercado de trabalho,
quais sdo seus direitos trabalhistas e previdencidrios ? Explique”. Para a realiza¢dao de tal
interpretacdo, utilizaram-se das técnicas da analise de conteudo, amparando-se nas premissas
de Bardin (1977).

Apbs a coleta de dados, constatou-se que 100 (cem) alunos haviam aceitado e
respondido ao citado questionario. No entanto, apenas 94 (noventa e quatro) deles responderam
ao questionamento acima mencionado, ou seja, 6 alunos deixaram de responder a pergunta
subjetiva. Um dado relevante é que 100% dos participantes da pesquisa que responderam a
questdo subjetiva concordaram positivamente sobre o que foram questionados com essa
pergunta, porém, com variagcdo de motivos, Como veremos.

Findado o processo de coleta, os dados foram tabulados e as respostas transcritas no
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Microsoft Excel 2013, possibilitando, a este pesquisador, a realizagdo de uma andlise mais
detalhada. A andlise se deu no seguinte caminho: 1) coleta das respostas via aplicacdo de
questionarios; 2) analise do material coletado, transcricdo/leitura; 3) codificacdo; 4)
categorizacdo; e 5) interpretacdo dos dados. A partir disso, criaram-se trés categorias principais
que forneceram os fundamentos a concretizacdo das analises a partir das respostas.

Tais categorias foram: 1) conhecimento — voltados aos alunos que atribuiram respostas
ligadas ao saber, preparacdo, conhecimento, informacdes, desinformacdes e outros, com 57
participantes; e 2) protecdo de direitos/exploracdo — voltados aos alunos que atribuiram
respostas voltadas ao proteger direitos, reivindicar, exploragdo e outros, com 37 participantes.
3) 6 participantes deixaram a questdo sem resposta. Nos Quadros 2 e 3, compilam-se algumas

dessas respostas em destaque:

Quadro 2 - Categoria — Conhecimento.

Aluno 13 Sim. Caso ocorra algo fora da lei ou injusto, é importante que
cada cidad&o tenha conhecimento sobre seus direitos e quando e
Como recorrer a justica.

Aluno 29 Sim, pois para os jovens é crucial ingressar no mercado de
trabalho sabendo de seus direitos para ndo passarem por
situacOes de injusticas de forma despercebida por negligéncia de

ensino.

Aluno 75 Sim, é importante me manter informada para garantir meus
direitos.

Aluno 93 Sim, é de suma importancia abordar esses conceitos antes de

ingressar no mercado de trabalho, para que nos tenhamos
conhecimento sobre nossos direitos como profissional

Aluno 94 Sim, pois assim terei consciéncia de quando os meus direitos
estiverem sendo desrespeitados ou néo.

Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

Quadro 3 - Categoria - Protecdo de direitos/exploragéo.

Aluno 08 Sim, por que, dessa forma, o trabalhador ficard protegido e tera
menos chances de ser explorado. Assim, obtendo dignidade

Aluno 45 Sim, acredito que seja de extrema importancia pelo fato de
estarmos com o pé no mercado de trabalho e isso colabora e nos
direciona a buscar os nossos direitos trabalhistas além de nos
deixar por dentro de como tudo funciona e a forma que esses
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direitos sdo abordados

Aluno 67 Sim, é importante saber nossos direitos para evitar situagdes com
a alienacédo ao trabalho e saber quando podemos reivindicar esses
direitos

Aluno 68 Sim, é de extrema importancia. O individuo podera reivindicar

seus direitos em casos de desonestidade da empresa, além de
compreender e exigir da mesma, os seus direitos

Aluno 89 Sim, para que o trabalhador ndo tenha seus direitos
desconsiderados e saiba defender seus direitos.

Fonte: Dados da Pesquisa, 2024.

A anadlise das categorias ‘Protecao de direitos - Exploracao’ e ‘Conhecimento’ revelam
a ligacdo espontanea entre a percepcdo do participante com o objetivo central da pesquisa.
Mesmo sem ter lido a dissertacdo, os discentes demonstraram uma inclinacdo natural para
associar 0 acesso ao conhecimento a protecéo de direitos. Essa percep¢do espontanea reforca a
hipbtese de que a conscientizacdo juridica desempenha um papel fundamental na defesa dos
trabalhadores contra possiveis abusos do capital.

Em sua resposta, o aluno 29 relata: “Sim, pois para os jovens é crucial ingressar no
mercado de trabalho sabendo de seus direitos para ndo passarem por situagdes de injusticas
de forma despercebida por negligéncia de ensino.” A fala demonstra preocupagdo com o que
ele chama de negligéncia de ensino, ratificando seu desejo por informacdo como forma de
protecdo diante das demandas do mercado.

A resposta valoriza o conhecimento para sua protecdo, atrelando a auséncia de
conhecimento a uma negligéncia de ensino. A fala demonstra a centralidade da categoria
“conhecimento” nesta andlise, expondo que o aluno vé o conhecimento juridico como essencial.
Além disso, se aprofundarmos, veremos que o respondente citou “injusti¢as”, o que pode
sugerir a percepc¢do critica de sua realidade, o que se conecta com o estudo, revelando uma
sintonia entre o desejo do participante e 0s objetivos dessa pesquisa, culminando numa
expectativa positiva de acolhimento da cartilha frente a seu viés de preenchimento dessa lacuna
de conhecimento.

No geral, os entrevistados reconheceram que ter conhecimento sobre as leis auxilia na
protecdo dos direitos, o que indica que os participantes compreendem a relagdo entre
informacdo e empoderamento. Segundo Guareschi (2018), Freire vé& o empoderamento como
um processo que surge das interagcdes sociais construidos por nos, enquanto humanos, ele
visualiza que por meio da vis&o critica, problematizamos a realidade, nos “conscientizando”,

sendo que essa tal conscientizagdo nos da “poder” para modificar relagbes de dominio,



60

viabilizando a liberdade e a libertagdo. Isso confirma a necessidade de se desenvolver este
produto educacional, que visa fornecer o acesso a conhecimentos basicos sobre 0s mecanismos
de exploracdo e sobre as formas de se defender por meio do acesso ao conhecimento pelo
trabalhador, empoderando-o.

Quando nos direcionamos a categoria ‘“Prote¢do de direitos/explora¢do”, a analise
demonstra que o prdprio publico-alvo da pesquisa reconhece a necessidade de uma abordagem
educativa voltada para a conscientizacdo, evidenciando a pertinéncia e a relevancia do produto
educacional proposto. Destacamos a fala do aluno 67: “Sim, é importante saber nossos direitos
para evitar situacdes com a alienagéo ao trabalho e saber quando podemos reivindicar esses
direitos”. Essa fala nos remete a uma potencialidade de pensamento critico, ja que respondente
associa o desconhecimento dos direitos a alienacdo no trabalho.

A expressdo “reivindicar”, sugere posicionamento ativo, ou seja, 0 exercicio da
cidadania, nos preceitos de Arenth (2012) como “direito de ter direito” e o carater de uma
formagdo emancipadora de Freire (1980), notadamente voltada a consciéncia critica e a
transformacdo social. A conexdo entre a resposta do aluno e os objetivos desse estudo em
disponibilizar informacdes acessiveis sobre direitos trabalhistas e previdenciarios, sugere que a
cartilha pode funcionar como instrumento de enfrentamento a exploracgéo do trabalho pela via
da conscientizacao e do fortalecimento dos direitos.

Em termos gerais, observa-se que ha um indicio consistente de que os estudantes
apresentam fragilidades no dominio dos conteddos juridicos debatidos, o que sugere a
pertinéncia de se considerar a ampliacdo e o aprofundamento desses temas no percurso
formativo. Embora os resultados indiguem uma tendéncia, recomenda-se cautela na
generalizacdo, dado que a andlise das questdes objetivas demanda aprofundamento para que se
evitem interpretacdes genéricas.

Logo, constatou-se uma significativa fragilidade no conhecimento dos estudantes acerca
do Direito do Trabalho e, especialmente, do Direito Previdenciario, o que confirma a visdo
critica de Frigotto (2007) ao curriculo atual da EPT, que mais se direciona a formacéo técnica
que a formacgdo cidadd, mostrando o distanciamento entre a escola e os direitos sociais
fundamentais.

Embora as causas desse desconhecimento possam ser multiplas, incluindo aspectos
curriculares, metodologicos e socioeducacionais, 0s resultados sugerem, a necessidade de
reforgo desses conteldos na formagdo basica, com inclusdo de temas relacionados a direito
trabalho e direito previdenciario, com ofertas de conhecimentos inéditos a esses alunos e,

igualmente, levando em consideracdo 0s conhecimentos anteriores percebidos nos resultados
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do questionario diagndstico, na busca da aprendizagem significativa de Ausubel (2003). Dessa
maneira, elaborou-se o produto educacional descrito a seguir, com o0 objetivo de contribuir para

0 aprimoramento do letramento juridico dos alunos.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

O Programa de Pos-Graduacdo em Educacao Profissional e Tecnologica - PROFEPT,
trata-se de um Mestrado Profissional, logo, revela-se necessaria a producdo de um Produto

Educacional, vejamos:

Por forca de lei, a modalidade profissional necessita estabelecer uma interlocugdo com
demais setores da sociedade, extrapolando os muros da academia e promovendo
“transferéncia de tecnologia” cientifica e/ou cultural, bebendo na fonte da pesquisa
aplicada, além de ampliar o tempo de exposi¢do e reflexdo do profissional aos
referenciais tedrico-metodoldgicos de cada area de conhecimento (Récas; Moreira,
Pereira, 2018, p. 61).

Os produtos educacionais surgem a partir das pesquisas realizadas junto ao PROFEPT
e visam fomentar a melhoria e evolucéo do ensino/educacao no cerne da educacao profissional
e tecnoldgica (EPT). S&o, portanto, estudos aplicados, e, assim, a sua capacidade
multidisciplinar permite, ao aluno, ter contato com um conhecimento diversificado, o que
favorece a pretendida formac&o omnilateral. Diante disso, o Produto Educacional visa superar
uma lacuna, buscando oportunizar ao aluno que brevemente ingressara no mercado do trabalho

0 acesso a um conhecimento especializado.
5.1 Proposta de desenvolvimento do produto educacional

Por tudo quanto exposto ao longo desta pesquisa, foi produzida uma cartilha que contém
informagdes que visam oferecer, de forma dindmica, o acesso a conhecimentos juridicos
atrelados aos campos do Direito do Trabalho e Previdenciario para os citados alunos. Na citada
cartilha, ha textos, imagens, ilustracdes e links para acesso a conhecimento complementar.
Ademais, 0 novo conhecimento é somado aos conhecimentos anteriores confirmados na
pesquisa diagndstica.

A cartilha traz, de forma prética, informac6es do mercado real do trabalho, fornecendo,
de forma direta e rapida, ao estudante, esse conhecimento para que ele, ingressando no mercado
do trabalho, saiba como se proteger. Fomenta-se a autoinstru¢do por meio de uma leitura leve
e rapida, contudo, obedecendo ao rigor cientifico necessario, mantendo seu compromisso com
a veracidade daquilo que é trazido. Diante disso, a linguagem adotada é objetiva e clara, com
visual atraente ao publico, levando em consideracdo sua idade e interesses.

A cartilha viabiliza o acesso a informac6es aos alunos de forma que eles pudessem se
apropriar do conteudo de forma répida e dinamica. A ideia central é uma producdo de

conhecimento acessivel, para qualquer aluno que esteja se formando no ensino médio integrado
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do IFAL. Sendo aprovado, pretende-se produzir uma versdo fisica e uma virtual, facilitando
ainda mais o acesso, democratizando a experiéncia, atingindo um publico maior.

Ap0s a defesa académica e a possivel aprovacéo pela banca, havera a disponibilizacdo
do citado produto educacional na Coordenacdo de Relagdes Empresariais e Egressos (CREE)
do IFAL de Satuba, que se configura como um espaco formal de educacdo. Também é
enquadrado como um espaco pedagdgico extensionista, alinhando-se, dessa maneira, ao
Macroprojeto 06 - Organizacéo de Espacos Pedagdgicos na EPT, do PROFEPT.

Pretende-se contribuir com esse setor especifico da instituicdo disponibilizando mais
uma ferramenta para preparagdo do aluno que la busca suporte, fornecendo acolhimento e
orientacdo aos estudantes pré-egressos que estdo préximos de ingressar no mercado. Assim, a
cartilha devera ser instrumento de formacéo critica, alterando a organizacéo do setor por meio
de ferramenta adicional, contribuindo, pontualmente, com a reorganizacdo pedagdgica do
espaco, no viés especifico de enfrentamento da exploracdo do trabalho por meio da
conscientizacao.

Eventualmente, de forma adicional, apos aprovacdo dos membros da banca, a cartilha
sera ofertada ao DEE - Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos — na Pro-reitoria de
Extensdo — IFAL, com objetivo de alavancar o alcance do Produto Educacional, viabilizando
sua disponibilizacdo no site https://mundodotrabalho.ifal.edu.br/, o que favorece a

disponibilidade a todos os estudantes do IF.

O aluno pré-egresso recebera a cartilha, permitindo ao mesmo ser provocado em termos
de conhecimentos preparatdrios praticos. Vale intentar que ndo se pretende esgotar o tema ou
fornecer conhecimento doutrinario profundo, o que se quer é dar ciéncia da existéncia de

direitos que a eles séo devidos.

5.2 Teorias de aprendizagem na construcdo do produto educacional: Freire e
Ausubel

O produto educacional foi criado tendo como base as teorias de aprendizagem
educacional critica, com inclinagdo freiriana. Desse modo, 0 objetivo é valorizar o aluno,
estimulando sua conscientizacdo para que seja capaz de problematizar a sua realidade a partir
da apropriacdo desse saber. Espera-se que, munido do conhecimento juridico, 0 mesmo possa
usa-lo a seu favor e que seja agente propagador de seu aprendizado, numa constante busca por

sua autonomia e libertacdo das agressoes do capital. Assim, Freire (1987, p. 27) indica que:

A pedagogia do oprimido, como pedagogia humanista e libertadora, terd, dois
momentos distintos. O primeiro, em que os oprimidos vdo desvelando o mundo da


https://mundodotrabalho.ifal.edu.br/
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opressao e vao comprometendo-se na praxis, com a sua transformacao; o segundo, em
que, transformada a realidade opressora, esta pedagogia deixa de ser do oprimido e
passa a ser a pedagogia dos homens em processo de permanente libertagéo.

A cartilha também se inspira nos principios e conceitos fundamentais da teoria da
Aprendizagem Significativa, desenvolvidos pelo americano Ausubel (2003). Diante disso,
busca-se estimular o desejo por aprender e ndo apenas memorizar contetdo, fugindo da
aprendizagem mecéanica, automatica. Portanto, a ideia do produto educacional € prezar pelo
desenvolvimento de um conteddo potencialmente significativo, que faca sentido e cause

interesse no educando, pois a:

Aprendizagem significativa é aquela em que ideias expressas simbolicamente
interagem de maneira substantiva e ndo-arbitraria com aquilo que o aprendiz j& sabe.
Substantiva quer dizer ndo-literal, ndo ao pe-da-letra, e ndo-arbitréria significa que a
interacdo ndo é com qualquer ideia prévia, mas sim com algum conhecimento
especificamente relevante ja existente na estrutura cognitiva do sujeito que aprende
(Moreira, 2010, p. 1).

O processo de aprendizagem ¢€ singular, e, assim, o contetdo é filtrado de acordo com
interesse do aluno, bem como conforme 0s seus conhecimentos prévios. Esse processo, no
estudo de Ausebel, é designado de subsuncor. Nessa abordagem, os conhecimentos dos quais
se dispde sdo reformulados e redefinidos para serem mais bem apropriados, atualizando, assim,
0s conhecimentos:

[...]subsuncor é o nome que se da a um conhecimento especifico, existente na estrutura
de conhecimentos do individuo, que permite dar significado a um novo conhecimento
que lhe é apresentado ou por ele descoberto. Tanto por recepcdo como por
descobrimento, a atribuicdo de significados a novos conhecimentos depende da
existéncia de conhecimentos prévios especificamente relevantes e da interagdo com
eles. O subsuncor pode ter maior ou menor estabilidade cognitiva, pode estar mais ou
menos diferenciado, ou seja, mais ou menos elaborado em termos de significados.
Contudo, como o processo é interativo, quando serve de ideia-ancora para um novo
conhecimento ele proprio se modifica adquirindo novos significados, corroborando
significados ja existentes (Moreira, 2010, p. 2).

Destaca-se a importancia dos resultados obtidos por meio dos questionarios
diagnosticos de conhecimento, pois, assim, identifica-se qual € o nivel de conhecimento anterior
dos alunos envolvidos na pesquisa. Esses conhecimentos foram vitais a construcdo do produto
educacional, cujos dados anteriormente analisados confirmam a existéncia de conhecimento
prévios e, igualmente, confirmam que a aprendizagem ainda é mecanica, principalmente de
conceitos do Direito do Trabalho, cujos alunos, sobre uma mesma disciplina — seguranca do
trabalho —, tiveram percepcdes diferentes.

E de suma importancia que o teor do contetido a ser fornecido e explorado faca sentido

para o estudante, isto €, esse saber deve permitir que esses discentes estabelecam relagdes com
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0s conteudos, procurando, em um exercicio de didlogo, pontos de convergéncia. Em outros
termos, é necessario que a cartilha seja atrativa ao aluno, provocando, no mesmo, interesse pelo
aprendizado, o que implica ndo desprezar os seus conhecimentos anteriores e estimular a real
utilizacdo pratica do contetido. Contrapde-se, assim, as aprendizagens mecanicas, pois, de fato,

aprendem a aplicar todo esse saber.

Na aprendizagem significativa, o mesmo processo de aquisi¢do de informac@es resulta
numa alteragdo quer das informacBes recentemente adquiridas, quer do aspecto
especificamente relevante da estrutura cognitiva, a qual estdo ligadas as novas
informacdes (Ausubel, 2003, p. 3).

A aprendizagem significativa faz com que contetdo seja utilizado em toda sua vida, mas
ndo aquele conteudo empoeirado e travado, sendo esta ideia amplamente discutida ao longo
deste estudo, configurando-se como objeto desta pesquisa, que tem como intuito fazer com que
0 aluno tenha clareza sobre direitos dos quais precisam ter consciéncia. Ndo se trata de
conhecimento para fazer uma avaliagdo/vestibular, mas sim da aquisicdo de um conhecimento
que tenha aplicagdo na vida real, sobretudo no mercado de trabalho, evitando que sejam
explorados.

A escolha complementar pela aprendizagem significativa leva em conta 0s
conhecimentos prévios dos estudantes sobre seus direitos basicos, ja que esse conhecimento
prévio sera usado como suporte para um novo conhecimento, mais aprofundado e instigante.
Logo, a cartilha de conhecimento tem como objetivo oportunizar a transformacdo do
conhecimento juridico trabalhista e previdenciario dos noticiarios, redes sociais e de toda sua
trajetoria de vivéncia em algo pessoal e relevante, fortalecendo a sua condicdo de participante
no mercado do trabalho.

E importante reiterar que a aprendizagem significativa se caracteriza pela interagio
entre conhecimentos prévios e conhecimentos novos, e que essa interacao € nao literal
e ndo arbitréria. Nesse processo, 0s novos conhecimentos adquirem significado para
0 sujeito e os conhecimentos prévios adquirem novos significados ou maior
estabilidade cognitiva (Moreira, 2010, p. 2).

Dessa maneira, com a criacdo da cartilha, busca-se valorizar o conhecimento e historico
do pré-egresso, transformando-o em uma ferramenta capaz de fomentar uma aprendizagem
significativa, de modo que esse saber possa ser utilizado a longo prazo. Assim, foca-se no
desenvolvimento da conscientizacao e criticidade junto aos alunos, promovendo o exercicio de
sua cidadania para que goze da devida protecdo no mercado de trabalho, culminando numa

oferta de conhecimento de viés contra-hegemonico.
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5.3 Cartilha: Ingressando no mercado de trabalho — Dicas rapidas sobre aspectos

trabalhistas e previdenciarios

Abaixo, apresenta-se a cartilha, que foi desenvolvida e aplicada no dia 25 de marco de

2025, no Instituto Federal de Alagoas, campus Satuba, no curso de Agropecuéria:
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1.APRESENTACAO

ESTUDANTE

Bem-vindo a cartilha "Ingressando no Mercado de Trabalho:
Dicas Rapidas Trabalhistas e Previdenciarias". Aqui, vocé encontrard
nocoes basicas de direito trabalhista e previdenciario para ajuda-lo
nessa nova fase.

Vivemos em uma sociedade altamente competitiva, onde a
qualificagéo é essencial. As empresas buscam profissionais capacitados,
articulados e com habilidades técnicas e comportamentais. Mas sera
que a educagao deve se limitar a atender apenas as demandas do merca-
do?

Os Institutos Federais (IFs) desempenham um papel funda-
mental na democratizacao do ensino, integrando conhecimento técnico
e formagao humana. O objetivo vai além de preparar para o trabalho: é
formar cidadaos criticos e conscientes.

Por isso, estamos oferecendo este material como parte de uma
proposta educacional ampla, para que vocé ingresse no mercado
munido de informacao e protegido contra abusos. Muitos trabalhadores
desconhecem seus direitos e acabam vulneréveis. Com conhecimento,
vocé pode evitar exploragoes e garantir uma trajetoria profissional mais
segura.

E fundamental entender leis como a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pois elas
asseguram direitos e oferecem mecanismos de defesa diante de desafi-
os. Aqui nao te proporcionaremos um conhecimento que te fara um

especialista em direto, mas ao menos, vocé terd nogoes basicas para se
resguardar e garantir o que lhe é devido. O conhecimento juridico nao é
algo distante ou abstrato. Ele & um instrumento de protecéo e autono-
mia para todo profissional. Compreender seus direi- tos é um passo
fundamental para garantir uma carreira segura e digna!

Vamos juntos nessa jornadal!

INGRESSANDO NO
MERCADO DE TRABALHO
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_ INGRESSANDO NO
2INTRODUGCAO MERCADO DE TRABALHO

Antes de adentrarmos nas dicas juridicas propriamente,
precisamos percorrer um caminho conceitual onde traremos o
convite ao debate sobre sociedade, mundo do trabalho, formacéo
educacional ampla, exercicio da cidadania e pensamento critico.

2.1. A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
E O MUNDO DO TRABALHO.

A histéria da Educagdo Profissional
Tecnoldgica (EPT) no Brasil comegou em 1909, quando
foram criadas as Escolas de Aprendizes Artifices, que
atendiam pessoas de baixa renda. Desde entao, a EPT
evoluiu bastante. Hoje, os Institutos Federais (IFs)
oferecem uma formacéao que busca equilibrar o ensino
técnico com uma formagdo humana integral.

A EPT sempre teve como objetivo preparar as
pessoas para o mercado de trabalho, atendendo as
necessidades das empresas. O trabalho é visto ndo sé
como uma atividade econdémica, mas também como
parte da vida e existéncia humana. O 'mundo do
trabalho" envolve o0 ambiente, as regras, os produtos, as
tecnologias, as culturas e as relagdes entre as pessoas.

Entende-se que os alunos estdo sendo
preparados para um mercado de trabalho competitivo
e flexivel, que exige profissionais adaptaveis e capazes
de realizar varias tarefas. O conhecimento é disposto a
ensinar habilidades que permitam aprender ao longo
da vida, combinando teoria e pratica.

Como dito, uma formacéo voltada apenas ao
mercado, pode trazer prejuizo. O capitalismo pode

05
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explorar os trabalhadores que ndo conhece seus direitos, e esta carti-
Iha propde uma visdo contréria a essa exploragédo, defendendo uma
formacao completa e critica. O objetivo é superar a visdo puramente
econdmica e promover uma educacao que desenvolva todas as habi-
lidades do aluno, ndo apenas as relacionadas ao trabalho.

Em resumo, a EPT no Brasil busca equilibrar a formagéao
técnica com uma visdo mais humanistica, capacitando os alunos néo
s6 para o mercado de trabalho, mas também para serem cidaddos
conscientes e criticos. E exatamente a proposta que veremos a
sequir:

2.2. A FORMACAO EDUCACIONAL EM SENTIDO AMPLO

Os Institutos Federais (IFs) vdo muito além de apenas formar
profissionais para o mercado de trabalho. Eles tém como misséo
oferecer uma educacgdo completa, ajudando os alunos a entenderem
o mundo ao seu redor e a desenvolverem um pensamento critico
sobre a sociedade e o trabalho.

Diferente de cursos que focam sé em ensinar uma profissdo,
os IFs acreditam que é essencial unir conhecimento técnico com
ciéncia, cultura e reflexdo. Assim, os estudantes nao apenas apren-
dem um oficio, mas também se tornam cidaddos mais conscientes,
preparados para enfrentar desafios e questionar injusticas.

Além disso, essa formacgdo ndo ignora o mercado de
trabalho. Pelo contréario, busca preparar os alunos para ele, mas sem
deixar de lado o pensamento critico. O objetivo é garantir que, ao
sairem do IF, os estudantes tenham ndo sé um diploma, mas também
conhecimento para defender seus direitos e construir um futuro
melhor.

Até aqui podemos perceber que o Capital cobra a formacgao
educacional voltada para seus interesses, requerendo adaptabili-
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dade/flexibilidades, profissionais multitarefas. O IFs pensam na educacao sob a otica
humanista, integral, contudo, sem esquecer dessa necessaria formagéao profissional
mercadoldgica. Dessa maneira, aprender de forma ampla, significa aprender a ter
pensamento critico e a refletir sobre o conhecimento adquirido. Ter consciéncia sobre
direitos e deveres implica em cidadania. Por isso, necessitamos de ferramentas de
conhecimento que viabilizem essa aprendizagem.

2.3. DIREITO E EXERCICIO DA CIDADANIA

Entender as leis, especialmente, as trabalhistas
e previdencidrias ndo é Util apenas para a vida pro-
fissional, mas também para o exercicio da cidadania.
Conhecer seus direitos significa poder reivindica-los,
evitar abusos e lutar por melhores condigdes de
trabalho.

Além disso, a Constituicdo Federal de 1988
estabelece que o trabalho e a previdéncia sdo direitos
sociais, garantindo que todo cidadao tenha protecao
contra desigualdades e exploragdo. Saber como funcio-
nam esses direitos fortalece a sociedade, tornando os
cidadaos mais ativos e conscientes. Dito, isso, 0 objetivo
desta cartilha é ofertar conhecimento de forma rapida e
dindmica sobre essas areas de conhecimento, que viabi-
lizarao a protecao na sua relagéo de trabalho que virdo.

O Direito do Trabalho é um conjunto de regras
que protege os trabalhadores, garantindo direitos como
salario, jornada de trabalho, férias e seguranca no em-
prego. Essas leis estdo reunidas na CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho), criada em 1943, e ajudam a equili-
brar a relagao entre patréo e empregado.
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Quem é considerado empregado? Segundo a CLT, empregado
é toda pessoa que trabalha para um empregador, recebe salario e
segue ordens. J& o empregador é quem contrata, paga e assume 0s
riscos do negdcio. Todo trabalhador tem direitos basicos assegurados
por lei. Entre eles, destacam-se o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), férias remuneradas, 13° saldrio, licenga-materni-
dade/paternidade e auxilio-doenga. Esses e outros direitos serao abor-
dados mais detalhadamente adiante, para que vocé possa com-
preender como funcionam na pratica e como garantir seu cumprimen-
to.

Ja a Previdéncia Social, da qual decorre as leis previ-
dencidrias, funciona como um seguro para proteger trabalhadores em
momentos dificeis, como doenga, desemprego, aposentadoria ou
acidentes. Para ter direito, é necessario contribuir com o INSS.

Quem pode contribuir? Obrigatoriamente: Trabalhadores com
carteira assinada, autbnomos, domeésticos e rurais. Opcionalmente:
Estudantes e donas de casa que desejam garantir beneficios futuros.
A Previdéncia Social garante diferentes auxilios e aposentadorias para
guem contribui. Alguns exemplos sdo: Aposentadoria por idade, Apo-
sentadoria por incapacidade permanente, Auxilio-doenca, Salario-ma-
ternidade, dentre outros que a frente seréo detalhados.

0 conhecimento juridico d& poder ao trabalhador para se pro-
teger, exigir seus direitos e contribuir para uma sociedade mais justa.
Educacao e trabalho devem andar juntos para garantir igualdade e
oportunidades para todos! Afinal e contas, conhecimento se reflete em
liberdade, em poder.
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2.4. O PODER DO SABER E RELEVANCIA DO CONHECIMENTO

A educacdo tem o poder de transformar e libertar as pessoas.
Quanto mais um grupo consegue refletir criticamente sobre sua realidade,
mais ele se torna democratico. O conhecimento é a chave para
desenvolver essa consciéncia critica, especialmente sobre os direitos das
pessoas, o que fortalece a cidadania e ajuda na luta por uma sociedade
mais justa. No entanto, embora a educacado seja um direito fundamental,
no Brasil ainda ha muitos desafios para garantir que todos tenham acesso
a um ensino que promova essa reflexdo e a agéo transformadora.

A educacao nao deve ser apenas uma troca de informacdes, mas
um processo de didlogo, onde todos podem aprender juntos. Nesse
processo, € fundamental respeitar as experiéncias dos alunos e promover
um amor pelo mundo e pelas pessoas. A educagao precisa ajudar 0s mais
oprimidos a entenderem as injusticas sociais que enfrentam, desafiando
as realidades impostas a eles. Conscientizar-se ndo significa apenas
saber, mas compreender de maneira critica as condi¢cdes de vida e os
direitos que frequentemente sao negados.

A pedagogia voltada para a educacgéo libertadora busca ensinar ndao

s6 conteldos, mas também a pensar criticamente sobre o que esta ao
redor e a agir para mudar as situacdes de exploracdo. Com essa
consciéncia, as pessoas conseguem entender melhor seus direitos,
principalmente no trabalho e na previdéncia social, e se posicionar de
forma ativa na sociedade.

Por isso, é fundamental que as pessoas desenvolvam uma visao critica

sobre a realidade em que vivem, especialmente ao se prepararem para
entrar no mercado de trabalho. Conhecer seus direitos e

2 garantias € um passo essencial para sua emancipacao e para a
transformacdo das comunidades em que vivem. A educacado é
um ato de mudanga, e ao fornecer conhecimento basico sobre

direitos, podemos ajudar os estudantes ndo apenas a enfrentar
os desafios imediatos, mas também a se tornarem agentes

de transformacgdo. Dessa forma, a educacado se torna a
// chave para um futuro mais justo e igualitario.

/_—~
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Passada essa etapa introdutdria, € hora de adentrarmos as prometidas dicas juridicas que
viabilizarao acesso a conhecimento, na perspectiva de criticidade e conscientizacao:
Pra comegarmos, adentraremos ao Direito do Trabalho:

3. DIREITO DO TRABALHO E SEUS CONHECIMENTOS BASICOS

3.1.CONCEITO E RELEVANCIA

O Direito do Trabalho € a drea do direito que
regula as relacdes entre empregados e empregadores,
garantindo condigdes justas e dignas de trabalho. Seu
objetivo principal é estabelecer direitos e deveres para
ambas as partes, protegendo os trabalhadores que
geralmente estdo em uma posicao mais vulneravel.

Esse equilibrio é crucial para o funcionamento
da sociedade moderna por varios motivos:
Primeiramente, a protecdo dos direitos humanos é
assegurada ao garantir direitos como remuneracao
justa, descanso e seguranca no trabalho, promovendo
um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Em
segundo lugar, o Direito do Trabalho visa reduzir as
desigualdades entre empregadores e empregados,
oferecendo diversas protecdes ao trabalhador para
atender suas necessidades e promover maior justica
social.

As leis trabalhistas proporcionam estabilidade
aos trabalhadores e seguranga em casos de
demissdo, através de garantias como aviso prévio,
seguro-desemprego e FGTS. Sem regulamentacao,
empregadores poderiam impor jornadas exaustivas e
condigdes inseguras, mas o Direito do Trabalho cria
um equilibrio entre os interesses do capital e do
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trabalhador, definindo regras para essas relagbes. Além disso, ao
proteger os trabalhadores, o Direito do Trabalho também beneficia
a economia, pois trabalhadores bem pagos e em boas condigcdes
tendem a ser mais produtivos e gerar menos conflitos, contribuindo
para o crescimento do consumo e da economia como um todo.

A relevancia do Direito do Trabalho também se estende ao
reconhecimento e regulamentacdo de entidades sindicais e ao
direito a negociacéo coletiva, fortalecendo a organizagdo e defesa
dos interesses dos trabalhadores. Em resumo, o Direito do Trabalho
€ essencial para o desenvolvimento de uma sociedade justa e
equilibrada. Ele garante direitos fundamentais aos trabalhadores,
promove a paz social nas relacdes de trabalho e assegura que o
desenvolvimento econdmico esteja alinhado com o respeito a
dignidade humana. Ao proteger os trabalhadores, ele fortalece tanto
o bem-estar individual quanto o coletivo, impactando positivamente
a sociedade e a economia. Passamos a destacar alguns direitos
trabalhistas relevantes:

3.2. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(CTPS)

Vamos |a, estudante, vocé agora é um participante do
mercado de trabalho e podera oferecer sua forga de trabalho para
um empregador. Para isso, vocé precisa formalizar seu contrato de
trabalho, necessitando de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), que é um documento essencial para o trabalhador
brasileiro, sendo obrigatdria para quem deseja formalizar a relacao
de emprego. Ela registra dados sobre a vida laboral, como
admissoes, demissdes, mudangas de cargo e salarios.
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A Emissdo desse documento deve ser feita de forma online por meios dos canais
do governo federal : https:/www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Um fato de relevante importancia é que essa assinatura da carteira deve ser
realizada pelo empregador na data de inicio do contrato de trabalho. Isso significa que o
empregador tem a obrigacao de registrar as informacdes na carteira do empregado
antes de iniciar a prestacao de servigos ou, no maximo, até 48 horas apés a admisséo,
De acordo com o Artigo 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) Esse
procedimento é fundamental para garantir os direitos trabalhistas do empregado, como
férias, 13° salario, FGTS, e outros beneficios, além de assegurar o cumprimento das
obrigacoes legais por parte do empregador.

Importante mencionar que de acordo com o Artigo 7°, inciso IV, da Constituicao
Federal, nenhum trabalhador pode receber menos do que o saldario minimo nacional, que
deve ser suficiente para atender as necessidades bdsicas do trabalhador e de sua
familia, como alimentacdo, educacgédo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte, e
previdéncia social.

3.3. PERIODO DE EXPERIENCIA

Existem contratos de trabalho de tempo indeterminado — o mais comum, e 0s
contratos firmados por tempo determinado, o chamado periodo de experiéncia no
direito do trabalho, que é o tempo inicial de contratacdo, onde empregador e empregado
avaliam a adequacédo da relagdo de trabalho. Ele é regido pela CLT e tem algumas
caracteristicas importantes: a duragdo maxima é de 90 dias, podendo ser prorrogado
uma vez, desde que nao ultrapasse esse limite. Durante esse tempo, o empregador
avalia o desempenho do trabalhador, e 0 empregado verifica se a empresa atende suas
expectativas. O trabalhador tem direito a salario, FGTS, 13° salario, férias proporcionais
e direitos previdenciarios. O contrato pode terminar ao final do periodo ou ser rescindido
antes, com a obrigagdo de pagar metade dos dias restantes, conforme a CLT.

Portanto, o periodo de experiéncia é uma fase de avaliagdo reciproca,
regulamentada pela CLT, que permite as partes decidirem se desejam continuar com a
relacdo de trabalho de forma definitiva.

=2
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3.4. JORNADA DE TRABALHO E DIA DE FOLGA SEMANAL

A jornada de trabalho € o periodo diario em que o empregado presta seus servigos
ao empregador. Ela é regulamentada pela CLT, que estabelece um limite de 8 horas
didrias e 44 horas semanais (art. 58 e 59). O trabalho extraordinario, ou horas extras, deve
ser remunerado com um adicional de no minimo 50% sobre o valor da hora normal (art.
59,8 1°).

0 Descanso Semanal Remunerado (DSR) é um direito do trabalhador que garante
o descanso semanal, geralmente aos domingos, sem prejuizo do salario. Ele esta
previsto no artigo 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal e regulamentado pelo artigo 67
da CLT. O valor do DSR deve ser calculado com base no salario semanal do empregado,
incluindo eventuais horas extras.

3.5. SALARIO E 132 SALARIO

O salario é a remuneracao regular que um empregado recebe em troca de seus
servigos, sendo pago pelo empregador em intervalos estabelecidos, como mensal ou
semanalmente (art. 457 da CLT). Além do valor fixo, o saldrio pode incluir beneficios
como comissdes e bonus, servindo como a principal forma de compensacédo pelo
trabalho realizado.

O 13° salario, ou gratificacdo natalina, € um beneficio garantido pela Lei
4.090/1962 e assegurado pela Constituicdo Federal (art. 7°, inciso VIII). Ele corresponde
a um salario extra, pago ao trabalhador no final do ano em duas parcelas:

Primeira parcela: Geralmente paga entre fevereiro e novembro, correspondendo a
metade do saldrio bruto (art. 1° da Lei 4.090/1962). -

o

Segunda parcela: Deve ser paga até o dia 20 de dezembro, com o valor restante
apods descontos como INSS e Imposto de Renda (art. 2° da Lei 4.090/1962).
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O célculo do 13° é feito com base no tempo trabalhado ao longo do ano. O’S‘é L
B\ et

Para cada més de trabalho, o empregado tem direitoa 1/12 do

valor de seu saldrio (art. 1° da Lei 4.090/1962). Assim, se
o trabalhador completar o ano, recebe o valor total; se
trabalhar apenas por parte do ano, o valor é proporcional.
Esses direitos estdo assegurados pela CLT, garantindo
aos trabalhadores uma compensacao adicional no final
do ano.
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3.6 FERIAS REMUNERADAS

As férias sdo um direito essencial garantido aos trabalhadores para que possam
descansar e se recuperar apos um periodo continuo de trabalho, promovendo o equilibrio
entre a vida profissional e pessoal e contribuindo para a saude fisica e mental. Esse
direito esta regulamentado pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O que sao férias? Férias sao um periodo de descanso remunerado, ou seja, O
trabalhador continua recebendo seu salario mesmo sem trabalhar. Esse direito esta pre-
visto no artigo 129 da CLT, que garante ao empregado 30 dias de férias apds 12 meses
de trabalho continuo.

Por que as férias existem? As férias visam proporcionar ao trabalhador uma
pausa necessaria para evitar o esgotamento fisico e mental. Elas oferecem a oportuni-
dade de descansar, passar tempo com a familia, viajar ou cuidar de questdes pessoais,
garantindo a recuperacdo para o proximo ciclo de trabalho.

Como funcionam as férias no Brasil?
Periodo aquisitivo: O trabalhador precisa cumprir 12 meses de trabalho para ter direito as
férias (art. 130 da CLT).

Periodo concessivo: Apds os 12 meses trabalhados, o empregador tem até 12
meses para conceder as férias (art. 134 da CLT).

Duracao: As férias sdao de 30 dias corridos, podendo ser divididas em até trés
periodos, desde que um deles tenha, no minimo, 14 dias (art. 134, § 1° da CLT).

Pagamento: O trabalhador recebe seu salario normal, acrescido de um adicional
de 1/3 sobre o valor do salario, conforme o artigo 7°, inciso XVII, da Constituigdo Federal
e artigo 142 da CLT. Portanto, as férias sdo um direito fundamental que visa o bem-estar
do trabalhador, oferecendo-lhe o descanso necessario para manter sua saude e

g

produtividade.
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3.7. FGTS (FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO)

O FGTS é um direito trabalhista que tem sua origem direcionada a protecdo do
trabalhador em situagées em que o mesmo se vé desempregado. O empregador deve
depositar todos 0s meses o equivalente a 8% do salario do seu empregado em uma conta
propria na Caixa Econémica Federal, com ligacdo ao contrato de trabalho. Esses valores
ficam acumulados, e, em regra, no momento da demissao sem justa causa, pode ser sacado
pelo trabalhador. Ha outras hipdteses de saques do valor, sdo elas: término de contrato por
prazo determinado, aposentadoria, doengas graves ou para aquisicdo da casa propria. O
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, age como uma poupanca forgada que ga-
rante seguranca financeira ao empregado no momento que ele mais precisa.

3.8. DESCONTOS POR FALTA AO TRABALHO
Os descontos de saldrio por falta do empregado estdo regulamentados pela CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) e visam compensar a auséncia do trabalhador ao
trabalho, afetando diretamente seu salario.

Faltas nao justificadas: O artigo 473 da CLT estabelece que o empregador
pode descontar o salario do empregado pelas faltas nado justificadas. O
valor do desconto sera proporcional aos dias de auséncia. Ou seja, se o

empregado faltar, ele perdera o valor equivalente aos dias nao trabalha-
dos, considerando sua remuneracdo didria.

Faltas justificadas: Algumas auséncias sdo justificadas e ndo podem
resultar em descontos. O artigo 473 da CLT lista algumas situacdes em
que o empregado pode faltar sem prejuizo do salario, como:

- Falecimento de cdnjuge, filhos, pais ou irmaos (até 2 dias de auséncia);
- Casamento (3 dias de auséncia);

+ Nascimento de filho (5 dias de auséncia);

- Doenga (com atestado médico);
- Acidente de trabalho (com justificativa adequada).
- Doagado de sangue ( 1 dia a cada 12 meses)

Nestes casos, a falta ndo pode gerar desconto salarial, pois a
auséncia é considerada legalmente justificada. A CLT permite que o em-
pregador faga descontos proporcionais ao salario do empregado quando
houver faltas n&o justificadas (art. 473). J& as faltas justificadas, como

doenca ou falecimento de familiares, ndo podem ser descontadas. Os
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descontos devem ser sempre proporcionais e baseados no tempo de auséncia, respeitando
os direitos trabalhistas do empregado.

3.9. HORAS EXTRAS

As horas extras correspondem ao periodo de trabalho realizado além da jornada
normal estabelecida em contrato ou pela legislacao trabalhista. No Brasil, esse tema € regu-
lamentado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e pela Constituigdo Federal, garan-
tindo que o trabalhador seja devidamente compensado pelo tempo excedente de servigo.
Como ja mencionado, de acordo com o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, a jorna-
da padrao no Brasil é de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Caso o trabalhador ultrapasse
esse limite, o tempo adicional é caracterizado como hora extra. A CLT, no artigo 59, esta-
belece que a jornada pode ser prorrogada, desde que respeite o limite maximo de duas horas
extras por dia.

i

0O pagamento das horas extras deve ser superior ao da hora normal de
trabalho, como forma de compensacao pelo esforgo adicional do trabalhador.
O artigo 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal, determina um acréscimo
minimo de 50% sobre o valor da hora normal.

Além do pagamento em dinheiro, as horas extras podem ser compen-
sadas por meio do banco de horas, conforme previsto no artigo 59, § 2° da CLT.
Nesse caso, o trabalhador pode usufruir de folgas futuras em troca do tempo
extra trabalhado. O banco de horas pode ser estabelecido por acordo individual
(valido por até 6 meses) ou por acordo coletivo (valido por até 1 ano).

A remuneracgdo adicional das horas extras tem como objetivo com-
pensar financeiramente o trabalhador pelo esforco além do esperado, garantin-
do que a prorrogacdo da jornada seja uma excecao e ndo uma regra. O controle
das horas trabalhadas, seja por meio de ponto eletrénico ou manual, é essen-
cial para evitar abusos e assegurar o cumprimento dos direitos trabalhistas.

O trabalho extraordinario deve seguir regras claras, garantindo ao em-
pregado o direito a um pagamento justo ou a compensacao do tempo extra

trabalhado, conforme a legislagéo vigente.
AP -
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3.10 AVISO PREVIO

0 aviso prévio tratasse do ato de comunicar formalmente a intengdo de encerrar o
contrato de trabalho, essa comunicacdo pode partir tanto do empregado quanto do empre-
gador. O objetivo é viabilizar um periodo minimo ( 30 dias) de preparagéo para que a parte
que recebeu o aviso, possa de organizar em relacdo a rescisdo do contrato, seja procurando
outro emprego ou contratando um substituto. O aviso pode ser trabalhado, ou seja, quando
o trabalhador continua exercendo suas fungdes durante esse periodo, ou indenizado, quando
o0 empregador opta por dispensar o empregado do cumprimento do aviso, pagando o valor
correspondente em dinheiro. A duragao do aviso prévio pode aumentar conforme o tempo
de servico, chegando a até 90 dias.

3.11 SEGURO DESEMPREGO

O seguro-desemprego € um beneficio concedido pelo governo brasileiro a
trabalhadores que foram demitidos sem justa causa. O objetivo desse programa é oferecer
um suporte financeiro temporario enquanto o trabalhador busca uma nova colocacdo no
mercado de trabalho. Vamos entender melhor como funciona:
Os trabalhadores formais, ou seja, trabalhador com carteira assinada, tem direito ao seguro
desemprego, desde que nao tenha pedido demissao ou tenha sido demitidos por justa
causa, falta grave, como condutas inadequadas ou desonestidade. E preciso ter trabalhado
um determinado periodo, que varia conforme a quantidade de vezes que ja solicitou o
beneficio. Por exemplo, para a primeira solicitacdo, é necessario ter trabalhado pelo menos
12 meses nos Ultimos 18 meses.

Especificamente, o artigo 3° da lei estabelece os periodos de trabalho necessarios
para solicitar o beneficio:
Art. 3° Tera direito a percepgéo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado(s?justa

° o

causa que comprove:
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| - Ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica, relativos a:

a) Pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores a dispensa,
quando da primeira solicitagao;

b) Pelo menos 9 meses nos Ultimos 12 meses imediatamente anteriores a dispensa,
quando da segunda solicitagao;

c¢) Cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a dispensa, quando das demais solici-
tacoes.

Essa regra foi modificada pela Lei n® 13.134/2015, que alterou os requisitos do
seguro-desemprego e estabeleceu essas novas exigéncias para o tempo de trabalho.

0 seguro-desemprego é uma ferramenta fundamental para proteger o trabalhador
em momentos de crise, garantindo uma rede de seguranca financeira enquanto ele busca
novas oportunidades de emprego. Isso ajuda a minimizar o impacto social e econémico da
desemprego e a promover a estabilidade da economia.

4. DIREITO PREVIDENCIARIO
E SEUS CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 - CONCEITO E RELEVANCIA

O direito previdenciario € um ramo do direito que regula a protecdo social dos
individuos, especialmente no que diz respeito aos beneficios e servigos oferecidos pelos
sistemas de previdéncia social. O principal objetivo desse campo € garantir que os cidadaos
tenham acesso a recursos financeiros e apoio em momentos de necessidade, como na
aposentadoria, invalidez, doenca, maternidade ou falecimento.

A relevancia do direito previdencidario pode ser analisada sob diferentes
perspectivas:

Protecdo Social: Garante que os trabalhadores e suas familias tenham uma rede de
seguranca em situacdes de vulnerabilidade, promovendo justica social.

Seguranga Financeira: Proporciona seguranga financeira ao garantir uma renda em
momentos criticos da vida, o que contribui para a estabilidade econémica individual e
familiar.

Promogao da Dignidade Humana: Ao assegurar direitos basicos, o direito previdenciario
promove a dignidade e o bem-estar dos cidadaos.

Estimulo a Contribuigdo: Um sistema previdenciério confidvel incentiva os cidadéos a
contribuirem, ja que eles veem a possibilidade de retorno através dos beneficios.

18
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Desenvolvimento Econdmico: A seguranca previdenciaria pode influenciar
positivamente a economia, pois cidaddos financeiramente seguros tendem a
consumir mais e investir em suas vidas.

Assim, o direito previdenciario é fundamental para a construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria, garantindo a protecédo e o bem-estar dos individuos

ao longo de suas vidas.

4.2. O QUE E SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social € um conjunto de politicas e agdes destinadas a garantir
protecdo social aos cidaddos em diversas situagdes, como doenga, invalidez,
maternidade, aposentadoria e desemprego. Ela € composta por trés principais areas:

1. Saude: Abrange a assisténcia médica e hospitalar, promovendo o acesso a
saude para toda a populagéo.

2. Assisténcia Social: Focada em prover suporte a individuos e familias em
situacao de vulnerabilidade social, oferecendo servigos e beneficios para melhorar
suas condigdes de vida.

3. Previdéncia Social: Relaciona-se com a protecdo financeira em casos de
aposentadoria, pensdes por morte, auxilio-doenca e outros beneficios que
garantem uma renda minima em situacdes de incapacidade ou perda de sustento.

A seguridade social tem o objetivo de promover o bem-estar social e a
justica, garantindo que as pessoas tenham acesso a recursos e suporte em
momentos de necessidade. E um direito fundamental em muitos paises e faz parte

das politicas publicas de protecao social.
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4.3. UTILIDADE DO DIREITO PREVIDENCIARIO

O direito previdenciario € uma area do direito que regula as relagdes entre os
segurados e a Previdéncia Social, garantindo protecdo social aos trabalhadores e
suas familias. o direito previdenciario € fundamental para garantir a protegdo social e
a dignidade dos trabalhadores, assegurando que eles e suas familias tenham suporte
em momentos de necessidade.

4.4. O QUE E O INSS?

O INSS, ou Instituto Nacional do Seguro Social, ¢ uma autarquia vinculada ao
Ministério da Fazenda do Brasil. Sua principal fungéo é gerir o sistema de seguridade
social no pais, especialmente no que diz respeito a previdéncia social.

O INSS é responsavel pela arrecadagao das contribui¢cdes dos trabalhadores
e empregadores para o sistema de previdéncia. Essas contribuicbes garantem
beneficios aos segurados, como aposentadorias, pensdes por morte, auxilio-doenga,
entre outros.Para ter direito aos beneficios, € necessario que o trabalhador contribua
ao INSS. As contribuicdes sdo feitas mensalmente e variam de acordo com a renda
do segurado. Tanto trabalhadores formais (CLT) quanto auténomos e empresarios
podem contribuir.

O INSS ¢ fundamental para garantir a protecdo social dos trabalhadores e de
suas familias, oferecendo seguranca financeira em momentos de necessidade,
como aposentadorias e doencas. Além disso, ele também € uma forma de
redistribuicdo de renda, pois os beneficios ajudam a manter o consumo e a
estabilidade econdmica. Em resumo, o INSS é uma instituicdo que cuida da
previdéncia social no Brasil, garantindo que os trabalhadores tenham acesso a
beneficios essenciais ao longo de suas vidas, promovendo a segurancga e a protecdo

social.

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL
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4.5. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente, ou aposentadoria por
invalidez, € um beneficio essencial do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que
ampara trabalhadores impossibilitados de exercer suas fungdes devido a problemas
de saude, Artigos 42 e 60 do Decreto n° 3.048/1999 regulamentam a aposentadoria
por invalidez. Para ter direito a este beneficio, o trabalhador deve ser segurado do
INSS, seja como empregado, autdnomo ou contribuinte individual. Além disso, é
necessario cumprir um periodo minimo de contribuigdes, que varia conforme a causa
da incapacidade. Em geral, sdo necessarios 12 meses de contribuicdo, mas em caso
de acidente de trabalho néo ha essa exigéncia.

A avaliagdo meédica do INSS deve constatar incapacidade total e
permanente, que pode ser causada por doengas graves como cancer ou doengas
degenerativas, acidentes que resultem em invalidez, ou outras doengas que impecam
o desempenho de qualquer fungdo. Para solicitar a aposentadoria, o segurado deve
realizar o agendamento de uma pericia médica pelo site ou telefone do INSS (135).

Na ocasido, é necessario apresentar documentos pessoais, comprovantes
de contribuicdo e laudos médicos que atestem a incapacidade. Um médico perito do
INSS avaliard a condicdo de saude do solicitante para determinar a elegibilidade ao
beneficio.

O valor da aposentadoria por incapacidade permanente é geralmente
equivalente a 100% da média das contribuicées do segurado, desde que ele tenha
contribuido por pelo menos 15 anos. Para aqueles com menos tempo de
contribuicao, o valor é proporcional. O INSS pode convocar o beneficiario para novas
pericias periodicas, a fim de reavaliar a continuidade da ‘

incapacidade. Caso a condicdo de salde do segurado
melhore, o beneficio pode ser cancelado.
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4.6. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria € um beneficio oferecido pelo sistema de previdéncia social
que permite ao trabalhador deixar o mercado de trabalho e continuar recebendo uma
renda mensal. No Brasil, existem diferentes tipos de aposentadoria, como a
aposentadoria por idade e a aposentadoria por tempo de contribuicao, que possuem
critérios especificos para que o trabalhador possa se beneficiar. Vamos entender
como cada uma funciona de forma simples e clara.

A aposentadoria por idade é concedida quando o trabalhador atinge a idade
minima estabelecida pela legislacdo, independentemente do tempo de contribuicao.
No caso dos homens, a idade minima € de 65 anos, e para as mulheres, 62 anos. Essa
modalidade ¢ comum tanto entre trabalhadores urbanos quanto rurais. Embora a
idade seja o principal requisito, o trabalhador deve ter contribuido ao menos por 15
anos (180 meses) para ter direito ao beneficio.

Ja a aposentadoria por tempo de contribuicdo leva em conta o tempo em
que o trabalhador contribuiu para a previdéncia, sem exigir que ele atinja uma idade
minima. Para 0s homens, sdo necessarios 35 anos de contribuicdo, enquanto para as
mulheres s@o 30 anos. No entanto, desde a reforma da previdéncia de 2019, existem
novas regras de transicdo que podem incluir uma idade minima progressiva. Essa
modalidade é ideal para quem deseja se aposentar mais cedo, desde que tenha
cumprido o tempo de contribuicdo necessario.

Em resumo, ambas as modalidades de aposentadoria tém o objetivo de
garantir que o trabalhador tenha uma fonte de renda quando deixar o mercado de
trabalho. No entanto, os requisitos variam de acordo com o tempo de contribuicdo ou
a idade, e essas regras podem mudar com as reformas da previdéncia. Por isso, €
importante estar sempre atualizado para planejar bem a aposentadoria.
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4.7. SALARIO MATERNIDADE

O salario-maternidade é um direito das maes que precisam se afastar do
trabalho para cuidar de um filho recém-nascido, adotado ou sob guarda judicial. No
Brasil, esse beneficio existe para garantir que as maes continuem recebendo dinheiro
enquanto estdo de licenca, sem precisar se preocupar em perder a renda. Esse direito
esta previsto no artigo 71 da Lei n°® 8.213/1991, que trata dos beneficios da
Previdéncia Social.

Normalmente, a licenga-maternidade dura 120 dias (cerca de 4 meses), mas
pode ser maior em alguns casos, como para maes de bebés prematuros ou em
determinadas situacbes de adogdo. Esse direito vale para todas as mulheres que
contribuem para o INSS, incluindo aquelas que trabalham com carteira assinada, as
autébnomas (que trabalham por conta propria) e até trabalhadoras avulsas.

O valor do salario-maternidade depende do tipo de trabalho da mae. Para
guem tem carteira assinada, a empresa continua pagando o salario e depois recebe o
dinheiro de volta do INSS. Ja para as auténomas, o valor é calculado com base no que
elas contribuiram para a Previdéncia Social. Mas, para receber o beneficio, € preciso ter
pago o INSS por um tempo minimo, que muda dependendo do tipo de trabalho.

Esse beneficio também vale para méaes que adotam, ajudando
financeiramente durante a adaptacdo ao novo filho. Ele é essencial porque da
segurancga para as méaes cuidarem dos bebés sem passar por dificuldades financeiras.

Além disso, permite que elas se recuperem do parto e
fortalecam o vinculo com o bebé Por fim, o
saldrio-maternidade também ajuda a tornar o mercado
de trabalho mais justo, garantindo que todas as maes
tenham o direito de cuidar de seus filhos sem prejudicar
sua renda. A legislagdo trabalhista busca promover
mais igualdade e protecao as maes, assegurando que
esse beneficio seja um apoio fundamental nesse
momento tdo importante.
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4.8. BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O Beneficio por incapacidade tempordria (auxilio-doenga) é um beneficio
oferecido pelo INSS para trabalhadores que ficam temporariamente incapazes de
realizar suas atividades profissionais devido a uma doenga ou acidente. Esse beneficio
tem como objetivo garantir uma fonte de renda enquanto o trabalhador se recupera. Esse
direito esta previsto no artigo 59 da Lei n°® 8.213/1991.

Para ter direito ao auxilio-doenca, o trabalhador precisa ser segurado do INSS,
ou seja, ter contribuido para a previdéncia social como empregado, autbhomo ou
trabalhador avulso. Além disso, é preciso ter contribuido por pelo menos 12 meses antes
de solicitar o beneficio, exceto em casos de acidente de trabalho ou doencas graves
(artigo 25, inciso |, da Lein® 8.213/1991).

Existem dois tipos de auxilio-doenca: o auxilio-doenga acidentario, que ¢é
concedido quando o trabalhador sofre um acidente no trabalho ou tem uma doenca
relacionada ao trabalho, e o auxilio-doenga comum, que € para casos de incapacidade
por doencas que néo tém relagdo com o trabalho.

Para solicitar o auxilio-doenga, € necessario apresentar documentos médicos,
como atestados e exames que comprovem a incapacidade para o trabalho. A solicitacao
pode ser feita online, pelo site ou aplicativo Meu INSS, ou pessoalmente nas agéncias do
INSS. Veja o link: https:/meu.inss.gov.br/#/login

O valor do beneficio é calculado com base na média

das contribuicdes feitas ao INSS, levando em conta os 80%
maiores saldrios de contribuicdo. A duragdo do beneficio
depende da recuperacao do trabalhador, e 0 INSS pode realizar
reanalises periddicas para verificar se a incapacidade ainda
persiste.

Durante o periodo de recebimento do auxilio, o
beneficidrio precisa se submeter a avaliagbes médicas
do INSS e manter suas contribuicdes em dia. Quando o
trabalhador se recupera, ele deve informar ao INSS

sobre a alta médica e retornar ao trabalho,
encerrando assim o recebimento do beneficio.
0 auxilio-doencga é um direito muito 24
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importante para garantir que o trabalhador n&o fiqgue sem renda enquanto se recupera
de uma doenca ou acidente. Ele funciona como um suporte financeiro nesse periodo
dificil, ajudando a pessoa a focar na sua salde sem se preocupar com a falta de
dinheiro.

Por isso, € fundamental que todo trabalhador conheca seus direitos e saiba
como solicitar o beneficio quando precisar. Seguir os procedimentos corretos garante
que ele possa receber o auxilio sem dificuldades e retomar suas atividades com mais
seguranca quando estiver pronto para voltar ao trabalho.

4.9. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

O auxilio-doenca acidentdrio ¢ um beneficio do INSS destinado aos
trabalhadores que ficam incapazes de trabalhar devido a um acidente de trabalho,
acidente de trajeto (no caminho entre a casa e o trabalho) ou uma doencga ocupacional.
Esse beneficio garante que o trabalhador receba um valor mensal enquanto se
recupera da lesdo ou condicéo provocada pelo ambiente de trabalho.

Para ter direito ao auxilio-doenca acidentario, o trabalhador deve ser segurado
do INSS e comprovar que a incapacidade para o trabalho foi causada por um acidente
no trabalho ou por uma doenga relacionada ao trabalho. No caso de acidente de
trabalho, a boa noticia é que ndo ha necessidade de caréncia, ou seja, tempo minimo
de contribuicdo ao INSS.

A solicitacdo do beneficio segue
algumas etapas. Primeiro, o trabalhador
precisa notificar o acidente a empresa e
registrar a ocorréncia por meio da
Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT).
Depois, deve apresentar um atestado médico
ou laudo que comprove a incapacidade para o
trabalho. Assim como o auxilio doenca
comum, a solicitagdo do beneficio pode ser
feita de forma simples, pelo site do INSS, pelo
aplicativo Meu INSS ou pessoalmente em
uma agéncia do INSS. -
Veja o link: https://meu.inss.gov.br/#/login
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O valor do auxilio-doenca acidentario é calculado com base na média dos
saldrios de contribuicdo do trabalhador, mas ao contrdrio do auxilio-doenga comum, o
valor do beneficio corresponde a 100% do saldrio de beneficio, ou seja, o trabalhador
recebe o valor integral do seu saldrio, sem descontos. O beneficio é pago enquanto o
trabalhador continuar incapacitado para trabalhar. O INSS realiza reandlises periédicas
para verificar a continuidade da incapacidade e o trabalhador precisa passar por
avaliagbes médicas para comprovar que ainda ndo esta apto para retomar suas
atividades.

4.10. PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é um beneficio concedido pelo INSS para apoiar 0s
familiares de um trabalhador que faleceu. Esse beneficio tem como objetivo ajudar a
garantir uma fonte de renda para a familia, diminuindo os impactos financeiros dessa
perda.

Quem pode pedir a pensao por morte sdao 0s dependentes do segurado, ou
seja, pessoas que dependem financeiramente dele. Entre esses dependentes estdo o
conjuge (marido ou esposa), 0 companheiro(a) (pessoa que vive em unido estavel com
o falecido), os filhos menores de 21 anos ou invalidos, e até os pais do segurado, caso
nao haja outros dependentes.

Para que a pensao seja liberada, o segurado precisa ter feito contribuicdes
para a Previdéncia Social, ndo importa se de forma regular ou ndo, mas ele precisa ter
qualidade de segurado no momento do falecimento. Os dependentes também devem
provar que tém um vinculo com o segurado, como um casamento ou relagdo de
dependéncia com os filhos.
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O valor da pensao é calculado com base na média das contribuicdes feitas
pelo segurado ao INSS, e essa média vai ser dividida entre os dependentes. Quanto
mais dependentes, menor sera a parte que cada um recebe, mas todos tém direito a
uma porcentagem.

A duracdo do beneficio varia. Para o cdnjuge ou companheiro, a penséo é
geralmente vitalicia, mas pode ter uma duracéo diferente se a pessoa for muito jovem.
Ja para os filhos, a penséo é paga até que eles completem 21 anos, salvo se forem
invalidos, quando o beneficio pode ser estendido.

Para fazer o pedido ( Meu INSS ), é necessério apresentar documentos, como
a certiddo de o6bito do segurado, documentos que comprovem a relagdo de
dependéncia (como certiddo de casamento ou documentos dos filhos), e também
documentos pessoais do dependente.

A pensé&o por morte € uma protecéo social importante, que ajuda a diminuir os
efeitos financeiros da perda de um familiar que sustentava a casa. Por isso, € essencial
que os dependentes saibam quais sdo seus direitos e como garantir esse beneficio.
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CONCLUSAO

Podemos perceber nessa jornada que ingressar no mercado de
trabalho nao deve envolver apenas a qualificacdo profissional
mercadolégica. Conhecer seus direitos e deveres também é
extremamente importante para autoprotecao e busca do exercicio da
cidadania. Logo, esta cartilha oferece uma visao geral e de facil
compreensao sobre esses temas, destacando como a educagao voltada a
esse caminho juridico pode contribuir para sua formacao.

As leis trabalhistas e previdencidrias ndo apenas protegem
contra abusos, mas também garantem condi¢oes dignas de trabalho e
bem-estar social. Compreender essas normas é essencial para evitar a
violagao de direitos e assegurar uma carreira profissional mais segura. A
educacao desempenha um papel fundamental na formagao de cidadaos
criticos e conscientes, capazes de reconhecer e reivindicar seus direitos. O
acesso a informacéao fortalece a autonomia dos trabalhadores e contribui
para uma sociedade mais justa e igualitaria.

O conhecimento juridico deve ser visto como uma ferramenta
indispensavel para garantir seguranca e dignidade no ambiente de
trabalho e na sociedade como um todo. Dessa maneira, esperamos ter
contribuido na sua jornada e temos a certeza que seu conhecimento
estard sempre a sua disposicao na busca de seus objetivos pessoais e

profissionais.

Até logo.
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6 APLICACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL E ANALISE DOS DADOS DO
QUESTIONARIO DE AVALIACAO

6.1 Apresentacao do produto educacional

O questionario de avaliacdo do Produto educacional foi aplicado em 25/03/2025, no
auditorio de do Instituo Federal de Alagoas, Campus Satuba. Cumpre salientar que os alunos
que participaram da pesquisa diagndstica foram novamente reunidos. Assim, ressalta-se que as
trés turmas concluintes do ano letivo de 2024 estiveram presentes no momento da apresentacao
do PE.

A principio, demonstrou-se aos alunos os resultados da fase diagnostica, culminando
em um envolvimento ainda maior dos mesmos na pesquisa, de modo que foi possivel atender
aos preceitos estipulados na pesquisa acdo (Thiollent, 1986). O objetivo com a exposi¢do dos
dados era viabilizar uma maior interacéo e constatar a existéncia do problema, para, em seguida,
apresentar o Produto Educacional como possivel elemento sanador, ao menos parcialmente, do
objeto pesquisado.

Além disso, ao fornecer dados sobre o estudo em sua fase diagnostica, favoreceu-se o
inicio o processo de desvelamento da realidade. Possibilitar 0 acesso a essas informacdes
favorece a consciéncia para posterior conscientizacdo sobre a realidade que se pretende
modificar por meio da pesquisa, da qual o aluno participante esta inserido, conforme trazido

por Freire (1980). A figura 3 ilustra os dados transmitidos aos participantes:

Figura 3 - Apresentacdo dos Dados do questionario diagndstico.

Fonte: Autoria propria, 2025
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Apds a apresentacdo e uma pequena analise e discussdo com os alunos sobre os dados
levantados, foi apresentada aos presentes a cartilha. O produto Educacional foi lido, em um
tempo aproximado de 1 hora, seguindo a ordem estabelecida em seu sumario, permitindo-se,
ao alunado, o acesso a discussdo nela presente.

Figura 4 - Leitura e Apresenta¢éo do Produto Educacional.

NGRESSANDO
NG MERCADO

DE TRABALHO

o i

Fonte: Autoria propria, 2025

6.2 Aplicacao do questionario de avaliagdo do produto educacional
Ao término da apresentacdo, foram distribuidos os questionarios de avaliagdo do
Produto Educacional, que foram respondidos no tempo estimado de 15 minutos, conforme

verificamos na figura 05.

Figura 05 - Aplicacdo do questionario de avaliagcdo do Produto Educacional.
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Fonte: Autoria propria,
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Os questionarios de avaliacdo do PE foram aplicados e devidamente armazenados, com
adesdo integral por parte dos presentes na apresentacao do produto educacional, totalizando 48
alunos concluintes do Ensino Médio Integrado (EMI), vinculados ao curso técnico em
Agropecudria, no ano letivo de 2024. E importante destacar que, embora a fase diagndstica
tenha contado com a participacdo de 100 estudantes, apenas 48 estiveram presentes na etapa
final de avaliagdo do produto.

Ha& que se destacar que a origem exata dessa reducéo € incerta, mas é possivel apontar
algumas hipoteses plausiveis. A atividade diagndstica foi realizada no més de novembro/2024,
em meados do ano letivo de 2024, porém, a aplicacdo do PE e dos questionarios de avaliacdo
derivados do mesmo, foi feita em final de mar¢o/2025, restando apenas um més para o término
do ano letivo.

Muitos alunos, segundo relatos informais da equipe pedagdgica, ja& haviam sido
aprovados em vestibulares e ingressado em instituicdes de ensino superior, 0 que pode ter
reduzido sua presenca nas atividades escolares. Além disso, fatores como afastamentos por
motivos de trabalho, compromissos familiares, desmobilizagdo tipica do encerramento do
periodo letivo e até mesmo questdes logisticas relacionadas & zona rural — onde muitos desses
alunos residem — podem ter contribuido para a diminui¢do do nimero de participantes.

Apesar dessa reducdo, os dados obtidos na fase avaliativa foram considerados

representativos e relevantes para analisar a recepgéo e o impacto inicial do produto educacional
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desenvolvido, especialmente por se tratar de um grupo de concluintes diretamente vinculado ao

publico-alvo da proposta.

6.3 Analise e discussdo dos dados do questionario de avaliacdo do produto

educacional

Nesta se¢do, os dados do questionario de avaliacdo do PE serdo apresentados por meio

de graficos e planilhas, contendo as categorizacdes e descricbes detalhadas em cada um.

Utilizou-se da Escala Likert (Mindminers,2025) para a avaliacdo do PE sobre a Escrita e

atratividade, conteldo e importancia da cartilha de forma geral. Analisou-se, também, o

conteldo e importancia da cartilha de forma especifica, considerando-se a perspectiva de

utilidade do material. Utilizou-se o seguinte parametro:

Concordo Totalmente (CT): Esta alternativa representa o mais alto grau de
concordancia possivel. Quando alguém indica o ‘Concordo Totalmente’, pressupde

que esta inteiramente de acordo com a afirmativa, sem qualquer ressalva ou davida;

Concordo Parcialmente (CP): Ao escolher por ‘Concordo Parcialmente’, o
respondente esta indicando que concorda com parte do que foi perguntado, porém

com ressalvas, adotando uma posicdo mais ponderada;

Nem concordo, nem discordo (NN): A opgdo ‘Nem concordo, nem discordo’
indica um ponto neutralidade sobre a questdo colocada. O aluno ndo tem uma

preferéncia entre negativa ou positiva, sem inclinacdes de posicionamento;

Discordo Parcialmente (DP): ‘Discordo Parcialmente’ constitui que um
participante ndo esta de acordo completamente com 0 questionamento, mas ha
aspectos com o0s quais concordam. Isso destaca a capacidade de reflexdo sobre

nuances e complexidades nas questdes avaliadas;

Discordo Totalmente (DT): Este nivel impde uma negativa total sobre a questao

formulada.

Esse método possibilita a descri¢do das percepg¢des dos alunos durante o processo de

avaliacdo, conforme ilustrado a seguir.
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Figura 6 — Escala Likert.

CONCORDO CONCORDO NEM DISCORDO  DISCORDO
TOTALMENTE PARCIALMENTE CONCORDO, PARCIALMENTE TOTALMENTE
NEM DISCORDO
CT NN DP DT

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

A analise e discussdo desses resultados serd feita de forma textual apds a exibicdo dos
gréaficos/tabelas. O quadro a seguir apresenta a alocacao dos gréficos/tabelas em cada categoria.

Quadro 4 — Distribuicdo de analise de categorias da fase de avaliacdo do Produto

Educacional.
01 01,02 Tabela 4 Escrita e atratividade
02 03,04,05 Tabela 5 Conteudo e importancia da cartilha de
forma geral
03 06,07 Gréficos 5/6 Conteudo e importancia da cartilha de
forma especifica
04 08,09,10 Tabela 6 Perspectiva de utilidade do material

Fonte: Elaboracédo do autor, 2024.

6.3.1 Analise da escrita e atratividade

Nesse ponto, intencionou-se realizar uma analise quanto a forma de escrita e leitura do
material entregue no PE. A partir disso, foram feitas duas perguntas, que se agrupam nessa

primeira categoria, cujos dados s@o apresentados na tabela a seguir:

Tabela 4 — Analise do material quanto a escrita e atratividade.

A leitura se deu de
maneira fluida, com

77,08% 20,83% 2,08% 0% 0%
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facil entendimento?

As informagdes
trazidas foram
apresentadas de 87,51% 10,41% 2,08% 0% 0%
maneira simples e
dindmica?

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

As cartilhas sdo materiais informativos e educativos que apresentam o contetdo de
maneira leve e dindmica, facilitando a compreensao do publico-alvo, contribuindo, assim, com
a memorizagdo das informagbes, promovendo, dessa maneira, uma maior aderéncia ao
contetido (Capes, 2020). Mediante aos dados reunidos, apesar do universo restrito de coleta, ha
uma percepcao positiva de que o Produto Educacional desempenhou um bom papel em relacéo
a pesquisa, pois 77,08% dos participantes afirmaram concordar totalmente que a leitura se deu
de maneira fluida, o que culminou em um fécil entendimento.

Quanto as informacoes relativas a maneira como os dados foram trazidos, se eles vieram
postos de forma simples e dindmica, 87,51% dos respondentes concordaram totalmente e
10,41% concordaram parcialmente, o que implica numa taxa de concordancia de 97,91% de
aprovacao. Esses dados podem revelar uma conexao para a aprendizagem significativa, visto
que uma leitura fluida, simples e dindmica, coadunam ao fato de que esse novo conhecimento
tenha conex@o com os conhecimentos prévios dos alunos, os subsungores, conforme Ausubel
(2003) e Moreira (2010). Assim, essas caracteristicas podem viabilizar uma aprendizagem que
seja permanente e ndo sejam apenas informagdes memorizadas de forma mecanica.

E possivel concluir que o Produto Educacional, sob a perspectiva desse grupo de alunos,
propicia uma leitura fluida e acessivel, pois o contetido é exposto de maneira clara, simples e
dindmica. Portanto, nesse universo de pesquisa, tais caracteristicas indicam que o material
atendeu satisfatoriamente aos objetivos propostos em sua concepc¢édo, cumprindo sua finalidade

de facilitar a compreensao e promover 0 engajamento dos estudantes quanto ao tema abordado.
6.3.2 Analise do conteudo e importancia da cartilha de forma geral

O conteldo a ser avaliado nessa etapa é quanto a importancia da cartilha de forma geral
para o alunado, considerando aspectos relacionados a inovagdo do préprio conteudo,

importancia dos dados presentes e variacao entre Direito Trabalhista e Previdenciario:
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Tabela 5 — Importéncia da cartilha de forma geral.

O conteudo da cartilha
trouxe informacgdes
novas que, 70,84% 20,83% 8,33% 0% 0%
anteriormente, vocé
desconhecia?

A cartilha trouxe
informacGes sobre
Direito do Trabalho 91,67% 6,25% 2,08% 0% 0%
gue vocé considere
relevantes?

A cartilha trouxe
informac6es sobre
Direito Previdenciario 87,42% 14,58% 0% 0% 0%
gue vocé considera
relevantes?

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

Pode-se inferir que 70,84% dos respondentes manifestaram total concordancia quanto
ao fato de a cartilha ter apresentado informacdes inéditas, ou seja, conteidos que até entdo nao
eram de seu conhecimento. Além disso, 20,83% dos respondentes concordaram parcialmente
com essa afirmacdo. Esses resultados indicam que, em sua maioria, 0s participantes
consideraram 0s temas abordados na cartilha como novos, ampliando seu repertério de
conhecimento nas &reas tratadas.

Revela-se, ainda, uma alta taxa de concordancia entre os participantes em relacdo a
relevancia do contetido presente na cartilha educacional. De acordo com os resultados, 70,84%
dos respondentes indicaram concordancia total com a qualidade informativa apresentada.
Contudo, no que tange ao contetdo de Direito do Trabalho, registramos que apenas 2,08% dos
participantes se posicionaram de forma neutra, ndo concordando nem discordando.

Ja em relacdo ao Direito Previdenciario, a aprovagdo foi ainda mais expressiva, com
87,42% dos respondentes indicando concordéncia total sobre a relevancia das informacGes
fornecidas. Esses dados sugerem a aceitacdo do produto educacional em termos de contetdo,
refletindo uma percepcdo positiva sobre a adequacéo das informacdes oferecidas nos dois
campos abordados. Os dados indicam a consciéncia do alunado sobre a relevancia do saber, e,
no caso especifico, o conhecimento ofertado na cartilha. O conhecimento de forma ampla
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favorece a cidadania, o “direito a ter direito” (Arendt, 2012) a protecédo social e mecanismos de
participacdo plena/ativa na sociedade (Dallari, 2004).

Logo, a alta adesd@o geral aos topicos apresentados, nesse universo pontual, aponta para
a eficacia da cartilha em transmitir conhecimentos considerados pertinentes e de valor aos

participantes, estimulando a consciéncia para a cidadania.

6.3.3 Analise do conteudo para averiguar a importéancia da cartilha de forma especifica

Aqui, analisa-se apreenséo do conteudo de forma especifica, tanto em relagdo a Direito
Trabalhista quanto ao Direito Previdenciario. Os participantes foram questionados acerca dos
conceitos basicos atrelados a cada uma das disciplinas, cujos dados estdo presentes nos graficos

a sequir:

Gréfico 5 - Importéncia da cartilha de forma especifica — Direito do Trabalho

Depois da leitura do material, vocé considera que tem nocoes
bisicas sobre o gque é FGTS, férias, 13° salirio, seguro-

desemprego?
90,00% 81.75%
B0,00%
70,00%
©60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
18,75%

20,00%

0,00%

m Concordo totalmente m Concordo parcialmente m Nem concordo, nem discordo
Discordo parcialmente m Discord o totalmente

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.
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Gréfico 6 - Importancia da cartilha de forma especifica — Direito Previdenciario.

Depois da leitura do material, vocé considera que tem nocdes
basicas sobre o gue é previdéncia social, auxilio-doenca, pensio
por morte, salirio-maternidade?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

77,09%

20,83%

m Concordo totalmente m Concordo parcialmente Nem concordo, nem discordo

Discordo parcialmente m Discord o totalmente

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

A comparacdo entre os dados obtidos por meio dos questionarios diagnostico com 0s
resultados obtidos ap6s a aplicacdo do produto educacional sugere evolucdo quanto a aquisicao
de conhecimento pelos participantes frente aos temas abordados, com destaque para a melhoria
na compreensao dos direitos trabalhistas e previdenciarios. No questionario diagnostico,
observou-se uma lacuna substancial quanto ao conhecimento dos alunos sobre direitos
fundamentais no @mbito trabalhista.

Por exemplo, 60% dos alunos ndo sabiam o que é o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), ao passo que 73% desconheciam os critérios para o direito a férias e 78% néo
sabiam quando o trabalhador tem direito ao 13° salario. Esses dados apontam para uma
defasagem significativa na formacdo dos alunos sobre normas trabalhistas essenciais, o que
reflete uma fragilidade na educacdo bésica no que diz respeito ao acesso a cidadania, o que
resulta em um desconhecimento sobre os seus direitos sociais.

A pesquisa indicou que, embora 64% dos alunos tivessem conhecimento do que € o
seguro-desemprego, apenas 33% souberam identificar quem tem direito ao beneficio,
evidenciando um entendimento superficial sobre a aplicacdo préatica dessa politica pablica.
Quanto a Previdéncia Social, apenas 25% dos respondentes estavam familiarizados com o
conceito e 62% compreendiam a funcéo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), mas
somente 13% sabiam quais séo os beneficios da Previdéncia Social.

Tais dados revelam que, embora existisse algum conhecimento prévio, ele é
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frequentemente impreciso ou fragmentado, possivelmente oriundo de fontes informais ou
difusas, em vez de uma educacao formal sobre os direitos sociais. Por outro lado, os resultados
obtidos apos a aplicacdo do produto educacional indicam um avanco consideravel. A pesquisa
aponta indicios de que o produto educacional cumpriu de forma eficaz seu objetivo de
proporcionar uma compreensdo bésica sobre os direitos trabalhistas e previdenciérios.

Destacamos que, nesse grupo, identificou-se uma taxa de concordancia de 100% para o
conteddo relacionado ao Direito do Trabalho (concordo totalmente — 81,25% e concordo
parcialmente 18,75%) e 97,92% (concordo totalmente — 77,09% e concordo parcialmente
20,83%) para o Direito Previdenciario. Esses dados confirmam que o material foi bem recebido
pelos alunos e atendeu as suas expectativas em relacdo a clareza e relevancia das informacGes.

Destacamos que a obtencdo de conhecimento especificos sobre direito do trabalho e
previdenciario se alinha aos ditames de Freire (1980), onde a educacdo € libertadora,
instrumento de transformacdo social. O conhecimento adquirido tem viés contra-hegeménico,
em virtude de preparar 0 pré-egresso a resisténcia dos abusos do mercado de trabalho,
desvelando a realidade na qual ele esta inserido, com a possibilidade de desalienacéo.

Os dados indicam que o produto educacional, nesse grupo pesquisado, foi eficaz em
reduzir as lacunas de conhecimento identificadas nos questionarios diagnésticos, promovendo
uma maior conscientizacdo sobre direitos fundamentais dos trabalhadores e beneficios
previdenciarios. Essa melhoria substancial no conhecimento pode ser atribuida a abordagem
educativa do produto, que elucidou temas essenciais de forma acessivel e didatica, corrigindo
as deficiéncias previamente observadas na formacéo dos alunos pré-egressos.

Em recente estudo com similaridade ao tema, Bonatto e Souza, (2024, p.10),
concluiram pela importancia de uma oferta de conhecimento juridico basico introdutério, como
forma de favorecimento do exercicio da cidadania.

Conforme sustentado ao longo das reflexdes aqui apresentadas, ressalta-se que
uma base introdutdria sélida de nogoes basicas do Direito na educacao basica
de nivel médio prepara o aluno para o exercicio da cidadania. D& condiges
para que o0 aluno exerca 0 protagonismo social, questionando informacdes
dadas pela metade ou apresentadas como verdades absolutas, e, sobretudo,
explorando a tematica dos direitos e das responsabilidades individuais e
coletivas decorrente do viver em sociedade.

Os resultados desse nesse ponto ressaltam a importancia de programas educacionais que
estimulem o desenvolvimento de estratégias como o produto em questdo. Esse tipo de produto,
como tem sido demonstrado, visa, sobretudo, promover o exercicio cidadania ativa e informada.
Dessa maneira, nota-se que o trabalhador fica menos vulneravel, empoderando-se, pois aprende

a se proteger em relacdes laborais abusivas, porém, ele deve ser posto em contato com uma
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base sdlida que o permita compreender quais s&o o0s seus direitos sociais.

6.3.4 Analise da perspectiva de utilidade do material

As trés ultimas perguntas do questionario avaliativo buscaram compreender a utilidade

do Produto Educacional na visdo dos participantes, como indica a Tabela 6:

Tabela 6 — Importancia quanto a utilidade do material na percepcao dos alunos.

Vocé acredita que
possuir esse
conhecimento pode
ajudar caso venha a 83,34% 12,50% 4,16% 0% 0%
sofrer a retirada de
algum direito que lhe
pertence?

As informagdes
adquiridas serdo uteis
para quando vocé 89,59% 6,25% 4,16% 0% 0%
estiver no mercado de
trabalho?

Vocé acha importante
gue outros alunos
tenham acesso ao

material?

95,84% 2,08% 2,08% 0% 0%

Fonte: Dados da pesquisa, 2025.

Resta evidenciado que o respondente/participante da pesquisa vé-se melhor munido de
conhecimento juridico em caso de retirada de seus direitos (87% - concordo totalmente), o que
efetiva 0 objetivo da pesquisa em capacitar o aluno para que aprenda a se autoproteger em um
mercado de trabalho que tende a exploréa-lo. Outro dado que merece relevancia diz respeito a
informacdo de que 89,59% dos alunos julgam que o conhecimento adquirido sera util para
quando ele estiver no mercado de trabalho, ratificando a proposta educacional de formagéo
omnilateral pra se promover uma aprendizagem significativa. A perspectiva de utilizagdo
remonta ao objetivo de munir o estudante para autoprotecao, visto que:

[...] conhecimento sobre Direito do Trabalho habilita os estudantes a
identificar situacGes de exploracéo laboral, possibilitando-lhes procurar ajuda
e protecdo adequadas. Pois ao compreenderem as dindmicas de poder
existente no ambiente de trabalho, os educandos podem resistir a exploragdo
e buscar condicdes trabalhistas mais justas. (MORAIS; TAVARES; MAIA,
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2024, p. 4682)

Por fim, 95,84% dos pré-egressos da turma investigada, concordam totalmente que
outros alunos deveriam ter acesso a Produto Educacional apresentado. Dessa forma, o
desenvolvimento e a aplicacdo do Produto Educacional proposto nesta dissertacdo
evidenciaram a relevancia e a eficicia de préaticas pedagdgicas voltadas a promocdo do
conhecimento juridico no ambito da educacgdo bésica. Os resultados indicam que a cartilha foi
bem recebida pelos participantes, sugerindo a promog¢éo de um aprendizado significativo sobre
direitos trabalhistas e previdenciarios. Esses temas, embora fundamentais para o exercicio pleno
da cidadania, ainda sdo escassamente abordados no percurso formativo dos estudantes:

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania consiste em colocé-lo frente a
problematicas e desafios sociais concretos, de modo que consiga enxergar que
a partir do proprio engajamento e desenvolvimento de um senso de
responsabilidade é possivel construir uma sociedade menos injusta e desigual.
O ensino de Direito e Legislacdo amplia os horizontes do aluno para gque esse
possa compreender as situacdes da vida de forma mais ampla e plural, abrindo
espacos de trocas e desenvolvendo habilidades que proporcionem empatia:
aluno conhecedor dos seus direitos, mas também dos seus deveres e
responsabilidades (Bonatto ; Souza, 2024, p. 10).

O elevado indice de avaliacdo positiva, bem como a indicacdo de seu uso por outros
alunos, reforga o potencial do material como ferramenta didatica replicavel e contextualizada.
Além de preencher lacunas de conhecimento, a cartilha também promoveu o fortalecimento da
criticidade dos estudantes frente as dindmicas sociais e laborais. Favorecendo, assim, a busca
de uma formacao integral voltada ao fortalecimento da autonomia e autodefesa de direitos, e
consciéncia, visto que “é impossivel ser livre, se ndo se tem consciéncia. Mesmo se o simples
fato de tomar consciéncia ndo leve automaticamente a liberdade, é inegavel que s6 pode ser
livre quem tem consciéncia” (Guareschi, 2018,p.188)

Assim, conclui-se que o Produto Educacional contribuiu de maneira efetiva para a
construcdo de saberes juridicos essenciais, reafirmando o papel da educacdo como instrumento
de emancipacdo social. A aprendizagem que valoriza a realidade do aluno e seus conhecimentos
anteriores, associada ao estimulo a reflex&o critica, demonstra que o ensino de nog¢des juridicas
pode ser parte constitutiva da formacéo basica, assegurando, aos sujeitos, ndo apenas 0 acesso
a informagéo, mas também as ferramentas para a sua aplicacao consciente no cotidiano, o que

0 ajudara a se autoproteger em situacdes em que ha possiveis abusos e retiradas de direitos.
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7 CONCLUSAO

Conforme constatacdo por meio de aplicacdo de questionario diagndstico no grupo
especifico investigado, os resultados confirmam a existéncia da caréncia dos temas levantados
nesse trabalho, quais sejam: conhecimento juridico, especialmente, direito do trabalho e
previdenciario no Ensino Médio Integrado (EMI) no IFAL. Essa informacdo contrasta com 0s
ideais formativos presentes na Lei 11.892/2008 de criacdo dos IFs, que remetem a uma
formagdo integral e ampla, o que sugere que é preciso ainda ratificar com efetividade o
compromisso com essa formacao integral de forma mais concreta.

Diante disso, ainda que limitado pela pontualidade da pesquisa, o produto educacional
— Ingressando no mercado de trabalho: dicas rapidas sobre aspectos trabalhistas e
previdenciarios, foi elaborado e aplicado com o intuito de impulsionar a aprendizagem
significativa, valorizando os conhecimentos prévios do estudante e estimulando uma
aprendizagem que fugisse de dindmicas mecanicistas, afastando-se das obrigatoriedades
impostas pelo curriculo escolar.

O ideal com esse produto foi que o conhecimento ofertado estimulasse o senso de
conscientizacdo, problematizacao e criticidade do alunado. A pesquisa demostrou que o tema é
relevante, ja que se constatou naquele grupo, preliminarmente, essa caréncia educacional na
fase diagndstica. Posteriormente, apds aplicacdo do produto e avaliagdo do mesmo, constatou-
se aumento no nivel de aprendizagem diante dos temas expostos no PE, sugerindo a eficacia
frente a seus objetivos.

E preciso reconhecer as limitacBes desse estudo, visto que o universo de coleta é
pequeno, pontual, diante de um possivel problema nacional de aprendizagem. O
aprofundamento pode ser feito via replicacdo do PE em outras turmas do EMI, para, inclusive,
ser observado seus resultados a longo prazo, o que ndo foi possivel nessa pesquisa. Os dados
aqui apresentados podem sugerir novos estudos, principalmente:1) alteracdo da grade curricular
com insercdo de disciplinas juridicas especificas sobre o tema debatido, 2) capacitacdo
especifica sobre conhecimentos voltados a direitos sociais e 3) Letramento sobre criticidade e
conhecimento juridico, 4) Institucionalizacdo de projetos de extensdo no IFAL, cujos temas
sejam direito do trabalho e previdenciério.

Conclui-se este estudo reafirmando a importancia do mesmo como mecanismo de
enfrentamento da exploragéo, principalmente por estimular o conhecimento como meio de
protecdo, fomentando o habito da busca de conhecimento juridico. Por isso, reafirma-se a

necessidade de uma formacdo em sentido amplo, omnilateral, ndo apenas atendendo aos
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interesses mercadoldgicos, mas que veja o0 aluno como um cidaddo, estimulando
consciéncia/conscientiza¢do e emancipando-o, tornando-o capaz de se proteger e modificar a
comunidade da qual faz parte, por meios de posicionamentos contra-hegemonicos, de nédo
submissédo ao poder dominante, conforme preceitos de Freire (1967) e Gramsci (1999).

Logo, o caminho para essa formacdo em todos os sentidos perpassa pela
democratizagdo do acesso ao conhecimento, o que implica estimular consciéncia e criticidade,
especialmente sobre os temas aqui debatidos, para que haja a consequente desalienacéo e

exercicio da cidadania de forma ativa por meio da busca da efetivacdo de seus direitos.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario de levantamento diagnostico
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Alagoas
Programa de P6s-Graduacgdo em Educacédo Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT

QUESTIONARIO DE LEVANTAMENTO DIAGNOSTICO

Este questiondrio integra o projeto de pesquisa “Direito do trabalho e previdencidrio na
educacdo profissional e tecnolégica em uma perspectiva contra-hegemonica”, sob a
responsabilidade do pesquisador Noé Higino de Lima Filho e a orientacdo do prof. Dr. Nelson
Vieira da Silva Meirelles. Vocé estéa respondendo a este questionario em razdo de ter aceitado
participar desta pesquisa, voluntariamente, como colaborador(a). A qualquer momento, vocé
pode renunciar a esta colaboragéo.

Data da Coleta de Informagdes: _ / [/

Nome:

E-mail:

1-Sexo: () Feminino ( ) Masculino () Outro: () Nao desejo responder

2 -ldade: ( ) 13-15anos () 16-17 anos ( )18 —20 anos ( ) 21— 25 Anos () acima de 25
anos

3—Raca: ( ) Preto( ) Branco( ) Pardo ( ) Indigena ( ) outra:
4 — Modalidade de ensino: ( ) Ensino Médio Integrado ( ) Subsequente
5- Apds formacdo no curso técnico, vocé pretende:

() Ingressar no mercado de trabalho ( ) Cursar o ensino Superior
() As duas opcdes anteriores () Nenhuma das opgoes

6 — Durante seu curso no IFAL, houve abordagem de direitos trabalhistas?
( )Sim ( ) néo.
se sim, quais disciplinas:
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7 — Qual seu grau de conhecimento sobre as leis trabalhistas - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT?

( ) nenhum conhecimento ( ) conhecimento muito baixo () Conhecimento basico ( )
conhecimento intermediario () Conhecimento avancado

8 — Vocé sabe 0 que é Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS?
( ) Sim ( ) Nao

9 — Vocé saberia explicar quando o empregado tem direito as férias?
( )Sim ( ) Nao

10 - Vocé saberia explicar quando o empregado tem direito ao 13° Salario?
( )Sim ( ) Nao

11 — Voceé sabe o que é descanso semanal remunerado?
( )Sim ( )Néo

12 — Vocé sabe o que é seguro-desemprego?
( )Sim ( )Naéo

13 — Voceé sabe quem tem direito ao seguro-desemprego?
( )Sim ( )Néo

14 — Qual seu grau de conhecimento sobre Direito previdenciario ?

( ) nenhum conhecimento ( ) conhecimento muito baixo () Conhecimento basico ( )
conhecimento intermediario () Conhecimento avancado

15 — Vocé sabe o que € Previdéncia Social?
( )Sim ( )Nao

16 — Vocé tem conhecimento da fungéo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS?
( )Sim ( )Naéo

17 — Sabe informar o que séo beneficios da previdéncia social?
( )Sim ( ) Néo

18- Vocé tem conhecimento sobre o beneficio da Pensdo por morte?
( )Sim ( ) Néo

19 — Vocé tem conhecimento sobre o beneficio do Auxilio-doenga?
( )Sim () Néo

20 — Vocé acredita que é importante saber, antes de ingressar no mercado de trabalho,
quais so seus direitos trabalhistas e previdenciarios ? Explique:
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APENDICE B - Questionario de avaliacio do produto educacional (cartilha)
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Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Alagoas
Programa de Pds-Graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica — ProfEPT

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL
(Cartilha)

Este questiondrio integra o projeto de pesquisa “Direito do trabalho e previdencidrio na
educacdo profissional e tecnolégica em uma perspectiva contra-hegemonica”, sob a
responsabilidade do pesquisador Noé Higino de Lima Filho e a orientacdo do prof. Dr. Nelson
Vieira da Silva Meirelles. Vocé estéa respondendo a este questionario em razdo de ter aceitado
participar desta pesquisa, voluntariamente, como colaborador(a). A qualquer momento, vocé
pode renunciar a esta colaboragéo.

Data da Coleta de Informagdes: _ /  /

Dados pessoais:

Nome:

E-mail:

Julgue os itens que se seguem:
1 — A leitura se deu maneira fluida, com facil atendimento?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

2 — As informac0es trazidas foram apresentadas de maneira simples e dindmica?
() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

3 — O conteudo do Cartilha trouxe informac6es novas as quais vocé desconhecia?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

4 — A cartilha trouxe informacfes que vocé considera relevantes sobre Direito do
Trabalho?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente
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5 - A cartilha trouxe informacdes que vocé considera relevantes sobre Direito
previdenciario?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

6 — Depois da leitura do material, vocé considera que tem nocGes béasicas sobre o que é
FGTS, férias, 13° salario, seguro-desemprego?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

7 - Depois da leitura do material, vocé considera que tem nogdes basicas sobre o que é
previdéncia social, auxilio-doenga, pensédo por morte, salario-maternidade?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

8 — Vocé acredita que possuir esse conhecimento pode ajudar caso venha a sofrer a
retirada de algum direito que lhe pertence?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

9 — As informacdes adquiridas serdo Uteis para quando vocé estiver no mercado de
trabalho?

() Concordo totalmente / () Concordo parcialmente / () Nem concordo, nem discordo / (
) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente

10 — Vocé acha importante que outros alunos tenham acesso ao material?

( ) Concordo totalmente / ( ) Concordo parcialmente / ( ) Nem concordo, nem discordo
/ ( ) Discordo totalmente / () Discordo parcialmente
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APENDICE C - Declaracio de autorizagao, infraestrutura e instalacées para o

desenvolvimento da pesquisa e suas consequéncias

SER B

1] L .

m=m s -‘.‘:.

INSTITUTO ':'-
FEDERAL L]
Alagoas SERVICO PUBLICO FEDERAL
E‘f"']_;gﬁ; Ministério da Educagio EEHEEEI
erites Secretaria de Educaciio Profissional e Tecnolbgica FORERE PR e

Instituto Federal de Alagoas
Campus Avan¢ado Benedito Bentes
DECLARACAQ DE AUTORIZACAQ, INFRAESTRUTURA E INSTALACOES PARA
0 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA E SUAS CONSEQUENCIAS

Eu, Uilliane Faustino de Lima, Diretora Geral do [fal - Campus Avangado Benedito Bentes, autorizo
o mestrando Noé Higino de Lima Filho, o qual terd como orientador o prof. Dr. Nelson Vieira da
Silva Meirelles, a utilizar o espaco fisico deste instituto para a realizacio da pesquisa intitulada
“Direito do trabalho e previdenciario na educagiio profissional e tecnolégica em uma perspectiva
contra-hegemdnica™.

Tendo como necessdrias as instalacbes de uma sala de aula e dos equipamentos a seguir listados: bird,
cadeiras, quadro branco e ar-condicionade. Em caso de danos resultantes da participacio do individuo
na pesquisa, serdo utilizadas as instalagdes e/ou os servigos profissionais do setor de enfermagem e
psicologia do Ifal -~ Campus Satuba, conforme declaragio de concordancia do local efou servigo
profissional em anexo.

Comprometendo-se seguir as normas e rotinas do servigo, zelar pelo sigilo ético e respeitar as
resolugdes 466/12, 510716 CNS/MS e todas as suas complementares, havendo o compromisso de
divulgacio dos dados obtidos apenas em reunides e publicacdes cientificas com sigilo e resguardo

ético da instituicdo.

Maceid (AL), 13 de novembro de 2023,

Uilliane Faustine de Lima
{Diretora Geral do Ifal - Campus Satuba)



APENDICE D - Termo de concordancia dos servicos envolvidos da instituicio
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacio EEHEEUEI
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnoldgica e m—— m——
Instituto Federal de Alagoas
Campus Avan¢ado Benedito Bentes

TERMO DE CONCORDANCIA DOS SERVICOS ENVOLVIDOS DA INSTITUICAD

PROPONENTE

Maceid (AL), 13 de novembro de 2023,

Senhora Coordenadora do CEPSH/Tfal

Declaramos que nos, da Direcio Geral do Ifal - Campus Satuba, estamos cientes e de acordo

que serdo envolvidos os servicos de disponibilizacio de espago para a aplicacio de questionérios,
com estudantes da terceira série do ensino médio integrado deste campus, em apoio a realizacio da
pesquisa “Direito do trabalho e previdencidrio na educagiio profissional e tecnologica em uma
perspectiva contra<hegemdnica™, observadas as  resolugbes 466/2012, 510/2016 do Conselho
Macional de Saide (CNS) e suas complementares, sob responsabilidade do pesquisador Noé Higino
de Lima Filho e orientacio do Prof. Dr. Nelson Vieira da Silva Meirelles, nas nossas dependéncias,
tio logo o projeto seja aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos do
Instituto Federal de Alagoas (CEPSH/Tfal), até o seu final, previsto para o més de fevereiro de 2025,

Atenciosamente,

Uilliane Faustino de Lima
{Diretora Geral do Ifal - Campus Satuba)
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APENDICE E — Convite para participar da pesquisa
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*Em caso de mais dlvidas entrar em contato com o pesquisador Noé Higino de Lima Filho, pelo whatsapp
$82) 99922-3334 ou pelo email noehfilho@hotmail.com para fornecimento de informacées da pesquisa
ais quais: metodologia, beneficios, riscos, etapas da pesquisa e acesso ao TCLE e TALE de forma digital.



APENDICE F - Termo de consentimento livre e esclarecido

(Pesquisa com adultos capazes)

aEE Comité de Etica em Pesquisa envolvendes Seres Humanos do
anm Instituto Federal de Alagoas — CEPSH,ifal
m FRua Dr. Ddilan Vasconcelos, 103, 48 Andar, Sala 404

INFTIUTO Jatidica - Maceid - AL CEP.: STO35-650

Aligoas Telefone: (£2) 3194-1175 - E-mall: ghcaempes o falgdy.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECID)

IDENTIEICACAD

Titule do Projeto: Direito do trabalhe e previdenciario na educaclo profissional e
tecnioldgica em uma perspectiva contra-hegemonica

Pesquisador responsivel: Noé Higino de Lima Filho

Mome do participante da pesquisa:

Data de Mascimento (ndo obrigatdrio): ! !

Meste momento ofa) senhor(z) esti sende convidado(a) a participar, em cardter

voluntario, do Projete de Pesquisa “Dircito do trabalhe ¢ previdenciino na educagdo
profissional ¢ tecnologica em uma perspectiva contra-hegemdnica™ sob a responsabilidade
do pesquisador Moé Higine de Lima Filho ¢ orientagio do Prof. Dr. Melson Vieira da Silva
Meirelles. Por favor, leia atentamente o texio seguinte ¢ esclareca com o pesquisador todas
as dividas que surgirem. Apds serem sanadas as possiveis dividas, caso aceite participar do
estudo, assine ao final deste Termo ¢ rubrique as demais paginas, o qual consta em duas
vias. Uma delas pertence & vocé ¢ a outra ao pesquisador responsivel Em caso de recusa,
vocé ndo sofrera nenhuma penalidade.

A pesquisa tem por objetivo promover a educagio juridica de Direito do Trabalho e
previdencianio por meio de um produte educacional, fortalecendo os conhecimentos
dos aluncs no ingresso no mercado de trabalho, visando uma perspectiva contra
hegeménica, com vistas & contribuir para a formaglo imtegral dos eswdantes do
ensino médio integrado da rede federal de educacdo profissional e tecnologica,
levando-se em consideragio a conscientizacio da comunidade escolar com relaciio a
scus direitos ¢ como se proteger de possiveis abusos do capital e suas agdes
exploratorias. Como resultado desta pesquisa espera-se que os estudantes possam ter,
amda durante sua formaglo escolar, conhecimentos juridicos suficientes para
conseguir ingressar no mercade de trabalhe com conhecimentos suficientes para
conscguir resguardar seus direitos trabalhistas ¢ previdencidnos, estimulando seu
senso de pertencimento 4 sociedade ¢ contribuam para o estabelecimento de condutas
éticas, cidadis e responsavels a partir de uma leitura mais critica da realidade.

. O papel do participanic nesta pesquisa compreende responder ao questiondrio

diagnastico da pesquisa - gue contribuird para o estabelecimento de temas a serem
gbardados na pesquisa.

Ma duragio da pesquisa, em especial, ao responder aos questionarios, os participantes
poderdo ser submetidos a riscos qualificados como minimos, tais como: existéncia de
perguntas nos  questiondrios  gue possam  causar  desconforto ou  afetar
emocionalmente os estudantes; vazamento de informagdes confidenciais; violagdo da
privacidade dos estudantes. Estes riscos serio minimizados através dos devidos
esclarecimentos de todas as etapas da pesquisa; da garantia de que os panticipantes

Rubrica dofa) participante / Rubrica do(a) pesquisador(a) responsavel /
Pesquisador(a) aplicador{a) do instrumenio de coleta, se for o caso.
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pesquisa, vooé também pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa
envolvendo Seres Humanos do Instito Federal de Alagoas (CEPSH/Ifal), situado
na Rua Dr. Odilon Vasconceles, No. 103, 40. Andar, Sala 404, Jatiica - Macewd —
AL, pelo Telefone: (82) 3194-1176 (das 08:00 s 12:00 de segunda a sexta) on pelo
e-mail “eticacmpesquisafiifal edubr” (a qualguer momento).

Eu,

declare ter side informado ¢ concorde em permitir 2 minha participacdo, em carater
voluntério, do projeto de pesquisa *Direite do trabalho e previdenciano na educagio
profissional e tecnolagica em uma perspectiva contra-hegemdnica™, sem que para 1550 eu
tenha sido forgado on obngado.

de de 20

Assinatura do Participante da Pesquisa

Prof. Dr. Nelson Vicira da Silva Meirelles - Onentador

Mo Higino de Lima Filho - Pesquisador Responsivel pela pesquisa

Rubrica dofa) participante / Rubrica do(a) pesquisador(a) responsdvel /
Pesquisador(a) aplicador(a) do instrumento de coleta, se for o caso.



APENDICE G - Termo de consentimento livre e esclarecido
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(para responsaveis, pesquisa com menores de idade e para pessoas legalmente incapazes)

emm Comité de Etica em Pesguisa envaolvendo Seres Humanos do Instituto
s Federal de Alagoas — CEPSH/Ifal

. “T Fisa Dr. Odilon Vasconeslos, 103, 4% Andar, Sala 404

NELERAL Jativiea - Mateit — AL CEP.: 57035660
Hlagoaz Telefone: (8] 3104-1176 - E-rnail: sticasrnpeoquiss Silal edy br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDN

(PARA RESPONSAVEIS, COM PESQUISA EM MENORES DE IDADE E PARA

PESS0AS LEGALMENTE INCAPAZES)

IDENTIFICACAQ

Titulo do Projeto: Direito do trabalho e previdenciirio na educagho profissional e
tecnoldgica em uma perspectiva contra-hegemonica

Pesquisador responsivel: Noé Higino de Lima Filho

Mome do responsivel pelo participante:
Mome do participante da pesquisa:

Data de Nascimento (ndo obrigatono): ! !

Meste momento o/a sew'sua filho{a)tutelado(a) estd sendo convidado(a) a participar, em
carater voluntanio, do Projeto de Pesquisa “Dirento do trabalho e previdencidno na educagdo
profissional e tecnolbgica em uma perspectiva contra-hegemdnica™ sob a responsabilidade
do pesquisador Noé Higino de Lima Filho ¢ orientaglo do Prof. Dr. Nelson Vieira da Silva
Meirelles. Por favor, leia atentamente o texto seguinte e esclareca com o pesquisador todas
as dividas que surgirem. Apos serem sanadas as possivers dividas, e caso aceite que sewsua
filho{a)'utelado(a) participe do estudo, assine ao final deste Termo e rubrique as demais
paginas, o qual consta em duas vias. Uma delas pertence a vocé ¢ a outra ao pesquisador
responsdvel. Em caso de recusa, voed e o/a sewsua filho{a)mtelado(a) nio sofreriio
nenhuma penalidade.

A pesquisa tem por objetive promover a educagio juridica de Direito do Trabalho e
previdenciario por meio de um produto educacional, fortalecendo os conhecimentos
dos alunos no ingresso no mercado de trabalho, visando uma perspectiva contra
hegemdnica, com wvistas a contribuir para a formacglio integral dos estudantes do
ensino médio integrado da rede federal de educaglio profissional e tecnologica,
levando-se em consideraclio a conscientizacio da comunidade escolar com relagdo a
seus direiios € como se proteger de possivels abusos do capital e suas aghes
explomatoras. Como resultade desta pesquisa espera-se que os estudantes possam ter,
ainda durante sua formacio escolar, conhecimentos juridicos suficientes para
conseguir ingressar no mercado de trabalho com conhecimentos suficientes para
conseguir resguardar seus direitos trabalhistas e previdenciarios, estimulandoe seu
senso de pertencimento a sociedade e contribuam para o estabelecimento de condutas
cticas, cidadds e responsdvels a partic de uma leitura mais critica da reabidade.

O papel do(a) seu(sua) filho(a)/tuteladofa) nesta pesquisa compreende responder ao
questionario diagndstico da pesquisa - que contribuird para o estabelecimento de
temas a serem abordados na pesquisa.

Ma duracio da pesquisa, em especial, a0 responder aos questionirios, os participantes
poderiio ser submetidos a riscos qualificados como minimos, tais como: existéncia de
perguntas  nmos  questiondrios  que possam  causar  desconforto  ou  afetar
emocionalmente os estudantes; vazamento de informagbes confidenciais; violagio da

Rubrica dofa) responsavel legal / Rubrica dofa) pesquisador{a) responsivel /
Pesquisador(a) aplicador(a) do instrumento de coleta, se for o caso.
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privacidade dos estudantes. Estes riscos serfio minimizados através dos devidos
esclarecimentos de todas as etapas da pesquisa; da garantia de que os participantes
teric o direito de responder apenas ds questbes que desejarem; da garantia do
anomimato dos participantes; do compromisso do pesquisador em assegurar o sigilo
de todos os dados; e da garantida da unlizagho de imagens e informacbes apenas para
as finalidades propostas por esta pesquisa.

Ao participar deste trabalho o participante contribui para a elaboragiio de um produto
educacional a ser desenvolvido em formate de Guia Educacional, que ird considerar
as vivéncias e percepgdes dos esudantes do ensino médio integrado do Ifal - Campus
Satuba quanto ao ensino juridico no EML Nesse contexto, o participante da pesquisa
estard colaborando para a constituigio de temas que ele mesmo ir ter acesso, emas
esses que poderdo contribuir para o seu processo de formacio humana integral,
estimulando sua criticidade e conscientizando-o socialmente acerca de aspectos
como empatia, ética, cidadania e seguranca, fomentando assim uma cultura de
SegUranca e respeito muimuo

. A participacio dofa) seu(sua) filho{a)mteladofa) nesta pesquisa se dard em um

encontre. Que ocorrerd no Ifal - Satuba, com duraclo prevista para 60 minutos.

Nio haverd despesa alguma decorrente da participacio nesta pesquisa e sew'sua
filho{apVutelado(a) poderd deixar de participar, ou retirar seu consentimento a
qualquer momento, sem precisar justificar. e nfio sofrerd nenhuma puniciio.

Nio haverd nenhum valor econdmico, a receber ou a pagar, pela participacio do
sew'sua filho{a)mteladofa): no entanto, caso sewsua filhol(a)'nutelado(a) tenha
qualquer despesa decorrente da participaclio na pesquisa, serd ressarcido{a).

Em caso de algum dano decorrente da participacio dofa) seu(sua) filho{a)/tuteladoia)
niesta pesquisa, conforme determina a Resoluglio 51002016 do Conselho Nacional de
Salde, serd providenciada a assisténeia necessaria e ofa) participante terd direito a
busear indenizaglio, nos termos da Lei.

O seu nome dofa) seufsua) filho{a)/tuteladofa) serd mantido em sigilo, garantindo a
privacidade, e se desejar terd livre acesso a todas as informagtes e esclarecimentos
adicionais sobre o8 estudos dessa pesquisa, como também serd informado das suas
consequéncias, enfim, tudo o que ansele saber antes, durante e depois da participagiio
dele(a).

. As informagdes coletadas através da participagiio do(a) seu{sua) filho(a)/uteladoia)

serfio usadas, Unica e exclusivamente, para a finalidade desta pesquisa e os resultados
serfio publicados para fins académicos.

. Qualquer divida solicita-se a gentileza de entrar em contato com Noé Higino de

Lima Filho, telefone: (82) 99922-3334, e-mail: noehfilhof@hotmail com ¢ enderego:
Avenida Moreira e Silva, Namero 260, Torre B, 304, Farol, Maceib-Alagoas.

. Essa pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa que & um colegiado

(grupo de pessoas que se rednem para discutir assuntos em beneficio de toda uma
populacio), interdisciplinar (que estabelece relaghes entre duas ou mais disciplinas
ou dreas de conhecimento) e independente (mantém-se livee de qualquer influéneia),
com dever pilblico (relative ao coletive, a um pais, estado ou cidade), criado para
defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade, dignidade e
bem-estar. E responsivel pela avaliagio ¢ acompanhamento dos aspectos éticos de
todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Sio consideradas pesquisas com seres
humanos, aquelas que envolvam diretamente contato com individuo (realizacio de

Rubrica dofa) responsivel legal / Rubrica dofa) pesquisador{a) responsavel /
Pesquisador{a) aplicador{a) do instrumento de coleta, se for o caso.
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diagndstico. entrevistas ¢ acompanhamento clinico) ou aquelas que ndo envolvam
contato, mas que manipulem informagdes dos seres humanos (prontudrios, fichas
clinicas, fichas de alunos ou informagdes de diagnosticos catalogadas em livros ou
outros meios). Assim, se vocé tiver dividas sobre seus direitos e do(a) seu(sua)
filho(a)/telado(a) como participante da pesquisa, vocé também pode entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos do Instituto
Federal de Alagoas (CEPSH/Ifal), situado na Rua Dr. Odilon Vasconcelos, No. 103,
4o. Andar, Sala 404, Jatiica - Maceidé — AL, pelo Telefone: (82) 3194-1176 (das
08:00 as 12:00 de segunda a sexta) ou pelo e-mail “eticaempesquisa@ifal.edu.br” (a
qualquer momento).

Eu,

declaro ter sido informado sobre a participagdo do(a) meu(minha) filho(a)'tutelado(a) no
mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades,
dos riscos e dos beneficios que a participacio do(a) meu(minha) filho(a)/tutelado(a)
implicam, concordo em permitir a participagiio do meu(minha) filho(a)/tutelado(a), em
carater voluntario, do projeto de pesquisa “Direito do trabalho e previdencidrio na educagdo
profissional e tecnologica em uma perspectiva contra-hegeménica”, sem que para isso eu
tenha sido forgado(a) ou obrigado(a).

3 de de 20

Assinatura do Responsivel pelo Participante da Pesquisa

Prof. Dr. Nelson Vieira da Silva Meirelles - Orientador

Noé Higino de Lima Filho - Pesquisador Responsavel pela pesquisa

Rubrica do(a) responsavel legal / Rubrica dofa) pesquisador(a) responsavel /
Pesquisador(a) aplicador(a) do instrumento de coleta, se for o caso.
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APENDICE H - Termo de assentimento livre e esclarecido
(maiores de 12 anos e menores de 18 anos)

==' Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos do Instituto Federal de Alagoas -
==' CEPSH/Ifal
INSTITUTO Rua Dr. Odilan Vaseoncelos, 103, 42 Andar, Sala 404
Iatitsea - Maceis — AL CEP_: 57035-660
Alagaas Telefone: (B2) 3194-1176 - E-mail: eticaerng e uissi ifal. edu.br

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Maiores de 12 anos ¢ menores de 18 anos)

Titulo do Projeto: Direito do trabalho e previdencidrio na educagdo profissional e tecnolbgica em uma
perspectiva contra-hegemonica

Pesquisador/a Responsdvel: Noé Higino de Lima Filho

Local da Pesquisa: Instituto Federal de Alagoas - Campus Satuba

Endereco: B. Dezessete de Agosto, s'n - Zona Rural, Satuba - AL, 37120-000
0 que significa assentimento?

Assentimento & um fermo que nds, pesquisadores/as, utilizamos quando convidamos uma pessoa da sua
faixa etiria para participar de um estudo. Depois de compreender do que se trata o estudo, € se concordar em
participar dele, vocé pode assinar este documento.

Nas te asseguramos que voeé terd todos os seus direitos respeitados e receberd todas as informagdes sobre o
estudo, por mais simples gque possam parecer.

Pode ser que este documento denominade TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
contenha palavras que vocé nlio entende. Por favor, pega ao/d responsdvel pela pesquisa ou 4 equipe de
estudo para explicar qualquer palavra ou informaciio que vocg ndio entenda claramente.

Informacio &/ao participante

Vocé estd sendo convidadoda) a participar de uma pesquisa, com o objetivo de promover a educaciio juridica
de Direite do Trabalho e previdencidrio por mewo de um produto educacional, fortalecendo os
conhecimentos dos alunos no ingresso no mercado de trabalho, visando uma perspectiva contra hegeménica,
com vistas a contribuir para a formagdo integral dos estudantes do ensino médio integrado da rede federal de
educagio profissional e tecnologica. A intenglio & trabalhar questdes juridicas, em especial Direito do
trabalho e previdencidrio, de forma a contribuir para a formagio humana dos estudantes do ensino médio
integrado.

Estamos propondo este estudo para que haja conscientizacgio da comunidade escolar com relagiio a educagiio
Juridica, sensibilizando os estudantes sobre a valorizagho desse tipo de conhecimento, para que eles possam
conhecer melhor a temitica e compreendam a importincia deste assunto no exercicio da cidadania.

Para que o estudo seja desenvolvido, iremos precisar da sua participagiio em pesquisa diagndstica, que serd
realizada no Ifal - Campus Satuba, onde os estudantes responderfio a um questiondrio que serd aplicado pelo
pesquisador responsavel por esta pesquisa.

Rubrica dofa) participante / Rubrica dofa) pesquisador(a) responsavel /
Pesquisador(a) aplicador(a) do instrumento de coleta, se for o caso.
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Os riscos da pesquisa slo considerados minimos, tais como: existéneia de perguntas nos questiondrios que
possam causar  desconforte ou  afetar emocionalmente os  estudantes; vazamento de  informaghes
confidenciais; violagdo da privacidade dos estudantes; e divulgaciio indevida de imagens e depoimentos dos
participantes.

Estes riscos serdo minimizados através dos devidos esclarecimentos de todas as etapas da pesquisa; da
garantia de que os participantes terfio o direito de responder apenas ds questdes que desejarem; da garantia
do anonimato dos participantes; do compromisso do pesquisador em assegurar o sigilo de todos os dados: e
da garantida da utilizaclio de imagens ¢ informagbes apenas para as finalidades propostas por esta pesquisa.

Quanto ao desting dos questiondrios, eles serfio guardados pelo pesquisador responsivel por um periodo de 5
anos e depois setfio destruidos. E importante gque vocé saiba que durante a realizacio da aplicacho dos
questiondrios poderdo ser tiradas fotos ¢ colhidos depoimentos. Porém, fique ciente de que caso precisemos
utilizar as fotos e os depoimentos, os utilizaremos apenas para fins académicos. As suas informacdes ficardo
sob sigilo e somente o pesquisador responsavel ird manusear os dados da pesquisa.

Que deve fazer se vocl concordar voluntariamente em participar da pesquisa?
Caso aceite participar, serd necessirio que voed contribua para a pesquisa:

# Respondendo a um gquestionirio que serd aplicado no Ifal - Campus Satuba (duraciio média de 60
TGOS )

A sua participagio ¢ voluntina. Caso vocé opte por ndo participar, nfo sofrerd nenhum tipo de prejuizo.

Contato para dividas

Se vood ou sew'sua responsavel tiver dividas com relagiio ao estudo ou aos riscos relacionados a ele, vocé
deve contatar o pesquisador principal ou membro de sua equipe: Noé Higino de Lima Filho, telefone: (¥2)
00922.3334, e-mail: nochfilhof@hotmail.com ¢ enderego: Avenida Moreita e Silva, Nimero 260, Torre B,
304, Farol, Maceib-Alagoas.

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos do Instituto
Federal de Alagoas (CEPSH/Ifal). O CEP tem por objetive principal assegurar os inferesses dos
participantes de pesquisas que envolvam seres humanos, procurando garantic que elas sejam realizadas de
maneira ética. Caso o senhor ou a senhora tenha dividas, mesmo apds os esclarecimentos dados pelos
pesquisadores responsdveis por esta pesquisa, ou se tiver sugestbes ou denincias, o CEPSH estard
disponivel para lhe atender. O CEPSH estd localizado na Rua Dr. Odilon Vasconcelos, n® 103, 4° andar, sala
404 - Bairre:  Jatidea, Maceid, Alagoas. Atendimento ao Piblico: Segunda 4 Sexta das 08h as 12h. O
contato poderd ser feito, ambém, pelo telefone (82) 3194-1176 (das 08h as 12h) ou por e-mail:
eticaempesquisai@ifal edu.br (a qualquer momento).

Se vocé tiver dividas sobre seus direitos como participante da pesquisa, vocé também pode entrar em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Instituto Federal de Alagoas
(CEPSH/Tfal), pelo e-mail eticaempesquisa@ital. edu be

Rubrica dofa) participante / Rubrica do(a) pesquisador{a) responsivel /
Pesquisador(a) aplicador{a) do instrumento de coleta, se for o caso.
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DECLARACAQ DE ASSENTIMENTO DOVA PARTICIPANTE

Eu li e discuti com o/a pesquisadora responsdvel pelo presente estudo os detalhes descntos neste
documento. Entendo que eu sou livre para aceitar ou recusar € que posso interromper a minha participaciio a
qualgquer momento sem dar uma razio. Eu concordo que os dados adquindos para o estudo sejam usados

para o propdsito acima descrito.

Eu entendi a informagio apresentada neste TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ¢
tive a oporiunidade para fazer perguntas e todas as minhas perguntas foram respondidas.

Eu receberel uma copia assinada e datada deste documento.

Maceié (AL),  de de

Assinatura do participante da pesquisa

Prof. Dr. Nelson Vieira da Silva Meirelles - Orentador

Moé Higino de Lima Filho - Pesquisador Responsivel pela pesquisa

Rubrica dofa) participante / Rubrica doda) pesquisadoria) responsavel /
Pesquisador{a) aplicador(a) do instrumento de coleta, se for o caso.



ANEXO | - Parecer consubstanciado do CEP

s= mstrutoFepera.  INSTITUTO FEDERAL DE
- ALAGOAS - IFAL

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Tilwle da Pesquisa: DIREITO DO TRABALHO E PREVIDEMCIARIO MA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA EM UMA PERSPECTIVA CONTRA-HEGEMONICA

Pesquisador: NOE HIGING DE LIMA FILHO

Area Tematica:

Versho: 2

CAAE: TET18523.5.0000.0185

InstitulgSo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHOLOGIA DE
Patrocinador Principal: Financlamento Proprio

DADOS DO PARECER
Himero do Parecer: 6.780.067

Apresantacio do Projeto:

A pesquisa contard com uma abordagem qualitativa, de acordo com Gil (2008, p 177 ). Sera realizada uma
rewisBo bibliogréfica, buscando a atealizacio do conhecimento, através de uma investigacio clentifica de
obras |4 publicadas (Sousa; Oliveira; Alvesa; 2021,

P_365). N30 se pretende aqul saber numericamente a gquantidade de alunos que ndo conhecem seus
direitos nas esferas trabalhistas e previdendclérias, mas sim, perceber se de fato existe essa cardncia do
citado conhecimento para os estudantes do Ensing Médio Integrado, especificamente das sénies finais, pré-
egressos.

Ern sua forma procedimental, a pesquisa adotard a Pesquisa-agBo, por ser uma pesquisa social, de base
empirica com o envolviments doa pesquisadores com os participantes da pesquisa, realizando uma estreita
associagdo com uma aglo ou com a resslugdo de wn problema colativo na busca de informagdes que
confirmem os problemas de pesquisas e posteriormente no desenvolvimento de uma produto educackonsal
que seja aplicével e il para sanar eventuals demandas, de modo cooperative ou paricipativa (Thicllent,
1886, p. 14) . A pesquisa em comento serd realizeda no instituto Federal de Alagoas ; Campus Satuba,
onde o pesquisador obsersou o alunado, tendo supondo, empincaments, que havena um objeto de pesquisa
a ger realizado com oa estudantes concluintes, sendo este o pdblico alvo processo clentifico. Dada a
enofme quantdade de alunos concluintes do IFAL. optou-se por realizar & pesquisa com alunos dos dltimos
anos dos cursos de Agropecudria e Agroinddstria, do cempus Satuba ; Alagoas.
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Justifica-=e a auséncia das séries iniclals, em virede dos concluintes estarem mals pradximos da realidede
do objeto da pesquisa, qual

seja: saber se a eles fol garantido o ensine juridico sobre o mercado do trabalho. Serdo aplicados
questionarios semiestruturados, enfre os meses de fevereiro & margo de 2024, aos citados alunos mediante
visita a sala de aula. com apoéo do docente da discipling de empreendedorismo.

Pretende-ge colher aos menos 36 respostas dos formularios a serem aplicados, equivalente a 50% do total
de alunos de 2 turmas concluintes erm 2024, levando em consideragio a expectativa de 36 alunos por sala.
Menciona-se agul gue o citado Campus oferta o curso de Agropecudria na modalidade subsequente,
contuda, o mesmo ndo serd objeto de pesquisa. Os participantes serdo convidados a fazer parte da
pesquisa de forma presencial. por melo de uma carta convite Impressa. Esta carta serd entregue em
mamento e local oporfunos para os paricipantes, contendo toedas as informagbes relevantes. Obedecendo
aos ditames éticos da pesquisa envolvendo seres humanos, todos os participantes serlo previamente
Informados & respeito dos objetivos, procedimentos, justificativas e perspectivas da pesquisa. Ademals,
cada umn deles recebard, de forma individualizada, @ Termo de Consentimento Livre & Esclarecido (TCLE) -
caso sajam malores de kdade ou o Termo de Assentimento Livre &

Esclarecido (TALE) ;i no caso de jovens menores de idade. Este ditimo serd assinado pelo jovem de
mamneira conjunta ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecide (TCLE) gue serd disponibllizado para os
adultos responsdvels pelos menores de 18 anos. Para o tratamento e andlise dos dades serd utlizado o
método de Andlise de conteddo sobre as premissas de Bardin. Por fim, confirmada a auséncia de
conhecimento pridico, passar-se-4 8 elaboracio de um guia de conhacimento juridico bésico sobre direitos
Trabahistas e previdencidrios. Apds disponibiizagdo do gula de conhecimento junto ao alunado, serd
aplicado questiondrio de avaliagio do Produto Educacional.

Objetive da Pesquisa:

Objetivo Prirmdno:

Elaborar um guia educacional de conhecimento coma produto de pesquisa gue conlribua para a formacso
do estudante oritico do ensino médio, em consonéncla com a proposta do Ensing Médio Integral - EMI. a
partir do acesso ao conhecimento do que o aguarda no munda do trabalho apds sua formagiao.

Objetivo Secundrio:
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- |dentificar as dificuldades dos estudantes no conheciments juridico basico, principalmente relatives a
Direlto ¢o Trabalho & Previdenciério.

- Poasibilitar a discusso e também o acesso ao conhecimento do alunoe, visando uma formacio integral. em
sentindo omnilateral, pols a perspective de formagdo completa refletinia igualments numa preparagio,
armando o aluno de conhecimento para sua prote¢do no mundo de frabalho.

- Fomentar o hébito da busca de conhecimento juridico como ato gue viabilize a aprendizagem de mansira
sagnificativa, distante das cbrigatoriedades impostas pelo carriculo escolar.

Avaliagio dos Riscos e Beneficlos:

Riscos:

Considerando que toda pesquisa envolvendo seres humanos possul algum tipo de risco com diferentes
gradactes, segundo a ResolucBo 466/2012,

prevesm-se que, 80 responderem aos questondrios, os participantes podero ser submetidos a riscos
qualificades como minimos, tals comao:

a) ViclagBo da privacidade dos estudantes;

b) Vazamento de Informactes confidencials;

c) Eximténcla de perguntas que possam causar desconforto, ansiedade ou afetar emocionalmente os
participantes;

d) Embarago dos estudantes ac interagir com os profissionals do pesguisador;

&) Divulgagio indevida de imagens e depoimenios dos participantes.

Para minimizar os riscos @ proteger os participantes da pesquisa, serBo adotadas as seguintes providéncias:
a) Para a violagdo da privacidade dos estudantes: Serd garantida a ndo violagho & a integridade de todos os
documentas que contenham informagbes relacionadas eos participantes, tals como: Termo de
Consantiments Livre & Esclarecido, Termo de Assentimento Livre @ Esclarecido, Termo de autonzagio de
uso de imagem & depoimenios, & respostas dos questiondrios aplicados. Mo tocante aos questiondros, os
dados serdo

coletados de maneira gue os participantes ndo sefam identificados, garantindo seu anondmato;

b} Para o vazamenio de informagbes confidenciats: A pesquisa se compromete a garantir que &s respostas
individuais dos estudantes serBo manuseadas apenas pelo pesquisador responsdvel, que se compromete
am anmazend-las de mansira segura;

c) Para a existiéncla de perguntas que possam causar desconforto, ansledade ou afetar
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emocionalmente os participantes: A pesquisa se compromete a garantir que os paricipantes tero total
liberdade para n&o responderam &8 guesties que, parventura, ndo desejarem;

&) Fara o embarago dos estudantes ao interagir com o pesquisador: A pesquisa s& compromete 8 promover
um amblente dindmico & acolhedor no momento da aplice¢o dos questionarios, onde 08 estudantes lerdo
acess0 a uma comunicacio direcionada & eles especificaments;

f) Para a divulgagdo indevida de imagens & depoimentos dos participantes: A pesquisa se compromete a
utilizar somente imagens e depoimentos de participantes que permitam tal utilizag8o através da assinatura
do Termo do Uso de Imagem e Depoimentos. Além disso, serd garantida a utllizagho de imagens e
Informagtes apenas para as finalidades propostas por esta pesquisa.

Beneficios:

O Programa de Pos-Graduagho em Educagio Profissional e Tecnoldgica - PROFEPT, trata-se de mestrado
profissional. logo, mastra-se necessdna a producio de um Produto Educacional, vejamos: Por forga de led, a
modalidade profissional necessita estabelecer uma interlocugBo com demals setores da sociedade,
extrapodando os muros da academia e promovendo jtransferé&ncla de tecnologla clentifica efou cultural,
bebendo na fonte da pesquisa apliceda, além de ampliar o tempo de exposicio e reflexio do profissional
aos referencials tedrico-metodoldgicos de cada drea de conheciments (Rogas: Moreira, Pereira, 2018, P.
B1).

Os produtos educacionals que surgem a partir das pesquisas realizadas do PROFEPT a&o fundamentass na
melhoria & evoluglo do ensinofeducaco em sede de educacio profissional e tecnoldgica (EFT). Essa
afirmagao se confirma visto a aplicabilidade dos mesmos, a

capacidade multidisciplinar permite ao aluno conhecimente diversificado, favorecendo a pretendida
formagac omnilateral. O Produto educacional visa uma superagBo da lacuna de conhecimento para esse
aluno gue brevements ingressars no mercado do trabalho.

Messe viés pretende-se produzir uma guia educacional de conhecimento de informagtes que wenha a
oferecer de forma dinfmica conhecimentos para os citados alunos.

O citado guia trana de forma pratica informagbes do mundo real do frabalho, formecendo informagbes de
forma direta e répida a0 estudante para que ebe, ingressando no mercado do trabalho, possa utilzé-la para
sua prote¢do. O formato permitiria a auto instruglo, de leitura leve e informacbes rapidas, contudo,
obedecendo o rigor clentifico necessério.

A pretensdo de construglo do guia, viabllizaria o acesso a informagdes aos alunocs de forma gue eles
pudessem se apropriar do conteddo de forma rapida e dindmica. A idela central & uma
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preduglo de conhecimento acessivel, para qualquer aluno que esteja se formando no ensine médio
Integrado do IFAL_ Pretende-se produzir uma ver=3o fisica & uma virbual, faciitando ainda mals o acesaa,
democratizando & expenéncia. atingindo um plblico makor.

A aplicacio do citado produto educacional serd feita na Coordenacio de Relagies Empresarials e Egressos
- CREE - Ifal - Satuba, espago formal

de educacho, espaco pedagdgico de extensdo, alinhando-se ao macroprojeto 06 - Organizacdo de espagos
pedagdgicos na EFT, do PROFEFT .

Pretende-se contribuir com esse setor especifico da instibuigao dispondbdizando mats uma ferramenta para
preparagio do aluno que |4 buscar suporte, alterando a organizac®o do setar por melo de ferramenta
adiclonal de conhecimento.

Assim, o alno pré-egresso, receberd o gua educacional, que permitird a0 mesmo ser provocado em termos
de conhecimentos preparatérios praticos. Vale intentar que ndo se pretende esgotar o tema ou fornecer
conhecimento doutrindrio profundo, o gque se quer & dar cléncla da existéncia de direitos que a eles 80
dewidos.

Pretende-se construir o produto educacional baseados nas teorias de aprendizagem educacional critica
freiriana, valorizando o alune, estimulands & consclentizagdo e a problematizaglo, apropriaglo de sua
realidade, para que munide do conhecimento juridico o mesmo possa wséd-lo a seu favor e seja agente
propagador de seu aprendizado, numa constante busca por sua autonomia & MbertagBo das agressdes do
capital. Frewre (1987, p. 27)

Indica que: A pedagogla do oprimido, comoe pedagogla humanista e libertadora, terd, dols momentos
distintos. O primeino, em gue os oprimidos vao desvelando o mundo da opressdo e vwBo comprometendo-se
na praxis, com a sua transformagdo; o segundo, em gque, transformada a realidade opressora, esta
pedagogia deixa de ser do oprimido & passa a ser a pedagogla dos homens em processo de permanente
libertacio.

Também usar-se-a o3 principlos e conceitos fundamentals da teoria da Aprendizagem Significativa do
americano David Paul Ausubel, Estmulando o desejo de aprender @ nBo apenas memorizar conteddo,
fugindo da aprendizagem mecinica, automética.

Comentarios & Conslderagdes sobre a Pesquisa:

Considera-se que o presente estude se enconira de acorde com a Resolugbes 466/12 e 510/16 do
Conselho Naconal de Sadde (CNS) e suas complementares.

Consideractes sobre os Termos de apresentacdo obrigatdria:
Considera-se gue os Termos de apresentacio obrigatdria estio de acordo com as
Resolucties 466/12 & 510/16 do CNS e complementares.
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Conclusdes ou Pendénclas e Lista de Inadequagdes:
AMALISE DAS PENDENCIAS APONTADAS MO PARECER CONSUBSTANCIADD N* 6.666.693, EMITIDO

EM 2300272024

* Quants ao preenchimento dos campos da Plataforma Brasil (arquive intibulado
PE_NFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_2260860.pdf*, gerada am 2H032024)

PENDEMNCIA 1: O campo *Cronograma de Execucao®, da Plataforma Brasil, apresenta datas que precisam

ser ajustadas, considerando ha pendéncias apontadas na andlise do protocolo de pesquisa em tela.

Importante ajustar taks datas levando em conta o periodo de tramitagao no CEPSHIal (ver datas das
reunides ordindrias na pagina do Comité - https:ffwww?2 . ifal.edu_br/o-ifal/pesquisa-pos-graduacaoc-e-
Inovacao/comite-de-etica-em-peaquisalcalendanio-de-reunioes), especialments as etapas & partir da
aplicagio do questionario.

SOLICITA-5E que sejam realizados ajustes no campo “Cronograma de Execugio®, da Plataforma Brasil,

nas datas de inicio e término das etapas do projeto de pesquisa, especificamente a partir da etapa
denominada “Aplicacio do questiondrio®, considerando o tempo de tramitagBo no CEPSH/Ifal. Delxar
explicito nesse campo que a coleta de dados da pesquisa somente serd iniclada a partir da aprovagdo pelo
Sisterna CEP-Conep. conforrme letra f) do item 3.3) da Norma Operacional CHS 00172013, Deve-se realizar
estes ajustes também nos arquives "24_Cronograma_da_pesquisa. docx® e
“10_Projeto_de_pesguisa_detalhado_final.docx™.

Resposta 4 Pendéncia 1: Foram cumpridas as exiglnclas postuladas com allers¢fo do cronograma de
pesquisa nos documentes: 1) 24 Cronograma_da_pesquisa |, 2)
10_Projeto_de_pesquisa_detalhado_FIMAL, além da alteracBo no preenchimento do proprio sistema da
plataforma Brasil.

AMALISE: PENDEMNCLA ATEMDIDA.

PENDENCIA 2: Falta incluir no campo “Cronograma de Execucio®, da Plataforma Brasll, a etapa referente a
antrega no Relatdrio Final ao Comité de Etica em Pesquisa.
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SOLIKCITA-SE acreacentar no campo “Cronograma de Execuclo”, da Plataforma Brasil, como também nos
arquivos "24_Cronograma_da_pesquisadocx” e 1 0_Projeto_de_pesguisa_detalhado_FINAL docx”, & etapa
e 8 previsdo de entrega do Relabbrio Final do Projeto, conforme inciso V do Art 28 da Resolugdo CNS
51002016,

Resposta 4 Pendéncia 2 Foram cumpridas as exigénelas postuladas com alleragdo do cronograma de
pesquisa nos documentos: 1) 24 _Cronograma_da_pesquisa , 2
10_Projeto_de_pesquisa_detalhado FIMAL, além da alteragio no preenchimento do proprio sistema da
plataforma Brasil.

AMALISE: PENDENCLA ATENDIDA.

* Quanto & Carta Convite (arguive intitulado
“21_Comnvite_para_participar_da_pesquisa pdf®, postado em 23033024 )

PEMDEMNCIA 3: Mao fol visualizado no documento de convite sos pratenscs participantes da pesquisa os
dados do contato do pesquisador, caso ofa estudante convidadol/a demonsire interesse em participar da
pesquisa ou mesmo tirar ddvidas, a fim de que a declsBo em participar ou ndo possa ser tomads em um
moments posterior a entrega do convite, evitando constrangimentos para osfas estudantes, assim comao
também ndc possul Instrugdes para ofla estudante gue dessjar participar da pesquisa, informando o que
osfas convidados/as devem fazer para ter acesso 4s informagbes da pesguisa, TCLE e/ou TALE?.

SOLICITA-SE que seja adiclonado &0 documento de “Carta Convite® informagdes acerca de como ofa
estudante deve proceder, caso acelte participar da pesquisa, e também informagdes referentes a pesquisa e
aos dados do pesquisador para que ofa estudante possa entrar em contato, caso tenha interesse em
participar da pesquisa, conforme Art. 8%, inciso |, e Art 10 da Resolugdo CNS 510/2016.

Exemplos:

a) Caso deseje participar, dirja-se ak¥ o departamento XXXX e entre em contato com XXO0K. b) Caso deseje
participar, enire em contaio atrawvés do e-mall institucional X000 ou WhatsApp X0
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Outra sugestio é adiclonar urmn QR-Code na carta convite gue © participante tenha acesso a metodologia,
beneficios, rscos, etapas da pesquisa e scesso ao TCLE e TALE.

Reaposta & Pend@ncla 3: Foram cumpridas as exigénelas postuladas, complementando informactes. com
alteragio do documento: 1) 21_Convite_para_participar_da_pesquisa.pdf_

AMALISE: PENDENCIA ATENDIDA.

* Cuanto ao Projeto de Pesquisa (arquive “10_Projeto_de_pesquisa_detalhado_FIMAL .docx”®, postado em
23/03/2024)

PEMDENCLA 4: Mo item 14, "Forma de divulgaclo dos resultados da pesquisa aos participantes e de
publicizacso dos resultados®, apesar de posswr o tempo que as informagtes coletadas sero guardadas
pelo pesquisador. ndo ha informagdes sobfe o melo que essas informactes serBo armazenadas.
SOLICITA-SE informar qual o melo de armazenamento das informacies coletadas durante a pesquisa

Resposta & Pendéncia 4: Foram cumpridas as exigéncias postulades, complementando informagtes, com
alteracio do documento: 1) 10_Projeto_de_pesquisa_detalhado_FINAL. docx -
14 ; Forma de divulgacao dos resultados da pesquisa aos participantes e de publicizacao dos resultados
s resultados da pesquisa ser8o disponibilizados por meso fisico efou digital a todos os participantes,
desde que assim o queiram. Encerando-se a pesquisa, o8 resultados obtidos estarSo presentes tanto na
dissertagdo quanto, em alguma medida, no produto educacional, a serem publicizades em melo digital.
Reforce-se aqul o compromisso com a confidenclalidade de todos os dados dos participantes, as
Infermagdes da pesquisa serBo impresses & apagadas de arguivados digitals (nuvem), os citados
documentos sero armazenados sob a guanda do pesquisador responsivel em pastas a serem depositados
em arquive flsico pessoal, com chaves, na casa do pesquisador, por wm periodo de cinco anos e destruldos
apds o transcorrer deste pariodo.
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AMALISE: PENDEMCLA ATEMDIDA.

GConsideracbes Finals a critério do CEP:

lime. Peaquisador NOE HIGIMOG DE LIMA FILHO, de acordo com as direfrizes para pesquisas definidas
pelas Res. CMS 466/12, Res. CNS 510/16 e suas complementares, seu profocole de pesguisa esta
APROVADO. Dessa forma, o seu prolocols de pesquisa encontra-se totalments adequado para execuddo.

Esta aprovagio estd condicionada a que o projeto de pesguisa seja desenvolvido conforme os Termos e
delineamentos apresentados pelola(s) pesquisadoriales) nesse protocolo de pesquisa.

Conforme estabalece a alinea “d” do tern X2 da Res. CHS 466/2012 e o fem V do Ar. 28 da Res. CNS
510/2016, cabe ao pesquisador elaborar e apresentar o relaténo parcial e final (ver modelos na pégina do
CEPSHIfal em “*Modelos de Documentos e Orientactes para Submiss&o® - hitpafwww2 ifal edu. brfo-
Ifal/pesguisa-pos-graduacac-e-inovacacs/comite-de-etica-em-pesquisa) atestando que o projeto fol
desenvolvide conforme delineado, justificando. quando ocorridas, a sua mudanga ou Interrupgao.

Caso selam necessdrias medancas no desenvohamento do projeto, essas devem ser comunicadas ao
CEPHS/fal na forma de Emendas ou Extensdes, conforme definidas no item "H* do tépico 2.1 da Norma
Operacional CNS 001/2013.

Cabe destacar que o Comitd de Etica e Pesguisa ao receber dendnclas ou perceber situagbes de
Infragies éicas, sobretudo as que impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, deve cormunicar os
fatos &s instnclas competentes para averiguacdo e, quando couber, 20 Ministério Publico, conforme
estabelece o item “K° do tépico 2.1 da Morma Operacional CHS 0012013,
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Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relaclonados:

Tipo Documents Arquive Fnﬂhgam Autar m
[Progein Detalhado || Projeln_de_pesquia_detaiiaco_ FINA | 10042024 | GILSOM OLIVEIRA | Aceio
Brochura L.docx 16:03:38 | DOS SANTOS
Linwestgadar
Owitros CARTA DE_RESPOSTA_PEMDEMCIA | 10/04/3024 |GILSOM OLIVEIRA | Aceito
5 1 assinado. 16:03:22 | DOS SANTOS
Informagoes Basicas|PE_IM i ICAS_DO | Aceito
do Projets ROJETO Z260850. pdf 11:35:41
Progetn Detalhado | |10_Projelo_de_pesquisa_detalhado FIN| 22003/2024 |NOE HIGING DE Acelto
Brochura AL docx 11:30:55 LIMA FILHO
| Inwestgadar
Cronograma 24_Cronograma_da_pesquisa docx 2210312024 |NOE HIGING DE Aceito
11:29:04 LikdA FILHO
Cwiros 21_Convile_para_paricipar_da_pesquis HI Aceito
a.pdf 111735 |LIMA FILHO
Folha de Rosto 11_FolhaDeRosto_UILLIANE _assinsdo_ | 0711203023 |NOE HIGINO DE Acelto
assinsdo. pof 144018 | LIMA FILHO
Drgamento Z5_CWcamento_g0a_pesqusa. 0ock orn ] ACEln
14:27:58 | LIMA FILHO
Owiros 75 _Cuestonano_de_avallacso_do_Prod| 0712/2023 |NOE HI Aceito
ute Educacional.docx 141743 | LIMA FILHD
Cuitros 22_(uestonario_de_levantamento_diag] 07205023 |NOE HIGINOG DE Acelto
noaHca. doc 141658 | LIMA FILHO
Dedaragho de _Declaracas_ge_cumpnmento_oas_n| 071 22023 | Al Aceitn
Pesguisadores ormas_de publiczacac. pdf A4:14:36 | LIMA FILHO
Custros 1d4_1_Termo_de_sutorizacan_de_uso_d| 07203023 |NOE HIGINO DE Aceito
e_imagem_e_depoimentes_menor_de (| 14113203 |LIMA FILHO
dade.docx
Dutros 1d_Termo_de_aulonzacan_de_uso_de_| 07122023 |NOE HIGING DE Aceln
imagem g depoimantos.dock 1412233 | LIMA FILHO
Dedaracio da 13_Declaracao_sobre_a_destnaceo_dol O07TH HI Aceito
Pesguisadores & dados coletados.pdf 141015 | LIMA FILHD
Custros 12_1_Declaracao_para_a_assistencia_fil 071203023 |NOE HIGINO DE Acelto
slca uica _emocional, 14:08:46 | LIMA FILHO
Dedaracio de 1Z_Declaracan_de_sUlonzacac Iniraest] 0701 Hi Aceito
Instibuican e rulura_ge_instalacoes_institukcan_prog 14:0736 | LIMA FILHO
LE / Termos de E_E_F%.E_Tanm_da_a&ganmnb&m 071 212023 | NOE AIGING DE Aceito
Aasentimento | cx 14:05:08 | LIMA FILHO
Justificativa de
qELE [ iarmnﬂ de |62 _TLLE_Hesponsaves_por_estudant] 07122023 | NOE HIGING DE ACeto
Aasentimento es_menores_de_idade docx 14:04:58 | LIMA FILHO
Justificativa de
AarsiEncia

Endaragn: R Ov. Odilon Vasconosios, 103, 40 andar, sala 404

Bainro:  JaSuoa GEP: 57.035-660
UF: AL Municiplo:  MACEID
Talefona: [BZ31583-1176
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Justificativa de
Auséncia
g 5_Tarmo_compromisso_UBMZacac_de_d| 07122023 |NOE HIGING DE Aceltn
ados_e_autorizacao_de_dados. pdf 14:03:35 | LIMA FILHO
Dedaragan de 3_LONCOTGancia_servicos_envalyioos_in| 071122023 |NOE HIGING DE Aceln
CONCOndan cia stitulces_proponente Ol.pdf 135700 |LIMA FILHO
Dedaragio de 2_Termo_de_compromisso_OK.pdf O 2i30E3 [NOE HIGING DE Aceito
%ulsﬂdms 13:56:46  |LIMA FILHO
8 O1_check_listpdf 071 22023 | HI Aceltn
13:53:38 | LIMA FILHO

Siuacio do Parecer:

Aprovado

Mecessita ApreciacBo da CONEP:

Mao

Endaregn: Fua Ov. Odilon Vasconosios, 103, 40 andar, sala 404

Balrre:  Jalula
WF: AL

MACEID, 11 de Abril de 2024

Assinado por:

GILSON OLIVEIRA DOS SANTOS
(Coordenador(a))

CEP: 57.035-660

Municipio:  MACEID

Talefone: [BZ3154-1178

E-mall: eficasmpesquisaililal edubr
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