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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo debater sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs) no
programa de aprendizagem profissional, especialmente no ambito do Jovem Aprendiz. Constituindo
uma temadtica relevante nas politicas publicas e na educacdo profissional, por seu potencial de
promover a equidade, a inclusdo social e a emancipacdo humana, as PCDs foram excluidas dos
processos educacionais e do mercado de trabalho, durante anos, o que refor¢ou desigualdades
sociais e limitou o desenvolvimento de suas potencialidades. A aprendizagem profissional
configura-se como um instrumento estratégico ao articular formagdo tedrica e pratica,
possibilitando o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e cidadds. Sob uma perspectiva
inclusiva, a deficiéncia ¢ compreendida como resultado da interagdo entre o individuo e as barreiras
sociais, pedagogicas e atitudinais, ¢ ndo como uma limitagdo exclusivamente individual. Dessa
forma, a aprendizagem profissional contribui para a autonomia, a constru¢do da identidade
profissional e a inser¢ao produtiva das pessoas com deficiéncia.
Palavras-chave: Inclusdo, Pessoas com deficiéncia (PCDs), Aprendizagem profissional, Educagdo

inclusiva e Equidade social



ABSTRACT

This work aims to discuss the inclusion of people with disabilities (PWDs) in professional
apprenticeship programs, especially within the context of the Young Apprentice program. As a
relevant theme in public policies and vocational education, due to its potential to promote equity,
social inclusion, and human emancipation, PWDs have been excluded from educational processes
and the labor market for years, reinforcing social inequalities and limiting the development of their
potential. Professional apprenticeship is a strategic instrument that articulates theoretical and
practical training, enabling the development of technical, social, and civic skills. From an inclusive
perspective, disability is understood as a result of the interaction between the individual and social,
pedagogical, and attitudinal barriers, and not as an exclusively individual limitation. In this way,
professional apprenticeship contributes to the autonomy, construction of professional identity, and
productive inclusion of people with disabilities.

Keywords: Inclusion, People with disabilities (PWDs), Vocational training, Inclusive education

and Social equity
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1. INTRODUCAO

Meu nome ¢ Vanessa Antonia de Lima, nascida e criada em Coruripe-AL. Minha infancia,
como a de muitas pessoas que vivem no interior, foi recheada de brincadeiras de rua com vizinhos,
primos e amigos.

Em relagdo a vida escolar, estudei sempre em escolas publicas, tanto do municipio quanto
do estado. Sempre fui uma aluna prestativa e curiosa — e, como toda boa crianca muito
conversadeira, nas reunides de pais e mestres minha mae sempre ouvia a célebre frase: “uma 6tima
aluna, mas conversa muito”.

Durante os anos do ensino fundamental, da 1* a 8* série, participei de diversos eventos
escolares, como desfiles civicos, feiras de ciéncias e gincanas. J4 no ensino médio, alimentava o
sonho de cursar uma graduacdo. Ainda ndo tinha certeza de qual carreira seguir, mas sempre
mantive os estudos como prioridade, determinada a passar no vestibular, j& que minha familia nao
tinha condi¢des de pagar uma faculdade particular na época.

Com muita dedicacdo e esforco, consegui ser aprovada no curso de Bacharelado em
Administragdo da Universidade Federal de Alagoas. O curso era no periodo noturno, o que foi
essencial, pois ao completar 18 anos precisei comecar a trabalhar. Por conta disso, ndo pude
participar de projetos de extensdo, que geralmente ocorriam nos turnos da manha e da tarde. Ainda
assim, me dediquei a0 maximo as aulas e a tudo o que me era transmitido pelos professores.
Acredito que dai surgiu meu desejo de ensinar, principalmente para aqueles que, como eu, ndo
tiveram tantas oportunidades, mas que, por meio do estudo e da dedicacdao, podem transformar suas
realidades.

No periodo de estagio, consegui uma vaga no Banco do Brasil em Coruripe, onde trabalhei
por um ano. Essa experiéncia me proporcionou grande aprendizado, tanto profissional quanto
pessoal, e me motivou a nunca parar de estudar.

Ap6s concluir a graduacao e o estagio, comecei a trabalhar na empresa da minha familia. No
entanto, seguia desejando algo mais. Por isso, iniciei uma pos-graduagdo em Gestdo de Pessoas e
um curso de idiomas, ambos concluidos. Algum tempo depois, pedi demissdo da empresa da familia
para me dedicar aos estudos para concursos publicos. No entanto, por necessidades da vida, precisei
voltar ao mercado de trabalho. Trabalhei como secretaria escolar em uma escola técnica de
enfermagem por um periodo.

Logo depois, surgiu uma oportunidade de lecionar na minha area de formagdo. Fui
convidada a dar aulas no Senai, de forma autonoma e por um curto periodo. No entanto, os cursos
foram tdo bem-sucedidos que novas turmas foram abertas, e permaneci 14 por dois anos. Apos o
encerramento do contrato, surgiu uma nova oportunidade: atuar no Senac, ministrando cursos na
area de Gestao e, posteriormente, no programa Jovem Aprendiz — local e area onde estou até hoje.
Lecionar foi um sonho sonhado ainda na época da faculdade e que, agora, cerca de dez anos apos a

minha formatura, tornou-se realidade.
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A motivacdo para a pesquisa €:

Sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagdo profissional e no mercado de
trabalho, pontuamos algumas investigacdes relevantes: na area da Educagdo Especial, ha pesquisas
como as de Rodrigues e Passerino (2018) e Silva et al. (2020); na area da Administragdo ¢ Gestao,
Mourao, Ferreira e Mello (2021); na area do Direito, Sutil ¢ Francischetto (2024); e, em estudos
voltados a Psicologia e Sociologia, Schardong e Diehl (2018).

Rodrigues e Passerino (2018) realizam estudos sobre a formagao profissional de pessoas
com deficiéncia, analisando como essa formacao repercute na pratica docente e na necessidade de
adaptacdo pedagogica. A partir desse estudo, os pesquisadores concluem que praticas inclusivas e a
formagdo continua dos professores sdo condi¢cdes fundamentais para garantir o acesso € a
permanéncia desses alunos na educagao profissional.

Silva et al. (2020) pesquisam a inclusdo de pessoas com deficiéncia na educagao profissional
por meio de um mapeamento sistematico. Os resultados dessa pesquisa permitem refletir no sentido
de que, embora haja avangos legais e pedagogicos, persistem barreiras estruturais € metodoldgicas
que dificultam a efetiva inclusdo dos estudantes com deficiéncia, especialmente no ensino técnico e
na formacao para o trabalho.

Mourao, Ferreira e Mello (2021), em sua pesquisa, fazem uma andlise sobre a gestdo da
diversidade nas organizagdes e sua relacdo com a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Tendo como
base tedrica os estudos de gestdo e comportamento organizacional, os autores refletem sobre os
impactos da diversidade nos resultados institucionais. Nesse trabalho, foi constatado que ainda ha
resisténcia cultural e falta de preparo das empresas para receber esses trabalhadores, o que limita os
efeitos positivos da inclusao.

Com inten¢des semelhantes, Schardong e Diehl (2018) fazem investigagdes no ambito da
Educacao Profissional sobre a influéncia da aprendizagem profissional na inclusdo de pessoas com
deficiéncia intelectual no mercado de trabalho. ApoOs esse estudo, foi constatado que a
aprendizagem profissional pode ser um importante mecanismo de inser¢ao, desde que acompanhada
por politicas de apoio, sensibilizacdo das equipes e adaptacdes pedagogicas.

Sutil e Francischetto (2024), ao estudar aspectos legais e sociais da inclusdo, levantam os
desafios do cumprimento da legisla¢ao de cotas e analisam como o programa de aprendizagem pode
se tornar um espaco privilegiado para a entrada de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Nessa pesquisa, constata-se que o cumprimento da lei, por si s6, ndo garante a inclusdo plena; é
necessario criar ambientes inclusivos e acessiveis para que a experiéncia seja realmente
transformadora.

Como vimos até agora, as pesquisas ja realizadas se debrucam sobre a formagdo docente e
praticas pedagogicas inclusivas (RODRIGUES; PASSERINO, 2018), os desafios estruturais e
legais da inclusdo (SUTIL; FRANCISCHETTO, 2024), ou procuram investigar os impactos da
diversidade no ambiente organizacional (MOURAO; FERREIRA; MELLO, 2021; SCHARDONG;
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DIEHL, 2018). Todavia, estudos especificos sobre a preparacdo dos professores da Educacdo
Profissional, especialmente no Senac Agreste, para qualificar jovens com deficiéncia dentro do
programa Jovem Aprendiz, ainda ndo foram contemplados, abrindo espago para a investigagdo aqui

proposta.

Problemas e Objetivo

Nesse contexto, emerge o seguinte problema: os professores do Senac Agreste estdo
preparados para qualificar jovens com deficiéncia para o mercado de trabalho?

Para responder a essa questdo, temos como objetivo geral: analisar a relevancia
socioecondmica da parceria entre instituicdes de ensino profissionalizante, como o Senac, e
empresas do ramo comercial em Arapiraca, no processo de inclusdo de jovens com deficiéncia na
aprendizagem profissional, identificando causas, desafios e oportunidades que fortalegam tanto o
desenvolvimento social quanto a empregabilidade.

Com a finalidade de atender a esse objetivo, sdo delineados quatro objetivos especificos:

a) discutir, com base na literatura, as principais barreiras enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia
para 0 acesso e a permanéncia no programa Jovem Aprendiz;
b) refletir, a partir de referenciais tedricos, se os professores do Senac possuem preparo pedagogico
e pratico para qualificar jovens com deficiéncia de forma efetiva;

c) analisar, sob a perspectiva teorica, as estratégias de adaptacdo pedagdgica e tecnoldgica que
podem favorecer a permanéncia e o éxito desses aprendizes;

d propor, com base nos estudos analisados, acdes e boas praticas a serem implementadas entre o
Senac e as empresas do ramo comercial em Arapiraca, visando uma educacdo profissional inclusiva

e alinhada ao mercado de trabalho.

Apresentagdo do TCC

Dessa forma, este texto ¢ desenvolvido em quatro capitulos. O presente texto corresponde ao
Capitulo 1, no qual se delineiam o tema, a justificativa, os objetivos e, de forma sucinta, os aspectos
teoricos e metodoldgicos que norteiam a pesquisa. Esse primeiro momento tem a funcdo de situar o
leitor quanto ao propdsito da investigacdo, apresentando a relevancia da inclusdo de pessoas com
deficiéncia no programa Jovem Aprendiz ¢ o papel da Educagdo Profissional e Tecnoldgica nesse
processo.

No Capitulo 2, ¢ exposto o referencial tedrico que sustenta a pesquisa, organizado em trés
secOes. A primeira se¢do descreve o contexto historico e legal da inclusdo das pessoas com
deficiéncia no Brasil, com destaque para a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/1991), o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e a Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000). A segunda
secdo aborda as politicas e praticas inclusivas na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, discutindo a
importancia da formagdo docente, das metodologias pedagdgicas e das tecnologias assistivas no

processo de ensino-aprendizagem. Por fim, a terceira se¢do trata das relacdes entre mercado de
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trabalho, diversidade e inclusdo, destacando os desafios e as possibilidades de integracdo das
pessoas com deficiéncia no contexto do programa Jovem Aprendiz, especialmente na realidade
local de Arapiraca-AL.

O Capitulo 3 ¢ desenvolvido em trés se¢des e descreve os procedimentos metodoldgicos
adotados para a pesquisa, detalhando o tipo de investigagdo, a abordagem, os instrumentos de coleta
de dados, o universo e a amostra do estudo, além da forma de andlise dos resultados. Este capitulo
busca garantir transparéncia e rigor cientifico ao percurso investigativo, assegurando que os
objetivos propostos possam ser alcancados.

Ja o Capitulo 4 apresenta e discute os resultados obtidos, organizados a partir da analise dos
dados coletados. Sdo descritas as barreiras identificadas para a inclusao de jovens com deficiéncia
no programa Jovem Aprendiz, o preparo dos docentes e das institui¢des, bem como as praticas e
estratégias que podem contribuir para uma formagao mais inclusiva. Além disso, sdo propostas
recomendagdes que visam fortalecer a atuagdo conjunta entre institui¢des de ensino e empresas, em
prol de um ambiente educacional e profissional mais justo e acessivel.

Em suma, a partir dos dados contextualizados, apresentados e analisados, espera-se que o
presente trabalho contribua para ampliar as reflexdes e as praticas sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Educacdo Profissional e Tecnologica, oferecendo subsidios para docentes,
instituicdes e empresas construirem juntos um caminho mais efetivo de qualificacdo,
empregabilidade e participagdo social desses sujeitos.

Nas ultimas décadas, compreender de que forma ocorre o incentivo a inclusdo de pessoas
com deficiéncia (PCDs) no programa de aprendizagem profissional tornou-se essencial, ¢ de
extrema importancia ¢ tem se tornado um ponto interessante no meio da educagdo e da propria
sociedade, principalmente diante das desigualdades a formagao profissional e acesso ao trabalho. A
sociedade sempre foi marcada pela marginalizacdo de véarios grupos e pela exclusdo deles, ¢
necessdrio que haja a promocdo de politicas publicas e de praticas inclusivas para que seja
construido um mercado de trabalho voltado para a justica, para equidade e a democracia. A
aprendizagem profissional busca assumir um papel bastante estratégico, quando se articula com o
trabalho e educagdo, com objetivo de oferecer oportunidades de inser¢do produtiva e qualificagdao
para jovens e pessoas com deficiéncia.

Lima (2006) destaca que, a inclusdo estd diretamente relacionada ao sentimento de
pertencimento, ou seja, quando se faz parte de um grupo ou pensando até mesmo na coletividade,
vale ressaltar que mesmo os individuos tenham as suas caracteristicas, as necessidades diferentes,
como ¢ a histdrica de cada um, - todos estardo compartilhando a mesma condi¢do humana e os
mesmos direitos -. Esse modo de pensar permite romper com aquela visdo segregadora e
assistencialista da deficiéncia, reconhecendo a diversidade como uma questdo importante na
sociedade. A inclusio de PCDs na aprendizagem profissional precisa ser vista como um
compromisso ético e social, valorizando o respeito, a dignidade e as diferengas.

Voltando para a perspectiva da Educacdo Profissional e Tecnologica, a aprendizagem
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profissional é uma necessaria ferramenta de emancipacdo, participagao social e de qualificacdo,
contribuindo para a formacdo integral do sujeito e para a sua atuacdo consciente e critica, com
intuito de obter uma sociedade mais justa. Ao pensar nas pessoas com deficiéncia, significa a
representacao da possibilidade de elas desenvolverem autonomia, identidade, autoestima, tudo isso
ira auxiliar na supera¢do de barreiras sociais € na constru¢do da sua trajetéria de vida, buscando
dignidade.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs), no ambito das politicas publicas,
especialmente no que se refere a aprendizagem profissional, fundamenta-se em legislacdes
especificas que asseguram o direito a educagdo e ao trabalho em condicoes de igualdade,
promovendo a equidade de oportunidades e a participagdo social.. Ha trés leis que mencionam sobre
determinadas situacdes. A Lei da Aprendizagem, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia e a Lei de Cotas constituem marcos legais que orientam acgdes voltadas a promogao da
inclusdo no mundo do trabalho. Porém, a existéncia de dispositivos legais, ndo garante a efetivagao
de fato da inclusdo. E preciso que as empresas, as institui¢des formadoras, e o proprio poder piblico
atuem uma maneira articulada, transformando direitos em praticas que sdo seguras e concretas.

No municipio de Arapiraca-AL, observa-se que as iniciativas voltadas a inclusao de pessoas
com deficiéncia na aprendizagem profissional exercem impacto significativo, principalmente no
desenvolvimento social e econdmico da regido. Quando adotam praticas inclusivas, ampliam a forga
de trabalho qualificada e reduzem as desigualdades sociais, como também fortalecem a economia
local. A aprendizagem profissional exigird uma postura mais estratégica, promovendo e integrando
pessoas que eram excluidas e estimulando uma cultura que se volte para o que ¢ organizacional e
responsavel socialmente.

Virios desafios persistem quando se refere a inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. Conforme apontam Sutil e Francischetto (2024), ndo sdo identificados grandes
esfor¢cos por parte das organizagdes para tornar o ambiente laboral verdadeiramente inclusivo ou
para atender as necessidades individuais e coletivas das pessoas com deficiéncia. E uma realidade
que evidencia a existéncia de barreiras pedagdgicas, estruturais e atitudinais, essas barreiras
dificultam a plena participacdo desse publico no mundo do trabalho, e somente reforca a
necessidade de agcdes que objetivem a inclusdo consistente e comprometida.

O programa de aprendizagem profissional ganha destaque por ter uma estratégia de
enfrentamento em relacdo a essas barreiras. Possibilita uma combinacao entre a experiéncia pratica
e formacao tedrica. O Jovem Aprendiz contribui para a sensibilizacdo das empresas e da sociedade
em relacdo a inclusdo, favorecendo a convivéncia com a diversidade, promovendo a quebra de
preconceitos e estigmas, e construindo relagcdes profissionais, com humanidade e respeito.

A aprendizagem profissional tem um papel fundamental para preparar pessoas com
deficiéncia e inseri-las no mercado de trabalho, com suporte, acompanhamento ¢ condi¢des para
que eles desenvolvam as suas potencialidades. Ao incentivar autonomia, o programa contribui para

a emancipac¢do da sociedade e se alinha a principios da Educagdo Profissional e Tecnologica.
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E de extrema importancia entender que o programa de aprendizagem profissional
compreende os desafios, os avangos e as possibilidades de transformagdo social no contexto atual.
Este estudo tem como objetivo evidenciar a importancia do Jovem Aprendiz como instrumento de
promocao da igualdade e de oportunidades, destacando ndao apenas a necessidade de fortalecer
praticas inclusivas, e sim, garantir acesso € a permanéncia dessas pessoas com deficiéncia nos
processos formativos e ndo esquecendo dos profissionais.

A questdo problematizadora deste trabalho ¢ analisar se os professores do Senac Agreste
estdo preparados para qualificar jovens com deficiéncia para o mercado de trabalho. Além disso,
levantar hipdteses que indicam que a baixa qualificagdo dos colaboradores do setor comercial para
lidar com pessoas com deficiéncia pode comprometer os processos de inclusdo e prejudicar o
relacionamento desses individuos no ambiente profissional. E considerado que a implementacio de
adaptacdes pedagogicas e tecnoldgicas adequadas irdo contribuir de forma significativa para a
formacgdo, a permanéncia e o €xito dos aprendizes com deficiéncia no programa Jovem Aprendiz.

O objetivo geral ¢ analisar a relevancia socioecondmica da parceria entre instituigdes de
ensino profissionalizante, como o Senac, e empresas do ramo comercial no municipio de Arapiraca,
no que se refere a inclusdo de jovens com deficiéncia na aprendizagem profissional. Buscando
identificar os desafios, as principais causas e quais as oportunidades que existem diante desse
processo, contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento social e da empregabilidade desse
publico. O trabalho também discute compreender como essa articulagdo entre educagdo profissional
e setor produtivo pode favorecer praticas mais inclusivas, ampliando o acesso das pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho. Pretende-se investigar quais sdo as barreiras enfrentadas,
considerando aspectos organizacionais, estruturais, pedagdgicos e atitudinais, como ja foi
mencionado acima. Contudo, é necessario propor estratégias e boas praticas que possam ser
adotadas de forma integrada entre o Senac e as empresas do ramo comercial em Arapiraca.

O estudo sera desenvolvido a partir das diferentes abordagens, realizard uma investigagao
sobre os programas de aprendizagem profissional que ajudam a inclusdo de jovens com deficiéncia,
tanto no Senac - AL, como também em outras regionais do Brasil. Apds essa analise, chegard em
quais os tipos de formacgdo e como podem ser ajustados. Terd uma andlise de dados secundarios,
com artigos cientificos e outros estudos que abordam a inser¢do das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e na educagao profissional, identificando as experiéncias, desafios e resultados
por esses programas.

De acordo com essas hipoteses, serdo apresentadas algumas possibilidades de analise. Caso
se confirme que os professores do Senac Agreste estdo preparados para qualificar jovens com
deficiéncia, isso indicara que esses profissionais possuem as habilidades, o conhecimento e a
formacdo necessarios para atuar de maneira inclusiva. Contudo, se essa hipodtese for rejeitada,
evidenciard a necessidade de investimentos em capacitagdes especificas, formacdao continuada e
acoes de sensibilizacdo voltadas aos educadores, a fim de fortalecer praticas pedagogicas inclusivas.

Em relagdo a qualificagdao dos colaboradores do ramo comercial, a confirmagao da hipdtese
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indicara que a falta de preparo desses profissionais constitui um obstaculo a inclusdo das pessoas
com deficiéncia no ambiente de trabalho, sendo necessaria a implementagdo de programas de
capacitagdo com foco em inclusdo, acessibilidade e sensibilizagdo. Caso essa hipotese seja rejeitada,
outros fatores poderdo ser considerados como desafios centrais, tais como limitagdes na estrutura
fisica das empresas ou a auséncia de politicas internas de inclusao.

Para finalizar, em relagdo as adaptacdes pedagogicas e tecnoldgicas, se tudo der certo com a
hipotese, ela indicard que essas adaptacdes sdo eficazes para garantir a formagdo e a permanéncia
dos aprendizes com deficiéncia no programa Jovem Aprendiz, caso ndo, podera indicar que essas

adaptagdes ndo sao suficientes e ndo atendem as necessidades dos aprendizes com deficiéncia.

2. DESENVOLVIMENTO

Ao iniciar este curso de Pods-Graduacdo em Docéncia na Educagdo Profissional ¢
Tecnologica, pude compreender que a formacdo de um professor vai além da transmissdo de
conteudo. Ela envolve reflexdo constante, sensibilidade diante das diferentes realidades dos alunos
e, sobretudo, a capacidade de articular teoria e pratica de forma significativa. Nesse percurso, cada
disciplina trouxe aprendizados que se comunicaram diretamente com minha atua¢do como docente
no Senac, especialmente nos cursos da area de Gestao e Negdcios e no programa Jovem Aprendiz.

A disciplina “Trabalho de Conclusdo de Curso 1" foi um marco importante. Reviver o
processo de elaboragdo de um projeto académico me ajudou a estruturar ideias e organizar melhor
meu planejamento pedagédgico. As ferramentas digitais apresentadas, como OneDrive e Smodin,
mostraram-se extremamente Uteis, tanto para a organizagdo de trabalhos académicos quanto para
aplicacdo em sala de aula, especialmente em turmas que demandam atividades remotas. Além disso,
a escolha do meu tema de plano de formagdo — voltado a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
programa Jovem Aprendiz — nasceu justamente desse didlogo entre a teoria estudada e a realidade
observada em minha pratica docente, onde percebo ainda uma grande lacuna na participacao desses
jovens.

J& a disciplina “4 Docéncia na EPT: Contingéncias Historicas e Praticas Inspiradoras” me
levou a compreender a docéncia como um processo intencional, comprometido com a formagao
integral do estudante. Passei a olhar para minha pratica em sala de aula nao apenas como espago de
transmissao de conhecimentos técnicos, mas como um ambiente de formagao cidada, de incentivo a
autonomia e ao pensamento critico. Ja a disciplina Prdticas Educativas Integradoras na EPT me fez
enxergar a importancia de romper com uma educagdo fragmentada. Entendi que formar para o
trabalho também ¢ formar para a vida, e que o papel do professor ¢ ser mediador, conectando
saberes técnicos as experiéncias reais dos alunos. Isso dialoga diretamente com os cursos que
ministro, onde os estudantes trazem ndo apenas expectativas profissionais, mas também suas

historias, dificuldades e sonhos.
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Outra experiéncia marcante foi com a disciplina “Praticas Educativas na EJA-EPT: teorias
e didaticas”. Até entdo, eu ndo me reconhecia atuando na EJA, mas as discussdes me mostraram
que muitos dos meus alunos do Senac se enquadram nesse perfil — jovens e adultos trabalhadores
que carregam consigo vivéncias diversas e, muitas vezes, trajetorias escolares interrompidas. Essa
compreensdo transformou minha pratica: hoje, busco valorizar ainda mais os saberes prévios dos
estudantes, contextualizando os contetidos de forma que eles encontrem sentido no que aprendem.

As reflexdes sobre “Prdticas Educativas para a Permanéncia e Exito do Estudante na
EPT” reforgaram em mim a convicgdo de que o professor precisa olhar para o aluno em sua
totalidade, compreendendo suas dificuldades, respeitando seu tempo e criando estratégias que
favoregam sua permanéncia no curso. Além disso, o estudo sobre Projetos Politico-Pedagogicos,
Planos de Ensino e Avaliagdo me mostrou a importancia de alinhar minhas praticas individuais ao
coletivo institucional, garantindo coeréncia e qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

Em todo esse percurso, pude perceber que a Pos-Graduacao em Docéncia para a EPT nao ¢
apenas um curso de especializacdo, mas um espaco de amadurecimento profissional e pessoal. A
cada disciplina, novas perspectivas foram se abrindo e dialogando com minha pratica docente,
fazendo-me compreender que ser professora ¢ estar em constante processo de formagao.

Hoje, vejo minha atuacdo no Senac de forma muito mais ampla: ndo apenas como instrutora
que ensina técnicas administrativas, mas como educadora que pode transformar realidades por meio
do conhecimento. Minha linha de aplicagdo dos saberes adquiridos esta voltada para a construgdo
de praticas pedagogicas inclusivas, integradoras e contextualizadas, que respeitem os sujeitos em
suas singularidades e contribuam para sua formacao integral — profissional, social ¢ humana.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho constitui um tema muito
discutido nos dias atuais, pois, envolve pontos relacionados aos direitos humanos e a justica social,
abordando essa temadtica, ¢ destacado aspectos que sustentam as politicas de inclusdo no Brasil,
assim como evidencia o compromisso do Estado, visando garantir a igualdade de oportunidades no
ambiente de trabalho e no acesso a ele.

Para adentrar nas Leis, € necessario entender todo contexto ¢ qual o ponto de vista de cada
uma delas. A Lei n® 8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas, estabelece no Artigo 93 que
empresas com 100 ou mais empregados devem reservar de 2% a 5% de suas vagas para
trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, isso varia de acordo com o
numero total de funcionarios. Essa legislacdo representa um marco importante na promog¢ao da
inclusdo profissional, ao assegurar o acesso das PCDs ao mercado de trabalho formal e combater
praticas excludentes historicamente presentes nas relagdes laborais.

A Lei n° 13.146/2015, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que reforca o direito a
igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo. E destacado que o Artigo 34, proibe qualquer
forma de discriminagdo na contrata¢do, na permanéncia no trabalho e nos processos de promogao
profissional. No Artigo 36 acaba determinando que o ambiente deve garantir que as condig¢des

sejam adequadas, assegurando o exercicio pleno de suas atividades. Ja a Lei n° 10.097/2000, vem
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tratar da inclusdo de pessoas com deficiéncia nos programas de aprendizagem profissional. Essa
legislagdo prevé a contratacdo de aprendizes, incluindo PCDs, e estabelece a possibilidade de sua
participacdo nos programas de aprendizagem sem limite maximo de idade, diferentemente da regra
geral, que contempla jovens entre 14 ¢ 24 anos.

Ao mencionar o ambito pedagdgico, a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos programas
de aprendizagem profissional, enxerga a necessidade de adaptagdo dos processos de ensino-
aprendizagem, garantindo a participagdo efetiva desses estudantes na formagdo profissional e sua
posterior insercdo no mercado de trabalho. Um estudo relevante ¢ o mapeamento intitulado
Educacao profissional e a inclusdo de pessoas com deficiéncia, realizado por Silva et al. (2020), que
identificou desafios e avangos no processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia na educagio
profissional. Essa pesquisa refor¢ca a necessidade de politicas educacionais, que garantam a
permanéncia e o sucesso desses estudantes nos cursos profissionalizantes, por meio de agdes
voltadas a acessibilidade, ao acompanhamento pedagogico e a adaptacdo curricular.

Na gestdo organizacional, a inclusdo das pessoas com deficiéncia esta diretamente
relacionada as politicas e praticas institucionais que promovem a diversidade e a equidade no
ambiente de trabalho, alguns estudos indicam que a diversidade pode gerar impactos positivos nos
resultados das equipes e das organizacdes. No ponto de vista social, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos programas de aprendizagem profissional revela-se importante para a promover a
igualdade de oportunidades e para a valorizagdo da diversidade no mercado de trabalho.

Sdo esses programas que possibilitam o desenvolver habilidades sociais e técnicas, e
ampliam as chances de inser¢ao profissional e contribuindo para a conquista de maior autonomia
financeira. A inclusdo também favorece a reducdo de preconceitos, colabora para uma sociedade
mais justa e acolhedora.

Sobre o conceito de deficiéncia, que ao longo do tempo foi historicamente construido, sua
compreensdo sofreu varias transformagdes e acompanhou mudangas cientificas, culturais, sociais e
politicas. Por muito tempo, as pessoas com deficiéncia foram interpretadas a partir de visdes
marcadas pela exclusdo, pelo preconceito, a religido, sempre associando-as 4 ideia de que aquilo era
castigo de Deus, incapacidade ou anormalidade, na Idade Média, a deficiéncia ndo era reconhecida
como uma condi¢do humana legitima, e sim como um desvio da norma socialmente aceita.

Diante do fortalecimento dos movimentos sociais ¢ das lutas por direitos, essa situagcdo
passou a ser questionada, nisso, compreende a deficiéncia como o resultado da interagdo entre suas
condi¢des funcionais e as barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e institucionais presentes na
sociedade. Dessa forma, a deficiéncia passa a ser entendida como uma questao social, relacionada a
exclusdo e a falta de acessibilidade, e ndo apenas como uma limitagao individual.

Para conseguir superar a discriminagdo e se incluir na sociedade como uma pessoa
“normal” ndo foi nada facil, mas para muitos ja foi alcangado, um exemplo dessa
superagdo, que fizeram muitos compreender que existem diversidades, mas nao
diferencas, tudo isso passou a ser alcangado dia-a-dia, fazendo nosso olhar
convergir para o enriquecimento da construgdo de um meio igualitario. A
deficiéncia passou fazer parte de suas vidas de forma positiva, superando e



18

compreender a real dificuldade que era estabelecer igualdade de oportunidades.
Pois, estamos integrados a uma sociedade em que a palavra inclusdo faz parte da
vida das pessoas. Nao podemos ignorar muito menos fugir desse mundo de
diversidades, pois elas estdo presentes em todas as partes. (Corrent, 2016).

Nos dias atuais, o conceito de deficiéncia esta fundamentado em uma perspectiva inclusiva e
de direitos, reconhece que as pessoas com deficiéncia sdo sujeitos de direitos, capazes de aprender,
que participam e contribuem dentro da sociedade, orientando a partir dessa compreensao 4s praticas
educacionais, politicas publicas e documentos. Além disso, reforca a importancia do respeito a
diversidade humana e da eliminacao de barreiras que impedem a igualdade de oportunidades.

Compreender que a deficiéncia estd ligada na maneira em como as sociedades constroem
seus conceitos de capacidade, normalidade e participacdo social. A deficiéncia é resultado de
interpretacdes histdricas e sociais que variam conforme o contexto cultural, politico e econdmico de
cada época. Analisar a historia do conceito de deficiéncia permite compreender as transformacgoes e
as mudangas nos valores sociais relacionados a diversidade humana. Interessante notar que, pessoas
que apresentavam algum tipo de deficiéncia eram frequentemente excluidas da vida social, por
serem vistas como incapazes de contribuir para o desenvolvimento da coletividade. Em alguns
casos, eram submetidas ao abandono ou a invisibilidade social, o que revela uma concepgado
utilitarista do ser humano.

Durante a Idade Média, a deficiéncia passou a ser interpretada sob uma oOtica religiosa. A
diferenca era associada tanto a ideia de castigo divino quanto a de prova espiritual, o que levou ao
fortalecimento de praticas assistencialistas baseadas na caridade. Foi nesse periodo que a
deficiéncia nao era compreendida como uma questao social ou de direitos, mas como um problema
individual vinculado 4 moral e a fé.

Entre os séculos XVIII e XIX, ocorre uma mudanga significativa na interpretagdo da
deficiéncia com o avango das ciéncias médicas e do pensamento racional. Surgindo uma abordagem
cientifica que passa a diagnosticar, classificar e tratar as diferencas humanas. A deficiéncia passa a
ser definida como uma patologia, um déficit ou uma anormalidade a ser corrigida. Durante o século
XIX e grande parte do século XX, pessoas com deficiéncia foram institucionalizadas em espacos
segregados, como hospitais, clinicas especializadas e escolas especiais. A educagdo, nesse contexto,
ndo era vista como um direito universal, mas como um privilégio condicionado a capacidade de se
adaptar aos padroes estabelecidos.

A partir do século XX, as pessoas com deficiéncia comecaram a se organizar politicamente e
a reivindicar reconhecimento, visibilidade e participagdo social.

O que ressaltamos ¢ que na histéria da humanidade a deficiéncia sempre se fez
presente, mesmo que de formas, mas omissas, escondidas, ignoradas, repreendida,
julgadas, condenadas, aceita, ou seja, de uma forma ou de outra a deficiéncia
sempre fez parte da historia do homem, estdo presente em suas concepgdes €
preocupagdes, seja para o sentindo de aceitacdo ou negagado. (Corrent, 2016).

A falta de acessibilidade, politicas publicas, praticas pedagogicas sdo fatores que produzem

a exclusdo. A deficiéncia passa a ser compreendida como um fendmeno social, que vem de uma
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constru¢do a partir da interacdo entre o sujeito e o meio em que ele vive. Tais pontos trazem
impactos na proposta da educacdo inclusiva, por exemplo, a escola passa a ser um espaco que €
importante adaptar as necessidades de todos os estudantes, com intuito de reconhecer a diversidade
como elemento constitutivo do processo educativo. A deficiéncia passa a ser entendida como um
desafio pedagdgico que exige praticas flexiveis, recursos adequados e formagao docente continua.

Outro avango foi a adogdo de uma perspectiva biopsicossocial, que integra aspectos
bioldgicos, psicoldgicos e sociais. Reconhece que a funcionalidade humana ¢ influenciada tanto
pelas condicdes individuais quanto pelo contexto social e ambiental. Assim, a deficiéncia ndo ¢ uma
condi¢do fixa ou definitiva, mas uma experiéncia que pode ser potencializada ou minimizada
conforme as oportunidades oferecidas. Nos direitos humanos, se consolida no reconhecimento das
pessoas com deficiéncia como sujeitos de direitos, que sdo capazes de tomar decisdes, de
participarem ativamente da sociedade e construir sua propria trajetéria de vida. Isso terd um
rompimento do discurso de piedade, superprotecdo e incapacidade. A histéria do conceito de
deficiéncia revela um movimento continuo de transformagdo e valorizagdo da diversidade e
inclusdo social.

E possivel analisar que a deficiéncia pode se manifestar de diferentes maneiras e existem
varios tipos, entre os principais estao - a deficiéncia fisica, relacionada a limitacdes de mobilidade e
coordenacdo; a deficiéncia visual, que inclui cegueira e baixa visdo; a deficiéncia auditiva,
caracterizada pela perda parcial ou total da audicdo; e a deficiéncia intelectual, que envolve
limitacdes no funcionamento intelectual e nas habilidades adaptativas -.

Ha deficiéncia psicossocial, associada a condigdes de saude mental que interferem no
comportamento e nas relagdes sociais. Existe também a deficiéncia multipla, quando duas ou mais
deficiéncias estdo presentes simultaneamente, ¢ os transtornos do neurodesenvolvimento, como 0
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Essas deficiéncias podem ser congénitas ou adquiridas ao
longo da vida, e sua compreensdo deve considerar as barreiras atitudinais, ambientais e sociais,
influenciando a participagao de todos na sociedade.

A inclusao de pessoas com deficiéncia tem ganhado destaque nas discussdes
académicas e nas politicas publicas, sendo vital para a construgdo de uma
sociedade mais equitativa. Historicamente, pessoas com deficiéncia enfrentaram
uma série de barreiras que limitam sua participagdo plena na sociedade, desde
obstaculos fisicos até preconceitos sociais enraizados. No entanto, com o avango
das politicas de inclusdo e a crescente conscientizagdo sobre os direitos dessas
pessoas, observa-se um movimento significativo em direcdo a promog¢do da
acessibilidade e igualdade de oportunidades. Ao longo dos tempos, a deficiéncia
foi vista principalmente sob o modelo biomédico, que focava nas limitagoes fisicas
e cognitivas do individuo e buscava solu¢cdes médicas para corrigir essas
limitacdes. Nos anos 1960 e 1970, emergiu o modelo social da deficiéncia, que
desloca o foco para as barreiras sociais e ambientais que limitam a participagdo
plena das pessoas com deficiéncia. Mais recentemente, o modelo biopsicossocial
tenta integrar os aspectos médicos e sociais, reconhecendo a complexidade das
experiéncias individuais de deficiéncia. (Gomes Filho et al. 2024).

A inclusdo de pessoas com deficiéncia tem gerado discussdes no ambiente académico, nas

politicas publicas, como um elemento fundamental que busca uma sociedade democratica e mais
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justa. Ao longo dos anos, as pessoas com deficiéncia foram excluidas da escola, do mercado de
trabalho, da convivéncia em sociedade, limitando a sua participagdo. Associavam a deficiéncia ao
modelo biomédico, o individuo e suas limitagdes, além de uma interpretacdo equivocada, para
muitos era um problema que precisava ser corrigido ou tratado. Vista como uma pessoa
incapacitada, dependente e fora dos padrdes que eram considerados normais pela sociedade, isso
somente reforcava que ndo tinham condi¢gdes nenhuma de participarem ativamente na sociedade.

A partir das décadas de 1960 e 1970, surge o modelo social da deficiéncia, com objetivo de
compreender de fato a condi¢do, evidenciando que as limitagdes enfrentadas por essas pessoas eram
barreiras impostas pelo proprio ambiente fisico, pelas atitudes discriminatorias e pelas estruturas
sociais excludentes. Diante das discussdes e da necessidade, é consolidado o modelo
biopsicossocial da deficiéncia, buscando incluir aspectos sociais, psicologicos e biologicos. Assim
como, reconhece toda complexidade e considera condigoes.

Nessa discussdo, ¢ imprescindivel que as politicas publicas assumam seu papel e promovam
acoes, que garantam acessibilidade, direito e igualdade de oportunidades, no campo educacional, a
escola busque assegurar que criangas, jovens e adultos com deficiéncia tenham acesso a educagdo
em ambientes regulares, com recursos € apoios necessarios, no social e profissional, politicas
inclusivas que contribuam na redugdo de desigualdade e fortalega ainda mais a cidadania.

Conclui-se que a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos contextos educacional e
profissional ainda enfrenta desafios significativos. As politicas publicas, como a
Lei de Cotas e a Lei Brasileira de Inclusdo, sdo essenciais, mas sua eficicia
depende de uma implementagdo adequada ¢ do comprometimento das institui¢des
envolvidas. Para que as politicas de inclusdo sejam efetivas, ¢ necessario um
compromisso continuo e intersetorial que envolva ndo apenas as instituigdes, mas
também a sociedade em geral. Recomendagdes especificas incluem a capacitagdo
continua de educadores e profissionais, a implementacao de tecnologias assistivas e
a promog¢do de programas de sensibilizagdo que abordem preconceitos e
esteredtipos. Apenas através de um esforgo coletivo e coordenado sera possivel
alcancar uma inclusdo verdadeira e significativa. No &mbito educacional, a
inclusdo ainda é um desafio complexo. As escolas e universidades precisam
investir em recursos adequados e na formagdo continua dos educadores para que
possam atender as necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia. A
implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas e a adaptacdo dos ambientes
fisicos sdo passos necessarios para promover uma educag¢do de qualidade para
todos. (Gomes Filho et al. 2024).

Gomes Filho et al. (2024), destaca a compreensdo contemporanea da deficiéncia que exige a
superagao de visdes excludentes e limitadas, afim de reconhecer a sua complexidade, envolvendo a
sua individualidade ¢ a coletividade. E preciso promover a inclusio, nio apenas adaptando espagos
fisicos, mas sim, transformando concepgdes, praticas e atitudes, garantindo que cada um, participe
plenamente da sociedade. Desse modo, a inclusdo se consolida como um principio politico, social e
ético, que busca construir uma sociedade democratica e inclusiva.

Vale ressaltar que as politicas publicas e a legislagdo desempenham um papel importante
para promover a inclusdo social e a garantia de direitos. As politicas publicas consistem em um
conjunto de acdes, programas e estratégias elaboradas pelo Estado com o objetivo de atender as

necessidades da populacdo, além disso, reduzir desigualdades e assegurar o acesso a direitos
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fundamentais, como trabalho, satide, educagao e participagdo social.

Ja ndo podem ser considerados recentes o entusiasmo e a atencdo da pesquisa
académica, brasileira e internacional, acerca da analise de impacto legislativo como
ferramenta da ciéncia da legistica necessdria ao aprimoramento da produgdo
legislativa. Notadamente no que atine a formulagdo de politicas publicas, todavia,
verifica-se que o acolhimento institucional e sistematico ao instituto ainda encontra
resisténcias dentro Poder Legislativo federal. (Medeiros, 2022).

As politicas publicas evoluiram ao longo do tempo, sendo acompanhadas pela mudanca de
concepgdes sobre deficiéncia, essas politicas passaram a adotar uma perspectiva inclusiva,
reconhecendo as pessoas com deficiéncia como sujeitos de direitos € ndo mais como objetos de
assisténcia. Com isso, o resultado foi a criagdo de leis e de programas que auxiliam e asseguram
igualdade, oportunidades e participagao.

Falar da legislagdo ¢ entender suas necessidades e demanda, como também ¢ um
instrumento para efetivacdo das politicas publicas. A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia estabelece varias diretrizes que garantem o direito ao trabalho, a educacao inclusiva, a
saude, a acessibilidade, ¢ importante que essas normas legais fazem com que o poder publico e
propria inciativa privada adotem medidas que irdo eliminar as dificuldades, sejam elas:
pedagogicas, fisicas, comunicacionais, que promovam ambientes mais acessiveis e inclusivos.

As politicas publicas no ambito educacional sdo orientadas pela legislacdo e asseguram o
acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia em escolas regulares, com o suporte
necessario para o desenvolvimento de suas potencialidades. No trabalho, a legislagdo fundamenta
acdes como a reserva de vagas, a qualificacdo profissional e a adaptacdo dos ambientes laborais,
fortalecendo a inclusdo produtiva e a autonomia das pessoas com deficiéncia. As politicas publicas
e a legislagdo trabalham de forma integrada para constru¢do de uma sociedade igualitéria.
Transformando as leis em agdes concretas, a legislacdo ird garantir a protecdo e a base legal dos
direitos. O Estado, a sociedade e as instituicdes precisam de comprometimento para efetivagdao
desses instrumentos.

Ha leis que estabelecem garantias legais para que as pessoas com deficiéncia participem das
diferentes esferas da vida social, principalmente quando se fala do acesso ao trabalho até a
formacgao profissional. Dentre elas: A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), a Lei de Cotas (Lei n® 8.213/1991). e a Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000).
Na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), instituida pela Lei n® 13.146/2015, os principios sdo dos
direitos humanos e da igualdade, a lei define que a pessoa com deficiéncia como aquela que possui
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
Assegura que toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades e a ndo
discriminacdo. Garante o direito a educacdo inclusiva em todos os niveis e modalidades, assegura o

direito ao trabalho em ambiente acessivel e inclusivo, com oferta de adaptacdes razoaveis e recursos
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de tecnologia assistiva.

Na Lei de Cotas, n° 8.213/1991, estabelece que empresas com 100 ou mais empregados
devem reservar parte de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia
Social. O objetivo dessa legislagdo ¢ garantir o acesso das pessoas com deficiéncia ao emprego
formal, combatendo a exclusdo historica desse grupo no mercado de trabalho. Além da adequagdo
do ambiente laboral, a eliminacdo de barreiras e a promoc¢do de condig¢des dignas de trabalho,
conforme os principios da acessibilidade e da igualdade. Por fim, a Leide Aprendizagem n°
10.097/2000, introduz mecanismos que ampliam as oportunidades de formacao profissional para
jovens e pessoas com deficiéncia. A aprendizagem profissional possibilita o desenvolvimento de
competéncias técnicas e sociais, favorecendo a autonomia e a inclusdo produtiva das pessoas com
deficiéncia.

Efetivar essas leis ird depender das agdes integradas entre o Estado, empresas, instituigdes e
a sociedade, a sua aplicagdo ainda passa por diversos desafios, falta de acessibilidade, preconceito,
enfim.

Quando o assunto ¢ a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), ¢ possivel analisar a sua
estratégia para o desenvolvimento econdmico, social € humano, que assume papel fundamental na
promocgao da inclusdo social e na redugdo das desigualdades historicas que marcam a sociedade
brasileira. A EPT ird compreender um conjunto de ac¢des educativas que visam a formacgao
profissional associada a formagdo humana, ética e cidada. buscando integrar saberes teoricos e
praticos e valorizando o conhecimento cientifico e tecnologico sem dissocia-lo da dimensao social
do trabalho. Isso contribuird na superacdo de uma visdo utilitarista da educagdo, passando a
enxergar o sujeito como ser historico, cultural e social.

A Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT) é uma estratégia central para a
formacdo de uma forg¢a de trabalho qualificada e inserida em setores econdmicos
estratégicos no Brasil. Além de alinhar o desenvolvimento educacional as
demandas do mercado de trabalho, essa modalidade busca promover inclusdo
social, democratizar oportunidades e mitigar desigualdades regionais e
socioecondmicas. (Silva e Coutinho, 2024).

Diante das desigualdades sociais e educacionais, a EPT assume relevancia ainda maior. A
Educacao Profissional e Tecnologica surge como um instrumento de democratizagdo do
conhecimento e de ampliagdo das oportunidades de insercao social e profissional. Quando
possibilita a formagdo técnica articulada a educacdo bdasica ou a educagdo superior, acaba
contribuindo para o fortalecimento da autonomia dos individuos e para a construgdo de trajetorias
profissionais mais qualificadas.

A Educagao Profissional e Tecnoldgica tem uma finalidade e esta ligada a promogdo da
inclusdo social, especialmente de grupos historicamente marginalizados, como pessoas com
deficiéncia, jovens em situa¢do de vulnerabilidade social, trabalhadores com baixa escolaridade e
populacdes excluidas do sistema educacional tradicional. A EPT amplia o acesso a formacao

profissional e favorece a inser¢do desses sujeitos no mundo do trabalho em condigdes mais
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equitativas, ou seja, buscando igualdade e justica. Tem grande importancia na articulagdo entre
educacdo e trabalho, e compreende o trabalho como principio educativo e ndo apenas como meio de
sobrevivéncia. A Educagdo Profissional e Tecnoldgica contribui para a formacdo de sujeitos
criticos, que sdo capazes de entender quaisquer relagdes, sejam elas sociais de produgdo ou até
mesmo de atuar de forma consciente e responsavel na sociedade.

A EPT desempenha um papel essencial na inclusdo de grupos historicamente
marginalizados, como pessoas com deficiéncia, comunidades indigenas e
quilombolas. Programas especificos sdo necessarios para promover o acesso desses
grupos, além de medidas para garantir permanéncia ¢ conclusdo dos cursos, como
bolsas de estudo, tutoria e apoio psicossocial (Inep, 2024).

A EPT também se destaca por possibilitar o acesso a formagao profissional em ambientes
educacionais mais flexiveis e adaptados as necessidades dos estudantes. A oferta de cursos em
diferentes modalidades e niveis permite atender publicos diversos, respeitando ritmos de
aprendizagem, trajetorias escolares e especificidades individuais. A Educagdo Profissional e
Tecnologica também contribui para a redu¢do das desigualdades sociais a0 promover a inser¢ao
qualificada no mercado de trabalho. A formagao técnica e tecnologica amplia as possibilidades de
empregabilidade, fortalece a autonomia econdmica e favorece a participagdo social dos individuos.
Nesse sentido, a EPT ndo se limita a preparar para o emprego imediato, mas busca desenvolver
competéncias que possibilitem a adaptagdo as transformagdes do mundo do trabalho, marcado por
constantes avangos tecnoldgicos e mudangas nas formas de produgao.

Outro ponto interessante da EPT ¢ sua fun¢do social na promog¢ao do desenvolvimento local
e regional. Se alinhando a oferta de cursos e as demandas produtivas e sociais de determinadas
regides, a Educagdo Profissional e Tecnoldgica acaba contribuindo para o fortalecimento da
economia local e para a geracdo de oportunidades de trabalho e renda.

A Educagao Profissional e Tecnologica no Brasil tem se consolidado como uma
ferramenta estratégica para promover inclusdo social, qualificagdo profissional e
desenvolvimento economico. Ao alinhar o ensino as demandas do mercado de
trabalho, a EPT oferece oportunidades concretas para que jovens e adultos,
especialmente aqueles de grupos vulneraveis, acessem empregos formais e
melhores condi¢des de vida. No entanto, apesar dos avangos significativos, como a
expansdo das unidades dos Institutos Federais e o papel do Sistema S, desafios
estruturais ainda precisam ser superados para que seu potencial seja plenamente
realizado. Entre os principais entraves estdo a evasdo escolar, a fragmentacao de
recursos € a necessidade de uma maior integracdo entre curriculos e inovagdes
tecnologicas. A preparacdo de profissionais para a economia digital ¢ a Industria
4.0 ¢ essencial para acompanhar a transformacdo produtiva global. Assim, &
urgente que o setor publico e privado se articule de maneira mais eficaz para
garantir investimentos sustentdveis e uma oferta educacional que acompanhe a
velocidade das mudangas do mercado. (Silva; Coutinho e Gusmao, 2024).

A Educagdo Profissional e Tecnologica favorece a constru¢do de uma cultura inclusiva,
principalmente quando valoriza a diversidade e reconhecer as diferengas como parte constitutiva do
processo educativo. A inclusdo envolve praticas pedagogicas que respeitem as singularidades dos
estudantes, promovendo a participacdo ativa e assegurando condigdes de permanéncia e €xito

escolar. A EPT contribui para a formagdo de profissionais mais sensiveis as questdes sociais e
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comprometidos com a constru¢do de uma sociedade mais justa. Se configura como um instrumento
de inclusdo social, no seu compromisso com a formag¢ao dos sujeitos, na promog¢ao de igualdade e
de oportunidades, como também reforca um papel estratégico e constréi uma sociedade bem mais
inclusiva e democratica, compreendendo o conceito e¢ a finalidade da EPT na inclusdo social ¢
essencial para reconhecer sua importancia como politica publica e como espaco de transformagio
social.

E necessario construir uma sociedade mais democratica e justa, para isso acontecer, a
educagao profissional ocupa um lugar estratégico nessa construcao, deve ser entendida como um
processo formativo capaz de ampliar a autonomia, fortalecer a cidadania e possibilitar a
participacdo ativa dos sujeitos na vida social.

A educacdo profissional esteve associada a uma formagdo técnica voltada, as classes
populares, muitas vezes marcada por uma logica instrumental e utilitarista, cujo objetivo principal
era atender as demandas imediatas do mercado de trabalho. Essa concepcao reduzia o processo
educativo a preparacdo de mao de obra, desconsiderando a dimensdo critica, cultural e social da
formagao humana.

Mencionando a perspectiva emancipatoria da educagdo profissional, ela baseia-se na ideia de
que o trabalho ¢ um principio educativo e um elemento central na constituicdo do sujeito. Ao
articular teoria e pratica, conhecimento cientifico e saberes do mundo do trabalho, a educagdo
profissional possibilita que o estudante compreenda a realidade em que estd inserido, desenvolva
pensamento critico e construa conhecimentos que vao além da execucdo de tarefas técnicas. Dessa
forma, a formacao profissional deixa de ser apenas um meio de inser¢do produtiva e passa a

contribuir para a constru¢do da consciéncia social e da autonomia intelectual.

O discurso da centralidade na educagdo basica tomou forca nos anos 90 do século
passado, pois a educacdo tornou-se um meio fundamental para a consolidagdo dos
ditames do capital, sendo necessaria sua adequagao as exigéncias da mundializacao
e da geracdo de lucro, a educagdo basica volta-se para suprir uma necessidade de
preparacdo de forga de trabalho barata, pois a baixa taxa de escolaridade nos paises
emergentes requer uma preparo rapido com o objetivo de contribuir para o aumento
da produtividade, através de menos burocratizacdo e centralizagdo, onde
prevalecam o estabelecimento de medidas de avaliagdo excludentes e
classificatorias, com enfoque no cumprimento de metas por parte dos docentes ¢ a
implantacdo de uma gestdo escolar pautada no gerencialismo neoliberal, focada na
eficiéncia, eficacia, no controle dos recursos e na produtividade, tanto dos
professores como dos alunos. Tem-se a imposi¢ao de teorias da administragdo ao
campo da educagdo. (Azevedo, 2025).

Diante disso, a educacdo profissional ¢ uma ferramenta que auxilia nas oportunidades, no
acesso ao conhecimento, representando uma possibilidade firme de transformar suas condi¢des de
vida, proporcionando qualificagdo profissional, contribui na geracao de renda, fortalecimento da
autonomia e no mercado de trabalho.

A educagdo profissional e sua emancipagdo nao tem uma limitacdo em relagdo ao aspecto

econdmico, ela envolve o fortalecimento da cidadania. E por meio da formacao que sera valorizado
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os direitos humanos, a responsabilidade social, e propria ética. Contribui para sujeito conscientes e
que participam da vida social e politica. Sobre a inclusdo social, a educacdo profissional
desempenha papel decisivo ao possibilitar o acesso a formacdo de qualidade para publicos
historicamente excluidos, como pessoas com deficiéncia, jovens em situagdo de risco social,
trabalhadores com baixa escolaridade e populagdes marginalizadas. Garantindo acessibilidade,
adaptacdes curriculares e praticas pedagogicas diferenciadas, a educagdo profissional contribui para
a superacgdo de barreiras e para a valorizacdo da diversidade humana. Assim, a emancipagdo passa a
ser compreendida como um processo coletivo, que busca o reconhecimento e a promoc¢ao de
igualdade.

Outro esta relacionado a capacidade de adaptagdo as transformacdes do mundo do trabalho.
Em um contexto marcado por rapidas mudangas tecnologicas e produtivas, a educacdo profissional
precisa preparar os sujeitos para lidar com a complexidade, a inovagdo e a aprendizagem continua.
Ao desenvolver competéncias técnicas, cognitivas e socioemocionais, a formagao profissional
amplia a capacidade dos individuos de se reinventarem, de enxergarem as decisdes e irem atras
delas, atuando de maneira critica diante das exigéncias do mercado e da sociedade.

Pensar e discutir educagdo numa perspectiva transformadora ¢ um tema que vem
sendo debatido pelos que acreditam que esta pode e deve contribuir para a
constru¢do da emancipa¢ao humana, em busca de uma mudanca social direcionada
aos interesses da classe trabalhadora. Nao se pode pensar em emancipagdo sem
compreender o conceito de cidadania, mais especificamente resultado das lutas da
classe trabalhadora através dos movimentos sociais instituindo assim bases
democraticas principalmente no ambito da educagdo. O objetivo principal ¢ a
formac@o de sujeitos livres, autonomos e construtores de sua historia. (Azevedo,
2025).

Portanto, compreender a educacao profissional como ferramenta de emancipacao implica
reconhecé-la como um processo educativo que vai além da capacitagio técnica. Trata-se de uma
formagdo que integra trabalho, conhecimento e cidadania, promovendo a autonomia, a inclusao
social e a participagdo ativa dos sujeitos na construcdo de uma sociedade mais justa. Ao assumir
esse papel, a educagdo profissional reafirma sua importancia como politica publica essencial para a
reducdo das desigualdades e para a promogdo do desenvolvimento humano e social.

E fato que as institui¢des formadoras realizam um papel estratégico na consolidagdo da
educagdo profissional como instrumento de inclusdo social e emancipacdo humana, ja que o
contexto ¢ marcado por desigualdades sociais, educacionais ¢ econdmicas. Assim instituigdes como
o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) buscam assumir € promover acesso a
qualificacdo profissional, a formagdo cidadd e a insercdo no mundo do trabalho. Articulando
diversos pontos - educacgdo, trabalho e inclusdo -, sdo essas institui¢des que buscam contribuir e
auxiliam para a efetivagdo dos direitos assegurados pelas politicas publicas e pela legislagao
brasileira voltada as pessoas com deficiéncia e a outros grupos historicamente excluidos.

O Senac, tem a missdo de promover educagdo profissional que se volte ao setor do
comércio, turismo, servicos e bens, que atuam de uma forma significativa e com objetivo de

ajudarem na formagdo de trabalhadores qualificados e socialmente comprometidos. Sua atuacdo se



26

fundamenta em principios pedagdgicos que valorizam a formagdo integral do sujeito, o
desenvolvimento de competéncias sociais e a promogao da cidadania.

Com isso, 0 Senac acaba se inserindo no contexto da Educacdo Profissional e Tecnologica
(EPT) como um agente que ajudara na transformagao social o Senac assume um papel importante
na implementacdo pratica das legislacdes inclusivas, como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, a Lei de Cotas e a Lei da Aprendizagem, ja mencionadas no texto. Leis essas que
garantem o direito ao acesso a educacao, ao trabalho e a formacao profissional.

O Senac tem destaque, pois adota praticas pedagodgicas inclusivas, ofertando cursos
acessiveis e pela adequagdo de seus ambientes fisicos e pedagdgicos garante acessibilidade
arquitetonica, comunicacional e pedagogica, bem como o uso de tecnologias assistivas e adaptagoes
razoaveis, contribuindo para a permanéncia e o éxito dos estudantes com deficiéncia. O Senac
também desempenha papel de extrema importancia na inclusao profissional, especialmente por
meio de programas de aprendizagem e qualificagdo profissional.

A educagdo profissional ofertada pelo Senac também se relaciona com a concepc¢do de
trabalho como principio educativo, discutida no contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Ao integrar conhecimentos técnicos, cientificos e sociais, a formagdo profissional deixa de ser
meramente instrumental e passa a contribuir para o desenvolvimento do pensamento critico ¢ da
consciéncia social. Essa abordagem favorece a formagao de profissionais capazes de compreender
as relacdes de trabalho, os direitos trabalhistas € o papel social de sua atuagdo profissional,
fortalecendo o cardter emancipatorio da educacao profissional.

Vale ressaltar que, outras instituicdes formadoras, como os Institutos Federais, escolas
técnicas estaduais, organizacdes ndo governamentais e¢ entidades do terceiro setor, também
desempenham papel essencial dentro desse processo. Sdo essas instituigdes que ampliam o acesso a
educacdo profissional, especialmente em regides e contextos onde o acesso a educagdo formal ¢
bastante limitado. Oferecendo cursos técnicos, de qualificagdo ¢ de formacgao inicial e continuada,
contribuem para a democratizacdo do conhecimento e para a reducao das desigualdades sociais.

Quando se discute sobre as politicas publicas, ¢ interessante notar o papel das instituigdes
formadoras e suas estratégias para consolidar a inclusdo social. Atuando em parceria com o poder
publico e o setor produtivo, essas instituigdes fortalecem a implementagdo de programas de
qualificacao profissional, aprendizagem e inclusdo no trabalho. Essa articulagdo contribui para o
cumprimento da Lei de Cotas e para a constru¢do de ambientes de trabalho mais acessiveis e
inclusivos, ampliando as possibilidades de inser¢do e permanéncia das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Além disso, essas organizagdes também contribuem para a mudanga de paradigmas e
atitudes sociais em relagdo a deficiéncia e a diversidade. Ao promoverem a convivéncia entre
pessoas com e sem deficiéncia em ambientes educacionais e profissionais, ajudam a desconstruir
preconceitos e estigmas. Dessa forma, a inclusdo passa a ser vivenciada como pratica cotidiana,

fortalecendo valores como respeito, cooperagao e equidade.
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As instituigdes formadoras, quando se alinham sua oferta de curso diante das demandas
sociais e produtivas das comunidades, ajudam na geracao de emprego e renda e reforgam o papel da
educacdo profissional como instrumento de desenvolvimento sustentdvel e inclusdo social,
beneficiando ndo apenas os individuos formados, mas a coletividade como um todo. O Senac ¢ as
instituicdes formadoras sdo compreendidas na articulagdo entre trabalho, educacdo e a inclusdo,
promovendo e garantindo qualificagdo, valorizacdo e a construcdo de uma sociedade inclusiva.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCDs) na aprendizagem profissional representa um
avango significativo no campo da educagdo profissional e das politicas publicas voltadas a
promocdo da igualdade de oportunidades. A aprendizagem profissional, enquanto modalidade
educativa que articula formacao tedrica e pratica, configura-se como um importante instrumento de
inser¢do social, qualificacdo para o trabalho e emancipacdo humana. Para as pessoas com
deficiéncia, esse processo assume papel ainda mais relevante, uma vez que contribui para a
superagdo de barreiras historicas relacionadas ao acesso a educagdo, ao emprego € a participagao
plena na vida social.

Ao longo dos anos, as pessoas com deficiéncia foram excluidas dos processos educacionais
e produtivos, sendo frequentemente associadas a uma visao assistencialista ou incapacitante. No
contexto do trabalho, essa exclusdo se manifestou por meio da negagdo de oportunidades, da falta
de acessibilidade e do preconceito, o que limitou o desenvolvimento de suas potencialidades. A
aprendizagem profissional surge, nesse cenario, como uma alternativa concreta para a promogao da
inclusdo, ao possibilitar o acesso a formacao profissional em condi¢des de equidade e respeito a

diversidade.

A formagdo profissional inclusiva na educacdo profissional, quando de qualidade,
torna-se fundamental para a preparacdo para o mundo do trabalho, pois possui
carga horaria menor quando comparado ao ensino superior, podendo ser
concomitante com o ensino médio, atendendo também a melhoria da subsisténcia
do deficiente ou de sua familia, ja que, na teoria, o discente depois de formado esta
apto a exercer uma profissdo. (Silva, Fernanda Souza da et al. (2020).

No Brasil, a inclusdo de PCDs na aprendizagem profissional é respaldada por um conjunto
de legislagdes que garantem o direito a educacdo e ao trabalho. A Lei da Aprendizagem (Lei n°
10.097/2000) estabelece a obrigatoriedade de contratacdo de aprendizes por parte das empresas e
assegura as pessoas com deficiéncia o direito de participar dos programas de aprendizagem, sem
limite méximo de idade.

A aprendizagem profissional inclusiva deve ser compreendida para além do cumprimento de
exigéncias legais, sendo necessaria uma abordagem pedagogica, cujo seu objetivo seja valorizar o
potencial de cada um tem e respeitando as diferengas de todos. A inclusdo de PCDs exige a
superacdo de barreiras fisicas, comunicacionais, pedagogicas e atitudinais, que muitas vezes
dificultam ou impedem a permanéncia e o sucesso desses sujeitos nos programas de aprendizagem.

As instituicdes formadoras, como o Senac e outras entidades desempenham um papel fundamental
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na promocao da inclusdo de PCDs na aprendizagem profissional. A aprendizagem profissional
inclusiva requer uma pratica educativa que reconheca a diversidade como elemento constitutivo do
processo de ensino-aprendizagem. A adaptacdo curricular, o acompanhamento individualizado e o
trabalho colaborativo entre docentes, equipes pedagogicas e profissionais de apoio sdo estratégias

fundamentais para garantir a aprendizagem e o desenvolvimento dos aprendizes com deficiéncia.

A inclusdo de PCDs na aprendizagem profissional também possui impacto direto na inser¢ao
no mercado de trabalho. Ao possibilitar a vivéncia pratica em empresas, a aprendizagem favorece o
desenvolvimento de habilidades profissionais e sociais, além de promover a convivéncia entre
pessoas com e sem deficiéncia no ambiente laboral. E preciso quebrar preconceitos e estigmas, além
de fortalecer uma cultura comprometida com a diversidade.

Do ponto de vista da emancipagdo, a aprendizagem profissional representa um importante
instrumento de autonomia e independéncia para as pessoas com deficiéncia. Ao adquirir
qualificacdo profissional e experiéncia de trabalho, esses sujeitos ampliam suas possibilidades de
insercao produtiva, geracdo de renda e participagdo social. A emancipacdo, nesse contexto, ndo se
limita a dimensdo economica, mas envolve o fortalecimento da autoestima, da identidade
profissional e do protagonismo social.

A aprendizagem profissional se articula com os principios da Educacdo Profissional e
Tecnolodgica, integrando formagdo, desenvolvimento e cidadania. Apesar dos avangos, ainda
existem desafios a serem enfrentados para a efetivacdo da inclusdo de PCDs na aprendizagem
profissional. Entre eles, destacam-se a resisténcia de algumas empresas, ndo aceitam as pessoas com
deficiéncia, ndo procuram se informar sobre a inclusdo, ndo ha recursos, e principalmente, ha
necessidade de formagdo continuada dos profissionais envolvidos. Superando esses desafios, as
politicas publicas se fortalecem e investem na formacdo inclusiva, se comprometendo com o
coletivo e com as oportunidades de igualdade.

Sendo assim, a inclusdo de pessoas com deficiéncia na aprendizagem profissional constitui-
se como um ponto fundamental para a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e
democratica. Garantindo acesso a educagdo profissional, ao trabalho e a participagdo social, a

aprendizagem profissional reafirma seu papel como instrumento de inclusdo e emancipagao.

3. CONCLUSAO

O estudo desenvolvido neste trabalho, buscou evidenciar a importancia da inclusdo de
pessoas com deficiéncia na aprendizagem profissional, principalmente no ambito do programa
Jovem Aprendiz, constrdéi uma narrativa de estratégias fundamental para promover a equidade,
justica social e a democratiza¢do do acesso ao trabalho. Nesse sentido, a inclusdo de PCDs nao deve

ser compreendida como uma concessao ou acao assistencialista, mas como um direito social € um



29

compromisso ético de toda a sociedade.

O referencial tedrico apresentado mostrou diversas transformagdes e colocando como
protagonistas o proprio cidaddo, com direitos, acessibilidade e igualdade. A aprendizagem
profissional revela na concretizacdo da inclusdo, possibilitando saberes técnicos, sociais €
cientificos, considerando as especificidades das pessoas com deficiéncia.

O Senac ao adotar praticas pedagogicas inclusivas, ao investir em acessibilidade e promover
a articulacdo com o setor produtivo, contribui na efetivacdo de politicas ptblicas. Em Arapiraca, a
inclusdo de PCDs tem grande potencial e impacta no desenvolvimento social € economico da
cidade.

A realizacdo deste estudo trouxe varias contribui¢des, ampliando um olhar critico,
observador, diante das relagdes entre trabalho, sociedade, educacdo, compreendendo toda
complexidade nos processos de exclusao e inclusdo. Reforco que a educagao profissional necessita
de um espago de formagdo cidada, que se comprometa com os direitos humanos e a transformagao
da sociedade. Este tema despertou uma postura ainda mais ética e responsavel, com um olhar
voltado para o compromisso de praticas educacionais inclusivas.

Refletir sobre as competéncias docentes necessarias a educagdo inclusiva evidenciou a
importancia da formagao continuada, do planejamento pedagdgico flexivel e do uso de estratégias
adaptadas as necessidades dos estudantes. Influenciando diretamente nas perspectivas futuras e na
necessidade de atuar enquanto profissional, valorizando diversidade nos espacgos educativos e
formativos. E importante frisar a ampliagio de a¢des de sensibilizagdo e capacitagdo voltadas aos
diferentes atores envolvidos nesse processo, a inclusao exigira mudancas estruturais, como também
atitudes transformagdes e concepgoes.

Portanto, a inclusdo de pessoas com deficiéncia na aprendizagem profissional representa um
caminho fundamental para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, democratica e solidaria.

Garantindo acesso a educacao profissional, ao trabalho e a participacao social.

4. PLANO DE ACAO

No entanto, para que seus beneficios sejam plenamente alcangados, torna-se fundamental
refletir sobre propostas de melhoria que fortalecam sua efetividade, considerando os beneficios
diretos para as pessoas com deficiéncia, as competéncias docentes necessarias a educacao inclusiva
¢ a importancia da capacitacdo continuada aliada a praticas pedagogicas adaptadas.

Os beneficios da aprendizagem profissional para as pessoas com deficiéncia sdo amplos e
vao além da simples inser¢do no mercado de trabalho. Um dos principais aspectos refere-se ao
desenvolvimento da autonomia. Ao participar de programas de aprendizagem, o individuo com
deficiéncia passa a exercer um papel ativo em sua formagdo e trajetoria profissional, tomando
decisdes, assumindo responsabilidades e desenvolvendo habilidades que contribuem para sua

independéncia. A autonomia, nesse contexto, ndo se restringe a capacidade de executar tarefas, mas
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envolve a construg¢do da autoconfianga, da autoestima e do senso de pertencimento social.

Outro beneficio significativo da aprendizagem profissional para as PCDs ¢ a possibilidade
de geracdo de renda. O acesso ao trabalho formal, ainda que na condi¢do de aprendiz, permite a
conquista de recursos financeiros proprios, fator essencial para a emancipacao econdmica e social.
A renda proporciona maior independéncia em relagdo a familia e ao Estado, além de ampliar as
possibilidades de participagdo social e de melhoria da qualidade de vida. Assim, a aprendizagem
profissional atua como um mecanismo concreto de combate a exclusdo econdmica e a
marginalizacao social.

A socializacdo também se destaca como um beneficio fundamental da aprendizagem
profissional inclusiva. A convivéncia em ambientes educacionais e profissionais diversos possibilita
o estabelecimento de relagdes interpessoais, a troca de experiéncias € o desenvolvimento de
habilidades sociais. Para muitas pessoas com deficiéncia, historicamente segregadas ou isoladas, a
aprendizagem profissional representa uma oportunidade de interacdo social significativa,
contribuindo para a constru¢do da identidade social e profissional. Essa convivéncia favorece,
ainda, a desconstru¢do de preconceitos e estigmas por parte de colegas, docentes e empregadores,
fortalecendo uma cultura de respeito a diversidade.

Isso tudo exigird investimentos continuos em melhorias estruturais, pedagdgicas e
formativas. Um dos pontos centrais refere-se as competéncias docentes para a educagdo inclusiva.
O professor assume papel estratégico no processo de inclusdo, sendo responsavel por mediar a
aprendizagem, promover a participacdo ativa dos estudantes e garantir que as diferencas sejam
respeitadas e valorizadas. Para isso, ¢ imprescindivel que o docente possua competéncias que vao
além do dominio técnico do conteudo, incluindo conhecimentos sobre inclusio, acessibilidade e
diversidade humana.

Entre as competéncias docentes essenciais para a educagdo inclusiva, destaca-se a
capacidade de compreender a deficiéncia a partir de uma perspectiva social, reconhecendo que as
barreiras estdo no ambiente e ndo no individuo. Além disso, o docente deve ser capaz de planejar e
desenvolver estratégias de ensino flexiveis, que considerem os diferentes ritmos, estilos de
aprendizagem e necessidades educacionais dos estudantes. A comunicacdo inclusiva também se
configura como uma competéncia fundamental. Outro aspecto importante diz respeito a postura
¢tica e atitudinal do docente frente a inclusdo. A promog¢ao de um ambiente acolhedor, respeitoso e
livre de preconceitos depende também da atuacdo do professor, atitudes de respeito, didlogo e
disposi¢do para aprender, sdo elementos importantes para construir praticas pedagogicas.

A capacitacdo continuada dos profissionais da educacao surge, portanto, como uma proposta
de melhoria indispensavel para o fortalecimento da aprendizagem profissional inclusiva. A
formacao inicial, a capacitagdo continuada, que contribui para o fortalecimento da pratica docente e
para a melhoria da qualidade do ensino ofertado. As praticas pedagdgicas adaptadas constituem
outro elemento central para a inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia na aprendizagem

profissional. Entre as praticas pedagogicas adaptadas, destacam-se o uso de materiais didaticos
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acessiveis, a flexibilizacdo do tempo para realiza¢ao das atividades, a diversificacdo das formas de
avaliacdo e o acompanhamento pedagogico individualizado. Essas estratégias favorecem a
participacdo ativa dos aprendizes com deficiéncia e contribuem para o desenvolvimento de suas
competéncias profissionais e sociais. No contexto da aprendizagem profissional, tais praticas sao
essenciais para garantir que a formacao teorica esteja alinhada a vivéncia pratica no ambiente de
trabalho.

Dessa forma, percebe-se que a aprendizagem profissional inclusiva se consolida como um
poderoso instrumento de emancipacao, desde que acompanhada de propostas de melhoria que
considerem os beneficios para as pessoas com deficiéncia, a valorizagdo das competéncias docentes
e o investimento em capacitacao continuada e praticas pedagogicas adaptadas.

Conclui-se que fortalecer a inclusdo de PCDs na aprendizagem profissional implica investir
nao apenas em politicas e legislagdes, mas também na formacdo de educadores, na adaptacao das

praticas pedagdgicas e na promog¢ao de ambientes educacionais e profissionais acessiveis.
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