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“Etica é o conjunto de valores e principios que
usamos para responder a trés grandes questdes
da vida: 1. Quero, 2. Devo, 3. P0oss0?

Nem tudo que eu quero eu posso; nem tudo que
eu posso eu devo; e nem tudo que eu devo eu
guero. Vocé tem paz de espirito quando aquilo
gue VOCé quer € a0 mesmo tempo 0 que vocé
pode e o0 que vocé deve.”

Mario Sérgio Cortella



ETICA EM TEMPOS DE PANDEMIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL
José Hyoark Lopes dos Anjos

RESUMO:

Este trabalho teve como objetivo identificar como a ética tem se manifestado diante do cenario
pandémico no ambiente de trabalho envolvendo a educacao profissional e como € aplicada
pelos colaboradores e demais envolvidos pelo olhar do professor, de acordo com o que o novo
cenario apresentara. A pesquisa foi desenvolvida em duas etapas: na primeira, realizou-se
uma revisdo bibliogréfica e, na segunda, uma pesquisa qualitativa, tendo como instrumento
de coleta de dados, um questionario com seis perguntas, elaborado de acordo com
levantamento de informacgdes sobre Etica Profissional, e aplicado para sete (7) voluntarios,
que atuam em uma escola da Geréncia Regional de Educacédo do agreste meridional de
Pernambuco. Para chegar aos resultados finais, as respostas foram colhidas e tabuladas na
plataforma Google formulario. Os questionarios foram preenchidos no momento de maior
conveniéncia para os funcionarios e tratadas de forma confidencial. Os resultados
demonstraram em grande medida o predominio de conduta ética por parte do corpo escolar,
indicando conhecimento e empatia diante do cenario pandémico, podendo-se afirmar que a
maioria dos funcionérios, incluiu o cédigo de ética na maior parte, diante do trabalho
desenvolvido pelos docentes durante o periodo de transicdo do ensino presencial para o
ensino remoto emergencial.

Palavras-chave: Etica. Pesquisa. Cenario Pandémico. Etica profissional.

ABSTRACT:

This work aimed to identify how ethics has manifested itself in the face of the pandemic
scenario in the work environment involving professional education and how it is applied by
employees and others involved in the teacher's view, according to what the new scenario had
presented. The research was carried out in two stages: in the first, a literature review was
carried out and, in the second, a quantitative research, using a questionnaire with six questions
as a data collection instrument, prepared according to a survey of information on Professional
Ethics, and applied to seven (7) volunteers, who work in a school of the Regional Management
of Education in the southern agreste of Pernambuco. To arrive at the final results, the answers
were collected and tabulated on the Google form platform. Questionnaires were filled out at
the time of greatest convenience for employees and treated confidentially. The results largely
demonstrate the predominance of ethical conduct on the part of the school staff, indicating
knowledge and empathy in the face of the pandemic scenario. teachers during the transition
period from face-to-face teaching to emergency remote teaching.

Keywords: Ethics. Search. Pandemic Scenario. Professional ethics.



1. Introducéao

No Brasil, em especial, a crise de valores apresenta uma “fratura exposta”,
provocada principalmente pala cultura do “jeitinho brasileiro”. E essa crise ética
respinga também no ambito educacional e, com o atual agravamento trazido pela
pandemia a educacgdo, um ponto que precisa ser intensificado é a valorizacdo da ética
no curriculo escolar, sobretudo na educacdo profissional; afinal, seria um dos
parametros mais considerados para o equilibrio social.

A abertura ao dialogo em relacéo a eticidade, torna-se ainda mais necesséaria,
tendo em vista a imprescindibilidade de sua orientacdo para a nova realidade na vida
social trazida pela pandemia e, por saber, que ela se encontra sempre presente nas
discussfes relativas ao comportamento humano.

Como material base para este trabalho de pesquisa-acdo, serd utilizado a
publicacdo de Manoel de Jesus Bastos sobre A Importancia da Etica na Educacio
para a Revista Cientifica Multidisciplinar; Etica Profissional no Ambiente de Trabalho
de Luzia Avance de Oliveira e Edevamilton de Lima Oliveira; O Utilitarismo e a
Educacédo Profissional no Brasil por Abordagem Filosofica da Histéria da Educacédo
Profissional de José Luiz M. Villar e, por ultimo, como base para a catalogacdo dos
dados da pesquisa, o material intitulado de, Aplicacdo de um Questionario para
Anélise da Conduta Etica do Professor no Ambiente Educacional Universitario de
Nathdlia de Sousa Pereira, Francisco Jerley Solon de Souza e Maxweel Veras
Rodrigues.

Mesmo sendo distintas, tanto conceitualmente como etimologicamente, a ética
e a moral sdo indissociaveis, pois, possuem significados comuns e apresentam-se
inseridas no ambito dos valores humanos. E um dos grandes pilares de preocupacao,
reflexdo e discusséao entre individuos, para o discernimento daquilo que é certo, justo
e virtuoso; devendo assim, ser o conciliamento dos interesses tanto individuais quanto
sociais.

Nao existe forma para a sociedade ganhar progressao, se nao for levado em
conta um conjunto de principios ou normas que delineassem o comportamento
socialmente ajustado como ético. No entanto, o trabalho ético € aquele que globaliza
a sua pratica cotidiana com reflexées que proporcionem o equilibrio do pensamento e

a prética de acdes norteadoras. A ética na pratica pedagodgica, por exemplo, tende a



valorizar os conhecimentos dos educandos, gerando uma maior satisfacéo coletiva,
harmonizando a convivéncia entre todos que ali encontram-se inseridos.

Pouquissimas vezes a ética tem sido discutida de maneira explicita no curriculo
pedagogico, sendo assim, uma deficiéncia formativa. Ja que esses discentes inseridos
no contexto escolar, deverdo retornar a sociedade para desempenharem suas
formagbes, que envolvem especificidades éticas a serem desempenhadas. Nao
bastara ser apenas um profissional que domine as técnicas da sua area, se nao
apresentar uma postura decente para com 0S Seus pares.

A palavra ética originou-se do grego "ethos", que significa modo de ser,
costume ou habito. Ela é a teoria ou a ciéncia do comportamento moral dos homens
em sociedade, ou seja, é a ciéncia de uma forma especifica de comportamento
humano. (...) enquanto conhecimento cientifico, a ética deve aspirar a racionalidade
e a objetividade mais completas e, ao mesmo tempo, deve proporcionar
conhecimentos sistematicos, metodicos e, no limite do possivel, comprovaveis.
(VASQUEZ, 2003, p. 23)

Ao discutir a ética no espaco pedagogico é, ao mesmo tempo, oferecer desafios
no segmento do ensino-aprendizagem em busca de supostas atitudes criticas, coisa
gue muitas das vezes, aqueles que organizam a educagao ndo estdo dispostos a
propor/fazer. Com esse espaco, seria possivel o avanco do desenvolvimento social e
autonomia dos educandos, além de oferecer-lhes capacidades de posicionamento,
mediante acdes coletivas realizadas.

Lamentavelmente ha uma grande auséncia de eticidade nos varios setores da
sociedade contemporanea, inclusive no educacional e profissional, gerando, assim,
grande preocupacdao por saber que a ética € de fundamental importancia em todos os
ambitos sociais. Dessa forma, a sua presenca faz-se necesséaria diante da
necessidade dos individuos para um comportamento aceitavel na vida em sociedade.

Neste presente trabalho, seguirei a estrutura que compete a um material de
pesquisa-a¢do, onde buscarei apresentar uma base tedrica que favoreca aos leitores
adentrarem o contexto da compreenséo ética, voltada para o ambiente educacional.
Com a compreensao tedrica apresentada sera exposto uma analise coletada em uma
escola técnica estadual no Estado de Pernambuco, na gerencia regional de educacéao,
relacionada a questdes éticas em seus funcionarios e, ao final sera apresentado

alguns propostas de intervencdo. E importante frisar que a coleta foi feita através de
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formulario online - devido a pandemia da COVID-19 - que por sinal, gerou inUmeras
vicissitudes para a conducéo da pesquisa.

2. Referencial Teoérico

2.1 O utilitarismo e a educacéo profissional no Brasil

Quando se trata da ética uma das correntes filoséficas apresentadas € o
utilitarismo. Essa corrente filoséfica foi criada no século XVIII pelos fildsofos britanicos
Jeremy Bentham (1748-1832) e John Stuart Mill (1806-1873). Esse modelo é
caracterizado por ser um sistema filos6fico moral e ético onde uma acao util é
denominada como a mais correta, e dai surge seu nome.

O uutilitarismo influenciou, sobretudo no século XIX, a definicdo de acdes
educacionais para o crescente contingente populacional, com uma abordagem com
base na racionalidade econdmica, a educagéo passaria por uma relacdo de custo-
beneficio e a relacdo prémio-punicdo. Ao longo da Historia houve uma hierarquizacao
entre trabalho bracal e trabalho intelectual em uma outra abordagem igualmente
importante para a compreensao da dualidade pedagodgica que se manifesta na
Historia da Educacao Profissional. Assim, é gerado um consequencialismo, fruto do
utilitarismo; além dele, também, o inatismo, que fundamenta uma Pedagogia da
esséncia, ambos fundamentam a educacao Profissional com profundos reflexos até a
atualidade.

Em relacao a divisdo feita ao longo da Historia entre trabalho bracal e trabalho
intelectual, podemos utilizar a abordagem aristotélica. Nessa perspectiva do
pensamento de Aristoteles sobre as quatro causas, os fundamentos da divisdo entre
trabalho bracal e intelectual, sera que segundo esta teoria existiriam basicamente 4
causas: Causa Material (ligada as especificidades da matéria); Causa Formal (definida
pela funcéo do Objeto); Causa eficiente ou motriz (Trabalho bracal necessério); Causa
Final (Finalidade / Intencdo. Trabalho de criagcédo e planejamento da relagéao entre as
outras causas). O esforgo explicativo de Aristételes, entretanto, teria se baseado numa
hierarquizacdo das causas que justificaria uma suposta superioridade do trabalho
intelectual em relacdo ao bracal; podendo ser considerado um dos principais

fundamentos do Dualismo Pedagdgico.
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Na tradi¢&o ocidental, continuamos nutrindo esse pensamento, evidenciando o
trabalho de magistrados e governantes e ndo dando os devidos créditos ao trabalho
bracal. Na pdlis grega, onde Aristoteles formula a teoria das quatro causas o trabalho
bracal, ou a denominada causa eficiente, ou motriz era executado por escravos, o que
criava uma situacao de hierarquizacédo de atividades com a hegemonia do trabalho
intelectual.

Hannah Arendt, ao escrever sua obra “A condicdo humana”, diferencia as
atividades da Esfera Privada e as atividades da Esfera Publica. Ela ira apresentar que
o trabalho que provia a sobrevivéncia material, era vista pela elite grega como algo
limitador de uma participagéo na esfera politica. Dessa forma, a Esfera Publica estava
reservada para atuacao politica de proprietarios e aqueles que nao estivessem ligados
a limitacGes naturais. Deste modo, é sintomatico, ou emblematico a etimologia da
palavra escola, de origem grega, que significaria “Folga”, “Tempo livre”, “discussao”.

Segundo Villar (2013):

A aplicagédo ou emprego da nogao de “utilidade” na educagédo pode ser
observada desde os sofistas passando pelos estdicos e, sobretudo, pela
énfase que lhe foi conferida por Cicero na obra De Officiis. A Educacgéo
deveria transmitir um conhecimento que tivesse aplicabilidade nas atividades
particulares e publicas em detrimento do saber pelo saber. Quando Cicero
relacionou “Honestidade” e “utilidade” teria criado os argumentos que seriam
empregados posteriormente por Jeremy Bentham para fundar a Doutrina do
Utilitarismo. (VILLAR, 2013, p. 122-123).

Em relagdo a introdugcdo da perspectiva da “utilidade” esta teria sido
aprofundada no séc. XVII passando a ser empregada para controlar o contetdo das
disciplinas a partir da aplicacdo sisteméatica da relagdo custo/beneficio a Educacéo
formal. Neste periodo surgem os primeiros livros didaticos, que se constituiriam num
instrumento de divulgacdo de contetdos e conhecimentos (teis. Dessa forma,

segundo Comenius, autor de dois dos principais livros dirigidos ao processo de

ensino-aprendizagem:

[...] sabio é quem conhece as coisas Uteis, ndo quem conhece muitas coisas.
Poder-se-a orientar os trabalhos escolares para a utilidade e economizar o
tempo no ensinamento das matérias se se evitar cuidadosamente de ensinar:
as coisas inuteis; as coisas alheias; os detalhes insignificantes. (COMENIUS,
2002, p. 221).

Podemos incorporar a essa analise a dominacao que sempre foi efetivada pela

elite que desfruta do trabalho intelectual, sobre aqueles que desempenham um
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trabalho bracal. Em relacdo a essa andlise um grande pensador Michel Foucault, em
sua obra “Verdade e forma juridica” referindo-se ao papel do Bispo Watson na
Inglaterra do séc. XIX, esta autoridade religiosa, que atuava na Sociedade para a
Supressao ao Vicio, pregava aos ricos: “Peco-lhes que sigam essas leis que ndo séo
feitas para vocés, pois assim ao menos havera a possibilidade de controle e de
vigilancia das classes mais pobres” (FOUCAULT,1996, p 94.). Nesse fragmento
conseguimos perceber tanto a hipocrisia de uma classe dominante, que estaria
disposta a punir exclusivamente os mais pobres que desempenhavam o trabalho
bracal, como também podemos notar que 0os mecanismos utilitaristas entre prémio-
punicao estdo expressas como forma de controle.

Voltemos agora para a concepcdo educacional de um dos principais
representantes do utilitarismo, Jeremy Benthan. As propostas de Jeremy Benthan
(2000), num primeiro momento, se baseou na defesa da construgdo de Casas de
Inspecdo como o Pandptico; e num segundo momento numa atitude preventiva
propbe a criagcdo de Escolas Chrestomathicas, onde os alunos apreenderiam
contetudo moral e conhecimentos uteis.

Nessa perspectiva adotada por Benthan (2000), € perceptivel que com um
resultado préatico de seu modelo arquitetbnico e administrativo, expostas na obra o
Pandptico, ele acredita que assim solucionaria o problema educacional, no que diz
respeito a sua efetividade. Nao levando tdo em conta uma perspectiva social, ou a
defesa de uma dada corrente pedagogica, mas, uma realizacdo da manifestacéo
efetiva, do seu modelo instituido no mundo prético.

Bentham, em seus escritos trard para a analise um meio de racionalizacao,
entre a relacdo custo-beneficio. Em sua Deontologia, ao analisar as questdes morais,
ele ira deixar claro que sua finalidade moral é obter um maior grau de felicidade dos
individuos; assim, evidencia, que seu pensamento esta ancorado sobre a proa do

utilitarismo:

Sera que o espirito liberal e a energia de cidad&o livre ndo seriam substituidos
pela disciplina mecénica de um soldado ou a austeridade de um monge? E
serd que o resultado deste sofisticado dispositivo nao sera o de produzir um
punhado de maquinas sob a aparéncia de homens? Para dar uma resposta
satisfatoria a todas essas questdes, que sdo excelentes, mas que ndo
chegam ao cerne da questdo, seria necesséario referir-se diretamente a
finalidade da educacéo. Seria mais provavel que a felicidade aumentasse ou
diminuisse com essa disciplina? Chamemo-los de soldados, chamemo-los de
monges, chamemo-los maquinas: enquanto eles forem felizes, ndo devo me
preocupar. (BENTHAM, 2000, p. 66).
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Ao analisarmos as aplicacfes das ideias Utilitaristas de Bentham na Educacéao
Profissional no Brasil é de certa forma representativo o fato do Instituto de Menores
Artesdos criado pelo Decreto n° 2745 de 13 de fevereiro de 1861 ocupar 0 mesmo
espaco fisico da Casa de Detencao fundada 5 anos antes. Nao é de se estranhar o
fato dessas duas instituicbes ocuparem a mesma arquitetura e funcionalidade, ja que
ambas seguiam as orientacdes do pensamento Benthamiano.

A estrutura do instituto, além de sua funcionalidade, seguia o projeto do
Pandptico. Sua construcéo era circular, possuindo ao centro, uma torre de vigilancia
que facilitava uma visdo panoramica permitindo o controle em qualquer direcédo. Se a
arquitetura do instituto possuia essa funcionalidade, era justamente para executar o
gue o regulamento pedia, que era o controle dos diferentes tipos de alunos. Sendo
assim, todo e qualquer momento o jovem aprendiz era controlado e avaliado. Dessa
forma, podemos dizer que, o Instituto de Menores Arteséos era tipicamente uma Casa
de Inspecéo.

Curiosamente, a forma como esses jovens eram classificados era com a
mesma nomenclatura utilizada para designar sociologicamente a divisdo social:
classes. Assim, os menores distintos que possuiam caracteristicas de sentimentos
religiosos, apresentarem um comportamento moral definido como bom e serem
aplicados no trabalho, formava a 1° classe. Logo apdés, formando a 2° classe, estavam
0S menores Uteis, que se limitavam a possuir um bom oficio e serem aplicados. Na 3°
classe estavam aqueles menores produtores que apenas se aplicavam ao oficio; e
por fim na 4° classe estavam os menores aprendizes, definidos como aqueles que nao
se enquadravam em nenhuma das demais classes.

Assim, analisando as caracteristicas destacadas por Foucault em Vigiar e Punir
(1993), relacionadas ao Utilitarismo, o Instituto apés amplo esforco de controle e
classificagao dos internos foi fechado e os seus alunos, por assim dizer, foram como
“delinquentes uteis” enviados arbitrariamente para a Guerra do Paraguai. Dessa
forma, em 1865, encerrou as atividades do Instituto de Menores Artesdos e a
experiéncia de uma escola baseada nas concepg¢des Utilitaristas no Brasil.

Feita a analise em torno do utilitarismo no Brasil e seus desdobramentos, se
faz necessario abordar as alteracOes feitas em um dos importantes documentos
norteadores da educacdo que € a BNCC e a lei 13.415/2017 no que diz respeito a

Educacao Profissional.
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Em relagdo a formacao técnica e profissional, a reforma aprofunda ainda mais
a tdo discutida e repudiada dicotomia entre formacdo béasica e profissional quando
divide o curriculo em Base Nacional Comum e itinerarios formativos, conforme nova

redacdo dada ao artigo 36 da LDB,

Art. 36. O curriculo do ensino médio serd composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deveréo ser organizados
por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia
para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber: | -
Linguagens e suas tecnologias; Il - Matematica e suas tecnologias; Il -
Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - Ciéncias humanas e sociais aplicadas; V - Formacdo técnica e
profissional (BRASIL, 2017b).

A BNCC, apresenta o compromisso com a educacéo integral reconhecendo
que a Educacédo Bésica deve visar a formacao e ao desenvolvimento humano global,
0 gue significa

[...] assumir uma vis&o plural, singular e integral da crianca, do adolescente,
do jovem e do adulto, com a promoc¢do de uma educacéo voltada ao seu

acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas suas
singularidades e diversidades. (BRASIL, 2017a, p. 14).

No entanto, no que se refere a educacao profissional proposta na BNCC, nao
h& garantia do desenvolvimento pleno do aluno, uma vez que o documento aprofunda
a historica contradicdo entre formacéo geral basica e formacéo técnica profissional.
No documento em pauta, a primeira deve ocorrer no eixo das areas de conhecimentos,
enquanto que a segunda ficou relegada aos itinerarios formativos separada do referido
eixo, de carater opcional e ndo obrigatoria.

Com a implementacéo dos itinerarios formativos, o aluno podera escolher a
area que ira aprofundar seus conhecimentos, se Linguagens e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias; Ciéncia da Natureza e suas Tecnologias; Ciéncias
Humanas e Sociais ou a Formacé&o Técnica e Profissional que, nos Institutos Federais,
é ofertada como Educacao Profissional e Tecnoldgica.

A formagdo, com énfase técnica profissional e o itinerario integrado, ficam a

critério dos sistemas de ensino conforme 8§ 3° do artigo 36.
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§ 3° A critério dos sistemas de ensino, poderad ser composto itinerario
formativo integrado, que se traduz na composicdo de componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular - BNCC e dos itinerarios

formativos, considerando os incisos | a V do caput (BRASIL, 2017b).

Enquanto que, nos cursos de formacao continuada de professores, se discute
atualizacdo do saber fazer pedagdgico vislumbrando o melhoramento da qualidade
da educacéo dos jovens, a Lei 13.415/2017 abre precedentes para que 0s sistemas
publicos de ensino contratem profissionais com “notdério saber” voltados para atuar na
conducgédo dos itinerarios de formacgéo profissional e técnica, conforme disposto no

inciso IV acrescidos ao artigo 61

IV - Profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas
de ensino, para ministrar conteldos de é&reas afins a sua formagdo ou
experiéncia profissional, atestados por titulacdo especifica ou pratica de
ensino em unidades educacionais da rede publica ou privada ou das
corporagfes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender
ao inciso V do caput do art. 36 (BRASIL, 2017b).

Assim, percebe-se que, com as mudancgas propostas, o novo ensino medio nao
dard conta das garantias e das condicfes para que se avance na qualidade da
educacdo e nem mesmo da tdo sonhada formacéo integral. Ao contrario disso, regride
as politicas implementadas no século passado, onde a educacdo profissional era
voltada somente para o dominio das técnicas de producéo e descolada da formacédo
do trabalhador, negando a este, uma formacao cidada e humanizada.

N&o obstante, a denominada nova BNCC, aprovada em 2017, surge com a
finalidade de implementacgéo da Lei 13.415/2017. Aquela, ressuscita velhos fantasmas
em torno do ensino médio integrado. Isto porque, as mudancgas nela previstas se
configuram retrocesso as conquistas dos ultimos anos. Uma das principais alteracdes
gue emerge das proposi¢cdes da BNCC € um novo modelo de interacao entre formacéao
geral e formacdo profissional, proporcionada pela divisdo do curriculo em cinco
itinerarios formativos, com obrigatoriedade de apenas dois nos trés anos do ensino

meédio, com inclusdo de uma opcéo de formacao técnica e profissional.

2.2 A ética no ambiente profissional
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No ambiente profissional, a ética assume um carater de cumprimento dos
preceitos estatutarios. Mas ndo apenas isso, € esperado que o profissional possua
algumas qualidades como: honestidade, competéncia, perseveranca, prudéncia,
respeito, imparcialidade entre outras, sdo virtudes essenciais para a eficiéncia do
trabalho profissional. E na execucgéo do trabalho profissional que o individuo devera
executar suas acdes com base no que obteve no seio familiar, educacional e
comunitario.

Em relacdo a essa construcdo de valores que definimos por ética, segundo
Menzel (2007), é o conjunto de valores que guiam o comportamento humano.
Aristoteles (1992, p.36) ensina que:

As coisas que temos de aprender antes de fazer, aprendemo-las fazendo-as,
por exemplo: os homens se tornam construtores construindo, e se tornam
citaristas tocando citara; da mesma forma, tornamo-nos justos praticando
atos justos, moderados agindo moderadamente, e corajosos agindo
corajosamente.

Espera-se que um individuo que possua de fato compromisso com a ética, nao
deve se corromper de nenhuma forma, mesmo que esteja sob uma situagéo extrema.
E cobrado que esse profissional possa até recusar uma tarefa, mas que se se
comprometer com ela, possa ser capaz de finaliza-la. E necessario que o individuo o
ambiente de trabalho, possa analisar toda a situacdo, a fim de que ndo cometa
equivocos que comprometa o respeito com o outro.

Um profissional que néo prese pela ética, acabara por se tornar um suicida da
profissdo, pois ndo transmitird confianca e credibilidade no espaco social onde
desempenha sua funcao. Nesse sentido, Bastos (2017) concede a familia um espaco

central:

A familia é o I6cus da convivéncia da crianca e, portanto, o espaco legitimo
da apregoacdo da ética que, posteriormente, se ampliar4d, em outras
instituicdes sociais com a veiculagdo de valores. A ética do individuo depende
muito da relagéo social mantida com os demais dentro da sociedade que ele
pertence. Trabalha-la nas instituicbes educacionais faz parte do curriculo,
apesar de apresentar varios choques de valores e modos de comportamentos
compartilhado por cada estudante. (BASTOS, 2017, p. 06).

Um autor contemporaneo que trabalha essa questdo da ética é o professor
Méario Sergio Cortella. Segundo Cortella (2010), a ética € um conjunto de valores e

principios que usamos para responder a trés grandes questdes da vida: quero? devo?
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posso? Pois nem tudo que eu quero eu posso; nem tudo que eu posso eu devo; e
nem tudo que eu devo eu quero. Vocé tem paz de espirito quando aquilo que vocé
guer é ao mesmo tempo o que vocé pode e 0 que Vocé deve.

Ao final de todo processo formativo, o formando faz um juramento, esse
juramento consiste em esta comprometido eticamente com a sua execucao
profissional. Cada um desses profissionais deve ter consciéncia de que a partir
daquele momento ele faz parte de um grupo de profissionais e que sua acdo deve
estar de acordo com a conduta condizente com o ramo designado, do contrario ele
estaria prejudicando todos os seus companheiros de profissdo, bem como interferindo
na harmonizagéo social.

Para que a cidadania possa ser efetivada, os valores éticos deverdo ser
colocados em pratica. Estes, por sinal, ndo devem ficam somente no campo teorico,
precisam ser materializados nas acfes cotidianas, afinal, € para isso que o0s
pensadores e pesquisadores dessa area da Filosofia se debrucam. E para que isso
ocorra, € necessario que a escola ndo seja apenas o lugar onde se discuta essa
tematica, mas que seja a efetivacéo das ac6es da moral e da ética.

De acordo com o que nos € apresentado nos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs), o cerne da Moral e da ética € desenvolver uma visdo critica nos
educandos, de como deverdo se comportar na presenca dos outros. Tendo assim
essa necessidade formativa, os temas “moral” e “ética”, deveriam entrar no Projetos
Politicos — Pedagdgicos (PPPs) das escolas, bem como nos Regimes Escolares (RE).
(PCNSs, p. 29-30. 2001)

Porém a incorporacdo da ética e da moral nas aulas, ndo devem ser
desenvolvidas em um formato enrijecido, aos moldes catequéticos, formando

axiomas. Como nos apresenta Bastos (2017) nas exemplificacdes:

O cumprimento da ética torna-se, as vezes, complexo diante de um dilema.
Por exemplo: Dever-se-ia roubar ou ndo um remédio, cujo preco é
inacessivel, mas precisar-se-ia salvar alguém, e que, sem ele, morreria?
Quem deveria ser privilegiado, a vida ou a propriedade privada? Esses
desafios deveriam ser apresentados aos alunos para discuss@es a respeito
do cumprimento ético no contexto histérico social. “Uma escola ética é aquela
gue orienta os seus educandos a se comportarem com honestidade, retidao
e responsabilidade para a efetivacéo dos principios morais na sociedade em
gue eles encontram-se inseridos. (BASTOS, 2017, p.3-4).

O individuo tera que ter em mente ao atuar na sociedade, valores democraticos

levando em consideracao a promocao da liberdade, do respeito e da tolerancia. Em



18

relacdo a isto, cabera a escola, refletir sobre os meios que serdo utilizados para que
este individuo esteja apto para exercer sua liberdade de pensarem e tomarem
decisfes justas. Porém diante das enxurradas de noticias imorais apresentadas nos
noticiarios, surge os questionamentos: Ainda existe uma sociedade que valoriza a
ética e a moralidade na pratica? Em relagdo a ética e a moral, quais expectativas

podemos criar em relagéo as geragdes futuras?

2.3 Etica e pandemia na educac&o profissional

Do ponto de vista filosofico, a humanidade tem se questionado se a ética seria
algo intrinseco ou extrinseco; no entanto, o que sabemos é que o “agir com ética”, é
aguilo que fazemos sozinho que ndo nos envergonhariamos em fazé-lo em publico. A
consciéncia ética € um termo cada vez mais presente nas instituicdes e, no que se
refere a educacdo profissional (que € nosso campo de investigacao), a pandemia
colocou novas problematicas que buscamos identificar e apresentar solucoes.

Os profissionais que atuam com aclOes éticas, geram em seus colegas
confianca e isso torna o ambiente da instituicAo mais positivo em varios aspectos.
Macintosh, Leipziger, Jones, Coleman (2001, p.VIl) afirmam que as organizacdes
inserem programas de ética “se nao por convicgado, certamente por sobrevivéncia”.
Profissionais que sofrem com a falta de ética por parte dos seus superiores, pode
tornar-se um “sabotador” do processo produtivo em qualquer ramo de atuacgéao.

Outro fator importante para o profissional da educacao profissional é trabalhar
com sigilo, seja ele coordenador, diretor, ou professor. Esse sigilo deve incluir a
capacidade de ouvir, respeitar e trabalhar em equipe. O primeiro aspecto, ouvir,
diferente de escutar. Escutar supfe capitar sons externos ao corpo, ja o ouvir, esta
relacionado a captar esses sons, reter as informacdes e direcionar para acodes
eficientes e coesas. O segundo, respeitar, é justamente a capacidade de
independente de seu grau na hierarquia, agir sempre de forma cordial e empatica. E
por fim, o terceiro aspecto, trabalhar em equipe, é sair de um individualismo que
enfoca exclusivamente em seus objetivos e colocar o objetivo da equipe em primeiro
lugar.

Com pessoas possuidoras dessas qualidades, isso torna de comprometimento

mais elevados. Segundo Passos (2004, p. 23), relaciona-se:
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[...] ao caréter social da moral e a seu aspecto dialético. O primeiro relaciona-
se com o papel que ela desempenha na sociedade, no sentido de possibilitar
um equilibrio entre os anseios individuais e os interesses da sociedade;
assim, ndo existe uma moral individual; ela é sempre social, pois envolve
relacdes entre sujeitos. Diante disso, as normas morais sdo colocadas em
funcdo de uma concepcao tedrica em vigor, que é quase sempre a concepcao
dominante.

A filésofa brasileira Marilena Chaui, tem uma 6tima forma para identificacao do
sujeito ético moral. E sujeito ético moral somente aquele que sabe o que faz, conhece
as causas e os fins de sua acéo, o significado de suas intencdes e de suas atitudes e
a esséncia dos valores morais (CHAUI, 1999, p. 341).

Este trabalho busca identificar como a ética se apresentou durante a pandemia
na Educacdo profissional; principalmente no inicio da implementacdo do ensino
remoto emergencial, conforme a percepcdo do professor, em seu ambiente de
trabalho e como esta sendo aplicada, além de verificar a situacdo empregaticia desses

mesmos sujeitos da pesquisa.

3. MATERIAIS E METODOS

Este trabalho, a principio, foi desenvolvido em trés etapas, sendo que a ultima
ficou de certo modo comprometida devido a falta de colaborag¢éo dos envolvidos na
pesquisa: na primeira etapa, foi realizada uma revisado bibliografica sobre o assunto,
aqui discutido, na segunda, foi feita uma pesquisa enviada aos voluntarios/professores
no inicio do més de agosto de 2021, tendo como instrumento de coleta de dados um
guestionario com seis perguntas e, a terceira etapa, foi desenvolver a proposta de
intervencdo. Esse questionario foi aplicado para sete (7) professores voluntarios de
uma escola da Geréncia Regional de Educacdo do agreste meridional de
Pernambuco. Para chegar aos resultados finais, as respostas foram tabuladas e
analisadas em gréficos.

Para a investigacao, a direcdo responséavel pela escola, foi procurada e feita a
explicitacdo e aceitacdo do projeto de pesquisa, apos esclarecimentos e orientacdes
basicas sobre os objetivos da pesquisa em questdo, o colaborador ficou livre para
decidir sobre sua participacéo, ou ndo. Sendo enviado o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).
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Os questionérios foram preenchidos no momento de maior conveniéncia para
0sS professores, sem que tivessem espago para seus nomes em nenhum lugar, e
enviados pela plataforma Google formularios, logo apds. As respostas foram tratadas
de forma confidencial, cuidando-se, sempre, do tratamento sigiloso de agregado,
nunca de informacéo individual. Os voluntarios variaram entre o sexo masculino e
feminino.

O questionario foi elaborado de acordo com levantamento de informacdes
sobre Etica Profissional, na ambiéncia da educac&o profissional durante a pandemia,
constituido por seis questbes, conforme € possivel verificar no “ANEXO” deste
trabalho, sendo as respostas compostas em sua maioria pelas alternativas objetivas:

Sim e Nao.

3.1. Caracterizacao da Escola

A escola na qual a pesquisa foi realizada, faz parte da Geréncia Regional de
Educacao do agreste meridional de Pernambuco. A unidade oferece cursos Técnico
em Administragdo e Técnico em Redes de computadores e beneficia cerca de 166
estudantes do municipio e regido.

A estrutura conta com 5.623,76 metros quadrados de area construida e é
composta por seis blocos interligados por paralelas cobertas: auditério, bloco de
acesso e biblioteca, bloco de servicos e vivéncia, laboratérios especiais e um bloco
pedagdgico/administrativo. Este Gltimo esta dividido em 12 salas de aula e laboratérios
de Biologia, Quimica, Fisica, Matematica, Linguas e informatica. A unidade conta
também com uma quadra poliesportiva coberta com vestiarios e sala multiuso.

Na modalidade de ensino a distancia (EAD), a unidade atende a 327
estudantes e oferece cursos de Teécnico em Administracdo, Técnico em
Biblioteconomia, Técnico em Desenvolvimento de sistemas, Técnico em Design de
Interiores, Técnico em Logistica, Técnico em Multimeios Didaticos, Técnico em
Recursos Humanos, Técnico em Secretaria Escolar e Técnico em Seguranca do
Trabalho.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram entrevistados um total de sete funcionarios/professores. Obteve-se 0s

seguintes resultados para cada pergunta:

Grafico 1 - Vinculo profissional dos funcionarios

Vocé é orofessor/z efetivo/a oucontratado?

[

7 respostas

@ Efetivo/a
@ Contratado/a

Fonte: O autor (2021).

Na primeira pergunta, o objetivo foi analisar se na Escola Técnica Estadual
Francisco Matos Sobrinho os professores que participaram da pesquisa eram efetivos
ou contratados, e como o grafico mostra, 100% dos entrevistados (7 professores) sao
contratados.

Grafico 2 — Respostas dos professores as criticas recebidas durante o trabalho
remoto
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Vocé sofreu diretamente e/ou indiretamente criticas internas efou externas durante o
trabalho remoto?

7 respostas

® Sim
® Néo

Fonte: O autor (2021).

Devido ao risco a saude como internacdo ou até mesmo O6bito devido a
pandemia da COVID-19, foi necesséario medidas como isolamento e/ou afastamento
social. Desta forma, fez-se necessario que as instituicbes educacionais adotassem o
sistema de ensino remoto emergencial.

Junto a esse ensino remoto, veio a necessidade dos professores, de
dominarem as ferramentas tecnolégicas, para poderem chegar até os discentes da
forma mais adequada possivel, dentro da realidade apresentada. No entanto os
professores nao tiveram a devida formagao.

Na pergunta de numero dois (2), foi perguntado se os professores haviam
sofrido direta ou indiretamente criticas internas ou externas durante o trabalho remoto.
Como é possivel observar, 85,7% (6 professores) disseram nao ter sofrido e 14,3% (1

professor) disseram sim ter sofrido.

Gréafico 3 — Percepcao dos professores acerca da presséo por parte da
coordenacédo em relagéo a forgar o docente a ser criativo e inovador durante o
ensino remoto
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\oce se sentiu pressionado a ser criativo e inovador durante o ensino remoto, mesmo
quando o cenério seria de caos social?

7 respostas

@ Sim
@ MNiEo

Fonte: O autor (2021).

Na terceira pergunta, o objetivo era identificar se houve presséo por parte da
coordenacao em relagéo a forcar o docente a ser criativo e inovador durante o ensino
remoto, mesmo esse profissional tendo sofrido psicologicamente com o cenario de
caos social provocado pela pandemia, tendo que alterar boa parte de sua rotina.

O questionario mostrou que 42,9% (3 professores) disseram nao ter sofrido
essa pressao em torno da criatividade e inovacdo, porém a maioria 57,1% (4
professores), afirmaram que sofrerem pressdo para serem inovadores e criativos
durante o ensino remoto, ou seja de alguma forma foram obrigados a buscarem em
um horario alternativo, diferentes formas de alcancarem ferramentas e recursos
novos, gerando desgaste e stress, ja que seria mais uma tarefa além das burocracias

exigidas na profisséo.

Grafico 4 — Condi¢cdes materiais dos professores para exercer a criatividade-
inovacao

Vocé sentiu que foi forgado a se reinventar, sem as condigdes materiais necessarias?

7 respostas

@® Sim
@ Nio
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Fonte: O autor (2021).

Essa quarta pergunta, seguiu uma complementacdo a questéo anterior, que
tratava justamente em relacdo a pressdo em relacéo a criatividade e inovacéo; como
resultado vimos que a maioria sentiu que de fato foram pressionados. Essa questao
busca saber se para exercer essa criatividade inovagéo, que seria esse “reinventar”,
0s professores tiveram materiais necessarios para tal (notebook, tripé de filmagem,
celular com capacidade suficiente e etc.).

Os dados do grafico apresentam que 42,9% (3 pessoas) disseram nao ter
sofrido uma cobrancga para executarem uma tarefa inovadora sem meios materiais
necessarios, porém 57,1% (4 pessoas), Ou seja a maioria sentiram que mesmo sem
condi¢cdes materiais necesséarias foram pressionadas a se reinventarem, mesmo o
cenario sendo caotico e de certa forma com uma histeria social, por conta do nimero

diario de mortos e infectados.

Gréfico 5 — Dados referente ao suporte oferecido para os professores pela
escola

A escola ofereceu suporte para o trabalho remoto (formacg&o, materiais e etc)?

7 respostas

@® Sim
@ Nao

Parcialmente

Fonte: O autor (2021).
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Esta quinta pergunta trata justamente do suporte, tdo fundamental em uma
instituicdo quando um de seus colaboradores é colocado em uma funcéo ou atividade
gue este desconhece, por completo ou parcialmente.

O gréfico acima, apresenta que que a maior parte dos entrevistados afirmam
ter recebido esse suporte, um total de 71,4% (5 professores). J& 14,3% (1 professor)
afirma néo ter recebido esse suporte em relacéo ao trabalho remoto e, essa mesma

quantidade 14,3% (1 professor) diz ter recebido esse suporte de forma parcial.

Gréfico 6 — Dados referentes a compreenséo da coordenacdo em relacéo as
dificuldades encontradas para execucdao do trabalho remoto

A coordenacao escolar fol compreensiva em relagdo as dificuldades encontradas para
execugdo do trabalho remoto, respeitando a sobrecarga psicologica?

7 respostas

® Sim
® Mo

Fonte: O autor (2021).

Esta sexta e Ultima pergunta esteve ligada ao aspecto coordenacao escolar. O
objetivo era saber se a coordenacéo foi compreensiva em relagédo as dificuldades
encontradas para execuc¢ao do trabalho remoto, respeitando a sobrecarga psicoldgica.
O resultado foi bastante positiva, ja que um total de 100% (7 professores), afirmaram
gue a coordenacao foi compreensiva em relacao as dificuldades encontradas pelos

docentes durante o ensino remoto.



26

5. CONSIDERACOES FINAIS

De forma geral, podemos dizer que a instituicdo, por parte da coordenacéo,
direcédo, seguiu uma postura ética de forma parcial durante o periodo da pandemia
provocada pela COVID-19; em relagcéo ao trabalho executado pelos professores. Em
varios aspectos a maioria ou todos afirmaram alternativas em que a ética foi utilizada
da forma correta, mas em alguns poucos aspectos, ainda ficou a desejar.

Um dos pontos que podemos citar a falta de ética sofrida pelos docentes, foi 0
fato de um dos docentes terem sentido criticas internas e/ou externas durante a
execucdo de seu trabalho remoto. Outro fator de auséncia da ética, foi que a maioria
dos professores afirmaram que se sentiram pressionados a serem criativos
inovadores, a maioria também afirma terem sido forcados a se reinventarem mesmo
sem condi¢cOes materiais suficientes.

Quando se trata do suporte em relagéo ao trabalho remoto, um dos professores
diz nao ter tido esse suporte e um dos professores diz ter tido esse suporte de forma
parcial, no entanto a maioria diz ter tido esse suporte. Mesmo sabemos que esse seria
um critério fundamental, onde é esperado que todos tenham tido esse suporte, a fim
de facilitar ou diminuir as dificuldades encontradas.

Por fim, o ponto positivo que fale salientar bastante é que a coordena¢édo nao
foi incompreensiva em relacdo ao trabalho dos professores, pelo menos ndo com os
professores participantes da pesquisa. O Ultimo aspecto que deve ser levado em
consideracao, € que todos os professores participantes sdo contratados, deixando a
possibilidade de ser levantada a questao da precarizacdo em relacdo a instabilidade
dos profissionais; ou também, pode ter sido, que os efetivos tenham se negado a
participarem da pesquisa.

A proposta de intervencdo segue em apéndice no entanto ndo foi possivel
realizar em tempo habil devido a falta de incompatibilidade de comunicacdo com a

gestao escolar, no entanto a proposta sera enviada em artigo, ap6s defesa de TCC.
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6. PROPOSTAS DE INTERVENCAO

Capacitacdo pedagodgica especializada no uso das tecnologias e suas

funcionalidades voltadas a educacéo

Muitos sujeitos que estao vivenciando esse novo formato de “sala de aula” ndo
eram preparados para questdes impostas pelo ambiente online. A desconexao
temporaria, a possibilidade de invisibilidade simultanea a “presencga”, a gravagao e
compartiihamento de imagens e conteddos nao autorizados, a dispersdo nao
“controlada”, a interagao interrompida ou desordenada, a insisténcia do professor para
atrair atencao e obter a confirmacéo de que esta sendo visto, sdo alguns dos exemplos
de circunstancias possivelmente vivenciadas de forma mais exponencial no mundo
online. Ou seja, além de todas as probleméticas ja experimentadas na sala de aula
presencial, novos desafios se imp&em para um publico, em geral, ndo habituado com

essa realidade.

Garantia de participacado efetiva dos estudantes nos momentos de aulas

sincronas e/ou assincronas

Mesmo com o retorno gradativo das aulas presenciais, ainda é utilizado
momentos de aulas sincronas, porém muitos alunos se negam a ligarem suas
cameras, deixando assim o professor sem a garantia de participacao dos discentes.
O ideal seria a escola preparar no inicio do ano letivo uma documentacao
especificando a obrigatoriedade dos recursos de imagem e som durante a
participacdo dos momentos de aula, para serem assinadas pelo aluno ou pelos
responsaveis pelo aluno, caso ele seja menor de idade. E importante enfatizar que as
plataformas disp6em de plano de fundo, sendo assim possivel o acesso em qualquer
lugar em que os envolvidos estejam participando, além do auxilio de fones de ouvido

em caso de ruidos.

Privacidade
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Videos circularam no mundo todo de situa¢des que ocorreram nas aulas online
— de situagbes engragadas, as mais constrangedoras - sendo assim, caberia
exclusivamente a instituicdo de ensino dispor de mecanismo de gravacao da aula,

sendo incutido como crime cibernético, a gravacao e divulgacédo das aulas online.

Suporte tecnolégico material

Muito se falou das dificuldades adaptativas do docente em relacéo ao uso das
tecnologias nas suas aulas, tanto sincronas como assincronas, quanto assincronas.
No entanto, um grande desafio por parte de muitos docentes € 0S recursos
tecnoldgicos para desenvolvimento dessas aulas, pois isso compromete diretamente
a qualidade das aulas. Tendo em vista que o0 custo desses materiais em indmeras
escolas foi retirado dos recursos do préprio professor, sendo que muitos nédo
conseguiram se planejar para custear tais equipamentos. Ainda que a pandemia seja
controlada, a mudanca acontece em um ritmo bastante acelerado e a escola precisa

se adaptar a isso.
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APENDICE

Apéndice A — Formulario de Entrevista

Pesquisa: Etica em tempos de pandemia na educacéo profissional

Trabalho de conclusao de curso - Especializagdo em docéncia na educacéo
profissional e tecnologica

iaia.hyoark@gmail.com (ndo compartilhado) Alternar conta

*Obrigatorio

Vocé é professor/a efetivo/a ou contratado? *
Efetivo/a

Contratado/a

Vocé sofreu diretamente e/ou indiretamente criticas internas e/ou externas durante
o trabalho remoto? *

Nao

Vocé se sentiu pressionado a ser criativo e inovador durante o ensino remoto,
mesmo quando o cenario seria de caos social? *

Sim

Nao

Vocé sentiu que foi forcado a se reinventar, sem as condices materiais
necessarias? *

Sim

N&ao

A escola ofereceu suporte para o trabalho remoto (formacéo, materiais e etc)? *
Sim

Nao

Parcialmente


https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRMZIWcyBZf8Fd6NyeLW0KFvVjvY76_lkVnTJI-UApGIGi2w/viewform&service=wise

A coordenacéao escolar foi compreensiva em relacéo as dificuldades encontradas
para execucao do trabalho remoto, respeitando a sobrecarga psicologica? *
Sim

Nao
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