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RESUMO

O proposito deste artigo € contribuir para a disseminacdo da lei 11.645/2008 no
Instituto Federal de Alagoas-IFAL, por meio da atuacdo do NEABI - Nucleo de
Estudo Afro-brasileiro e Indigena. Para isso, foi criada uma proposta de intervencao
pedagdgica para disseminar as acdes do NEABI, para o Ensino, Pesquisa e
Extensdo, com énfase no ensino médio integrado, neste sentido questiona-se como
desconstruir um processo historico, que persistem do periodo colonial até hoje,
como combater as praticas antirracista, preconceituosas e discriminatérias para uma
sociedade igualitaria. Para reflexdo, sera proposta pesquisas do tema, seminarios e
discussbes. Do ponto de vista metodologico, trata de pesquisas bibliograficas, em
artigos, livros e outros. Espera-se que a proposta, contribua de forma significativa

para o verdadeiro propositor da lei 11.645/2008.

Palavras-chave: Relacdes raciais. Desigualdade. Discriminac&o. Racismo.



ABSTRACT

The purpose of this article is to contribute to the dissemination of Law 11.645/2008 at
the Federal Institute of Alagoas - IFAL, through the work of NEABI - Center for Afro-
Brazilian and Indigenous Studies. To this end, a pedagogical intervention proposal
was created to disseminate the actions of NEABI, for Teaching, Research and
Extension, with an emphasis on integrated high school, in this sense it is questioned
how to deconstruct a historical process, which persists from the colonial period until
today, how to combat anti-racist, prejudiced and discriminatory practices for an
egalitarian society. For reflection, research on the subject, seminars and discussions
will be proposed. From a methodological point of view, it involves bibliographical
research, in articles, books and others. It is hoped that the proposal will make a

significant contribution to the real purpose of Law 11.645/2008.

Keywords: Race relations. Inequality. Discrimination. Racismo.
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1 INTRODUCAO

A institucionalizacdo do NEABI - Nucleo de Estudo Afro-brasileiro e Indigena
Ifal-Maceio, foi aprovada pela resolugédo n.° 029/CS, de 19 de dezembro de 2018,
para atribuicdo, organizacdo e funcionamento, para promover acdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo para na tematica das identidades e relacdes étnico-raciais,
especialmente referentes as populacbes afro-brasileiras e indigenas, no ambito da
instituicdo e em suas relagées com a comunidade externa.

O Neabi desenvolve acbes na tematica “Historia e Cultura Afro-brasileiro e
Indigena”, no cumprimento da lei 11.645/2008, das relacdes étnicas raciais. A
divisdo social e a falta de oportunidade das classes menos favorecidas, afeta o
desenvolvimento das pessoas e contribui para os baixos rendimentos no ensino e na
aprendizagem, o que na maioria das vezes leva a faltas, reprovacdes, e outras
motivacfes decorrente de varios fatores. Dentre, essas atua¢cdes no ensino medio,
ele atua no seguimento, social, educacional e profissional, no desenvolvimento de
acoOes, voltadas para a populacdo Afro-Indignas, nas relacdes étnico-raciais.

Consequentemente, a desigualdade social por cor ou raca, € um grande
problema de vulnerabilidade socioeconf6mica, portanto, a trajetoria de lutas para
reconhecimento e valorizacao das pessoas negras e indigenas no Brasil, vem desde
o periodo colonial, até os dias atuais.

Em virtude do processo histérico de luta, a lei 11.645\2008, estabelece as
diretrizes e base da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e cultura Afro-Brasileira e indigena”.
Diante dessas consequéncias pretendo verificar a atuacdo do Neabi no ensino
médio integrado, nas relacdes étnico-racial no Campus Ifal-Maceio.

Diante da andlise, verifica-se ainda uma grande lacuna na nossa sociedade,
entre as divisdes sociais e 0s menos favorecidos socialmente nas relacdes étnicos-

raciais.



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Disseminar a acdo do Neabi-Ifal Maceid, no ensino médio integrado para incluir a

histéria das culturas afro-brasileira e indigenas nas relacfes étnico-raciais.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Atuar no reconhecimento e valorizacdo das pessoas negras e indigenas na
formacéo social e profissional,

Promover a inser¢cdo da tematica “Historia e cultura Afro-brasileiras e indigenas no
ensino médio integrado” no Ifal 9Maceio;

Incluir acdes de combate as praticas antirracistas;

Contribuir com o NEABI, nas ac¢des voltadas para pesquisa e extensao e para as

relacdes étnicas raciais.

3 JUSTIFICATIVA

A escolha do tema surgiu da conversa com o orientador, onde foi sugerido
como uma possivel proposta de intervencéo no Ifal Campus Maceid. Apés o estudo
do mesmo, a escolha se deu pelo contexto e pela relevancia social, e pela
identificacdo com o mesmo, o tema ja € abordado em outros trabalhos, como
pesquisados em varias bases de dados, como google académico, SciELO e outros..

Ja a razao pela escolha do objeto de pesquisa surgiu com a necessidade de
criar um plano de intervencédo pedagogica para incluir no ensino meédio integrado a
indispensabilidade das relacdes étnico-raciais e a disseminacéo da lei 11.645/2008.

Quanto a relevancia da pesquisa no contexto pessoal ela serve para
aprovacao de conclusao de curso, assim como por gerar conhecimento e contribuir

para a averiguacdo académica.
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Enquanto a relevancia, para o ensino médio integrado no Ifal-Maceio, ela
pretende incentivar o combate as acdes preconceituosas nas relacdes étnicas
raciais e para incluir a lei 11.645/2008, na grade curricular das disciplinas.

Portanto, espera-se que este trabalho tenha relevancia para &area
educacional, e que contribua, para repensar na importancia de inclusdo a teméatica
da cultura Afro-Brasileira e Indigena como parte integrante nas grades curriculares
no ensino médio integrado para as relagfes, sociais e étnico-raciais, no combate as

desigualdades profissionais.

4 REFERENCIAL TEORICO

As diferencas sociais contribuem para as desigualdades raciais, processo de
uma formacéao histérica, que persiste desde o periodo colonial até hoje, contribuindo
para as praticas antirracistas, preconceituosas e discriminatorias de uma sociedade

desigual, podemos afirmar que:

O racismo é um comportamento social porque estd presente na sociedade
desde primérdio da histéria da humanidade, que infelizmente permanece
até hoje, e se interliga em duas maneiras: na forma individual e institucional
(Teles, 2011, p.14).

Percebe-se, que ha varias formas em que o racismo esta camuflado, seja
direta ou indiretamente, muitas vezes despercebidas por quem sofre a agdo. Assim,
Tele (2011) acrescenta também, “embora o preconceito racial na sociedade
brasileira seja representado de forma clara nas relacdes sociais, onde a grande
parte ndo se percebe racista”.

Isto € um processo de autoafirmacdo de reconhecimento e valorizacdo de
como a pessoa se alto declara, como complemento de um andamento, onde as
pessoas muitas vezes sdo autoras de seus proprios preconceitos. De acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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A educacdo constitui-se um dos principais ativos e mecanismos de
transformacé@o de um povo e é papel da escola, de forma democratica e
comprometida com a promocdo do ser humano na sua integralidade,
estimular a formacao de valores, habitos e comportamentos que respeitem
as diferencas e as caracteristicas proprias de grupos e minorias. (BRASIL,
2004, p.7).

De fato, esse processo democratico fortalece uma base sélida, para a
desconstrucdo de atitudes ultrapassadas, assim, a lei de diretrizes e bases da
Educacédo n.° 9 394\1996, altera-se para n.° 10.639\2003, para incluir no curriculo a
obrigatoriedade do tema, das diversas perspectivas da “Histéria e da cultura Afro-
Brasileiras”.

Portanto, caracteriza a formagcdo do ensino da populagcédo brasileira, com a
alteracdo para a lei 11.645\2008, onde incluird o estudo da historia da Africa e dos
africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil na formagcdo da
sociedade nacional, para contribuicdo social, econébmica e politica, pertinente a
historia do Brasil, a partir dos dois grupos étnicos.

Nesse papel de inclusdo, o Nucleo de Estudo Afro-Brasileiro e Indigena -
NEABI do Instituto Federal de Alagoas-IFAL, atua em cumprimento da lei
11.645\2008, através da resolucdo n.° 029\ CS, de 19 de dezembro de 2018.
Portanto a tematica, pretende conhecer as atividades, desenvolvidas no NEABI,
relacionada ao reconhecimento e valorizacdo das pessoas negras e indigenas, no

campus do IFAL- Maceio.

4.1 FORMACOES PROFISSIONAIS NO ENSINO MEDIO INTEGRADO E AS
RELACOES ETNICA RACIAIS.

Segundo ressalva a lei de diretrizes e bases para a educacéo, Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, no Art. 1°. A educacdo abrange 0S processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, Nnos movimentos sociais e
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

Desta forma, a educacdo tem fundamental, importancia para formag¢do do

individuo no contexto social, portanto, ele adquire conhecimentos, tedricos e praticos
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para enfrentar os desafios da carreira, sendo assim, Brito e Lopes (p.10) “A
educacéo profissional deve formar profissionais para o processo produtivo, e cada
curso esta referido a uma area especifica da atividade laboral, a um processo de
producao”.

A base educacional e profissionalizante, prepara o aluno para o conhecimento
pratico e para o desenvolvimento de atividades e para o mercado de trabalho. Por
tanto, segundo Seroni e Zanon (2022) “A educacao profissional sustentada no tripé
Ensino, Pesquisa e Extensédo tem sido dialogante como caminho para enfrentar
preocupacdes/acdes que perpassam diferentes contextos de formacgéo.”

Entretanto, nessa busca de forma abrangente, cria pessoas mais
compreensivas, participativas nas relacdes pessoais e interpessoais, ainda na viséo
de Speroni e Zanon.

Abranger os aspectos culturais e singulares presentes na sociedade e na
cultura € um dos grandes desafios da educacédo profissional, nas diversas
areas, modalidades e niveis do ensino, em suas atividades, no contexto

académico e da profissdo (2022,p.1).

A interacdo no ensino ndo estar apena voltado para o aluno em sala de aula,
0 contexto de educacao envolver todo o eixo institucional, familiar e comunitario da
localidade, sendo preciso que a familia e a sociedade esteja engajada em todo
processo educativo. Da natureza e finalidade do Neabi, de acordo com art.3.
Resolucédo de n.° 029/CS, de 19 de dezembro de 2018.

O Neabi é um setor propositivo e consultivo que estimula, promove, planeja
e executa acdes de Ensino Pesquisa e Extensdo pautadas pela tematica
das identidades e relagBes étnico-raciais, com énfase no reconhecimento e
valorizacdo das populacdes afro-brasileiras e indigenas no ambito da

instituicdo e em suas relagdes com as comunidades. BRASIL (2018).

Diante das grandes transformacdes, sociais, politicas e econdmicas e nas
relacbes pessoais e interpessoais ainda existe uma grande lacuna, no sistema civil
democrético, onde a sociedade esta dividida por posi¢oes e situacdes sociais e de

poder, diante desse sistema corrompido é necessario haver meios desconstruidos
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para uma sociedade igualitdria e providas de direitos humanitarios, politicos,

educacionais, econdmicos e sociais.

5 METODOLOGIA

Para elaboracdo de um plano de intervencao pedagdgica, contribuicdo para o
ensino médio integrado nas relacbes étnico — raciais, junto ao Neabi, para
disseminacdo da lei 11.645/2008, onde inclui a tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigenas”.

Quanto a classificacdo da pesquisa, e sua natureza, ela sera uma pesquisa
aplicada, pois tem uma finalidade de intervencéo pedagdgica e aplicacéo pratica na
resolucdo de problemas.

Enquanto o objetivo da pesquisa sara exploratorio, com levantamento
bibliograficas, seminarios e discursdes para conhecimento e fundamentacéo tedrica
do problema, estudado e também, descritiva por levantamento de dados na coleta e
registro de informacdes do objeto da pesquisa.

O método utilizado, para o estudo do problema, serd baseado no quali-
guantitativo, onde consistira em coleta de informacgdes junto ao nucleo do Neabi,
levantamento das atividades, desenvolvidas pelo nacleo, na contribuicdo do plano
de intervencéo.

Apés analisar e interpretar os dados sera formulado um plano de intervencéo
com turma do ensino meédio integrado, além do método historico, onde focara nas
bases histéricas do problema para compreenséo do acontecimento, passado para a
desconstrucdo da base distorcia da relacdo étnico raciais no comprimento e
atribuicfes da lei 11.645/2008, e regulamentacao.

J4, em relacdo aos procedimentos metodolégicos praticos, sera usada a
metodologia baseado em seminario e discursdes, por expor 0s estudantes a
situacles reais e discursées do problema.

O plano de intervencgéo, pedagdgico sera realizado nas aulas de histéria, com
aluno do ensino médio integrado, onde sera desenvolvida discursées, em relacdo a

guestdes étnica-raciais e a importancia da lei 11.645/2008.
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Também, neste contexto serdo discutidas as desigualdades sociais, e
preconceituosas e antirracistas nas relagdes pessoais, sociais e profissionais.

O plano de intervencdo tem por objetivo criar a¢gbes voltadas para uma
educacdo, igualitaria, para o reconhecimento, respeito e valorizacédo da cultura afro-
brasileira e Indigena.

ApGs, discussdo do problema, os alunos serao divididos em duplas ou grupos,
para pesquisar, discutir e expor situacoes reais e buscar solugoes.

Assim, serd realizado seminario para expor as analise e propor possiveis

solucdes e conscientizagao do tema.

5.1 AVALIACOES

A forma de avaliacdo se dara pela avaliagdo formativa, mediantes seminarios
e discursdes, acompanhamento do ensino-aprendizagem, desempenho, interesse,
evolucao, desenvoltura e desenvolvimento de tarefas.

Ela ndo sera classificatoria, apena avaliativa do desempenho,
desenvolvimento, assimilacdo de conteudos, aprendizagem e evolucdo do aluno, na

construcéo, participacédo, reflexdo e desenvolvimento de formacao de opinides.

5.2 RESULTADOS

Espera-se com o plano de intervencgao, trabalhar a tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no Campus Ifal-Maceid, para valorizacdo das
Culturas Afro-Brasileira e Indigena.

Também, pretende combater as discriminagcdes em salas de aula, e nas
relacbes pessoais e interpessoais e no convivio de todo corpo institucional, além de
trabalhar a teméatica para disseminar a importancia das pessoas negras e indigenas
no desenvolvimento do Brasil, e na formacao da populacéo brasileira.

Por meio de elaboracdes de cartazes, pesquisas, seminarios e discussoes, do
tema, espera-se, trabalhar o desenvolvimento de pessoas mais humanizadas,
conscientes e engajadas no combate as acfes antirracistas.

Assim, também, desconstruir nas pessoas um processo histérico, construido
socialmente, das rela¢des sociais, politicas, econdémicas e histéricas, onde o negro e

o indio permanecem marginalizados.
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Busca-se desenvolver pessoas reflexivas, pensantes, formadores de opinides,

na formag&o de uma sociedade, igualitaria.

6 RECURSOS

6.1 RECURSOS MATERIAIS

»  Computador »  Marcador p/ quadro
»  Quadro »  Livros

»  Retroprojetor » Lapis, canetas

» Sala de aula »  Cartolinas

»  Cadeiras » Folhas

»  Carteiras »  Outros.

» Mesas

6.2 RECURSOS HUMANOS

» Discentes

> Docente

7 CONSIDERACOES FINAIS

O racismo pendura de um processo histérico, marcados por conflitos, sociais;
politicos e econdmicos e perpetua até os dias atuais, 0 racismo assim, como a
desigualdade por cor, raca e géneros € um grande divisor social.

Apesar, das lutas, acbGes e leis, que atuam no combate a atos
discriminatérios, o racismo ainda esta presente no dia-a-dia.

Assim, pretende-se atuar no reconhecimento e valorizacdo das pessoas
negras e indigenas na formacao social e profissional para promover a insercdo da
tematica “Historia e cultura afro-brasileiras e indigenas no ensino médio integrado”

no Ifal Maceio; além de promover a¢des de combate as pratica antirracistas junto ao
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NEABI, nas ac¢fes voltada para pesquisa e extensdo e para as relacées étnicas
raciais.

Diante dessas acdes, 0 plano de intervencdo pedagdgica, pretende contribuir
de forma efetiva no cumprimento da tematica junto a disciplina de histéria como base
para o desenvolvimento da pesquisa assim, como em todas as disciplinas e outros
eventos; foi verificado e analisado que as acdes voltadas para a tematica das
culturas Afro-Brasileira e Indigenas e nas relacdes éticos-raciais, ainda segue
passos lentos atualmente, dominado por um sistema, politico, econémico, sociais em
uma sociedade dominante.

Apos, um amplo levantamento bibliogréfico, conclui-se que a tematica da lei
11.645/2008, ainda ndo € cumprida nas grades curriculares de ensino, assim como
em salas de aulas, assim, diante das lacunas e diferencas, sociais entre 0os povos

Afro-Brasileiro e Indigena, este trabalho de intervencéo pedagdgica presente atuar.
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