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RESUMO

A presente pesquisa versa sobre a minha experiéncia como mulher, mée e estudante na
formacdo docente. O objetivo é analisar como as experiéncias e as identidades das méaes
sdo desenvolvidas e compreendidas no ambito académico. Para tanto, definiram-se os
seguintes objetivos especificos: apresentar a evolugdo do papel da mée na sociedade ao
longo do tempo; investigar como a construcgéo social de género influencia as percepcoes
e expectativas sociais em relacdo aos papeis de homens e mulheres na sociedade e,
entender como a realidade e identidade das maes sdo formadas e moldadas durante o
processo de formagdo. O embasamento teodrico desta pesquisa fundamenta-se em autores
como Freire (1997), que aborda a visdo da professora como tia; Bourdieu (2012), que
trata da dominacdo; Prado e Soligo (2005) e Passeggi (2008), que discutem memorias de
formacdo; e Badinter (1985), que explora 0 mito do amor materno, além de outros/as
autores/as que contribuem significativamente para a discussdo. O estudo consiste em
pesquisa de carater descritivo, com resultados tratados de maneira qualitativa, a partir da
coleta de informacGes de fontes secundarias, incluindo revisdo bibliografica. Como
fontes de pesquisa, a fim de colher o referencial tedrico, foram utilizados livros, artigos e
sites que estdo relacionados ao tema. Com o levantamento de informacg6es ao longo da
pesquisa e da analise dessas informacdes, foi possivel concluir que, embora as maes
estudantes demonstrem grande resiliéncia e determinacgéo, a falta de apoio institucional
adequado dificulta significativamente sua jornada académica. A pesquisa ressalta a
importancia de politicas mais inclusivas e de suporte especifico para essas mulheres, de
modo a promover uma maior equidade no ambiente educacional.

Palavras-chave: méaes estudantes; conciliacdo académica; apoio institucional.



ABSTRACT

This research is about my experience as a woman, mother and student in teacher training.
The objective is to analyze how mothers' experiences and identities are developed and
understood in the academic context. To this end, the following specific objectives were
defined: to present the evolution of the mother's role in society over time; investigate how
the social construction of gender influences social perceptions and expectations regarding
the roles of men and women in society and understand how mothers' reality and identity
are formed and shaped during the training process. The theoretical basis of this research
is based on authors such as Freire (1997), who addresses the view of the teacher as an
aunt; Bourdieu (2012), which deals with domination; Prado and Soligo (2005) and
Passeggi (2008), which discuss formative memories; and Badinter (1985), which explores
the myth of maternal love, as well as other authors who contribute significantly to the
discussion. The study consists of descriptive research, with results treated in a qualitative
manner, based on the collection of information from secondary sources, including a
bibliographic review. As research sources, in order to collect the theoretical framework,
books, articles and websites related to the topic were used. By collecting information
throughout the research and analyzing this information, it was possible to conclude that,
although student mothers demonstrate great resilience and determination, the lack of
adequate institutional support significantly hinders their academic journey. The research
highlights the importance of more inclusive policies and specific support for these
women, in order to promote greater equity in the educational environment.

Keywords: mothers students; academic conciliation; institutional support.
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1 INTRODUCAO

Este Trabalho tem como foco principal apresentar a minha experiéncia como mulher,
mée e estudante na formacdo docente, destacando como a figura da mulher-mée é construida e
percebida nesse contexto. Ao relatar minha experiéncia e analisar as percepcdes sobre a figura
materna na formacdo docente, este trabalho busca contribuir para um entendimento dessas
interagdes, reconhecendo a necessidade de adaptaces e reinterpretacdes no campo educacional
e social.

E nesse contexto que o saber humano se revela impermanente, refletindo a natureza
mutavel e transitdria do conhecimento. Ou seja, 0 conhecimento ndo é fixo ou absoluto; ele esta
sempre sujeito a revisoes, atualizagbes e mudangas. Sociedades e culturas estdo em constante
evolucdo, influenciando e sendo influenciadas pelas formas de conhecimento. O que €
considerado verdade em um contexto histérico pode ser questionado ou reinterpretado em
outro. E com essa perspectiva que esta pesquisa se posiciona.

E com esse entendimento que compartilho minha experiéncia como mée e estudante no
curso de Letras, destacando os desafios, aprendizagens e transformacdes vividas ao longo desse
percurso. Essa jornada, assim como o conhecimento, é moldada por diversas interacdes sociais,
contextos historicos e culturais, além das vivéncias pessoais que enriqueceram/enriquecem
minha trajetoria.

Neste relato, busco ndo apenas narrar 0s acontecimentos, mas também refletir sobre os
significados e impactos dessa experiéncia na construgdo da minha identidade como mulher,
mée e futura professora. Assim, discutir sobre as médes no contexto académico, sobretudo na
formacdo docente, justifica-se pela necessidade de compreender os desafios enfrentados nesse
espaco de atuacdo, especialmente apos testemunhar a desisténcia de uma jovem do curso de
Letras no primeiro periodo, devido a gravidez.

Essa situacdo evidencia ndo apenas a relevancia social e cultural da tematica, mas
também gera inquietagdes adicionais, pois, também, como mulher, estudante e mée, sou corpo
e parte desse processo formativo, assim como aquela jovem mée que desistiu téo
precocemente. Dessa forma, é possivel notar que este estudo sobre a experiéncia de mées em
processo de formacdo docente pode impactar diretamente a equidade de género no campo
educacional, e as politicas institucionais de suporte a estudantes mdes, por meio da
desconstrucdo dos estereotipos de género que limitam as oportunidades de desenvolvimento

profissional e lideranca para as mulheres.
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Portanto, ao abordar essa questdo, buscamos ndo s compreender e refletir sobre os
desafios enfrentados pelas mées em formacao, mas também contribuir para transformacdes que
promovam um ambiente académico mais inclusivo e justo para todas as mulheres que desejam
realizar seus sonhos profissionais enquanto exercem a maternidade.

Sendo assim, esta pesquisa busca responder a seguinte questao: quais séo os diferentes
aspectos da construcdo identitaria das mées e como eles influenciam e moldam sua experiéncia
e trajetdria na formacdo docente? Com base nisso, o objetivo geral é analisar como as
experiéncias e as identidades das mées sdo desenvolvidas e compreendidas durante a formagéo
docente.

Para alcancar esse objetivo, foram delineados trés objetivos especificos: a) apresentar a
evolucdo do papel da mée na sociedade ao longo do tempo; b) investigar como a construgédo
social de género influencia as percepcdes e expectativas sociais em relacdo aos papeis de
homens e mulheres na sociedade e, por fim, c) entender como a realidade e identidade das maes
séo formadas e moldadas durante o processo de formacéo.

O presente estudo consiste em pesquisa de carater descritivo, que visa analisar como as
experiéncias e as identidades das mées sdo desenvolvidas e compreendidas durante a formacéo
docente. Nesse sentido, os resultados serdo apresentados de forma qualitativa, a partir da coleta
de informacdes de fontes secundarias, incluindo revisdo bibliografica. Como fontes de
pesquisa, a fim de colher o referencial tedrico, serdo utilizados livros, artigos e sites que estdo
relacionados ao tema.

Para o desenvolvimento desta analise, esta monografia encontra-se organizada em
quatro se¢des. A primeira, intitulada "O berc¢o das origens: (re)vivendo as memdrias", apresento
minha trajetoria pessoal: quem eu sou enquanto mulher, mae e estudante em formacdo, bem
como a minha educacdo na infancia e a importancia da minha mae e da minha primeira
professora na minha vida, até chegar ao Instituto Federal de Alagoas- IFAL.

A segunda secéo, "O papel da mée na sociedade: conceitos e contextos”, oferece uma
breve investigacdo sobre a figura materna na sociedade, incluindo seu papel no espaco
educacional. Essa analise é fundamental para compreender como essas mulheres sao
visualizadas nesses dois espacos de atuacgéo.

A terceira secdo, “Construgdo social de género: as percepgdes e expectativas sociais
em relacdo aos papéis de homens e mulheres na sociedade” aborda como as normas culturais e
sociais influenciam as percepcbes e expectativas associadas aos papeis de género,

especialmente no contexto das mulheres que também sdo maes.
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Na quarta secdo, "Entre a caneta e o berco: equilibrando os papéis”, discutimos os
desafios enfrentados pelas mées estudantes durante a formacao docente, com foco nos impactos
emocionais e psicolégicos. Além de evidenciar as dificuldades e as conquistas durante esse
periodo, destacando as tens@es entre as responsabilidades académicas e a maternidade. E, por
fim, sdo apresentadas algumas consideragbes que evidenciam o alcance dos objetivos da

pesquisa e suas principais descobertas.
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2 OBERCO DAS ORIGENS: (RE) VIVENDO AS MEMORIAS

Nesta secdo, apresento a minha infancia e 0s momentos cruciais que contribuiram
significativamente para a minha formagéo pessoal e docente. Em vista disso, ao rememorar
essas vivéncias, reconheco a importancia do outro na constru¢do da minha historia. A infancia
é um periodo formativo essencial, onde experiéncias e influéncias moldam a base de quem nos
tornamos. Recordar esses momentos ndo é apenas uma atividade nostalgica; € um processo de
reflexdo profunda sobre como esses eventos nos impactam. Portanto, é por meio dessas
recordacles, registros e experiéncias relacionadas, também, a formagdo docente e a
maternidade que construo narrativas, ligadas a estudos teoricos e, assim compreendo melhor a

minha atuacdo e a minha relacdo com o mundo.

Segundo Prado e Soligo (2005, p. 6):

Ao recordar, passamos a refletir sobre como compreendemos nossa prépria histéria e
a dos que nos cercam. Vamos nos inscrevendo numa historia que ndo estd mais
distante e, sim, impregnada das memdrias que nos tomam e da qual muitos outros
fazem parte.

Nessa perspectiva, ao recordar do passado, ndo estamos apenas revivendo eventos e
experiéncias; estamos, também, refletindo sobre o significado e o impacto desses momentos
em nossas vidas. Essa reflexdo nos ajuda a entender melhor quem somos e como chegamos ao
ponto em que estamos. Além disso, ela nos permite compreender a historia daqueles que nos
rodeiam, reconhecendo a interconexao das nossas experiéncias com as deles.

Diante disso, ao retomar e analisar minha trajetoria, percebo que cada lembranca e
reflexdo contribuem para um entendimento mais profundo de minha identidade. Essas
experiéncias, me levam a compreensao que dentro de mim reside uma narrativa profundamente
entrelacada com a esséncia da crianga, estudante e mulher que agora é mée, capaz de
transformar os desafios vivenciados em superacdo. Cada dificuldade é um fio condutor, tecendo
a trama de minha existéncia e transformando-a em uma tapecaria visivel aos olhos do mundo.

Assim, cada marca, cicatriz, experiéncias e alegrias revela ndo apenas a historia que
carrego como mae, mas também a coragem de enfrentar as adversidades para torna-la conhecida
e compreendida, agora imbuida de uma nova experiéncia que transcende os limites da

maternidade: a formacdo docente.
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Escrever sobre si ndo é facil, exige uma profunda reflexdo e honestidade. Passeggi
(2008) oferece uma rica compreensdo do processo de auto-bio-grafar. A autora utiliza o verbo
"aparar" em multiplas acepc¢des para descrever a complexidade de escrever sobre si mesmo.
Para ela, aparar significa segurar, como manter o controle sobre nossas experiéncias e
narrativas. Também quer dizer aperfeicoar, refinar e melhorar a compreensdo de nds mesmos
por meio da escrita. Além disso, aparar envolve resistir ao sofrimento, indicando que escrever
nossa propria historia pode ser um meio de enfrentar e superar adversidades. A autora usa como
exemplo o Nordeste enfatizando que “amparar ¢ ajudar a nascer.” Este sentido metaforico
reflete a ideia de que ao escrevermos sobre n6s mesmos, estamos facilitando um processo de
renascimento, emergindo, renovados e transformados pela reflexdo e pela narrativa.

Portanto, "auto-bio-grafar-se™ é entendido como cuidar de si mesmo e renascer de outra
maneira por meio da mediacdo da escrita. Esse processo de auto-reflexdo e auto-narrativa
permite que nos transformemos, compreendendo melhor nossas experiéncias e identidades e
assim renascendo com uma nova perspectiva. Dessa forma, a escrita autobiogréafica torna-se um
ato de cuidado pessoal e de renovacao, essencial para o desenvolvimento pessoal e profissional.
E por meio dessa perspectiva que inicio a minha histéria. Uma trajetoria marcada por
experiéncias que moldaram profundamente quem sou hoje. Desde a infancia, a educacéao
sempre desempenhou um papel fundamental em minha vida. Cresci em um ambiente onde as
condigdes bésicas eram escassas, mas o valor do aprendizado era constantemente reforcado por
meus pais. Por meio de histdrias e exemplos, eles incutiram em mim a curiosidade e a paixao
pelo conhecimento, transformando cada obstaculo em uma oportunidade de aprendizado.

A minha educacéo foi totalmente marcada pela experiéncia na rede publica. Na Escola
Municipal Ester Lopes Barbosa, eu ndo apenas aprendi, mas encontrei um segundo lar, um
refGgio onde eu ansiava estar e onde dei meus primeiros passos em direcdo a
alfabetizacdo. Morava em um pequeno povoado, fazenda Camurim, no municipio de Séo Luis
do Quitunde, onde cerca de trinta casas compunham a comunidade. A agricultura,
especialmente a cana-de-agucar, era a principal atividade.

Naquela escola, eu, uma crianca de sete anos, muitas vezes ignorada e com um futuro
predefinido, assim como as outras criangas do local, encontrei reconhecimento nos olhos de
uma professora que viria a ser uma presenca constante em minha vida, nos anos iniciais do
ensino fundamental. Foi por meio dela que descobri minha verdadeira paixdo pela educagéo e
comecei a sonhar em seguir seus passos. Ela ndo apenas me ensinou a ler e escrever, mas
também me mostrou o poder transformador da educacéo e o impacto que um/a professor/a pode

ter na vida de um/a estudante.
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Em um ambiente em que muitos/as eram forcados/as a desistir, eu fui estimulada a lutar.
Meu mundo parecia limitado, sem perspectivas claras, mas as lagrimas, a forca, a coragem e
incentivo de minha mae, uma mulher que trabalhava na cana-de-acucar, silenciada e isenta de
seus direitos, naquele contexto histérico, me fez entender que havia mais além das
circunstancias. Foram essas duas mulheres que me mostraram que eu ndo precisava ser mais
uma estatistica, mas sim uma protagonista da minha propria historia. Importa dizer que somos

e fazemos historia de acordo com o tempo, e ele nos molda tanto quanto moldamos a historia.

A cada nova versao da histéria, a experiéncia é ressignificada, razdo estimulante para
a pesquisa educacional, pois nos conduz a buscar as relagdes entre viver e narrar, acdo
e reflexdo, narrativa, linguagem, reflexividade autobiografica e consciéncia histérica
(Passegqi, 2011, p.148).

A evolucdo das narrativas histéricas proporciona uma oportunidade de reavaliar
experiéncias passadas, 0 que motiva a investigacdo educacional. 1sso nos leva a explorar a
conexdo entre vivenciar eventos, conta-los, agir, refletir, utilizar a linguagem para narrar, olhar
para dentro de n6s mesmos e desenvolver uma consciéncia critica do contexto historico.

Meu sonho inicial, naquele contexto, pode ter sido modesto, apenas buscando um pouco
de conhecimento em meio a escuridao que cercava meus dias dificeis, mas foi o suficiente para
acender uma chama dentro de mim, uma chama de esperanca e determinacdo. O sonho de
concluir os estudos teve que esperar um pouco, pois, acima de qualquer outra coisa, eu escolhi
ser mae. Sim, ser mée foi uma escolha e, no entdo momento, minha prioridade.

No entanto, eu lutei para que isso ndo fosse um empecilho, eu sabia das dificuldades,
mas precisava lutar e tentar supera-las. No momento em que me vi diante do dilema entre os
deveres da maternidade e o anseio por educacdo, o caminho a minha frente parecia turvo,
fechado, mas eu precisava que esse caminho pudesse, a0 menos, me dar uma abertura, 0 minimo
que fosse, em diregéo ao conhecimento.

Nesse interim, quando minha filha e filho fizeram 6 e 4 anos de idade, respectivamente,
eu embarquei na jornada desafiadora da Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos (EJAI),
determinada a concluir o que havia ficado para tras. Era um equilibrio delicado, levando-os
comigo em alguns momentos, mas a perseveranga me guiava. E, por mais que eu ndo soubesse,
naquele momento, inconscientemente eu queria algo a mais. Por isso, ndo parei, continuei em
busca do conhecimento, ainda que eu estivesse tomada pelo medo.

A incerteza era minha companheira constante quando decidi encarar o Exame Nacional

do Ensino Médio (ENEM). Sem muita confianca, fiz uma tentativa, depois outra, até que, na
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terceira, surgiu a tdo esperada oportunidade: fui aceita no curso dos meus sonhos no Ifal.
Tornar-me professora era mais do que uma profissao, era a realizacdo de uma vida. A jornada
académica foi marcada por desafios intensos, mas também por momentos de profundo
aprendizado e realizagéo.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID, 2020) foi um desses
aprendizados, vivenciado, infelizmente, durante a turbuléncia e desespero que a pandemia da
COVID 19 causou, deixando marcas duradouras em nossa sociedade. Contudo pude vivenciar
experiéncias que jamais imaginaria. Aprender a lidar com as tecnologias digitais foi apenas
parte dessas descobertas.

Em seguida, como um rio que encontra 0 mar, 0 Programa de Residéncia Pedagdgica -
PRP, uma etapa que me levou a mergulhar ainda mais profundo, tornou possivel o meu
encontro, uma ex-aluna da EJAI, com turmas da mesma modalidade de ensino, a qual me
proporcionou a experiéncia entre ensinar e aprender. Pois é nessa perspectiva que somos
envolvidos/as em um processo de construcdo mutua de conhecimento, pois de acordo com
Freire (1996, p. 13) “quem ensina aprende ao ensinar ¢ quem aprende ensina ao aprender.” O
aprendizado ndo é unilateral; ao contrério, ele é construido coletivamente, permitindo que tanto
o/a educador/a quanto o/a educando/a ampliem seus conhecimentos e compreensdes a partir
dessa interacdo reciproca.

Durante esse processo formativo de interacdao, ministrei aulas para turmas diversas na
EJAI, cada rosto refletia jornadas tdo singulares quanto a minha. Naquele ambiente, entre
jovens e adultos, sobretudo entre pessoas que sentiam, choravam e sorriam de suas proprias
vivéncias, nossos caminhos e conhecimentos se encontram de forma profunda e significativa.

Cada histdria, sonho e incerteza ecoava com a minha propria jornada, me levando de
volta aos dias em que me perguntava: “serd que eu consigo?” Talvez essa pergunta fosse
constante em suas vidas, assim como foi na minha, ao questionar minha capacidade enquanto
enfrentava meus medos. Pois esses medos ndo desaparecem com 0 tempo, apenas Vvao se
multiplicando de acordo com os desafios que surgem, testando nossa resisténcia e coragem.

No entanto, é justamente nessa multiplicacdo de medos que encontramos a oportunidade
de crescer e nos fortalecer. Os obstaculos superados, 0s momentos de hesitacdo vencidos, nos
transforma e nos prepara para os proximos desafios. A incerteza, por mais assustadora que seja,
é também uma prova de que estamos vivos/as, de que estamos nos movendo em direcdo aos
Nossos sonhos.

Com isso, ao refletir sobre essas jornadas, percebo que a questdo "sera que eu consigo?"
€ menos sobre a possibilidade de sucesso e mais sobre a vontade de tentar. E sobre abracar a
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vulnerabilidade e seguir em frente, mesmo quando o caminho parece incerto. No final das
contas, a verdadeira vitdria ndo esta apenas em alcancar o objetivo, mas em persistir, em
continuar acreditando, ou seja, nunca deixar de lutar por aquilo que acreditamos.

Posso afirmar que o meu percurso durante a formagdo no curso de Letras- Portugués
ndo foi facil. Houve momentos em que pensei em desistir, chorei e até gritei, tentando externar
a dor que parecia insuportavel. Sentir dor ndo era suficiente; eu precisava ouvi-la, pois, a
sociedade exigiu de mim, por inimeras vezes, a imagem de uma mae presente e cuidadosa,
como se isso fosse incompativel com minha busca pelo conhecimento.

Badinter (1985), na obra “Um amor conquistado: o mito do amor materno ”, afirma que
a ideia de que "uma mulher é feita para ser mae, e mais, uma boa mae" reforca a norma cultural
que coloca a maternidade no centro da identidade feminina. Dessa forma, qualquer desvio dessa
norma, como a "mée indiferente", € visto como uma patologia, um desafio a natureza feminina.
Este ponto de vista patologiza as excecoes, sugerindo que as mulheres que nédo se conformam
ao ideal de maternidade sdo anormais.

Essa visdo reduz a complexidade da experiéncia feminina, ignorando que uma mulher
pode ser uma méde amorosa e, ao mesmo tempo, uma profissional dedicada. Hoje, ao escrever
0 meu TCC, todas essas lembrancas voltam com intensidade e me fazem chorar novamente,
mas, desta vez, € um choro de alegria. E posso dizer, com um certo alivio, que bom que nédo
desisti, que lutei contra meus medos e consegui, aos poucos, supera-los.

Portanto, cada linha deste trabalho é uma vitdria, cada pagina é um testemunho da minha
jornada e determinacéo, pois carrega minhas lagrimas, minhas noites insones, meus momentos
de davida e, acima de tudo, minha resiliéncia. E uma jornada marcada por pequenas/grandes
conquistas diarias e pela descoberta de uma forca que eu nem sabia possuir. Cada obstaculo
superado, desafio enfrentado, me trouxe até aqui.

Agora, ao olhar para tras, vejo que cada momento de sofrimento foi um degrau que me
levou a realizagéo deste sonho. Que minha trajetdria seja uma inspiragdo para outras mulheres
que enfrentam desafios semelhantes. Que elas encontrem na minha histéria a motivagéo para
nédo desistirem, acreditarem em si mesmas e lutarem por seus objetivos.

Dessa forma, levando em consideracdo os conceitos j& apresentados sobre as memorias,
podemos reconhecer como elas conferem um senso de continuidade e autenticidade as
experiéncias que moldam nossa histdria pessoal e compartilhada, sendo assim um elemento
essencial na constituicdo da identidade. A narrativa pessoal, apresentada no texto, ilustra como
a identidade é moldada pelas relacbes com o outro e pelas circunstancias vivenciadas. A

infancia e a educacdo inicial desempenharam um papel fundamental na formacdo da minha



19

identidade, destacando a importancia do ambiente e das figuras significativas na construcdo do
“eu”.

Os estudos de Lopes (2001, p.195-196) nos ajudam a refletir sobre essa questdo ao
enfatizar esses dois aspectos fundamentais na formag¢do do “eu”: a relagdo consigo mesmo ¢ a
relacdo com o outro. Para ele, identidade ¢ “a relagdo consigo (entre imagens de si atuais e
passadas) e uma relagdo com o outro (que envolve o reconhecimento do mesmo e o
reconhecimento da diferenga).” Nesse sentido, entende-se que a identidade se desenvolve por
meio de um didlogo continuo entre nosso autoconhecimento e nossas interacfes sociais,
levando em conta tanto nossas préprias mudancas internas quanto nossas relacdes e percepgdes
externas. Complementando essa ideia de interacdo entre pares, Gentil (2005, p. 59) salienta

que:

[...] as identidades ndo nascem com os individuos, nem sdo constituidas por eles
isoladamente em suas experiéncias individuais, elas sdo processos continuos,
historicos e sociais, se constituem nos processos de desenvolvimento humano,
portanto em relaces e interacOes entre as pessoas durante toda a sua vida.

Portanto, segundo Gentil (2005), as identidades sdo dinamicas e se desenvolvem por
meio de interacfes sociais continuas. Isso significa que a maneira como nos vemos € como
somos Vistos pelos outros € moldada pelas nossas relacdes e experiéncias ao longo do tempo.
Em vez de serem fixas, as identidades s&o fluidas e evoluem com base nas trocas e influéncias
que experimentamos em nossas vidas. Dessa forma, a identidade de uma pessoa é um reflexo
do seu contexto histérico e social, evidenciando a importancia das interagdes humanas no
desenvolvimento de quem somos.

Para Dubar (2005, p. 136), "a identidade nada mais € do que o resultado a um s6 tempo
estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos
diversos processos de socializacdo que, conjuntamente, constroem individuos e definem
instituicOes.” Nessa perspectiva, com base nas abordagens conceituais sobre a construcdo da
identidade, podemos perceber que 0s autores apresentam perspectivas complementares que
enriquecem o entendimento do processo identitario.

O papel da mde, portanto, € mais uma construcdo que se entrelaca nesse processo. A
experiéncia da maternidade acrescenta novas dimens@es a identidade, influenciando e sendo
influenciada pelas relacdes e responsabilidades que surgem a partir desse papel. A maternidade
pode trazer consigo um sentido ampliado de empatia e compaixdo, enquanto também pode
apresentar desafios Unicos que exigem resiliéncia e adaptabilidade. Esses aspectos da
identidade materna sdo desenvolvidos por meio das interagdes diarias com os/as filhos/as, a
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familia e a sociedade. O cuidado e a educacdo das crian¢as exigem uma constante negociacao
de valores, praticas e expectativas, que por sua vez moldam essas identidades.

Nesse sentido, para dar continuidade a discussao que se apresenta até aqui e iniciar a
abordagem do assunto da presente secéo, vale ressaltar que diferentes sociedades tém distintas
expectativas e normas sobre o que significa ser mae, e essas normas moldam a maneira como
as mulheres experimentam e entendem a maternidade.

segundo Mondo e Souza (2020, p. 2) “as caracteristicas atribuidas a maternidade véo se
modificar de acordo com a regido, tempo, contexto e sociedade.” Nessa perspectiva, entende-
se que, em algumas culturas, a maternidade pode ser vista como a realizagdo maxima da mulher,
enquanto em outras, pode ser considerada apenas um aspecto entre muitos na identidade

feminina. Ainda na percepcéo das autoras:

[...] um dos fatores que tém grande impacto sobre a percep¢do e idealizacdo do papel
materno pela mulher, sdo 0s conhecimentos e opinides que tiveram sua origem no
senso comum, principalmente os que séo originados da percepcao e historia de vida
dos mais idosos, que sdo considerados socialmente, como pessoas mais sabias, pelas
suas experiéncias de vida (Mondo; Souza, 2020, p. 3).

Diante do exposto, compreendemos que as experiéncias e desafios enfrentados pelas
mées sdo altamente contextualizados. As expectativas e pressdes sociais sobre as mulheres-
méaes ndo sdo apenas produtos das normas contemporaneas, mas também de narrativas
transmitidas por meio das geragoes. A influéncia intergeracional dessas narrativas, muitas vezes
carregadas de sabedoria e valores tradicionais, exerce um impacto significativo na construcao
da identidade materna, moldando a maneira como as maes percebem e desempenham seus
papéis. As historias e conselhos dos mais velhos, que sdo vistos como detentores de sabedoria,
ndo s6 informam as préaticas cotidianas de cuidado e educacdo, mas também reforcam
determinados padrdes de comportamento e expectativas.

Esses padrdes, por sua vez, podem tanto empoderar quanto limitar as mulheres,
dependendo de como sdo interpretados e aplicados no contexto atual. Assim, tal compreenséo
nos instiga, na proxima secao, a discutir sobre o papel da mée na sociedade. Analisaremos como
a maternidade é percebida e vivida nos contextos educacionais, sociais e culturais, e
investigaremos as influéncias dessas percepcdes na formacdo da identidade feminina e nas

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional para as mulheres.
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3 OPAPEL DA MAE NA SOCIEDADE: CONCEITOS E CONTEXTOS

A figura materna desempenha um papel fundamental na sociedade, ndo apenas no
ambito familiar, mas também em diversos contextos educacionais e culturais. Na formacéao de
professoras de Letras, busca-se compreender o papel da méde, o qual pode oferecer insights
valiosos sobre a influéncia da educacdo doméstica na formacdo da identidade e habilidades
linguisticas dos/as alunos/as. No topico a seguir serdo explorados o0s principais conceitos e
contextos do papel materno e sua relevancia na formacdo de educadoras, com citacOes de

autores renomados na area.

3.1 APRIMEIRA EDUCACAOQ: O PAPEL DA MAE NO DESENVOLVIMENTO INICIAL
DA CRIANCA

A mae é frequentemente vista como a primeira educadora de uma crian¢a, sendo
responsavel por introduzir os primeiros conceitos de linguagem e comunicacdo. Como afirma
Winnicott (1983, p. 41), "a mée é o ambiente inicial do bebé, sua primeira fonte de protecéo e
de seguranca.” Esta perspectiva ressalta a importancia do ambiente doméstico e das interacdes
mée-filho na formacao inicial da linguagem e das habilidades comunicativas.

Para futuras professoras de Letras, a compreensdo do papel da méae na educacdo pode
influenciar a abordagem pedagdgica e a sensibilidade para com os/as alunos/as. Segundo
Charlot (2000, p. 53), "a educagdo ndo se restringe a escola; ela comeca na familia e é nela que
os valores e atitudes iniciais sdo moldados”. Essa visdo amplia a responsabilidade das
educadoras em reconhecer e valorizar a diversidade de experiéncias educacionais que 0S
alunos/as trazem de casa.

Ainda, tedricos como Bourdieu (1998, p. 62) discutem a transmissao cultural e habitus
familiar como fundamentais na formacdo das capacidades e disposi¢des dos individuos. Ele
argumenta que "a familia é a primeira instancia de socializa¢&o, onde se formam as disposicdes
duradouras que véo influenciar toda a trajetoria do individuo."

Dessa forma, reconhecer o papel da mée na sociedade e na educacdo é crucial para a
formacédo de professoras de Letras. Esta compreensdo ndo sO enriquece a pratica pedagogica,
mas também promove um ambiente de aprendizado mais inclusivo e sensivel as diferentes
realidades dos/as alunos/as. A valorizagdo da diversidade de experiéncias familiares contribui

para uma educacdo mais justa e democratica.



22

Nesse sentido, partindo da perspectiva da valorizacdo da diversidade de experiéncias
familiares como uma forma indissoltvel no contexto educacional, é fundamental integrar essas
variadas vivéncias ao curriculo e as praticas pedagogicas. Esse reconhecimento das diferentes
trajetorias de vida permite aos/as educadores/as criar um espaco de aprendizado no qual
todos/as os/as alunos/as se sintam valorizados/as e compreendidos/as.

Assim como afirmam os tedricos mencionados no texto, a primeira educacgéo, aquela
que a mée oferece ao/a filho/a antes mesmo do inicio da escolarizacdo formal, desempenha um
papel vital no desenvolvimento inicial da crianca. No entanto, vale ressaltar que muitas vezes
a identidade dessas mulheres é reduzida exclusivamente ao papel de mae, o que é uma visao
limitada e insuficiente.

A maternidade, embora significativa, é apenas uma das muitas qualidades da identidade
feminina. Menda (2003) destaca que, apesar dos inumeros desafios enfrentados ao longo da
historia, as mulheres sempre desempenharam papéis ativos em todos os pensamentos historicos.
Contudo, essa participacdo frequentemente ndo foi valorizada devido a escassez de registros
histdricos produzidos pelas proprias mulheres.

laconelli (2020) salienta que a histdria tem sido predominantemente contada sob uma
perspectiva masculina de género, centrada nas experiéncias e realizagdes dos homens. Embora
existissem registros escritos sobre as mulheres, esses textos eram escassos e frequentemente
ignorados pelos estudiosos até aproximadamente a década de sessenta, periodo em que o
movimento feminista ganhou for¢a em varias partes do mundo, promovendo a igualdade de
género e questionando as estruturas patriarcais da sociedade.

Diante do exposto, faz-se necessario reconhecer a mulher que gesta, ampara, ama e
acolhe, mas também aquela que se ressignifica e se apresenta na histria como protagonista de
suas proprias narrativas, tanto dentro quanto fora do contexto educacional. No topico a seguir,
discutiremos mais detalhadamente essa ressignificacdo e o papel variado da mulher na

sociedade contemporanea.

3.2 ALEM DO PAPEL MATERNO: SUPERANDO A VISAO RESTRITA DA
MATERNIDADE COMO UNICA IDENTIDADE DA MULHER

As mulheres sdo levadas a acreditar que seu valor e contribuicdo se restringem apenas
ao cuidado, protecédo, educacgéo, orientacdo, modelagem de comportamento e gestédo familiar.
Isso resulta na marginalizacdo de suas habilidades em outras &reas as quais, muitas vezes, sao

impedidas de acessar.
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Diante disso, € por meio da histdria que se evidencia como a mulher é uma construcao
social. Franchetto et al. (1980) destacam que a plena realizacdo das consequéncias dessa
afirmacdo, embora ainda ndo alcancada completamente, implica ndo apenas reconhecer a
possibilidade de transformacdo, mas também compreender que ndo h& uma Unica esséncia de
"mulher”, mas sim diversas identidades e experiéncias femininas.

Badinter (1985, p.24) explica que "[...]a mée é também uma mulher, isto €, um ser
especifico dotado de aspiracdes proprias que frequentemente nada tém a ver com as do esposo
ou com os desejos do filho." Podemos entender que, alem de seu papel materno, a mulher tem
seus proprios desejos. Ela ndo se define apenas pelo que representa para seu conjuge ou seus/as
filhos/as. Isso desafia a visdo tradicional de que a identidade de uma mae deve estar
completamente alinhada com as necessidades e expectativas da familia.

Emidio e Hashimoto (2008) afirmam que, anteriormente, a concep¢do predominante
limitava a mulher aos papéis de esposa e mae, relegando seus interesses e desejos pessoais a
um segundo plano. Com as mudancas sociais e culturais, no entanto, surge a necessidade crucial
de reconhecer a mulher como um sujeito desejante, com necessidades e expectativas diversas
que ndo se restringem apenas ao ambito domeéstico.

Sendo assim, a medida que essas mulheres desafiam essas estruturas opressivas e
buscam ampliar suas perspectivas, a maternidade emerge como um simbolo de resisténcia e
superacéo. Por isso, esta discussao sobre as funcionalidades das mulheres, sobretudo das mées,
solicita ndo apenas um lugar, mas lugares outros e necessarios que, essencialmente, as dissocie
do simbdlico papel determinado pela sociedade.

Assim, a0 romper com 0S muros e as correntes que as prendem, rompem-se também
com egos e preconceitos de seus opositores, em busca ndo do esquecimento e/ou apagamento
como forma de anulacdo da memdria imposta e “velada” historicamente, mas, sim, para que
cada conquista se faga presente em espagos cada vez mais expressivos, pois 0 percurso das
mulheres desde sempre exigiu escolhas, principalmente esfor¢cos em busca de autonomia e do
rompimento da imagem idealizada e cristalizada em relagdo a maternidade, pois conforme

salientam Borsa e Feil (2008, p. 4):

[...] amaternidade se configurou, ao longo da historia, como a Unica fungéo valorizada
socialmente, desde os tempos remotos da humanidade e que se estendeu até meados
do século XX, funcao esta que permitia a mulher ser reconhecida e valorizada. Assim,
ser mae seria pertencer a uma classe especial, ter uma posicdo de aparente prestigio
dentro da sociedade.

Borsae Feil (2008) apontam para uma construcédo historica e social na qual as mulheres
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eram limitadas e condicionadas a um papel especifico, refletindo uma visao estreita e restritiva
das capacidades e contribui¢bes dessas mulheres. A ideia de que ser mae conferia um status
especial e prestigiado pode ser vista como uma forma de controle social, na medida em que
mantinha as mulheres confinadas a um espago doméstico e dependente, limitando sua
participacdo em outras esferas da vida publica.

Atualmente, conforme apontam Fleck e Wagner (2003), € notdvel o aumento
significativo de mulheres que participam ativamente do mercado de trabalho, contribuindo
financeiramente para suas familias. Além de assumirem o papel de maes, muitas delas também
priorizam o desenvolvimento académico e valorizam a construcdo de uma carreira profissional,
enxergando essa trajetéria como fundamental para o sucesso em suas vidas.

A evolucao do papel das mulheres na sociedade contemporanea é um testemunho da sua
resiliéncia e capacidade de adaptacdo, bem como da necessidade continua de reformular
politicas e atitudes sociais para apoiar a igualdade de género de maneira mais eficaz.

Nessa perspectiva, compreendemos que as mulheres tém interesses préprios,
independente de seus papéis tradicionais, e que seu desenvolvimento pessoal e realizacao
individual sdo tdo importantes quanto suas responsabilidades familiares. Essa mudanca de
perspectiva é fundamental para promover uma sociedade mais igualitaria e inclusiva, na qual
as mulheres possam exercer plenamente sua autonomia e contribuir de maneira significativa
em todos 0s aspectos da vida.

Portanto, compreender o papel da mae na sociedade ndo requer apenas uma abordagem
que reconheca e respeite sua diversidade, mas também um olhar atento as mudltiplas
experiéncias e realidades dessas mulheres, valorizando suas histérias individuais e coletivas.
Com base nisso, a seguir, discutiremos as percepcles e expectativas sociais em relacdo aos
papéis de homens e mulheres na sociedade. Exploraremos como essas construcfes sociais
influenciam as identidades de género, moldam comportamentos e conservam esteredtipos. Esta
analise permitira uma reflexéo sobre as dindmicas de poder e as implicacdes dessas expectativas
nas vidas dessas mulheres, contribuindo para uma visdo mais critica e informada sobre a

questdo de género na sociedade contemporanea.



25

4 CONSTRUCAO SOCIAL DE GENERO: ASPERCEPCOES E EXPECTATIVAS
SOCIAIS EM RELACAO AOS PAPEIS DE HOMENS E MULHERES NA
SOCIEDADE

Nesta secdo, abordamos a construcao social de género. O objetivo ndo é realizar um
estudo antropoldgico abrangente, mas proporcionar uma compreensdo inicial e contextualizada
desse fenbmeno. Para tanto, utilizamos conceitos e teorias fundamentais para elucidar como
essas concepgles sdo incorporadas no imaginario social.

Diante disso, cabe questionar: quais sdo 0s impactos dessa construcdo social nas
expectativas em relacdo aos papéis de género? Como essas expectativas se manifestam em
diferentes contextos sociais, como o ambiente académico, o mercado de trabalho e a familia?
De que maneira essas construgdes sociais influenciam as oportunidades e desafios enfrentados
por homens e mulheres em suas respectivas esferas de atuacdo? Quais sdo as consequéncias
dessas expectativas para a dindmica de poder e equidade dentro desses ambientes? Ao refletir
sobre essas questdes, buscamos uma compreensdo mais profunda das formas como a construcéo
social de género molda as experiéncias individuais e coletivas.

Para iniciar a discussdo, é fundamental destacar o conceito de género, no qual se
baseiam diversas interpretacdes sobre as identidades de homens e mulheres. Borges (2007, p.
598) argumenta que “género pode ser entendido como o processo pelo qual a sociedade
classifica e atribui valores e normas, construindo assim as diferencas e hierarquias sexuais,
delimitando o que seriam papéis masculinos e femininos.”

Scott (1995, p. 75), por sua vez, amplia essa visdo ao afirmar que o conceito de “[...]
“género” trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades
subjetivas de homens e mulheres.” Connell (1995) complementa essas ideias ao destacar que
0 género vai além das caracteristicas bioldgicas e reprodutivas dos individuos. Ele enfatiza que
0 género também inclui a maneira como as sociedades interpretam e atribuem significado as
diferencas sexuais, influenciando os comportamentos e papéis sociais atribuidos a homens e
mulheres.

Pode-se inferir, com base nas afirmacGes dos autores, que género € uma construcéo
social complexa, fundamental para entender as dinamicas de poder, hierarquias e identidades
dentro da sociedade. Isso denota que as identidades de género sdo construidas dentro de um
contexto cultural especifico, refletindo normas, expectativas e relagdes de poder que variam ao

longo do tempo e entre diferentes sociedades.
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Por exemplo, a ideia de que certas atividades sdo "naturais” para homens ou mulheres
ndo vem apenas da biologia, mas de como a sociedade decide interpretar essas diferencas
bioldgicas. Essas interpretacfes influenciam expectativas, oportunidades e limitages para
pessoas de diferentes géneros.

A construcdo social das diferencas de género é reforcada por vérias instituicdes e
praticas que mantém e reproduzem essas distin¢des ao longo do tempo. Menda (2004, p. 16)
salienta que “as diferencas entre os sexos tém sido percebidas através da historia, ndo apenas
como diferengas, mas, sobretudo, como sinais de superioridade do masculino sobre o
feminino.” A autora destaca como, historicamente, a sociedade ndo apenas reconhece as
diferencas de género, mas também as usa para justificar uma hierarquia de poder que privilegia
0 masculino.

Lima (2022, ndo paginado) complementa essa perspectiva ao observar que, “[...] em um
passado ndo tdo distante, as mulheres ainda precisam enfrentar batalhas, como a tripla jornada
(trabalhar, cuidar da familia e de si), lidar com os assédios, a desigualdade de cargos e salarios
e a garantia de seus direitos.” Esses obstidculos evidenciam como as estruturas sociais e
econdmicas mantém a desigualdade de género, mantendo mulheres em posicdes de
desvantagem e subordinagéo.

As percepcbes de Menda (2004) e Lima (2022) associam-se a reflexdo de Bourdieu
(2012), ao argumentar que a ordem social atua como uma "imensa maquina simbolica" que
ratifica a dominacdo masculina. Ele descreve como essa dominacdo ¢ reforcada pela divisdo
social do trabalho, que rigidamente atribui atividades especificas a cada sexo, determinando
ndo apenas o que cada um faz, mas também onde e como essas atividades sao realizadas.

A estrutura espacial, como exemplificado por Bourdieu, separa 0s espacos publicos
dominados pelos homens (assembleias, mercados) dos espacos privados reservados as mulheres
(casa), contribuindo para a manutencédo das hierarquias de género e limitando as possibilidades
de igualdade e autonomia feminina na sociedade.

E nessa perspectiva de divisdo e /ou afastamento dos espacos que Chassot (2013, p. 23)
aborda o impacto significativo que as responsabilidades de cuidado materno tém sobre as

mulheres académicas.

N&o parece um despropésito afirmar-se que o fato de as mulheres serem as principais
responsaveis por criar seus filhos as tirou/tira por muito tempo de suas pesquisas. A
Ciéncia progride muito rapidamente e aquelas que se afastam por alguns anos para se
dedicarem aos fazeres da maternidade gastam muitas vezes até o dobro do tempo para
se reciclarem e se reatualizarem. Ha areas nas quais ficar fora da produgdo académica
por alguns meses pode ter consequéncias bastante criticas.
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Diante dessa realidade, entende-se que as responsabilidades maternas ndo séo apenas
uma questdo de equilibrar vida pessoal e profissional, mas também uma questao estrutural que
desafia a igualdade de oportunidades e, consequentemente, invisibiliza e apaga as vozes
femininas em espacos tdo importantes, como a universidade.

Portanto, reconhecer a autonomia das mulheres na expressdo de suas proprias
experiéncias, trajetorias, contribuigdes académicas e profissionais € crucial, como enfatizado
por Rezzutti (2018) que rejeita a necessidade de um interlocutor masculino para representa-las.
O autor ressalta a importancia de valorizar as vozes femininas individuais. E, ao abordar a
trajetoria histérica das mulheres, seu objetivo é revelar como elas foram frequentemente
excluidas na narrativa historica tradicional.

Ele ressalta ainda a importdncia de um reconhecimento justo e equitativo das
contribui¢bes femininas ao longo do tempo, destacando a relevancia de reexaminar a historia
sob uma perspectiva que inclua e respeite essas narrativas esquecidas ou minimizadas. Portanto,
essas vozes cada vez mais precisam ser ouvidas e suas contribui¢Ges (re)conhecidas de forma
mais ampla. E, a medida que cresce a conscientizacao sobre as disparidades de género e a
necessidade de inclusdo das mulheres em todos 0s espagos, essas narrativas evoluem e esses
espagos se tornam menos fragmentados.

Para isso, € necessario conceder voz ao que foi silenciado e criar oportunidades ao que
foi negado. Diante disso, € possivel notar que a construcdo social de género exerce profundos
impactos nas expectativas relacionadas aos papeéis de homens e mulheres na sociedade. Essas
expectativas sdao amplamente moldadas por normas, esteredtipos e praticas culturais que
perpetuam visdes estereotipadas e hierarquicas dos géneros. Os esteredtipos de género sdo um

resultado direto dessa construcédo social. De acordo com Saveri (2016, p. 575):

Os estere6tipos de género sdo tipos de crencas, profundamente arraigados na
sociedade que os cria e 0s reproduz, acerca de atributos ou caracteristicas pessoais
sobre o que homens e mulheres possuem ou que a sociedade espera que eles possuam:
sdo caracteristicas de personalidade ou fisicas, comportamentos, papéis, ocupagoes e
presuncoes sobre a orientagdo sexual. Com base em tais esteredtipos, a sociedade cria
hierarquias entre os géneros que, historicamente, tém servido para fortalecer e
legitimar a subordinagéo social das mulheres e o controle sobre seus corpos. A
construcdo dos estere6tipos de género é uma acao politica dos corpos das mulheres.

Essa percepcdo demonstra a natureza profundamente enraizada dos estereotipos de
género e como eles sdo sistematicamente reproduzidos pela sociedade. A préatica social, por

meio de normas, leis e costumes, dirige-se diretamente aos corpos, regulando e modelando
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comportamentos e identidades de género. Para responder aos questionamentos levantados no
inicio deste topico, é fundamental analisar como as expectativas de género permeiam diversos
aspectos da vida social e profissional a partir das pesquisas levantadas e discutidas ao longo do
texto.

No contexto académico, por exemplo, as expectativas de género podem influenciar a
escolha de disciplinas e carreiras, com areas tradicionalmente vistas como masculinas ou
femininas sendo valorizadas de maneira diferente. No mercado de trabalho, as construcgdes
sociais de género podem se manifestar na segregagéo ocupacional, na desigualdade salarial e
na limitacdo das oportunidades de promocéo para as mulheres, refletindo a persisténcia de
estruturas que privilegiam os homens.

Na esfera familiar, as expectativas de género impactam nas divisbes de trabalho
doméstico e nos papéis parentais atribuidos a cada sexo, influenciando dinamicas de poder e
equidade dentro do lar. Nesse Vviés, a seguir, passaremos a tecer considerac@es acerca das maes
como principal cuidadora, além de conciliar trabalho remunerado e responsabilidades
domésticas, enquanto os homens enfrentam expectativas distintas e, muitas vezes, menos

sobrecarregadas.

4.1 ESTEREOTIPO DA MAE COMO PRINCIPAL CUIDADORA

H& uma expectativa cultural de que as mulheres sdo mais aptas para assumir tarefas de
cuidado. Segundo Zanello (2016, p. 113-114) "o dispositivo materno diz respeito, assim, a um
lugar de subjetivacdo no qual as mulheres sdo constituidas como cuidadoras “natas.” Essa
construcao social ndo apenas espera que as mulheres assumam essas fun¢es, mas também as
posiciona subjetivamente nesse papel, como se fosse uma caracteristica intrinseca e inevitavel
de seu género, reforcando a ideia de que “[...] a maternidade ainda permanece sendo vista como
uma experiéncia de exclusividade na vida da mulher, esquecem-se, constantemente, de incluir
os homens, nesse discurso idealizador” (Gomes, 2020, p.18).

No entanto, poucos ja se perguntaram: por que acreditamos que certos comportamentos
ou responsabilidades sdo inerentemente femininos ou masculinos? Por que a sociedade ainda
insiste em associar a figura da mulher ao papel de principal cuidadora, enquanto desvaloriza ou
desconsidera a capacidade dos homens de assumirem essa funcdo de forma ativa e competente?
Para dar base as indagacOes apresentadas, € necessario explicitar o que entendemos como
“cuidadora”, valendo-nos, também, da colaboracdo de pesquisadores como Zibetti e Pereira
(2010, p. 270) que afirmam:
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[...] a imagem da mulher como “cuidadora”, responsavel pelo bem estar dos filhos e
do marido em relagéo a limpeza e arrumagéo da casa, alimentacdo e salde, permanece
no imaginario de todos, inclusive das proprias mulheres. Assim elas se veem divididas
entre as demandas dos afazeres domeésticos, do cuidado e atencdo para os filhos e as
exigéncias do trabalho.

Esta visdo, que pode ser rastreada até ideais patriarcais histéricos, implica uma divisao
de trabalho que é tanto desproporcional quanto limitante para as mulheres. Zanello (2016,

p.114) complementa essa ideia ao afirmar:

[...]Jainda que uma mulher ndo tenha seus proprios filhos, ela é vista como
naturalmente cuidadora (capaz de “maternar”), podendo e devendo empregar esse
“dom” no cuidado de outras pessoas: dos pais, irmaos, sobrinhos, doentes da familia,
etc. Além disso, esse “cuidado” se desdobra em uma naturaliza¢do dos cuidados
domésticos, cabendo a elas, também, em grande parte, até hoje, os servicos de casa.
Uma mulher que nédo priorize o cuidado com os outros (filhos, marido, familia),
geralmente é julgada como egoista, falica e outros termos que, no uso, adquirem um
carater pejorativo.).

As analises de Zibetti e Pereira (2010) e Zanello (2016) nos ajudam a compreender que
o fato de que essa imagem de cuidadora esta internalizada até mesmo pelas préprias mulheres
indica a profundidade da socializacdo de género. Desde a infancia, meninas sdo educadas para
assumir responsabilidades domésticas e de cuidado, enquanto meninos sdo incentivados a
buscar independéncia e ambicdes profissionais.

Essa situacdo responde, em parte, a pergunta sobre por que acreditamos que certos
comportamentos ou responsabilidades sdo inerentemente femininos ou masculinos. Mesmo que
algumas mudancas estejam comecando a aparecer, € um processo de socializacdo que
imortaliza a divisdo de género no trabalho e na familia, dificultando a quebra desse ciclo. Nesse

sentido, Urpia (2009, p. 21) observa que:

[...} a entrada das mulheres nas universidades e no mercado de trabalho
necessariamente ndo as tem desobrigado do cuidado da casa e dos filhos, pois que
ainda se mantém entre os casais a tradicional divisdo sexual do trabalho, embora sejam
observadas algumas mudancas, especialmente, entre 0s mais jovens.

Podemos entender, a partir da perspectiva da autora, que além das atividades
profissionais, essas mulheres sdo frequentemente encarregadas de uma carga adicional de
trabalho ndo remunerado, baseada na tradi¢do cultural e nas normas sociais que “valorizam” o

papel feminino no contexto doméstico, sendo levadas a fazer escolhas dificeis. As mulheres
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que escolhem seguir uma trajetoria académica e cientifica muitas vezes se veem obrigadas a
reavaliar ou renunciar aos seus planos de casamento e maternidade (Urpia, 2009).

Essa decisdo pode ser influenciada tanto pelas demandas intensas e inflexiveis do
ambiente académico, quanto pela auséncia de redes de apoio adequadas, 0 que acaba por
reforcar o estere6tipo de que a estudante mée deve se limitar ao papel tradicionalmente esperado
dela (cuidado).

De acordo com o Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF), que
apresentou os resultados da pesquisa "Desenvolvimento Infantil e Parentalidades no Distrito
Federal” (2023), a grande maioria das criangas de zero a seis anos reside com a mae (96,3%,),
enquanto 69,1% delas vivem com o pai, indicando uma presenca materna significativamente
maior nos lares. Além disso, a mae é frequentemente identificada como a principal cuidadora
em 71,6% dos lares, evidenciando o papel central das mulheres nas atividades de cuidado
infantil.

A pesquisa também destaca que, em contraste, o pai € apontado como o principal
provedor de renda em 41,5% dos casos, 0 que reflete uma divisdo tradicional de papéis de
género dentro das familias. Esses dados revelam a persisténcia de normas culturais que
associam a mulher ao cuidado doméstico e o homem a provisdo financeira, oferecendo uma
base empirica para discussdes sobre as desigualdades de género na esfera doméstica e
profissional.

Tais desigualdades s&o especialmente evidentes no contexto educacional, onde a mulher
é percebida predominantemente como atuante, limitando seu reconhecimento em outras esferas
de atuacdo profissional. Nesse sentido, a partir das reflexdes sobre as funcdes idealizadas para

a mulher, trataremos, no item a seguir, sobre a feminizagdo do magistério.

4.2 ESTEREOTIPO DO CUIDADO AFETIVO: A FEMINIZACAO DO MAGISTERIO

E essencial que consideremos alguns aspectos importantes da docéncia por meio de uma
lente histérica para compreender os processos de construgdo e discriminacdo que ainda
influenciam a profissdo hoje. Segundo Vianna (2022, p. 83) “[...] a docéncia feminina nasce no
final do século XIX relacionada, especialmente, com a expansao do ensino publico primariol...].
O Censo Demografico de 1920 indicava que 72,5% do professorado do ensino pablico priméario
brasileiro compunha-se de mulheres [...].”

Pesquisas do Censo da Educacdo Superior Brasil (2019), conduzidas e divulgadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), revelam que as universidades
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sdo majoritariamente frequentadas por mulheres nos cursos de licenciatura. As estatisticas
mostram que 71, 3% das matriculas nesses cursos sao de mulheres, enquanto apenas 28,7% sao
de homens, portanto, essa persisténcia da feminizacdo da docéncia ao longo de mais de um
século pode ser analisada sob diversas perspectivas.

Em termos historicos, a entrada massiva de mulheres no magistério no final do século
XIX e inicio do século XX estava relacionada com a expansao do ensino publico primario e as
necessidades emergentes de escolarizacdo basica para uma populacdo crescente. As mulheres
eram vistas como naturalmente aptas para cuidar e educar criangas. Na contemporaneidade, 0s
dados do Inep sugerem que essa tendéncia ndo s6 continua, mas é reforgcada pelas estruturas
educacionais e culturais que ainda promovem a docéncia como uma carreira mais acessivel e
adequada para mulheres.

A prevaléncia de mulheres nos cursos de licenciatura pode ser interpretada como um
reflexo da persistente associa¢do entre ensino e cuidado, uma heranca dos papéis de género
tradicionais que ainda moldam as escolhas profissionais. Além disso, a docéncia,
historicamente vinculada a uma légica de cuidado, foi frequentemente desvalorizada em termos
de prestigio e remuneracdo. Nessa perspectiva, Tumolo e Fontana (2008, p. 161-162) enfatizam
que:

[...] a entrada massiva da mulher no magistério provocou no imaginario social e na
constituicdo profissional da categoria uma crescente desvalorizacdo social e salarial.
O vinculo entre a docéncia, as atividades domésticas e 0 aspecto vocacional atribuiram
ao trabalho docente uma conotacdo servil e décil, que o diferenciou das atividades
exercidas por outras categorias de trabalhadores.

Vianna e Ridenti (1998, p. 103) destacam em seu artigo um depoimento que ilustra
como "[...] um homem n&o poderia cuidar de criancas pequenas, pois amor e cuidado seriam
atribuicGes adequadas as mulheres.” Essa citacdo evidencia uma visao que pode ser interpretada
como uma tentativa de legitimar o papel das mulheres no ensino, ao equiparar o cuidado
materno com o cuidado pedagdgico.

De acordo com Jaeger e Jaques (2017 p. 559) “[...]. Espera-se do homem que seja bravo,
forte, disciplinador, enquanto que se acredita que a mulher tenha o coragdo “mole”, seja fragil
e terna.” Conforme aponta Badinter (1985, p.19), "o amor materno foi por tanto tempo
concebido em termos de instinto que acreditamos facilmente que tal comportamento seja parte
da natureza da mulher, seja qual for o tempo ou o meio que a cercam.”

Essa concepcdo historica do amor materno como um instinto inato serve para reforcar a
ideia de que a mulher é naturalmente vocacionada para o cuidado, tanto no ambito doméstico

quanto no pedagdgico, perpetuando a associacéo entre a maternidade e a docéncia. Assim,
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[...] ser professora representava um prolongamento das funcdes domésticas e instruir
e educar criangas, sob 0 mascaramento da missdo e da vocacao inerentes as mulheres,
significava uma maneira aceitavel de sobrevivéncia, na qual a conota¢do negativa com
o trabalho remunerado feminino esvaia-se perante a nobreza do magistério (Almeida,
1996, p.74).

Essa perspectiva revela como a profissdo docente tem sido historicamente moldada
pelas expectativas de género, onde as habilidades pedagdgicas das mulheres sdo vistas como
uma extensao natural de suas supostas inclinagdes maternas. Essas construcdes sociais reforcam
a ideia de que a mulher deve seguir seu "dom" ou "vocagédo™ para a docéncia, 0 que impacta
negativamente no reconhecimento e na remuneracao dessa profissao.

Pois, ao serem integradas ao magistério sob a justificativa de uma vocacdo natural, as
mulheres tiveram suas possibilidades de atuacdo profissional significativamente restritas “[...]
a profissdo de professora [...] a Unica em que as mulheres puderam exercer em um trabalho fora
do espaco privado do lar e sua insercdo no espaco publico, pois os demais campos de trabalho
lhes foram vedados’’ (Da Silva et al., 2022, p. 205).

A exclusdo das mulheres de outros campos de trabalho ndo sé limitava suas
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional, mas também as deixava dependente

economicamente em relacdo aos homens, ligando-as a docéncia como um "dom™ feminino.

A associacgdo da atividade de magistério a um “dom” ou a uma “vocacdo” feminina
baseia-se em explica¢Bes que relacionam o fato de a mulher gerar em seu ventre um
bebé com a “conseqiiente fungdo materna” de cuidar de criancas; funcéo esta que seria
ligada a feminilidade, a tarefa de educar e socializar os individuos durante a infancia.
Dessa forma, a mulher deveria seguir seu “dom” ou “vocagdo” para a docéncia

(Rabelo; Martins, 2006, p. 6168).

Ao sugerir que as habilidades pedagdgicas das mulheres derivam de uma predisposicao
bioldgica e emocional para cuidar, a sociedade justifica a concentracdo das mulheres na
docéncia, muitas vezes em detrimento de seu acesso a outras profissées e oportunidades de
carreira. Essa visdo ndo sO limita a autonomia das mulheres, mas também desvaloriza a
profissdo docente ao trata-la como uma funcéo inerente ao género feminino, em vez de uma
escolha profissional baseada em competéncia e interesse.

Além disso, a ideia de que a docéncia & um "dom" feminino invisibiliza as habilidades
adquiridas e o esforgco profissional envolvido no magistério, subestimando a formacdo, a

dedicacdo e o desenvolvimento continuo necessarios para o exercicio da profissdo. Esse
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enquadramento pode levar a menor remuneracdo do trabalho docente, conservando
desigualdades salariais e de status entre homens e mulheres no mercado de trabalho.

Jaeger e Jaques (2017, p. 552) apontam que “[...] para ser professor/a de Educagdo
Infantil, sdo necessérias competéncias e habilidades que sé serdo alcangadas no decorrer do
processo formativo e do exercicio da docéncia, portanto, ndo sao inatas as mulheres ou, mesmo,
aos homens”. Dessa forma, a formacgdo faz-Se necessaria para o desenvolvimento de
habilidades especificas e para a aquisicdo de conhecimentos pedagOgicos essenciais ao
exercicio profissional.

Nesse sentido, essa visdo desafia a nogdo de que as mulheres possuem uma
predisposicdo natural para o cuidado e a docéncia, enfatizando a importancia de uma formacéo
rigorosa e continua para todos os/as educadores/as, independentemente de seu género. A
profissionalizacdo do magistério, portanto, deve ser vista como um processo que exige
dedicacdo, estudo e pratica, desmistificando a ideia de que o sucesso na educacdo deriva
exclusivamente de qualidades intrinsecas ou "vocacionais", ligadas exclusivamente ao cuidado
afetivo no qual, na maioria das vezes, a professora toma o lugar de “tia”.

Freire (1997), em seu livro “Professora sim, tia ndo: Cartas a quem ousa ensinar”’, a0
abordar a distincdo entre ser professora e ser tia, argumenta contra qualquer reducionismo ou
identificacdo simplista entre esses papéis. Ele reconhece que uma professora pode ser tia de
seus alunos por lagos familiares, mas isso nao significa que seu papel profissional se confunda
com o papel de tia. Da mesma forma, uma tia ndo se torna professora apenas por ter sobrinhos.
Freire defende ainda que ser professora é uma profissao que demanda compromisso,
militancia e uma abordagem especifica no cumprimento de suas responsabilidades educativas.
O termo "tia" é frequentemente associado a uma figura carinhosa, afetuosa e maternal, que
coloca o bem-estar emocional dos/as alunos/as em primeiro lugar.

Embora o cuidado afetivo seja uma parte importante da educacdo, ser vista
predominantemente como "tia" pode minimizar ou até mesmo ofuscar o papel da professora
como educadora profissional. Isso pode levar a uma subestimacdo das competéncias
pedagdgicas e do conhecimento especializado das professoras, reduzindo seu reconhecimento
como profissionais capacitadas no ambito educacional.

Sendo assim, diante das reflexdes apresentadas nesta secdo, reconheco, com base em
minhas experiéncias pessoais, os desafios enfrentados ao equilibrar a maternidade e a docéncia,
enquanto se atende as expectativas sociais. Portanto, o proximo capitulo abordard a

complexidade da conciliacdo dos papéis de mde e estudante, explorando as dificuldades e



estratégias enfrentadas por mulheres que, como eu, buscam harmonizar esses aspectos

fundamentais de suas vidas.
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5 ENTRE A CANETA E O BERCO: EQUILIBRANDO OS PAPEIS

Para dar continuidade ao tema abordado, esta se¢do explora a dualidade enfrentada pelas
mées estudantes, ao equilibrar suas responsabilidades académicas com os desafios da
maternidade. Assim, no topico a seguir, serdo apresentados conceitos e narrativas pessoais de
mées estudantes, extraidas de pesquisas realizadas por diversos/as estudiosos/as sobre o tema,
para ilustrar como essa experiéncia influencia ndo apenas suas vidas pessoais, mas também seu

desenvolvimento académico.

5.1 MAE E ESTUDANTE: UMA EXPERIENCIA DE CONVERGENCIA ENTRE PAPEIS
SOCIAIS OU UM EMBATE ENTRE EXPECTATIVAS E REALIDADES?

Para muitas maes, a educacdo além de ser uma busca por conhecimento é vista como
uma maneira de melhorar a vida de seus filhos e proporcionar um exemplo de perseveranca e
determinacdo. Este aspecto pode gerar uma convergéncia entre 0s papéis sociais de mae e
estudante, onde o sucesso académico é diretamente ligado ao bem-estar e futuro da familia.
Sousa (2022, p. 23) destaca esse vinculo ao relatar a experiéncia de uma mae estudante que

expressa:

O que me motiva e sempre estd me motivando a continuar no curso sdo meus filhos,
pois eu quero dar um futuro melhor para eles, um futuro que eu néo tive na minha
infancia. A gente vé na universidade a porta de entrada para ter um futuro melhor,
para conseguir crescer profissionalmente (Orquidea).

Esta declaracdo demonstra como a busca por um “futuro melhor” para os filhos serve
como um poderoso incentivo para essa mée, a qual evidencia a universidade como um meio
crucial para alcangar esse objetivo. No entanto, a realidade de ser mée e estudante muitas vezes
revela um embate continuo entre as expectativas e as duras realidades.

De acordo com Aguiar, Paes e Reis (2019), a presenca e atuacdo dessas mulheres na
universidade demandam uma analise aprofundada das barreiras que elas enfrentam. Barcelos
(2023, p. 27) ilustra bem essa situacdo ao demonstrar a experiéncia de uma mae, na qual ela
evidencia uma das diversas barreiras enfrentadas ao tentar equilibrar suas responsabilidades
académicas e familiares: “[...] em casa eu ndo sou estudante, eu sou esposa € mae, essa ¢ a
minha realidade, caso precise de estudar tenho que ir para outro local, em casa impossivel, zero

concentracao” (Entrevistada 4).
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Sousa (2022, p. 20) complementa essa visdo ao demonstrar por meio do relato de
"Rosa", uma mae estudante, que enfrentou a dualidade entre o mundo académico e a
maternidade, mas conseguiu superar seus medos e prosseguir com seus estudos sem
comprometer seu papel de mée: "muitas vezes me senti fraca, com medo de falhar, devido as
circunstancias que ndo eram favordveis para mim. Porém, a universidade me ajudou a
amadurecer em todos os aspectos.”

Esses relatos oferecem uma visdo intima das experiéncias diarias, nas quais, por meio
de determinacdo e apoio, algumas mées conseguem ndo apenas alcangar seus objetivos
académicos, mas também prosperar, desenvolvendo resiliéncia e forca que inspiram suas
familias e comunidades. Como mae, estudante e mulher, minha experiéncia desafia diariamente
as expectativas impostas pela sociedade, assim como as mulheres entrevistadas.

Entendo, porém, que nem sempre € possivel escapar dessas normas e convengdes
estabelecidas que muitas vezes nos mantém presas em um casulo do qual ndo conseguimos nos
libertar. Contudo, mais do que nunca, precisamos ressignificar essas limitacdes, quebrar essa
capa 'protetora’, transforma-la em sonhos e alimenta-los diariamente.

Meus sonhos ndo eram alimentados s6 por mim, meu marido sempre esteve comigo,
me dando suporte, sendo a minha rede de apoio, apesar das dificuldades em relacdo aos
cuidados com os filhos e na organizagdo da casa, pois “os suportes e a rede de apoio sdo
extremamente necessarios para a permanéncia de discentes maes, principalmente para as que
se tornam no decorrer do curso” (De Freitas; Iriart, 2023, ndo paginado).

Ao destacar meu marido como um exemplo de que homens podem e devem
desempenhar um papel crucial no suporte as responsabilidades familiares e domeésticas,
questiono a ldgica por trds das normas sociais que limitam as possibilidades de homens e
mulheres baseadas em estereGtipos de género antiquados. E esse tipo de suporte, além de
politicas que reconhecam e acomodem as necessidades Unicas das mées estudantes, que
minimizam a sensa¢do de abandono em relagdo a/s “cria/s”, além do desespero e exaustdo,
quando as pressdes se tornam quase insuportaveis.

Pereira e Abrdo (2019) argumentam que as politicas de apoio a maternidade devem ser
integradas as politicas de igualdade de género nas universidades. Isso inclui a promogao de
ambientes livres de discriminacdo e a conscientizacdo sobre os desafios que as mulheres
enfrentam. Feitoza (2021) ressalta a importancia da licenca maternidade como um direito
fundamental, mas observa que as politicas de protecdo social nem sempre séo suficientes para

atender as necessidades das maes que desejam continuar seus estudos.
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Durante uma pesquisa conduzida por Sousa e Leonardeli (2024, p. 7), foi destacado que
a falta de creches e estruturas de apoio nas universidades representa um obstaculo significativo.
Uma das maes entrevistadas destacou essa dificuldade ao afirmar: “[...] tive que largar a
faculdade porque néo tinha com quem deixar minha filha e a faculdade ndo aceita bebés e
criangas”.

Nesse Viés, essas percepcOes demonstram a necessidade de diferentes abordagens para
apoiar as maes estudantes nas universidades. Isso inclui ndo apenas a integracdo de politicas de
igualdade de género e licenca a maternidade, mas também a implementacéo de infraestruturas
de apoio, como creches para atender as necessidades cotidianas dessas mulheres.

De acordo com Mata (2022) as escolhas das estudantes maes sdo influenciadas por
diversos fatores, e as instituicdes de ensino podem desempenhar um papel importante ao
oferecer opc¢des flexiveis de ensino, como aulas online e horérios alternativos. Oliveira e
Marques (2020) sugerem a desconstrucdo dos esteredtipos da maternidade como uma estratégia
de apoio. Isso implica em desafiar as expectativas sociais e criar um ambiente mais inclusivo
para as mulheres-mées na academia.

Sampaio (2014) discute a diversidade e diferenciacdo no ensino superior no Brasil e
como isso afeta as mulheres-mées. E fundamental que as politicas educacionais levem em
consideracdo a diversidade de perfis das estudantes, garantindo que tenham acesso igualitario.
De forma complementar, Zago, Pereira e Paixdo (2015) defendem que a expansao do ensino
superior deve ser acompanhada de politicas de apoio a permanéncia, como a oferta de bolsas e
programas de assisténcia estudantil, que beneficiam especialmente as mulheres-maes.

Pode-se entender com base no que os autores afirmam sobre o assunto, que eles vao ao
encontro de que ha necessidade de politicas inclusivas, mas com diferentes énfases. Sampaio
foca na diversidade de perfis, ao destacar a importancia de adaptar as politicas educacionais
para atender as variadas necessidades das estudantes. Por outro lado, Zago, Pereira e Paixdo
enfatizam a importancia do apoio financeiro e assistencial, principalmente para as mulheres-
mées, pois assim essas estudantes podem ter melhores condicGes para enfrentar os desafios
diarios.

De acordo com Silva (2020), a pressdo constante de equilibrar as demandas académicas
e as responsabilidades maternas pode ter sérias repercussfes na salde mental das maes
estudantes. Essa sobrecarga pode levar ao aumento do estresse, da ansiedade e até mesmo da
depressdo. A multiplicidade de responsabilidades, como a necessidade de cumprir prazos
académicos rigorosos enquanto se cuida das necessidades diarias dos filhos, além do trabalho

domeéstico cria um ambiente de constante tensao.
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O trabalho domeéstico, além de repetitivo e estender a jornada de trabalho, apresenta
duas caracteristicas que contribuem para levar muitas mulheres a fadiga cronica e a
exaustdo fisica e mental: ndo tem descanso semanal e nem férias remuneradas. Soma-
se a isso o fato de ser uma atividade desvalorizada socialmente, ndo ajudando,
portanto, a elevar a auto-estima da trabalhadora (Menda, 2004, p. 91).

Dessa forma, a falta de tempo para o autocuidado e o descanso adequado exacerba a
situacdo, levando essas mulheres a um estado de esgotamento fisico e emocional. Além disso,
a sensacdo de culpa por ndo conseguir atender plenamente a todas as expectativas, tanto
académicas quanto maternas, contribui para o declinio da satde mental.

Bitencourt (2019) destaca que as mulheres-maes frequentemente enfrentam o estigma e
0 preconceito, 0 que pode agravar ainda mais sua saude mental. O julgamento social e as
expectativas ndo realistas podem resultar em sentimentos de inadequacdo e isolamento,
contribuindo para esse problema. Nesse contexto, o apoio familiar € um componente essencial
no equilibrio entre as responsabilidades académicas e as demandas da maternidade, visto que
ele fornece a base emocional e pratica necessaria para que as maes estudantes possam enfrentar
os desafios diarios sem se sentirem sobrecarregadas e, consequentemente, se dedicarem

plenamente aos seus estudos académicos. De acordo com Da Silva et al (2020, p. 42544):

Para que as mées possam estar presentes na educagao superior, é preciso que se tenha
apoio de outras politicas de incentivo, formando um conjunto de a¢des integrado para
uma coparticipacdo de outros nucleos da sociedade juntando esforgos e contribuindo
para o avanco dos estudos das maes estudantes.

Diante dessa concepc¢do, entendemos que esse apoio, nas suas diversas formas —
emocional, pratico e financeiro — pode influenciar significativamente o desempenho académico
e 0 bem-estar emocional das maes-estudantes. No entanto, sabe-se que a obtencdo de suporte
familiar adequado pode ser desafiadora, dependendo das dindmicas familiares e das
circunstancias individuais. Dessa forma, reconhecer e promover o papel crucial da familia no
suporte as maes estudantes é fundamental para criar um ambiente educacional mais inclusivo e
compreensivo, que permita a essas mulheres alcancar seus objetivos académicos e profissionais
COM SuUCesso.

A ajuda emocional oferece a motivacdo e a seguranca necessarias para enfrentar o0s
desafios do dia a dia, enquanto o apoio pratico, como auxilio nos cuidados com os filhos e nas
tarefas domésticas, alivia a carga fisica e mental. Além disso, o suporte financeiro pode garantir
gue essas maes tenham acesso a recursos e oportunidades educacionais, permitindo que se

dediquem aos estudos sem a constante preocupacdo com a estabilidade econémica.
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Assim, a combinacdo de apoio institucional e familiar torna-se vital para o bem-estar
das mulheres que enfrentam desafios significativos, como a pressdo para cumprir os multiplos
papéis e a exaustdo fisica e emocional. A expectativa de ser uma "supermulher” que pode
equilibrar perfeitamente todas as responsabilidades pode levar a sentimento de culpa e
frustracdo quando as inevitaveis falhas e contratempos ocorrem.

Portanto, quando os suportes sdo efetivos, as mulheres podem gerenciar melhor suas
responsabilidades, reduzir o estresse e a ansiedade e alcancar um equilibrio saudavel entre suas
vidas académicas e pessoais. Promover essa rede de suporte integrada é, portanto, um passo
essencial para a construcdo de uma educacdo superior mais equitativa e acessivel.

Diante de toda discussdo apresentada, torna-se evidente que a jornada das maes
estudantes no ensino superior € permeada por desafios significativos, mas também por
oportunidades de crescimento e realizacdo pessoal e académica. A convergéncia entre os papéis
de mée e estudante revela-se tanto uma fonte de forca quanto de tenséo, exigindo um equilibrio
delicado entre as responsabilidades familiares e as demandas académicas.

Embora esta discussdo tenha fornecido uma visdo ampla das dificuldades e
possibilidades enfrentadas pelas mées estudantes, a tematica carece de uma exploracdo continua
e detalhada. Sendo assim, as consideracGes finais, além de revisitar os principais pontos
abordados, trard também analises criticas sobre o assunto, incluindo sugestdes para futuras
pesquisas e acdes concretas que possam contribuir para a construgdo de uma educacao superior
mais equitativa e acessivel para todas as mulheres que pretendem conciliar os estudos e a

maternidade.



40

6 CONSIDERACOES FINAIS

Escrever um relato de experiéncia envolve compartilhar de forma reflexiva e detalhada
as vivéncias em um contexto especifico. Nessa narrativa, as experiéncias se tornam memorias,
transformando-se em histdrias pessoais. (Re)Visitar e analisar essas memdarias permite
direcionar o olhar para novos saberes e compreensées. Com este trabalho, esperamos ser voz
ativa, na expectativa de romper com o0 apagamento e o silenciamento impostos as mulheres ao
longo da histdria, para que assim, nossas historias sejam ouvidas e reconhecidas.

Conforme evidenciado ao longo desta pesquisa, é inegavel a relevancia das mulheres
que sdo mdes na formacédo docente, uma vez que esse grupo de estudantes exerce um impacto
profundamente positivo na educacdo. Os dados e informacgdes apresentados contribuem de
maneira significativa para o campo dos estudos sobre género e educagéo, principalmente na
desconstrucdo de esteredtipos de género. Ao destacar os desafios enfrentados por mées
estudantes, e apresentar as estratégias eficazes para apoia-las, esta pesquisa abre novas
possibilidades para politicas educacionais mais inclusivas e sensiveis as necessidades
familiares.

As investigacOes revelaram como a identidade das mées é moldada por expectativas
sociais e culturais, esteredtipos de género e demandas familiares, que exercem uma influéncia
profunda na jornada das méaes estudantes. Ao refletir sobre a importancia dessas experiéncias e
expectativas na superacdo dos desafios enfrentados por essas maes, percebemos como essas
vivéncias impactam suas capacidades de superar obstaculos.

Em relacdo a minha trajetoria, embora meus filhos fossem criancas pequenas e nao
bebés, no entdo momento, diferentemente de tantas maes que necessitam de creches, enfrentei
uma série de dificuldades devido a falta de apoios institucionais, como horarios de aulas mais
flexiveis, acesso a servicos de aconselhamento e suporte psicologico, além de facilidades
como espacos de estudo adequados para maes e filhos, e politicas outras que reconhecessem e
atendessem as necessidades especificas no contexto vivenciado.

A auséncia de tais suportes, muitas vezes, tornou a conciliagdo entre minhas
responsabilidades académicas e familiares extremamente desafiadora. A minha experiéncia
reforca a necessidade de politicas mais inclusivas e abrangentes nas instituicdes de ensino para
apoiar maes estudantes. E crucial que as universidades e instituicbes de ensino oferecam n&o
apenas suporte financeiro, mas também estruturas que permitam as maes prosseguir suas

jornadas académicas com menos barreiras.
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Acreditamos firmemente que investir em politicas e praticas que apoiem essas mulheres
ndo apenas promove justica social, mas também fortalece de maneira estratégica o corpo
docente e enriquece a experiéncia educacional como um todo. Portanto, concluimos este
trabalho com a esperanca de que ele inspire agfes concretas por parte das instituicdes
educacionais e da sociedade em geral, reconhecendo e valorizando plenamente as contribuicoes
Unicas das mées na formacéo docente.

Os conteddos apresentados evidenciam que ha um vasto campo para futuras pesquisas
sobre a intersecdo entre maternidade e formacdo docente, dada a importancia do tema e suas
numerosas contribuicbes para 0 meio académico. Este caminho visa aprofundar nossa
compreensdo sobre 0s impactos das politicas institucionais na experiéncia das maes estudantes,
explorar variados contextos culturais e socioeconémicos, e desenvolver estratégias mais

eficazes para apoiar a diversidade de papéis desempenhados pelas mulheres na academia.
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