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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso descreve o desenvolvimento do Sistema de Estagios e
Jovem Aprendiz (SEJA), uma plataforma web projetada para a gestdo de estigios e do
programa jovem aprendiz em institui¢des de ensino. O sistema visa automatizar e centralizar a
administracdo de atividades como a contratagdo, acompanhamento e rescisdo de contratos,
além da avaliagdo final dos alunos, otimizando a eficiéncia e reduzindo erros operacionais.
Implementado com Next.js no frontend e Java Spring Boot no backend, o software foi
oficialmente registrado junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).
Atualmente em uso no Instituto Federal de Alagoas, o sistema tem melhorado
significativamente o controle e a transparéncia dos processos, gerenciando mais de 1.200
cadastros de praticas profissionais e estagios simultdneos. O SEJA demonstra potencial de
expansdo para outras instituicdes, oferecendo uma solugdo para o gerenciamento

automatizado de estagios e programas de aprendizagem.

Palavras-chaves: automacgao; estagio; jovem aprendiz; documentagdo digital; sistemas de

informacao



ABSTRACT

This final course project describes the development of the Sistema de Estidgios e Jovem
Aprendiz (SEJA), a web platform designed for managing internships and the jovem aprendiz
program within educational institutions. The system aims to automate and centralize the
administration of activities such as hiring, contract tracking, termination, and final evaluations
of students, thereby optimizing efficiency and reducing operational errors. Built using Next.js
on the frontend and Java Spring Boot on the backend, the software has been officially
registered with the National Institute of Industrial Property (INPI). Currently in use at the
Federal Institute of Alagoas, the system has significantly improved control and transparency
in processes, managing over 1,200 concurrent records of internships and professional practice.
SEJA shows potential for expansion to other institutions, offering a streamlined solution for

automated management of internships and jovem aprendiz programs.

Keywords: automation; internship; jovem aprendiz; digital documentation; information

systems
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1. INTRODUCAO

A evolugdo tecnologica tem transformado a maneira como as organizagdes gerenciam
suas operacoes por meio da digitalizacdo de processos administrativos, buscando eficiéncia e
agilidade. A automacdo ¢ essencial para reduzir a burocracia e melhorar a eficicia nas
relacdes entre empresas, instituigdes de ensino e estudantes. Como afirmam Mikalef et al.
(2018), "a automagdo administrativa tem sido um dos principais motores de eficiéncia nas
organizacdes", sendo especialmente relevante na gestdo de estagios e programas de Jovem
Aprendiz, onde a conformidade legal ¢ crucial e erros podem ter sérias consequéncias.

A automagdo de processos, como a geragdo de termos de compromisso e contratos,
por exemplo, representa uma solugdo robusta para o gerenciamento de documentos e fluxos
de trabalho. Como descrito por Bessen, J. E. (2019), "a automagdo nao apenas melhora a
eficiéncia operacional das empresas, mas também permite que gestores tenham mais controle
e visibilidade sobre os processos, gerando economia de tempo e recursos". A digitalizagdo
completa elimina a necessidade de interacdes manuais, promovendo eficiéncia,
sustentabilidade e reducao de custos.

Um dos desafios enfrentados por instituicdes de ensino e empresas que participam
desses programas ¢ a comunicacdo eficiente entre as partes interessadas. Nesse sentido, a
automatizacdo do envio de notificagdes, como lembretes sobre prazos e mudancas de status,
torna-se um diferencial significativo. Como afirmado por Teece, D. J. (2018), a digitalizacao
"permite uma comunica¢do mais eficaz entre as partes envolvidas, otimizando o fluxo de
informacgodes ¢ melhorando a colaboragao".

O presente trabalho tem como objetivo apresentar o desenvolvimento e a
implementa¢do do SEJA - Sistema de Estagios € Jovem Aprendiz, uma plataforma que unifica
e automatiza a gestdo desses programas. O sistema foi desenvolvido para digitalizar e
centralizar o gerenciamento de termos, contratos, declaragdes e relatorios, integrando todas as
etapas do processo em uma unica solu¢do. O SEJA passou pelo processo de registro de
programa de computador do INPI e ja estd em operacdo no Instituto Federal de Alagoas, onde
tem demonstrado resultados significativos em termos de eficiéncia, conformidade legal e

melhoria na comunicacdo entre as partes envolvidas.
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2. COMPONENTES DO SISTEMA

A arquitetura do software foi projetada para ser modular e escalavel, utilizando uma
abordagem baseada em contéineres para facilitar a implantagdo e o gerenciamento de
servigos. A aplicagdo segue o padrao de desenvolvimento web full-stack, onde o frontend e o
backend sdo desacoplados, permitindo maior flexibilidade na manuten¢do e evolucdo do
sistema, conforme destacado por Newman (2015).

O frontend foi desenvolvido utilizando Next.js, um framework baseado em React que
oferece renderizacdo hibrida, Server-Side Rendering (SSR) e Static Site Generation (SSG)
que facilita a criagdo de aplicacdes otimizadas para SEO e performance. O backend foi
construido com Java Spring Boot, um framework amplamente utilizado para o
desenvolvimento de Application Programming Interface (API) RESTful, garantindo robustez e
seguranga para a manipulacio de dados.

Para o gerenciamento dos dados, foi utilizado o sistema de gerenciamento de banco de
dados relacional MySQL, conhecido pela sua eficiéncia em consultas e escalabilidade. O
sistema de gerenciamento de banco de dados ¢ integrado ao backend por meio do
Object-Relational Mapping (ORM) Hibernate, facilitando o mapeamento objeto-relacional.

A aplicagdo foi conteinerizada utilizando Docker, o que permite que cada servigo
(frontend, backend e banco de dados) seja executado em seu proprio contéiner, garantindo
isolamento e flexibilidade no ambiente de execucgdo. Essa abordagem nao s6 facilita o deploy
em ambientes de produgdo, como também padroniza o processo de desenvolvimento,
tornando a aplicagdo facilmente replicdvel em diferentes maquinas e ambientes. Essa
arquitetura, além de modular e escalavel, ¢ também adaptavel, permitindo a integracdo de
novas funcionalidades de maneira eficiente e segura.

O desenvolvimento da ferramenta apresentou desafios significativos, especialmente
considerando que os desenvolvedores ndo possuiam conhecimento prévio em negocios. Todo
o entendimento necessario foi repassado pelo proprio cliente através de reunides semanais,
com o proposito de discutir o progresso das tarefas, identificar bugs, explorar possiveis
melhorias e planejar as novas funcionalidades a serem implementadas. Esse fluxo de
comunicagdo foi essencial para tomar decisdes sobre as tecnologias e arquiteturas a serem
adotadas, considerando os trade-offs envolvidos. A equipe enfrentou a pressdo dos prazos,
equilibrando as responsabilidades do trabalho e da faculdade, o que restringiu o tempo
disponivel para programacao aos fins de semana, feriados e horarios vagos. Essa dinamica

exigiu uma gestdo eficiente do tempo e um comprometimento significativo para garantir o
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progresso continuo do projeto. Abaixo, apresenta-se uma figura que resume a arquitetura do

sistema.
Figura 1 - Arquitetura do sistema
EE API - SIGAA
AP - Correios
Servidor Next.js Servidor Tomcat
4
=N
I
" > —
| < / > Backend - Springboot R ~ -_— m
Usudrio Navegador Banco de dados Mysql

Cadastro de L. Cadastro de jovem Geracao de termos de compromisso,
Cadastro de estagio " . = .
seguradora aprendiz recisdo e prorrogacao de estagio

Solicitar prorrogacao
de estagios

Atualizagao de Gerenciar parametros de cursos

Solicitar rescisao de
estagio

Geragao de relatérios

Cadastro de usudrios

seguradora para estagios

2.1. REGISTRO DE SOFTWARE
Esta ferramenta passou pelo processo de Registro de Programa de Computador do

Instituto ~ Nacional de  Propriedade  Industrial ~ (INPI). = Disponivel  em:
https://drive.google.com/file/d/THnrlO8ZSX-m4v_[47hW-C1FeVbY4umGN/view?usp=shari

ng

2.2. FRONTEND

O frontend da aplicagdo foi desenvolvido utilizando React.js, uma biblioteca
Javascript adotada para a criacdo de interfaces de usudrio. Essa tecnologia permite a
constru¢do de componentes reutilizdveis e facilita a gestdo de estado da aplicacdo. Para
otimizar o desempenho e melhorar a indexagdo em motores de busca, utilizou-se o Next.js, um
framework baseado em React que possibilita tanto a renderizagdo do lado do servidor (SSR)
quanto a geracao de sites estaticos (SSG).

A organizacdo do frontend ¢ baseada na arquitetura de componentes, onde cada parte
da interface ¢ modularizada para facilitar a manutengdo e o desenvolvimento. O
gerenciamento do estado global ¢ centralizado com Redux, que ¢ um contéiner de estado.

Com o suporte do @reduxjs/toolkit, sdo fornecidos utilitarios para store, definir reducers,


https://drive.google.com/file/d/1HnrIO8ZSX-m4v_L47hW-C1FeVbY4umGN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HnrIO8ZSX-m4v_L47hW-C1FeVbY4umGN/view?usp=sharing
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despachar actions, tratamento de loadings e erros, simplificando a gestdo dos dados da

aplicag¢do. Abaixo, apresenta-se uma figura que resume a organizagao descrita.

Figura 2 - Organizacao do frontend

!

App/rotas

Pagina 1 Pagina 2
' ) —
I’ """""" 1 I' """ 1
i Componete | | |
L} |
i 3 : - :
| ) I J

Store

O framework Tailwind CSS ¢ utilizado para a estilizagdo da interface, permitindo a

criacdo rapida de dos estilos através de classes utilitarias, resultando em um design
padronizado, responsivo e eficiente. Além disso, foi decidido o uso de TypeScript para
adicionar tipagem estatica opcional ao cddigo, aumentando a robustez e a clareza durante o

desenvolvimento, reduzindo possiveis erros.
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No desenvolvimento da aplicacdo, foram integradas tanto a AP/ dos Correios, para
funcionalidades relacionadas a enderecos, quanto a AP/ do proprio projeto, que lida com
operagdes internas e especificas da logica de negocios. Para o consumo dessas APIs, foi
utilizado o Axios, uma biblioteca JavaScript que facilita requisicdes HTTP.

Todo o gerenciamento das dependéncias citadas ¢ feito por meio do npm, que facilita a
instalacdo, atualizacdo e remogdo de pacotes e bibliotecas no projeto. Isso garante que todas
as ferramentas necessarias para o funcionamento da aplicacdo sejam gerenciadas de forma
automatizada, rapida e eficiente.

Para garantir a qualidade do coédigo, foram integradas as ferramentas Husky,
lint-staged ¢ commitlint. O Husky permite configurar branches do Git para executar scripts
automaticamente em eventos como commits, garantindo que o cddigo esteja validado antes de
ser adicionado ao repositério. O [int-staged trabalha em conjunto com o Husky e executa
linters que analisam o codigo-fonte para identificar erros de programacdo, padrdes de
codificacdo inadequados e potenciais bugs. J& o commitlint assegura que as mensagens de

commit sigam um padrdo consistente, facilitando a leitura do historico do projeto.

2.3. BACKEND
O backend foi desenvolvido utilizando Java na versdo 11, em conjunto com o

framework Spring Boot 2.7.11. A escolha foi decorrente da capacidade de simplificar o
desenvolvimento de APIs e pela robustez na integragdo com diversas bibliotecas e servicos. O
sistema segue uma arquitetura modular, onde as funcionalidades sdo distribuidas em camadas,
facilitando tanto a manutencdo quanto a escalabilidade, além de aplicar em sua maioria os
principios de clean code.

O gerenciamento das dependéncias e build do projeto ¢ feito utilizando Maven, e
algumas das principais bibliotecas e funcionalidades trazidas através dele foram: Spring Boot
Starter Web para a criagdo de APIs REST, que permite a exposi¢do de endpoints H7TP e a
comunicagdo com o frontend e outros servigos; Spring Boot Starter Data JPA para
persisténcia de dados, tendo o Hibernate como provedor ORM para a manipulagdo de
entidades de forma simplificada; Spring Boot Starter Security para a implementagdo de
autenticagdo e autorizacdo, utilizando JWT para garantir a seguranga nas comunicagdes € o
controle de acesso; Flyway como ferramenta para versionamento ¢ migra¢ao do banco de
dados, o que nos permite manter o esquema de dados sincronizado e atualizado conforme o
sistema evolui; Jackson (Databind e JSR310) como o conjunto de bibliotecas para

serializacdo e desserializacdo de objetos Java, especialmente no tratamento de JSON e de
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tipos complexos como datas e horarios; MapStruct para mapeamento de objetos, convertendo
automaticamente objetos de dominio (entidades) e DTOs, reduzindo a necessidade de codigo
repetitivo e melhorando a manutengdo da aplicacdo; OpenCSV para leitura e escrita de
arquivos CSV, exportando dados da aplicacdo para relatorios e planilhas; Apache PDFBox
para a geracdo e manipulacdo de arquivos PDF; XHTMLRenderer (Flying Saucer) para gerar
e renderizar documentos em PDF a partir de conteudo HTML e CSS, permitindo a criagdo de
relatorios e outros documentos dindmicos; MySQL Connector para conectar a aplicagao ao
banco de dados que selecionamos; SpringDoc OpenAPI para gerar automaticamente a
documentacao das APIs REST, trazendo uma melhor visualizagao dos endpoints disponiveis e
facilitando a integragdo com outros desenvolvedores ou servigos externos. Abaixo,

apresenta-se uma figura que resume a organiza¢ao descrita.

Figura 3 - Organizaggo do backend
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2.4. BANCO DE DADOS
O sistema de gerenciamento de banco de dados utilizado no sistema ¢ o MySQL,

escolhido por ser sélido e sua popularidade em sistemas de produ¢do. Ele armazena os dados
de forma estruturada, permitindo facil escalabilidade e manutengao, além de ser compativel
com as tecnologias utilizadas no projeto.

Para a integracdo com o banco de dados, foi utilizado o JPA4, juntamente com o

Hibernate como provedor ORM. Essa combinacao facilita a manipulacdo das entidades do
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sistema, permitindo que as operagdes de CRUD sejam realizadas de maneira simplificada e

sem a necessidade de escrever consultas SQOL diretamente. Abaixo, apresenta-se uma figura

com o diagrama de entidade-relacionamento do sistema.

Figura 4 - Diagrama ER
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Fonte: Elaborado pelos autores

2.5. SERVIDOR
O sistema estd sendo publicado no ambiente interno do Ifal, campus Maceid. A

infraestrutura utilizada para a hospedagem ¢ gerida pelo DTI, responsavel pela
disponibilidade do sistema, manuten¢ao do ambiente e acessos ao Graylog, ferramenta que
permite o monitoramento em tempo real de logs da aplicacdo, tornando a execugdo de

atualizagdes e corregdes mais ageis.

2.6. PIPELINE DE CI/CD
O processo de integragcdo continua e publicacdo do sistema ¢ gerenciado através de

pipelines automatizados. O cddigo € versionado no GitLab, onde a cada novo commit feito na
branch principal é compilado e publicado no ambiente de producao do IFAL.

Antes de ser publicado para os usudrios finais, o cddigo desenvolvimento ¢ enviado
para um ambiente de homologacdo, esse ambiente simula a produgdo, permitindo através de
testes manuais a identificacdo e corre¢do de problemas antes que o codigo chegue ao publico
final. Uma vez que o cddigo ¢ testado no ambiente de homologacao.

Essa automacdo garante que as atualizagdes sejam aplicadas de forma eficiente e
segura, permitindo entregas continuas e consistentes, além de facilitar o controle de versdes e

o gerenciamento das diferentes fases do desenvolvimento.
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3. REQUISITOS

Nesta se¢do, serdo descritos os requisitos do SEJA, que sdo fundamentais para definir
tanto as funcionalidades esperadas quanto as caracteristicas de qualidade do sistema. Os
requisitos estdo divididos em duas categorias: requisitos funcionais e requisitos nao

funcionais.

3.1. REQUISITOS FUNCIONAIS
Os requisitos funcionais descrevem as funcionalidades essenciais do SEJA, onde sdo

focados nas operagdes que o sistema deve executar para atender as demandas dos usudrios,
como estudantes, instituicoes de ensino e empresas. Abaixo, apresenta-se um quadro com a

descrigdo dos requisitos.

Quadro 1 - Requisitos funcionais

Requisito

Descricao

Autenticaciio e autorizaciao

Efetuar login

Permite que usuéarios facam Jogin no sistema utilizando
credenciais validas

Gerenciar perfis de usuario

Facilita a gestdo de diferentes niveis de permissdo e
informagdes do sistema

Estagio

Cadastrar estagio

Permite o registro de novos estdgios no sistema, incluindo os
dados do estagidrio, orientador, supervisor, empresa € outros
detalhes relevantes.

Gerenciar convites de orienta¢do

Envia e gerencia convites para orientadores acompanharem os
estagios, permitindo aceite ou recusa.

Gerar termo de compromisso

Automatiza a geracdo do documento de termo de compromisso
para formalizar a relagdo de estagio entre aluno, instituigdo e
empresa.

Prorrogar estagio

Permite a solicitagdo de prorrogacdo do periodo de estagio,
registrando as informagdes atualizadas e a nova data de
término.

Gerar termo aditivo

Gera o termo aditivo automaticamente quando ha uma
prorrogacao.

Cancelar solicitagao de prorrogacdo

Cancela uma solicitagdo de prorrogagdo de estagio antes da
aprovacao final.

Rescindir estagio

Formaliza a rescisdo antecipada do estagio, encerrando o
vinculo entre o estudante e a empresa.

Gerar termo de rescisio

Automatiza a geragdo do termo de rescisdo.
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Cancelar solicitagdo de rescisdo

Permite que a solicitagdo de rescis@o seja cancelada antes da sua
efetivagdo.

Cadastrar relatorio parcial

Permite o registro de relatdrios parciais do estagio, que sdo
exigidos em intervalos regulares para monitoramento.

Cadastrar relatorio final

Registra o relatorio final ao término do estagio, detalhando as
atividades realizadas pelo aluno, juntamente com a avaliagdo do
supervisor e a nota do orientador.

Editar relatorio final

Permite que o relatdrio final seja editado antes de sua submissao
definitiva.

Gerar historico de mudangas

Mantém o registro detalhado de todas as alteragdes feitas no
estagio, desde a criacdo até a conclusao.

Jovem aprendiz

Cadastrar jovem aprendiz

Registro de novos contratos, com todas as informagdes
necessarias para iniciar suas atividades.

Gerar contrato

Gera automaticamente o contrato de trabalho em pdf para
firmar o acordo e permitir o inicio das atividades.

Rescindir pratica profissional

Registra a solicitagdo de rescisdo antecipada do contrato.

Gerar termo de rescisao

Gera automaticamente em pdf o termo de rescisdo para
confirmar o encerramento de vinculo.

Relatorios do sistema

Gerar relatério de Situagdo Atual dos
estagios

Gera um relatério detalhado com a situagdo atual de todos os
estagios ativos, incluindo prazos, responsaveis, concedentes,
etc.

Gerar Relatorio de Dados Totais dos
estagios

Gera um relatorio com métricas sobre estdgios, como numero
de estdgios por cursos, status, assegurados pelo Ifal, etc.

Gerar relatorio dos estagiarios

Cria um relatério especifico sobre os estagiarios, detalhando o
tipo de estagio, situacdo, se possui bolsa, etc.

Gerar relatorio dos aprendizes

Produz um relatério com informagdes sobre os jovens
aprendizes, detalhando carga horaria, CBO, concedente, etc.

Seguros

Gerar relacdo de alunos assegurados

Gera um relatdrio que lista todos os alunos cobertos pelo seguro
institucional durante o periodo de estagio.

Concedentes e credenciados

Cadastrar empresas conveniadas

Permite o registro e atualizacdo dos dados das empresas que
participam do programa de estagio ou jovem aprendiz.

Parametros do sistema

Cadastrar servidores

Registra e gerencia os dados dos servidores que atuam como
coordenadores, apoio de coordenacdo e administradores do
sistema.
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Cadastrar parametros dos cursos

Configura os pardmetros relacionados aos cursos, como duragdo
dos estagios e requisitos especificos de cada area.

Cadastrar seguradora institucional

Registra e atualiza os dados da seguradora que cobre os alunos
durante suas atividades de estagio.

Gerenciar estagios

Permite que o administrador altere a situacdo do estagio (por
exemplo, aguardando orientador, ativo, concluido) ou delete
manualmente registros de estagios conforme necessario.

Gerenciar jovens aprendizes

Permite que o administrador altere a situagdo do jovem aprendiz
(por exemplo, aguardando assinatura do contrato, ativo,
encerrado com pendéncias) ou delete manualmente registros de
aprendizes conforme necessario.

Rotinas programadas

Encerrar contratos de estagio e jovem
aprendiz quando discente concluir o curso

Encerra automaticamente os contratos de estagio e jovem
aprendiz quando o estudante concluir seu curso, evitando
continuidade indevida.

Encerrar contrato de jovem aprendiz
quando discente atingir 24 anos

Encerra automaticamente o contrato de aprendiz quando o aluno
atingir o limite de idade.

Notificar coordenadores da quantidade de
estagios aguardando aprovacao

Envia notificagdes automaticas aos coordenadores sobre
estagios pendentes de aprovagdo de acordo com seu campus.

Notificar discentes que o estdgio serd
apagado em 15/10/5 dias

Notifica os alunos com antecedéncia sobre a exclusdo iminente
do estagio que ainda ndo foi iniciado.

Remover estagios cadastrados a mais de
40 dias

Automatiza a exclusdo de estagios que estdo inativos ha mais de
40 dias no sistema para evitar o acimulo de dados obsoletos.

Solicitar relatério parcial semestralmente

Gera lembretes automaticos para a submissdo do relatorio
parcial.

Solicitar relatério final no término do
estagio

Envia uma notificacdo ao discente para submeter o relatdrio
final ao término do estagio.

Solicitar ao  professor da pratica
profissional para avaliar os alunos de
jovem aprendiz 2 vezes ao ano

Gera uma solicitagdo automatica para que o professor avalie 0s
alunos duas vezes ao ano.

Fonte: Elaborado pelos autores.

3.2. REQUISITOS NAO FUNCIONAIS

Os requisitos ndo funcionais tratam das qualidades que o SEJA deve possuir, eles
garantem que o sistema funcione de maneira eficiente, oferecendo uma boa experiéncia ao
usuario, suportando multiplas interagdes simultaneas e assegurando a conformidade com as
normas de protecdo de dados. Abaixo, apresenta-se um quadro com a descri¢do dos requisitos.

Quadro 1 - Requisitos funcionais

Requisito Descricao

O tempo maximo de resposta aceitavel para as principais opera¢des ¢ de poucos
segundos. O sistema deve funcionar sem problemas mesmo com usuarios
simultaneos, embora atualmente o nimero néo seja elevado.

Desempenho
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Escalabilidade

O sistema deve ser escalavel para que possa ser adotado por outros Institutos
Federais.

Seguranga

O sistema implementa autenticagdo e controle de acesso. Todos os documentos
gerados devem estar em conformidade com a LGPD.

Usabilidade

O sistema deve ser simples e facil de usar para uma variedade de usuarios, desde
estudantes de ensino médio até servidores idosos. O sistema possui 0 minimo de
acessibilidade, mas ndo segue estritamente as diretrizes do WCAG.

Compatibilidade

Por se tratar de um sistema web, ele deve ser compativel com a maioria dos
navegadores e dispositivos.

Manutenibilidade

O sistema deve ser facil de atualizar e corrigir problemas, seguindo boas praticas
de manutencio.

Portabilidade

O sistema ndo precisa ser portavel para outros ambientes, mas ele consome dados
da API da propria instituicdo e estd preparado para funcionar com outras APIs,
desde que elas retornem os dados necessarios para o sistema.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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4. FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

Nesta secdo, sera exibido a estrutura do sistema SEJA, destacando suas principais
funcionalidades por meio de capturas de tela. As funcionalidades serao apresentadas de forma
detalhada, onde cada imagem ilustrard o fluxo de navegacao, as interacdes disponiveis e as
acdes que os usuarios podem realizar no sistema.

Cada modulo apresenta trés interfaces distintas: uma para o Departamento de
Extensao, Estagio e Emprego (DEEE), coordenagao e apoio de coordenagdo, outra para o
professor, e, por fim, a interface do estudante.

Vale destacar que, em todos os artefatos gerados pelo sistema, como relatdrios, termos
e contratos, os dados sensiveis dos usuarios sido devidamente ocultados ou mascarados,
seguindo as diretrizes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD). Esse cuidado visa garantir
a privacidade e seguranca das informacdes pessoais, evitando o acesso ndo autorizado e

minimizando riscos de exposi¢ao de dados.

4.1. AUTENTICACAO E AUTORIZACAO

Diferentemente de outras plataformas, o SEJA nao armazena as credenciais dos
usuarios em seu proprio banco de dados, em vez disso, consulta a AP/ do Instituto.
Atualmente, a AP/ utilizada é a do SIGAA, o que elimina a necessidade de cadastramento de
usudrios, permitindo apenas o login. Apos o login, o sistema verifica o tipo de usuério para
bloquear ou desbloquear moddulos e funcionalidades conforme necessario. Atualmente,
existem cinco perfis: DEEE (usudrio administrador, com acesso total), Coordena¢do, Apoio
de Coordenagdo, Estudante e Professor. Um usuério pode ter mais de um perfil, e a plataforma
jé& esta adaptada para lidar com essa situacdo. Abaixo, apresenta-se uma figura com a tela de

login.
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Figura 5 - Login

& Incognito

an
INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

Sistema de estégio e jovem aprendiz

Digite seu usuario e senha do SIGAA para obter acesso

Usudrio

Senha

@

Fonte: Elaborado pelos autores.

4.2. MODULO DE ESTAGIOS

Moddulo dedicado ao gerenciamento de todos os estagiarios cadastrados na plataforma,
desde a criagdo até a conclusdo, gerando todos os documentos necessarios ao longo desse
periodo. Cada situacdo desse fluxo possui um nome especifico, facilitando a compreensao da
etapa em que o estagio se encontra. Abaixo, sdo apresentadas figuras que representam

visualmente esse processo, incluindo as variagdes de interface conforme o tipo de usudrio.



Figura 6 - Fluxo de situa¢des de estagio
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Figura 7 - Modulo na vis@o da coordenagao

SEJA - Sistema de Estégios

Incognito

Ol3, Mock deee
DEEE

@ Estagios Estagios

% Jovem aprendiz

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ

Buscar estagios cadastrados por:

B Relatérios Gampus
Selecione um campus

B Seguros Ifal
Discente

H Concedentes e credenciados Digite ao menos uma letra do nome do discente

) Concedente ou credenciado
Parametros do sistema

Digite ao menos uma letra ou um nimero do CNPJ/CPF
Orientador

Digite ao menos uma letra do nome do orientador
Tipo de estagio

Selecione..
Curso

Digite ao menos uma letra do nome do curso

Situagao

Selecione.

Buscar todos

Elahorado pelos autores.

e

Figura 8 - Modulo na visdo do professor

& Incognito

. 0la, Mock professol .
SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ E

@ Estagios Estagios
Selecione a opgao desejada
@2 Jovem aprendiz

& ]

Convites de orientagdo de estdgio Gerenciar estagios

[ B

Relatérios de estagio Declaragdo de orientagao de estdgio
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Figura 9 - Modulo na visdo do estudante

b d & Incognito

ERu INSTITUTO FEDERAL SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ Old, Mockaluno o
W o ESTUDANTE —
@ Estagios Estagios
Selecione a opgdo desejada
2 Jovem aprendiz
Cadastrar Novo Estagio Gerenciar Estdgios
Declaragdes
2 (4] Lh g |

4.2.1 Fluxo de ativacao

A primeira etapa consiste no preenchimento de um formulario que contém todos os
campos necessarios para a geracdo do termo de compromisso. Inicialmente, ¢ realizada a
selecdo do estudante especifico, a partir de uma listagem de discentes fornecida pela API do
SIGAA, que j4 inclui dados essenciais, como nimero de documentos, endereco e e-mail, entre
outros. Em seguida, ocorre a sele¢do da empresa, cuja listagem ¢ disponibilizada pela API
interna do SEJA, que serd detalhada nos proximos moddulos. Apds essas selegdes, sdo
preenchidas as informagdes adicionais para completar o termo. Este formulario ¢
encaminhado para a coordenacdo de estagio, que avalia e decide se aprova ou nao. Caso a
aprovacao seja concedida, o professor orientador (cujas informagdes sao preenchidas no
cadastro) ¢ notificado e decide se aceitara a orientagdo. Se aceitar, o termo € gerado e, quando
todas as partes envolvidas (estudante, empresa e coordenacio) assinarem, o termo assinado ¢
submetido ao sistema. A partir desse momento, o estdgio ¢ considerado ativo.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.
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Figura 10 - Primeira etapa do cadastro

& Incognite

Cadastro de estagio

Discente

Digite ao menos uma letra do nome do discente

caHCEIar w

Figura 11 - Segunda etapa do cadastro

& Incognito

Cadastro de estagio

Concedente ou credenciado

Digite ao menos um nimero do CPF/CNPJ

m
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Figura 12 - Terceira e ltima etapa do cadastro
Sistema de Estégios

1A # Incognito

Cadastro de estagio

FGaYWST I pruISasUl

Supervisor/a
Nome Telefone

Formag&o/experiéncia

Plano de atividades de estagio

Dados do seguro contra acidentes pessoais
Nome da seguradora Ndmero da apdlice

Apdlice de seguro digitalizada

Arraste ou cliaue aaui para selecionar um arauivo.

Cadastrar estagio

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 13 - Convites de orientacdo

Sistema de Estégios

i d & Incognito

0la, Mock professor

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ Professor Orientador  ~ Sair

@ Estégios < Convites de orientagao de estagio
Prezado/a Docente, vocé foi convidado/a para ser ofa PROFESSOR/A ORIENTADOR/A dos seguintes estagios:

1= Jovem aprendiz
Estudante: Mock aluno Email: alunoproex@gmail.com

Vocé deseja:
C: : CAMPUS MACEIO

Concedente do estdgio: empresa publica
Inicio de estagio: 06/09/2024  Fim de estagio: 06/12/2024

Situagao: Aguardando orientador

Fonte: Elal o pelos a

Uma das interfaces compartilhadas por todos os usuarios ¢ a que exibe os detalhes do
estagio. Dependendo da situacdo e do perfil do usuario, botdes dindmicos sdo apresentados
para permitir a execucdo de agdes especificas.



30

Durante o fluxo de ativacdo do estagio, ird aparecer botdes como, "gerenciar estagio"
para aprovar/reprovar o cadastro ou ajustar algo no formuldrio (coordenacdo), "ajustar
estagio" caso seja reprovado (estudante), "fazer o upload do TCE assinado" (coordenagao).

Figura 14 - Detalhes do estagio

IF| SEJA - Sistema de Estdgios
] b d £ Incognito

STITUTO FEDERAL SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ Ola, Mock alung g
BE  Aagoas ESTUDANTE —

@ Estagios < Detalhes do estagio

Estagiéria/o
2 Jovem aprendiz
Nome

Mock aluno
Campus Status do vinculo Matricula Curso Nivel CPF
CAMPUS MACEIO ATIVO 20191014010001 BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO G 091.778.274-73
Enderego Email Telefone Data de nascimento Menor? Pessoa com deficiéncia?
Rua do mock alunop il.com 06/09/2004 Nao Nao

Dados do estagio

Tipo de estagio Carga horéria didria Carga hordria semanal Carga hordria total Inicio de estagio Fim de estagio Local do estagio
Estagio obrigatério  04:00 20:00 200 horas 06/09/2024 08/11/2024 Remoto

Situagdo
Aguardando orientador

Professor orientador
Nome Email
Mock professor proexprofessor@gmail.com
Concedente
Nome Razéo social CNPJ
EMPRESA COMUM - TESTE SISTEMA DE ESTAGIOS. EMPRESA COMUM - TESTE SISTEMA DE ESTAGIOS 10.825.373/0004-06
Endereco Email Telefone Representante legal
Rua Doutor Zeferino Rodrigues teste@teste.com.br (82) 3194-1178 Dono da Empresa Teste de sistema

Supervisor/a

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Figura 15 - Variagdo de botdes conforme a situag@o do estagio

0la, Mock deee

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ DEEE .
< Detalhes do estagio Gerenciar estégio
Estagiaria/o

Nome

Mock aluno

0l4, Mock aluno

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ
ESTUDANTE

< Detalhes do estagio Ajustar estagio

Infelizmente seu estagio foi negado e vocé precisara ajusta-lo pelo seguinte motivo:
Alteragdo manual da situagdo do estagio.

. Ola, Mock deee
SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ DEEE

II

< Detalhes do estagio Gerenciar estégio Fazer upload do TCE assinado
Estagidria/o

Nome

Mock aluno

MNamnnes Chatiie da vincula Ratricnla MPuren Miual roc Endarana

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 16 - Fluxo de ativagdo do estagio

para

) 20 SE. - Cadastro do estigio [ SSSINUENNNUILLLULY 4 | Semorientador |
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Fonte: Elaborado pelos autores.

4.2.2 Fluxo de rescisao
O estudante ou a coordenagdo podera iniciar esse processo, através do botao "Cancelar

estagio"”, sera necessario preencher a data do ultimo dia de estagio ¢ o motivo do
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cancelamento, caso a solicitagdo seja feita pelo estudante a coordenagdo precisard validar e
decidir se vai aceitar ou ndo, caso sim, um Termo de Rescisdo sera gerado, assinado e
submetido no SEJA.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 17 - Botdo para cancelar estagio

0l4, Mock deee

DEEE B Sair
< Detalhes do estégio [ Alterar professor orientador J Cancelar estagio

Estagiaria/o *
Nome

Mock aluno

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 18 - Formulario de cancelamento

Cancelamento de estagio

Informe o dltimo dia que compareceu ao estagio

Motive do cancelamento
Selecionar...

Senha do usuario

@

Cancelar m
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Figura 19 - Fluxo de rescisdo de estagio

__________________ Negou a solicitagios = = == = = =

-
ah

Aluno

= = = =Envio do termo assinado= = = b | Rescindido

Notifica aluno pelo email

TPy

Disponibilizagao do
termo de recisao

para download pela
plataforma

NN, | Recisdo solicitada |

Disparo de e-mail
informando aos
steakholders sobre a
solicitagao

Aguardando a
= = = Aceitou= = =P  assinaturada
] Rescisio

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
== Anélise da solicitagao == nll

Coordenagao / DEEE

Fonte: Elaborado pelos autores.

4.2.3 Fluxo de prorrogacio

O estudante ou a coordenagao pode iniciar esse processo por meio do botdo "Prorrogar
Estagio'. Sera necessario preencher a nova data de término do estagio, além de permitir a
atualizagdo de outros campos previamente preenchidos no cadastro. Caso a solicitacao seja
feita pelo estudante, a coordenagdo devera validar e decidir se aceita ou ndo. Se aprovada, um
Termo de Aditivo sera gerado, assinado e submetido ao SEJA.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 20 - Botdo para cancelar estagio
Ola, Mock deee

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ DEEE o
< Detalhes do estégio ( Alterar professor orientador J Cancelar estagio

Estagiaria/o
Nome

Mock aluno

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Figura 21 - Formulario de prorrogagao

stema de Estégio

Prorrogar estagio

Dados do estagio
Tipo de estagio Seguro pago pelo Ifal Carga horéria didria Carga horaria semanal Carga horéria total do aditivo

Estégio obrigatério Sim 06:00 30:00 ex.: 300
Méximo de 6 horas Méximo de 30:00 horas em horas (campo automético)
Inicio do aditivo Fim do aditivo Local do estagio Estagio com bolsa ou auxilio
07/12/2024 () ™ Remoto Nao

Tempo méximo de 2 anos

Professor orientador
Nome Email

Mock professor proexprofessor@gmail.com
Supervisor/a
Nome Telefone

super lorem (99) 99999-9999
Formagéo/experiéncia Email

Fermagao x email@test.com

Plano de atividades de estdgio

plano x,y, z

Figura 22 - Fluxo de prorrogacao de estagio

R \
Disparo de e-mail o - :
. - Solicitar prorrogagao ' N
informando aos do tempo de estagio —, Ativo
steakholders sobre a o g 3
solicitagdo femmm e 5

Aguardando
assinatura do aditivo

| Disponibilizacdo do
' -
Aditivo ativo : 4= = Envio do aditivo assinado« = = 4= Notifica aluno pelo email ol
| download pela
| 0 plataforma

Aluno

Fonte: Elaborado pelos autores.

4.2.4 Fluxo de relatorio parcial

Quando um estagio tem uma duragdo superior a seis meses, O sistema
automaticamente altera a situacdo do estagio para "Relatorio Parcial pendente" a cada seis
meses. Nessa etapa, o aluno € obrigado a preencher o relatorio, que, embora ndo tenha

pontuacdo, ¢ essencial para a continuidade do estagio. Apos o preenchimento, o relatdrio deve
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ser submetido para o visto eletrénico do professor, que valida o documento antes que o

\

estdgio retorne a situacdo de "Ativo". Esse fluxo ¢ fundamental para garantir o
acompanhamento continuo do progresso do estagiario ¢ a conformidade com os requisitos
institucionais.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 23 - Botdo para o estagiario preencher o formulario

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ Ol&, Mock aluno
ESTUDANTE

< Detalhes do estagio

Relatdrio Parcial
E hora de preencher o Relatério Parcial. Por favor, clique no botdo acima e realize o seu registro.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 24 - Formulario do Relatoério Parcial

£ Incognito

Relatdrio Parcial de estagio

1. Relate as principais atividades de estdgio realizadas no periodo deste relatdrio

Digite aqui sua resposta

0/2000
2. As atividades foram acompanhadas ou conferidas pelo supervisor do estagio?
Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes i Em parte
3. 0 estagio foifesta sendo desenvolvido em sua area de formagao?

Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes i Em parte

4. As ativie i ibuir para a sua formag&o profissional?

Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes i Em parte
5. Vocé teve oportunidade de aplicar conhecimentos adquiridos no seu curso?

Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes i Em parte
6. De forma geral, como vocé avalia esse periodo de estagio?

Muito bom Bom Ruim Muito ruim
7. Quais foram as principais dificuldades encontradas durante o estdgio? Quem te ajudou a superd-las?

Digite aqui sua resposta

Cancelar Enviar
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Figura 25 - Visdo do professor para confirmagao do visto eletronico

& Incognite
Relatério Parcial

< 1dez > - Q +

n SERVICO PUBLICO FEDERAL
o MINISTERIO DA EDUCAGAO
- SECRETARIA DE EDLCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO  INSTITUTO FEDERAL DE EDLCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - FAL
FEDERAL PRO-REITORIA DE EXTENSAD - PROEX
Aleeas 'DEFARTAMENTO DE EXTENSAO ESTAGIOS E BGRESSOS
RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRICATORIO

o CPF 091 asn 278, sadersco Run do mack, ilelone 999999999, <l abunopeosa@gmall o, o de maiiuls
10 em 03102004, curso BACHARELADO EM SISTEMAS DI INFORMACAO. M de e,

Do ero i, in.
B hatst KA. N alquans S, mag, ) 1o gl s PrISint  conscictr sibh. Pelensque 1ucis, ects viae surss
— 1 v, Pron s
} ek - ~

DO ESTAGIO!
) Sempre: ) o i s v ) Alpumas ez [ | Poueas e [ ] Nunes.
s A0?

) Sempre; ] o i o v, ] Al pmas e | Poucas veses; [ ] Nunca.

) Sempre; ] o i o v, ) Al e | Poucas vees; [ ] Nunca.
[

) Sempre; | ] X i du vees; ] A uamas vezs, [ ] P vezes; ] Nunes.
- COMO VOCE AVALL

) Mo b | B [ R | Mo e,

T S ALas?

Cancelar Receber Relatdrio Parcial

4.2.5 Fluxo de relatorio final

Esse fluxo ¢ um processo essencial que ocorre ao término do estagio, semelhante ao
fluxo de relatorio parcial, mas com algumas diferencas significativas. Este relatorio deve ser
preenchido pelo estagiario ao final de sua experiéncia, incorporando questdes adicionais,
incluindo uma avaliagdo da empresa, que servira como feedback para o instituto decidir sobre
a continuidade do convénio com a organizagdo. Vale ressaltar que essa avaliagdo ¢
confidencial e ndo serd acessivel a empresa.

O relatério final possui pontuagdo, com notas variando de 6 a 10, garantindo que o
estagiario ndao receba uma nota negativa. O professor tem a op¢do de rejeitar o relatorio,
solicitando ajustes antes da aprovacdo final. Além disso, o relatorio deve ser assinado pelo
aluno e pelo supervisor do estagio, sendo necessario realizar o upload no sistema para que a
situacdo do estdgio mude para "Concluido".

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.
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Figura 26 - Botdo para o estagiario preencher o formulario

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ Ola, Mock aluno

ESTUDANTE

< Detalhes do estégio Solicitar prorrogagao do estagio Registrar Relatoério Final

Relatdrio Final
Seu estdgio chegou ao fim. Agora, é hora de entregar o relatério final. Para comegar o preenchimento, clique no botéo verde. Caso
deseje estender o periodo do seu estagio, clique no botédo cinza para solicitar a prorrogagao. Atencao! Nao preencha o Relatério
Final se vocé pretende prorrogar o estagio.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 27 - Formulario do Relatorio Final

ema de Estégio:

Relatdrio Final de estagio

0/3000
7. Voeé foi contratado ou recebeu proposta de emprego ao final do estagio?

Sim Néo

Avaliagdo da concedente
Esta se#io é confidencial e estara disponi i para o seu orientador e para a 30 de estagio

1. As atividades desenvolvidas tinham relagéo com o seu curso?

Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes Nunca

2. Houve devida ori visdo durante as ativit de estagio pelo supervisor indicado no seu TCE?
Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes Nunca

3.0 estdgio permitiu a ivéncia com outros pi ionais, de modo a outras habili no ambite do trabalho?
Sim N&o Em parte

4.0 idri as suas exp ivas quanto a experiéncia no Mundo do Trabalho?
Sim Nzo Em parte

5. Vocé indicaria esta empresa (concedente) para outro colega seu estagiar?
Sim Néo

6. Qual a major qualidade (ponto positivo) desta empresa?

Digite aqui sua resposta

Enviar
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Figura 28 - Visdo do professor para avaliar o relatorio

Relatodrio Final

1de2 > — Q +

SERVICO PUBLICO FEDERAL
IINISTERIO DA EDUCACAL
SECRETARIA D EDUCACA® PROFISSIDNAL B TECKOLAGICA
INSTITUTO TEeNoLOGy
FEDERAL FROREITORIA DE EXTENSAD - FROEX
Alazees DEPARTAMENTODE EXTENSAO ESTAGIOS E EGRESSOS

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

emregue em
sperisioeais. A sairegs dsel setérn un selor rspomsivl poe esbigies do Cammpus do IPAL em qus o sstgiirn sbuds, devidaene preeachido <
Toda eimo || THE2008.

lnsitt Federal d Alagoss, CAMPUS CAMPUS MACEIO, Curso BACHARELADO EM! SISTEMAS DE INFORMAGAO, mdlidude G Profsece
orietador Mock pofcao,e-na peoesprocsor gauml com.

ESTAGLRIAD,

Mok aluno inscritso_na CPF 091 x0x 2hdoxx. cndercso Run do mock. ielton 999999999, el alwpeoexipgmalcom, o e mariculs
2019101010001, st em. 03102004, cor BACHARELADO EM SISTEMAS DI INFORMACAO Mair e ade

CONCEDENTE

empeess pulie, st o CNP 331171 149000167, Superviscr e Esdgio supr lomem . tlefoe 99990999999, el emles com, Bt
Remoto

st vin tpis

Sodw

A

) Sermpre; ] o i dus vene; | | Alpumas veres [ | P veses; [ | N

3

) Sermpre; ] o i dus vene: | | Alpumas veres [ | P veses; [ | N

4
) Sermpre; ] o i dus vene: | | Alpumas veras [ | P veses; [ | N
5D FORMA GERAL, COMO VOCE AVALLA ESSE ESTAGIO!

) Ml o [ e ] R ] i e,

s

Ver formulério Solicitar corregdo Aceitar




39

4.3. MODULO DE JOVEM APRENDIZ
Esse modulo é responsavel pela gestdo completa dos jovens aprendizes cadastrados no

sistema, desde o inicio do programa até o encerramento de suas atividades. O sistema permite o
acompanhamento de cada etapa, oferecendo suporte para a geracdo e armazenamento de documentos
relacionados, como contratos e rescisoes.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 29 - Fluxo de situa¢des de jovem aprendiz
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Figura 30. Modulo na visdo do discente.
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a o pelos autores.

Figura 31. Moédulo na visdo do professor.
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Fonte: Elahan [hc!m Atores.



41

Figura 32. Modulo na visdo da coordenagao.
IF SEJA - Sistema de Estdgios

& Incognito

0la, Mock deee

SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ DEEE M Sair
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Fonte: Elal o peclos

4.3.1 Fluxo de ativac¢ao

O processo de cadastro de um Jovem Aprendiz no sistema ¢é iniciado exclusivamente pela
coordenagdo, que preenche um formulario com todas as informagdes necessarias para a geracdo do
contrato de aprendizagem, bem semelhante ao fluxo de estagio, como os dados utilizados do SIGAA ¢
da API interna. Apos a elaboragdo, este contrato é encaminhado para assinatura das partes envolvidas:
o jovem aprendiz, a empresa concedente e a coordenagdo. Somente apos a assinatura de todas as partes
€ que o contrato é considerado ativo e o jovem aprendiz pode iniciar suas atividades.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 33 - Primeira etapa do cadastro

I SEJA- Sistemade Estdgios ¢ X  +

25 seja-hmg.ifal.edu.br, aprendiz Y & Incognito

| 3 insp A musics o Al

Cadastro de jovem aprendiz
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Cancelar

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Figura 34 - Segunda etapa do cadastro
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Figura 35 - Terceira etapa do cadastro
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Email Telefone
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Campus Status do vinculo Matricula

CAMPUS MACEIO Ativo 20191014010001
Curso Nivel
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Mock aluno 091.778.274-73
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Figura 36 - Fluxo de ativagdo do contrato
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Fonte: Elaborado pelos autores.

4.3.2. Fluxo de rescisao

No fluxo de rescisdo para o Jovem Aprendiz, o processo pode ser iniciado tanto pelo aluno
quanto pela coordenagdo através do botdo "Solicitar cancelamento da pratica". Serd necessario
preencher o motivo do cancelamento e confirmar com a senha de acesso ao SIGAA. Se a solicitagdo
partir do aluno, a coordenacgdo revisa o pedido e decide se aprova. Se aprovado, o termo de rescisao é
gerado. Quando a coordenacdo inicia o processo, o termo ja é gerado imediatamente, e, apds a
assinatura das partes, o documento é enviado ao sistema, efetuando o cancelamento do contrato.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 37 - Botdo para cancelar estagio
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Figura 38 - Formulario de cancelamento
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Figura 39 - Fluxo de cancelamento de jovem aprendiz
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Fonte: Elaborado pelos autores.

4.3.3 Fluxo de relatorio final

O fluxo de relatério final no moédulo de Jovem Aprendiz ocorre ao término do contrato. O
aprendiz deve preencher o relatorio, que inclui uma avaliagdo de sua experiéncia e da empresa,
auxiliando o instituto na decisdo de manter ou ndo o convénio com a organizagdo. Assim como no

estagio, essa avaliagdo € confidencial e ndo acessivel a empresa.
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Apds o preenchimento, o relatoério é avaliado pelo professor orientador, que pode solicitar
ajustes caso necessario. Apds a avaliagdo e aprovagdo do relatorio, o contrato é automaticamente
concluido no sistema, sem necessidade de assinatura adicional.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 40 - Visdo do estudante ao registro de jovem aprendiz no periodo de envio do relatorio

m INSTITUTO FEDERAL SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ Ola, Mock aluno g
Alagoas. ESTUDANTE —

& Estigios < Detalhes do jovem aprendiz
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Relatério Final
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Aprendiz
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Mock aluno
‘Campus Status do vinculo  Matricula Curso Nivel CPF
CAMPUS MACEIO  ATIVO 20191014010001  BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO G 091.778.274-73
Enderego Email Telefone Data de nascimento Menor? Pessoa com deficiéncia?
Rua do mock alunop: il.com 09/10/2004 Nao Nao

Dados do contrato de aprendizagem

CBO Carga horéria diaria Carga hordria semanal Inicio da pratica Fim da préatica Local da pratica

nz23 04:00 40:00 10/10/2024 09/10/2025 Estabelecimento cumpridor da cota
Saldrio contratual Status
R$ 1.145,45 Encerrado com pendéncias
P da prética p
Nome Email

Figura 41 - Formulario do Relatorio Final

Relatério de Jovem Aprendiz

1. Relate como foi o seu jovem aprendiz e as principais atividades realizadas:

Digite aqui sua resposta
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2. A prética foi desenvolvida em sua area de formacao?

Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes

3. As ativi i ibuil para a sua formacao profissional?

Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes

4. Vocé teve oportunidade de aplicar conhecimentos adquiridos no seu curso?

Sempre Na maioria das vezes Algumas vezes Poucas vezes

5. De forma geral, como vocé avalia este trabalho?

Muito bom Bom Ruim Muito ruim

6. Quais foram as principais difi

Digite aqui sua resposta

Cancelar Enviar
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Figura 42 - Visdo do estudante ao registro de jovem aprendiz apos o cadastro do relatdrio
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Fonte: Ela 0 pelos autores.

Figura 43 - Visdo do professor aos relatorios pendentes de avaliagdo
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Figura 44 - Visdo do professor ao formulario preenchido pelo aluno em modo pdf
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Figura 46 - Visdo do professor ao solicitar correcdo no relatério final do aluno
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Figura 48 - Fluxo de envio de relatorio
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Fonte: Elaborado pelos autores.

4.4. MODULO DE RELATORIOS DO SISTEMA

Desenvolvido com o intuito de gerar relatorios completos e detalhados, que podem ser
transformados em graficos de analise, facilitando a visualizacao e interpretacao dos dados do
sistema, esses relatdrios sdo essenciais para monitorar o desempenho ¢ a evolugdo dos
programas de Estagios e Jovem Aprendiz no IFAL. Se divide em duas categorias principais:
Relatorios de Estagios e Relatorios de Jovem Aprendiz, permitindo uma analise segmentada e
direcionada de cada area. Os tipos de relatdrios sdo:

- Relatorio de Situagao Atual: Exibe dados sobre os estagios no momento, fornecendo uma
visdo detalhada e em tempo real. Esse tipo de relatorio ndo exige filtro por periodo.

- Relatério de Dados Totais: Contém informacdes agregadas sobre todos os estagidrios,
permitindo filtrar por periodo, campus e/ou curso. Ele fornece uma visdo geral do niumero de
estagios, status e outros dados relevantes.

- Relatério de Alunos: Oferece uma listagem detalhada de cada estagiario, incluindo
informagdes individuais e especificas, como o status do estagio, dados pessoais e informagdes
contratuais. A planilha gerada traz dados que podem ser utilizados para acompanhamento
detalhado.

- Relatorio de Jovem Aprendiz: Similar ao Relatério de Alunos, mas focado nos jovens
aprendizes, trazendo informagdes especificas e detalhadas sobre cada participante do
programa. A planilha gerada permite visualizar o status e o historico de cada aprendiz.

Com a geragdo de relatérios em formato de planilhas eletronicas (.csv), o sistema
possibilita que os dados possam ser exportados e manipulados para criar graficos e outros
instrumentos visuais que auxiliam na analise gerencial e na tomada de decisdes estratégicas. E
importante destacar que apenas a coordenagdo t€m permissao para gerar essas planilhas e que

dados sensiveis sdao excluidos das exportacdes. Ao combinar filtros como periodo, campus,
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curso, status do vinculo, entre outros, os relatérios podem fornecer insights detalhados sobre
tendéncias e resultados dos programas.

Portanto, o objetivo central do moédulo é ndo apenas fornecer dados brutos, mas
facilitar a criacdo de ferramentas visuais que potencializam a analise de dados.

Abaixo, seguem algumas interfaces desse fluxo.

Figura 49 - Filtros para gerar relatorio de estagio
IF| SEJA - sistema de Estdgios
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Ol4, Mock deee
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Digite ao menos uma letra do nome do curso

Gerar relatério

Fontie: EIEMn gm autores.

Figura 50 - Filtros para gerar relatorio de jovem aprendiz
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Gerar relatério

Fonte: Elaboradoe pelos autores.
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4.5. MODULO DE SEGUROS
O instituto conta com uma seguradora que oferece cobertura para alunos em estagio,

sendo necessario, em periodos regulares, a geracdo de uma relacao de alunos elegiveis para o
pagamento do seguro.

Esse modulo desempenha a funcdo de identificar em periodos pré-definidos todos os
estudantes que possuem estdgios ativos e que estdo cobertos pelo seguro do Ifal. Com base
nesses dados, o sistema gera relatérios sobre os alunos assegurados, garantindo que a gestao
do pagamento de seguros ocorra de forma eficiente e sem erros.

Isso evita pagamentos incorretos ou a exclusdo acidental de alunos, promovendo
maior transparéncia e seguranga no processo. Dessa forma, ndo facilita apenas o trabalho da
equipe administrativa, mas também assegura conformidade com as politicas internas do
instituto.

Abaixo, apresenta-se uma figura com a tela com a sele¢do de periodos para a geragao

de relatorio de discentes assegurados.

Figura 51 - Selecdo do periodo para geragdo da relagdo

Il SEJA - Sistema de Estagios

i d & Incognito
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H Concedentes e credenciados
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T ——————————
Fonte: Elaborado pelos autores.

4.6. MODULO DE CONCEDENTES E CREDENCIADOS
Centraliza o cadastro e atualizacdo das empresas que possuem convénio com O

instituto. Nele, sdo coletadas informagdes importantes como o tipo de empresa, setor de

atuacdo ¢ se elas oferecem vagas para estagio e Jovem Aprendiz. Essas empresas, uma vez
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cadastradas, ficam disponiveis para os alunos e administradores no momento de registro de
novos estagios ou programas de Jovem Aprendiz, assegurando que apenas concedentes
devidamente credenciados possam ser selecionados, o que garante conformidade e seguranga

no processo.

Abaixo, apresenta-se figuras com as telas de listagem e cadastro de concedentes.

Figura 52 - Listagem de empresas
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Fonte: Elzborado pelos autores.
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Figura 53 - Cadastro e atualizagao
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Estégio obrigatério Estégio ndo obrigatério

Jovem aprendiz

CEP Enderego
Complemento
Nuamero Cidade UF
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4.7. MODULO DE PARAMETROS DO SISTEMA
O Modulo ¢ responsavel pela configuragdo e gerenciamento de aspectos que regem o

funcionamento dos moédulos de autenticagdo, estagios e jovem aprendiz. Através dele, os
administradores (DEEE) podem ajustar parametros relacionados a usuarios, cursos e
seguradora. Essas defini¢cdes sdo essenciais para permitir a inser¢ao, atualizagao e exclusao de
informagdes diretamente pela equipe administrativa, sem a necessidade de envolvimento dos
desenvolvedores.

Esse recurso oferece maior autonomia aos administradores, possibilitando que eles
realizem alteracdes diretamente no banco de dados por meio de uma interface amigavel,

garantindo maior eficiéncia no gerenciamento de dados.

4.7.1 Parametro de usuarios

Gerencia as permissdes de acesso dos diferentes tipos de usudrios da plataforma.
Enquanto estudantes e professores tém acesso automatico ao sistema, sem necessidade de
intervengdo manual, outros perfis, como DEEE, coordenagdo e apoio de coordenacio, exigem
um controle mais rigoroso.

Nesse contexto, 0 modulo permite que oS adniipigeraderesesnfigurem manualmente as
permissdes dos perfis, definindo o tipo de perfil e, consequentemente, limitando o acesso a

determinadas funcionalidades ou médulos do SEJA. Para viabilizar esse gerenciamento, a API
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do SIGAA fornece a listagem completa de servidores do IFAL, possibilitando que o
administrador selecione um servidor especifico e atribua as permissdes necessarias.

A flexibilidade oferecida por esse recurso assegura que apenas usudrios autorizados
possam realizar tarefas sensiveis, como aprovar/reprovar estagios, solicitacdo de prorrogacao
e etc. Isso garante um nivel de controle apropriado e alinhado com as politicas institucionais
do Ifal, além de oferecer maior seguranga e conformidade no uso do sistema, evitando acessos
indevidos a areas restritas.

Abaixo, apresenta-se figuras com as telas de listagem e cadastro de servidores.

Figura 54 - Listagem de usuarios

Sistema de Estégios

& Incognite

Ola, Mock deee

INSTITUTO FEDERAL SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ DEEE B Sair
Alagoa —

@ Estagios Usuarios
Jovem aprendiz
4 P D Campus Nome O Tipo de usuario Q Situagdo Agbes
Relatorios
loxw
B Seguros Ifal
@&
H Concedentes e credenciados
3= Parametros do sistema @
Usudrios
® @
Cursos
Seguradora [oNrs
Gerenciamento de estagios
Gerenciamento de jovem Linhas por pagina 5 ~ 1-65de 22 >

Fontc: Elaborado pelos autores.

Figura 55 - Cadastro para permissdo de acesso

& & incognito

Cadastro de usudrio

Nome
Pesquise um servidor

Email

Campus
Selecionar...
Tipo de usuario Situagdo
Selecionar... Selecionar...
Inicio das atividades Designagéo

Arraste ou clique aqui para selecionar um arquivo.

Extensdes permitidas: .pdf (arquivo deve ter um tamanho
méximo de BMEB)

salver

Fonte: Elaborado pelos autores.
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4.7.2 Parametro de cursos

Embora a listagem basica dos cursos seja fornecida pela APl do SIGAA, o SEJA
requer dados complementares, como as ofertas especificas de cada curso, a carga horaria
exigida para estagios e Jovem Aprendiz, o periodo escolar minimo, entre outros detalhes.

Essas informagdes sdo fundamentais para que, no momento de cadastrar um estagio ou
Jovem Aprendiz, o sistema possa verificar automaticamente se o aluno atende aos requisitos
estabelecidos pelo curso. Assim, o SEJA garante que apenas estudantes aptos possam
prosseguir com o registro.

Abaixo, apresenta-se figuras com a tela de listagem e edigao de cursos.

Figura 56 - Listagem de cursos
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Fontc: Elaborado pelos autores.
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Figura 57 - Adigdo das informagdes dos curso

Edicao de parametros do curso

Nome
TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Tipos de estagios permitidos
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cbol teste

10/500
cBO2 1

Codigo
57030082

Descricéo

Cancelar Salvar

Fonte: Elaborado pelos autores.

4.7.3 Parametro da seguradora

E utilizado para o gerenciamento dos dados da seguradora propria disponibilizada pelo
instituto. Como mencionado anteriormente, o Ifal oferece cobertura de seguro para os alunos
em estagio, ¢ todas as informacdes relacionadas a essa seguradora, como nome, contato e
condi¢des de cobertura, sdo registradas nesse modulo.

Abaixo, apresenta-se uma figura com a tela de informacdes da seguradora do Ifal.

Figura 58 - Dados da seguradora do Ifa
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Cursos Despesas médicas Apdlice
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Fonitc: Elaborado pelos autores.
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4.7.4 Parametros de estagios e jovem aprendiz

Foram criados para corrigir um problema observado durante o uso do sistema, onde
progressodes de fluxos estavam sendo feitas acidentalmente. A partir desta funcionalidade, os
administradores podem reverter a situacdo de um estagio ou pratica para o estado anterior, ou
até mesmo excluir o registro quando necessario.

Abaixo, apresenta-se figuras com as telas de listagem e cadastro de concedentes.

Figura 59 - Selecdo do discente e agdes

& & Incognito

f . Ola, Mock deee
==I INSTITUTO FEDERAL SEJA - SISTEMA DE ESTAGIOS E JOVEM APRENDIZ DEEE | Sair
Alagoa: —

@ Estigios Gerenciamento de estagios
Escolha um discente para alterar a situagao ou excluir um estagio
@ Jovem aprendiz
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Seguros Ifal Estagios encontrados

H Concedentes e credenciados D SITUACAD ACOES

= HEIEEAEEm Sem dados para exibir
Usudrios
Cursos
Seguradora
Gerenciamento de estagios

Gerenciamento de jovem
aprendiz

Fonte: Elaborado pelos autores.
Figura 60 - Modal para mudanga manual de situagao
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5. IMPLANTACAO

O sistema atualmente ja estd em produgdo e depende de duas principais ferramentas para sua
operacdo. A primeira ¢ a APl do SIGAA, que fornece endpoints criticos para funcionalidades como
login, busca de discentes, servidores, cursos ¢ campi. Caso essa APl ndo esteja disponivel na
institui¢do de implantacdo, sera necessario integrar outra fonte de dados equivalente para as consultas.
A segunda dependéncia € o Docker, que permite execucdo do projeto de forma conteinerizada. Um
arquivo docker-compose gerencia as instancias de backend e banco de dados, enquanto outro cuida do
frontend. Cada container utiliza um arquivo .env para armazenar as variaveis de ambiente essenciais,
como credenciais e chaves de AP/

A plataforma opera em dois ambientes: homologa¢do e produgdo. Isso permite que novos
recursos sejam validados antes de serem disponibilizados aos usudrios finais. E para maior
confiabilidade, ¢ realizado um backup semanal o qual a homologagdo recebe uma copia da base de

produgdo, garantindo uma reproducao fiel nos testes e ajustes.
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6. RESULTADOS OBTIDOS

O sistema SEJA foi disponibilizado em ambiente de produ¢do no més margo de 2024 e, até o
final de outubro de 2024, obteve resultados significativos em sua operagdo. Durante esse periodo,
foram registrados um total de 1.379 estagios e 22 jovens aprendizes, refletindo a eficiéncia e a adogdo

do sistema.

6.1. ESTAGIO

Dos 1.379 estagios registrados, 1.155 (83,75%) estdo atualmente em andamento. Os demais
224 estagios estdo distribuidos em: 134 negados, 20 rescindidos e 70 concluidos. Esses dados
evidenciam a capacidade do SEJA em gerenciar um grande volume de informagdes, contribuindo para
um controle mais efetivo das atividades de estagio.

Abaixo, apresenta-se figuras sobre o crescimento de cadastros de estagios e suas

respectivas situacdes no fluxo dentro do sistema.

Figura 61 - Crescimento do cadastro de estagios de margo a outubro de 2024
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Fonte: Elaborade pelos autores.
Figura 62 - Status dos estagios cadastrados
Rescindido 1 Ag. aprovacao

Negado _—

Ag. assi. contrato

Enc. com

Concluido Ag. assi. aditivo

Ag. assi. rescisao

Ag. orientador

Ativo

Fonte: Elaborado pelos autores.
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6.2. JOVEM APRENDIZ

Em relag@o aos jovens aprendizes, o sistema passou a registrar esses dados mais tarde devido
ao momento em que foi liberada essa nova feature. Até outubro, foram contabilizados 22 jovens
aprendizes, sendo 14 ativos e 8 aguardam a assinatura do contrato.

Abaixo, apresenta-se figuras sobre o crescimento de cadastro de jovens aprendizes e

suas respectivas situacdes no fluxo dentro do sistema.

Figura 63 - Crescimento do cadastro de jovens aprendizes de margo a outubro de 2024
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Fonte: Elaborado pelos autores.

Figura 64 - Status dos jovens aprendizes cadastrados
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Fontc: Elaborado pelos autores.
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7. CONCLUSAO

Os resultados obtidos em 5 meses de uso do SEJA evidenciam uma significativa
melhoria no controle e acompanhamento dos registros de estagio e Jovem Aprendiz. O
sistema ndo apenas consolidou a gestao dessas atividades, como também otimizou a eficiéncia
operacional, permitindo que, at¢é o momento, mais de 1.200 cadastros fossem gerenciados
simultaneamente, sem comprometer a performance ou a precisdo dos dados.

A centralizacdo dos fluxos de trabalho possibilitou a automagdo de tarefas antes
realizadas manualmente, reduzindo a burocracia e, consequentemente, 0s erros operacionais €
retrabalhos. Além disso, o sistema trouxe mais seguranca ao controle de aprovagoes, evitando
aprovagoes acidentais e assegurando a reversdo de fluxos quando necessario.

Outro aspecto de destaque ¢ a flexibilidade do projeto, que permite a integracdo com
qualquer API, desde que fornega os dados exigidos. Embora atualmente esteja integrado ao
SIGAA, o sistema pode ser facilmente ajustado para trabalhar com outras fontes de dados,
conforme necessario.

Por fim, o SEJA demonstrou grande escalabilidade e robustez, tornando-se uma
ferramenta indispensavel na administragdo dos programas de estagio e Jovem Aprendiz. Com
potencial de expansdo para outras instituigdes, o sistema possibilita a gestdo automatizada,

segura e eficiente de milhares de alunos e empresas.
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APENDICE A - GLOSSARIO

A

APIs REST (Representational State Transfer) - sio um conjunto de convengdes
arquiteturais para a criacao de servigos web. Elas permitem a comunicagdo entre sistemas de
forma simples e escalavel, utilizando métodos HTTP (GET, POST, PUT, DELETE) para
operar com recursos. As APIs REST sdo baseadas em stateless, o que significa que cada
requisi¢do contém todas as informagdes necessdrias para ser processada, facilitando a
integragdo e a interoperabilidade entre diferentes plataformas.

G

Graylog - ¢ uma plataforma de gerenciamento e analise de logs que permite coletar, indexar e
visualizar dados de log em tempo real. Ele oferece uma interface intuitiva para pesquisa e
analise de logs, além de recursos de alertas e painéis de controle personalizados. Graylog ¢
amplamente utilizado para monitoramento de sistemas, seguranca e auditoria, facilitando a
identificacao de problemas ¢ a tomada de decisdes informadas.

H

Hibernate - ¢ um framework de mapeamento objeto-relacional (ORM) para Java que
implementa a especificagdo JPA. Ele facilita a persisténcia de dados em bancos de dados
relacionais, permitindo que os desenvolvedores trabalhem com objetos Java em vez de SQL.
Hibernate oferece recursos como gerenciamento de transagdes, caching e consultas dindmicas,
simplificando o acesso € a manipulacao de dados em aplicacdes Java.

J

JPA (Java Persistence API) - ¢ uma especificagdao Java que simplifica o gerenciamento de
dados relacionais em aplicagdes Java. Ela permite que os desenvolvedores mapeiem objetos
Java para tabelas de banco de dados, facilitando operacdes de persisténcia, como insergoes,
atualizacdes e consultas. JPA abstrai a complexidade do acesso a dados, promovendo uma
abordagem orientada a objetos para interagir com bancos de dados.

Java - ¢ uma linguagem de programagdo de propodsito geral, orientada a objetos, que ¢
amplamente utilizada para desenvolvimento de aplicativos em varias plataformas, desde
aplicacdes desktop até sistemas corporativos e desenvolvimento web. Conhecida por sua
portabilidade, robustez e forte suporte a bibliotecas, Java ¢ uma escolha popular em ambientes
empresariais.

JWT (JSON Web Token) - ¢ um padrao aberto para a troca de informagdes de forma segura
entre partes como um objeto JSON. Ele ¢ amplamente utilizado para autenticagdo e
autorizacdo em aplicagdes web, permitindo que os usuarios fagcam login e acessem recursos
protegidos. Um JWT ¢ composto por trés partes: cabecalho, carga util e assinatura, garantindo
integridade e verificagdo da identidade.
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M

Maven - ¢ uma ferramenta de automacao de compilacdo e gerenciamento de projetos para
Java. Ela facilita o gerenciamento de dependéncias, a constru¢do de projetos e a
documentacao, utilizando um modelo baseado em XML. Maven permite que os
desenvolvedores definam configuragdes e dependéncias de forma centralizada, promovendo
uma abordagem consistente para o desenvolvimento e a construcao de aplicagoes.

MySQL - ¢ um sistema de gerenciamento de banco de dados relacional (RDBMS) de codigo
aberto, amplamente utilizado para armazenar e gerenciar dados em aplicagdes web e
empresariais. Ele utiliza a linguagem SQL (Structured Query Language) para manipulagdo de
dados e ¢ conhecido por sua confiabilidade, escalabilidade e facilidade de uso, sendo uma
escolha popular para projetos de todos os tamanhos.

N

Next.js - ¢ um framework React que permite o desenvolvimento de aplicagdes web com
renderizagdo do lado do servidor (SSR) e geracdo de sites estaticos (SSG). Ele oferece
recursos como roteamento automatico, otimizacdo de desempenho e suporte a APIs,
simplificando o processo de criacdo de aplicacdes escalaveis e rapidas.

R

React.js - ¢ uma biblioteca JavaScript desenvolvida pela Meta para a criacdo de interfaces de
usuario. Ela permite a construgdo de componentes reutilizaveis e facilita a gestdo do estado da
aplicagdo, tornando o desenvolvimento de aplicagdes web interativas e eficientes mais agil.

Redux - ¢ uma biblioteca de gerenciamento de estado para aplicacdes JavaScript,
frequentemente utilizada com React. Ela centraliza o estado da aplicagdo em um tunico
armazenamento (store), permitindo um fluxo de dados previsivel e facilitando a manutencao e
o controle de estados complexos em aplicacdes.

0]

ORM (Object-Relational Mapping) - ¢ uma técnica que permite a interagao entre aplicagdes
orientadas a objetos e bancos de dados relacionais, mapeando objetos em classes Java para
tabelas de banco de dados. O ORM facilita operagdes como insergdes, atualizagdes e
consultas, abstraindo a complexidade do SQL e permitindo que os desenvolvedores trabalhem
com objetos em vez de registros. Isso melhora a produtividade e a manutengao do codigo.

S

Spring Boot - ¢ um framework para Java que simplifica o desenvolvimento de aplicacdes
web e microservigos. Ele oferece uma configuragdo automatica, facilitando a criacdo de
aplicativos independentes e prontos para producdo. Com uma abordagem "opinionated",
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permite que os desenvolvedores se concentrem na logica de negocios, reduzindo a quantidade
de configuracdo necessaria.

T

Tailwind CSS - ¢ um framework de CSS utilitario que permite a criagdo de layouts de forma
rapida e flexivel. Em vez de escrever classes CSS personalizadas, os desenvolvedores
utilizam classes predefinidas para estilizar elementos diretamente no HTML, promovendo
uma abordagem de design consistente e responsivo.

TypeScript - ¢ uma linguagem de programacgao baseada em JavaScript que adiciona tipagem
estatica opcional. Isso permite detectar erros em tempo de compilagdo, melhorar a
legibilidade do cddigo e facilitar a manuten¢do de grandes aplicagdes. TypeScript ¢
amplamente utilizado em projetos modernos para proporcionar uma experi€éncia de
desenvolvimento mais robusta.
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