UNIMA
CENTRO UNIVERSITARIO DE MACEIO
COORDENACAO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM SOCIEDADE, TECNOLOGIAS E POLITICAS
PUBLICAS-SOTEPP

Jesimiel Pinheiro Cavalcante

A CULTURA DA PRATICA TRADICIONAL DAS
MARCENARIAS DE PALMEIRA DOS INDIOS E SUA
INFLUENCIA NA SEGURANCA DO TRABALHO

Maceid-AL
2023



Jesimiel Pinheiro Cavalcante

A CULTURA DA PRATICA TRADICIONAL DAS
MARCENARIAS DE PALMEIRA DOS INDIOS E SUA
INFLUENCIA NA SEGURANCA DO TRABALHO

Tese submetida ao corpo docente do Programa de Pos-
graduacdo em Sociedade, Tecnologia e Politicas Publicas
da UNIMA como parte dos requisitos necessarios para a
obtencdo do grau de Doutor em Sociedade, Tecnologia e
Politicas Publicas.

Orientador: Prof. Dr. Walcler de Lima Mendes Junior
Coorientador: Prof. Dra. Jesana Batista Pereira

Maceid-AL
2023



Centro Universitario de Maceio - UNIMA
Ficha Catalografica
Elaborada por Jennifer Vila Nova CRB-4/2173

C377c

Cavalcante, Jesimiel Pinheiro

_Acultura da pratica tradicional das marcenarias de Palmeira dos
Indios e sua influéncia na seguranca do trabalho/ Jesimiel Pinheiro
Cavalcante; orientador Walcler de Lima Mendes Junior;
coorientadora Jesana Batista Pereira. — Maceio: UNIMA, 2023.

134 1.l

Tese (Doutorado em Sociedade, Tecnologias e Politicas
Publicas) — Centro Universitario de Maceio, Maceio, 2023.

1. Cultura. 2. Acidente de Trabalho. 3. Marcenaria. 4.
Aprendizado. 5. Narrativas. |. Mendes Junior, Walcler de Lima,
orientador. |l. Pereira, Jesana Batista, coorientadora. lll. Titulo.

CDD 613




Tese defendida em 17 de Novembro de 2023.

Aprovada por:

BANCA /EXAMIN DORA:

RN

Prof. Dr. Walcler de Lima Mendes Junior (orien@ SOTEPP, UNIMA)

Aloomer  Bokisde, Prvra

Prdfa. Dra. Jesana Batista Pereira (Coorientadora/ SOTEPP, UNIMA)

Pongun

Profa. Dra. Verénica TeixcirQ’MarqueE (Examinadora Interna/ SOTEPP, UNIMA)

ol

Profa. Dra. Juliana Mic}*réllci Macedo Dias (Examinadora Externa/ PPGAU, UFAL)

> -

m@WWmAU

Ao meu Deus, Pai, Amigo e Senhor da minha vida que me deu sabedoria para trilhar o caminho
certo, aos meus pais que plantaram a semente da educa¢do em minha vida e & minha esposa
Amanda e meu filho Davi, 0s quais sao presentes de Deus em minha vida.



AGRADECIMENTOS

A Deus sobre todas as coisas que, em sua imensa bondade, me conduziu durante todo o
Doutorado.

Ao0s meus pais que me deram a base de meus principios e ensinamentos.
A minha esposa e meu filho pela paciéncia e amor.
Ao Instituto Federal de Alagoas pelo incentivo financeiro.

Aos meus orientadores Professor Walcler e Professora Jesana pela disponibilidade e pelos
ensinamentos indispensaveis.

Ao0s marceneiros que permitiram o desenvolvimento da pesquisa.

A todos os professores que lecionaram disciplinas durante o programa SOTEPP pelo nivel
da pés graduacdo ofertada.

A todos os citados agradeco por fazerem parte desta importante fase de minha vida.



“Consagre a0 Senhor tudo o que vocé faz,
e 0s seus planos serdo bem-sucedidos.
(Biblia Sagrada, Provérbios 16, 3)



CAVALCANTE, Jesimiel P. ACULTURA DA PRATICA TRADICIONAL DAS MARCE-
NARIAS DE PALMEIRA DOS INDIOS E SUA INFLUENCIA NA SEGURANCA DO
TRABALHO. 134 f. il. 2023. Tese (Doutorado) - Programa de Pds-graduacdo em Sociedade,
Tecnologias e Politicas Publicas (SOTEPP), Centro Universitario de Maceio-UNIMA. Maceio-
AL, 2023.

RESUMO

Em diversas cidades brasileiras, a fabricacdo de moveis de madeira €é realizada em marcenarias,
as quais fazem parte da cultura tradicional e popular brasileira. Nesta atividade, o uso de
diversas maquinas e equipamentos sdo constantes e oferecem diversos riscos fisicos, quimicos,
biol6gicos e ergondmicos, sendo 0s principais agentes: ruido e vibra¢do das maquinas, p6 de
Placa de fibra de média densidade (MDF) e de madeira serrada, tintas e resinas, movimentos
repetitivos e lesdes diretas. No Brasil, a estatistica de acidentes, passa de 500.000 acidentes por
ano, estes, muitas vezes tém como consequéncias incapacitacbes temporarias ou permanentes,
além de consequéncias sociais e psicologicas. Em diversos estudos, os resultados apontam para
uma alta acidentalidade nas marcenarias. A partir deste entendimento, o objetivo desta tese foi
de verificar a possivel influéncia da cultura no modo de trabalho atual dos marceneirosem
relacdo as questdes de Seguranca e Salde do Trabalho (SST), com base nas entrevistas com 14
marceneiros do municipio de Palmeira dos Indios - Alagoas, através da aplicacao de questionario
semiestruturado com perguntas fechadas e abertas. Foi verificado que cerca de 71 % dos
marceneiros aprenderam a pratica tradicional da marcenaria com idade inferior a 18 anos, isso
significa que ainda eram menores de idade. 100 % deles aprenderam por meio de marceneiros mais
experientes, ou seja, ndo participaram de cursos profissionalizantes na area de atuacdo e 90 %
aprenderam com marceneiros que nao utilizavam regularmente os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs). Foi verificado que 90 % dos marceneiros ndo utilizavam regularmente os EPIs,
apesar de 100 % conhecerem os riscos e ja terem sofrido algum tipo de acidente, sendo que 65 %
ja participaram de palestras ou treinamentos de capacitacdo junto ao Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) durante sua vida profissional. Nesta resisténcia ao
uso de EPIs ha uma forte tendéncia de ter como causa a cultura de influéncia do modo como eles
aprenderam a profisséo, visto que 80 % dos marceneiros, em suas falas, afirmaram que o ndo
uso da protecdo individual, de forma regular, se da pelo fato de terem aprendido com pessoas
que ndo utilizavam EPIs. Dessa forma, chega-se a um entendimento que, mesmo participando
de capacitacdes durante sua profisséo, e a consciéncia dos diversos riscos inerentes a SST, 0S
marceneiros escolheram desconsiderar os riscos e ndo se protegerem. Esses resultados reforgcam
a tese de que a cultura, em especifico o0 modo do aprendizado, influenciou diretamente na tomada de
decisdo dos marceneiros em ndo se protegerem em questdes de SST, levando a uma certa
banalizag&o dos riscos a qual tem como consequéncias um alto indice de acidentalidade .

Palavras-chave: Cultura, Acidente de Trabalho, Marceneiro, Aprendizado, Narrativas.



CAVALCANTE, Jesimiel P. LA CULTURA DE LA PRACTICA TRADICIONAL DE LA
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DE LA TRABAJAR .. 134 f. il. 2023. Tesis (Doctoral) - SOTEPP, Centro Universitario de
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RESUMEN

En varias ciudades brasilefias la fabricacion de muebles de madera se realiza en talleres de
carpinteria, que forman parte de la cultura tradicional y popular brasilefia. En esta actividad,
el uso de diversas maquinas y equipos son constantes y plantean diversos problemas fisicos,
quimicos, bioldgicos y ergondémicos, siendo los principales agentes: ruidos y vibraciones de las
maquinas, polvo de Tableros de Fibra de Media Densidad (MDF), maderas, pinturas y resinas,
movimientos Lesiones repetitivas y directas. En Brasil, las estadisticas de accidentes superan los
500.000 accidentes por afio, estos a menudo resultan en incapacitacion temporal o permanente,
ademaés de consecuencias sociales y psicoldgicas. En varios estudios, los resultados apuntan a
una alta tasa de accidentabilidad en la carpinteria. A partir de este entendimiento, el objetivo de
esta tesis fue comprobar la posible influencia de la cultura en la forma actual de trabajar de los
carpinteros en relacion a temas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con base en entrevistas
con 14 carpinteros del municipio de Palmeira dos Indios - Alagoas, a través de la aplicacion
de Cuestionario semiestructurado con preguntas cerradas y abiertas. Se encontré que alrededor
del 71 % de los carpinteros aprendieron la practica tradicional de la carpinteria antes de los 18
afios, Esto significa que todavia eran menores de edad. EI 100 % de ellos aprendio a través de
carpinteros. mas experiencia, es decir, no participaron en cursos profesionales de su area de
actividad y el 90 % Aprendi de carpinteros que no usaban regularmente equipos de proteccion.
Individuales (EPI). Se encontré que el 90 % de los carpinteros no usaban regularmente EPI, a
pesar de que el 100 %conoce los riesgos y ya ha sufrido algan tipo de accidente, con un 65 % ya
ha participado en conferencias o cursos de capacitacion con el Servicio Brasilefio de Soporte a
las Micro y Pequefias Empresas (SEBRAE) durante su vida profesional. En esta resistencia a
uso de EPP existe una fuerte tendencia a ser causado por la cultura de influencia de la forma
en que aprendio la profesion, ya que el 80 % de los carpinteros, en sus discursos, afirmaron que
no El uso de proteccion individual, de forma regular, se debe a que aprendieron de las personas.
que no utilizaron EPP. De esta manera se llega a un entendimiento de que, incluso participando
formacion durante su profesion y sensibilizacion sobre los diversos riesgos inherentes a la SST,
Los carpinteros optaron por ignorar los riesgos y no protegerse. Estos resultados refuerzan La
tesis de que la cultura, especificamente la forma de aprender, influyé directamente en la toma de
decisiones. decision de los carpinteros de no protegerse en cuestiones de SST, lo que lleva a un
cierto Banalizacion de los riesgos que se traduce en un elevado indice de accidentes.

Palabras clave: Cultura, Accidente de Trabajo, Carpintero, Aprendizaje, Narrativas.
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ABSTRACT

In several Brazilian cities, the manufacture of wooden furniture is carried out in joinery shops,
which are part of the traditional and popular Brazilian culture. In this activity, the use of various
machines and equipment are constant and offer several physical, chemical, biological and ergo-
nomic risks, the main agents being: noise and vibrations of the machines, medium density fiber
board MDF powder, sawn wood, paints and resins, repetitive movements, direct injuries. In Bra-
zil, the accident statistic exceeds 500.000 accidents per year. These often have as consequences
temporary or permanent disabilities, as well as social and psychological consequences. In several
studies, the results point to a high accidentality in woodworking. From this understanding, the
objective of this thesis was to verify the possible influence of culture on the current way of
working of joiners in relation to the issues of Occupational Safety and Health SST, based on
interviews with 14 joiners from the municipality of Palmeira dos Indios, through the application
of a semi-structured questionnaire with closed and open questions. It was found that about 71 %
of the joiners learned the traditional practice of woodworking under the age of 18 anos. That
means they were still minors. 100 % of them learned through more experienced joiners, that
is, they did not participate in vocational courses in the area of activity and 100 % learned from
joiners who did not regularly use Personal Protective Equipment EPIs. It was verified that 90 %of
the joiners did not regularly use EPIs, although 100 %knew the risks and had already suffered
some type of accident, and 65 % had already participated in lectures or training with the Brazilian
Service of Support to Micro and Small Enterprises (SEBRAE). In this resistance to the use of
EPIs there is a strong tendency to have as a cause the culture of influence of the way they learned the
profession, since 80 % of the joiners, in their speeches, stated that the non-use of individual
protection, on a regular basis, is due to the fact that they learned from people who did not use the
protection. Thus, it is reached an understanding that, even participating in training during their
profession, and the awareness of the various risks inherent to SST, the joiners chose to disregard the
risks and not protect themselves. These results reinforce the thesis that culture, specificallythe
mode of learning, directly influenced the decision making of joiners not to protect themselves in
matters of Occupational Safety and Health SST, leading to a certain trivialization of risks which
has as consequences a high rate of accidentality.

Keywords: Culture, Work Accident, Joiner, Learning, Narratives.
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1 INTRODUCAO

Quando as pessoas utilizam uma mesa, uma cadeira, um guarda-roupas, um simples banco
rustico ou utensilios de madeira, normalmente ndo pensam em quem esteve por tras daquele
trabalho, como ele foi desenvolvido, em que condigdes.

O trabalho tem funcdo importante na vida humana, proporcionando vinculos sociais, ganhos
financeiros ou materiais, desenvolvimento de habilidades e a construgdo da identidade (HOFMANN;
ZILLE, 2017). De acordo com Oliveira (2010), o trabalho faz parte do cotidiano humano como
atividade produtiva, na qual o homem busca seu sustento, porém estas atividades, muitas vezes,
ocasionam danos & saude do trabalhador.

Para Assis e Nepomuceno (2008), muitas profissdes fazem parte da cultura tradicional e
popular brasileira, a qual é entendida como uma fonte de padrdes e continuidade que servem de
reconstrucdo da memoria e fortalecimento da identidade local. A profissdo da marcenaria é
considerada uma pratica tradicional (SILVA, 2018).

A producdo de moveis e utensilios de madeira € realizada em marcenarias, pelos marcenei-
ros e auxiliares, profissdo considerada uma das mais tradicionais da industria de transformacéo
(RIUL, 2011). Em profissOes artesanais como é a dos marceneiros, 0 homem utiliza habilidades
manuais e a capacidade criativa para a transformacdo de matérias-primas em produtos. Esta
capacidade criativa ndo esta necessariamente ligada ao grau de estudo ou de qualificacdo mas, muitas
vezes, vem de um processo historico de aprendizado.

O conhecimento adquirido, ao longo dos anos, faz com que 0 sujeito que possui tais
habilidades consiga transmitir a outros que dardo prosseguimento as habilidades adquiridas. Esse
ciclo, aparentemente de repeticdo ou simples difusdo de um conhecimento sedimentado, é mais
complexo, na visdo de Sennett (2015), ao propor que entre as geracdes a transmissao do saber,
realizada de geracéo a geracdo, ndo so se da pela simples repeticéo da tradi¢do, mas também com a
incorporagdo de novas técnicas e do exercicio criativo de adaptagdo aos novos contextos sociais e
tecnoldgicos.

O oficio do marceneiro e considerado um bem imaterial, que segundo IPHAN (2006), séo as
criagbes culturais de carater dindmico e processual, fundadas na tradicdo e manifestadas por
individuos ou grupos de individuos como expresséo de sua identidade cultural e social. Uma das
funcdes dos marceneiros é o desenvolvimento da cultura dando continuidade aos principios
simbolicos com o uso da transmissdo de conhecimento de mestres para auxiliares que mais tarde
podem se tornar outros mestres (SILVA, 2018).

As atividades artesanais em marcenaria com até 19 trabalhadores séo consideradas mi-
cro/pequenas empresas, caracterizadas assim tanto pelo nimero de trabalhadores como pelo intenso
uso de méo de obra com baixo nivel de uso de tecnologia (GUERREIRO, 2012).

Os marceneiros desenvolvem suas atividades, em sua maioria, por meio de habilidades ma-
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nuais com pouca tecnologia e geralmente sdo transmitidas de geracdo para geracdo
(SENNETT, 2015). O trabalho do marceneiro é ligado a transformacéo da madeira em mobiliario ou
utensilios. O conhecimento de técnicas e habilidades sdo de extrema importancia, somados a
criatividade e 0 manuseio dos materiais. As atividades desenvolvidas pelos marceneiros requerem
um acumulo de praticas e muita coordenacéo motora.

Nas movelarias, pode-se observar que, desde os trabalhos de cortes até ao acabamento das
pecas de madeira, sdo utilizados ferramentas manuais e alguns equipamentos elétricos que ddo uma
melhor apresentacéo estética as pegas, linhas simétricas. O uso desses se d& devido a caracteristicas
como: praticidade, eficiéncia, velocidade (BARBOSA; BERTOLI, 2012). As marcenarias, em sua
maioria, reinem algumas caracteristicas importantes, como: intenso uso de méo de obra de formagcéo
empirica ndo formal, realizadas em micro ou pequenas empresas administradas de forma familiar
(BRAINER, 2018).

Para Torres (2012), o repasse de conhecimentos entre geracfes, de seus habitos e suas
particularidades territoriais, nas diversas regides do Brasil, demonstram a riqueza de uma diversidade
de praticas culturais, tanto de natureza material, quanto de natureza imaterial. Uma das definicoes
considera cultura como conhecimentos, praticas, crencas e modos de vida de uma sociedade
transmitidos por meio de geragdes (SILVA, 2018).

Os padrdes culturais desenvolvidos em sociedade permitem expandir caracteristicas de
determinadas culturas, transmitidas ao longo dos tempos, ligadas por herancas de habitos e
comportamentos. Para (BOURDIEU, 2008), habitus é uma subjetividade socializada, entendida com
base no conjunto de processos de percepgdo e acdo colocados em pratica na percepcao do mundo
social e seu entorno. Segundo (SETTON, 2002), habitus € uma matriz cultural que leva individuos
a desenvolver a capacidade de fazer suas escolhas.

Em relacdo a Seguranca e Saude do Trabalho (SST), alguns estudos demonstram que cerca de
88 % dos marceneiros ndo utilizam EPI durante toda a jornada de trabalho (SILVA; SOUZA,
MINETTI, 2002). Para Santos e Almeida (2015), os marceneiros trabalham expostos ao contato com
maquinas perigosas que emitem ruidos e vibrages, emitem particulas da madeira no ambiente e
podem causar diversas lesdes. Em algumas buscas, eles constataram que entre 66 % e 78 % dos
marceneiros ja sofreram algum acidente ou adquiriram doenca ocupacional.

Como os marceneiros trabalham com ferramentas e equipamentos que emitem ruidos, o risco
de contrair a doenca do trabalho conhecida como Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo
Sonora Elevados (PAINPSE) é muito grande. Segundo Fonseca et al. (2014), em seu estudo ficou
comprovado que 28 % dos marceneiros apresentaram PAINPSE e no estudo de Robinson et al.
(2015), o resultado foi de 44 %.

As atividades em marcenarias necessitam de aprofundamento em estudos relacionados a satde
ocupacional, em funcdo da banalizacdo dos riscos e dos aspectos que podem afetar a saide e
seguranga (COSTA et al., 2018).



Capitulo 1. Introducéo 20

As desigualdades no trabalho brasileiro tém na informalidade um escape para este fend- meno
social, em que, para compensar a baixa renda, as pessoas buscam atividades sem cobertura legal dos
direitos trabalhistas e previdenciarios (PEREIRA; CABRAL, 2019). A informalidade tem se tornado
cada vez mais presente na economia brasileira desde os anos 90 , onde alguns fatores como: baixa
qualificacdo, processo de abertura comercial externa, elevando a taxa de desemprego e a
precarizacdo do trabalho. No ano 2019 , o pais apresentou uma populagéo de quase 13 milhGes de
desempregados (PEREIRA; CABRAL, 2019), este aumento do desemprego faz com que as pessoas
busquem qualquer forma de compensacdo financeira sem se preocupar com seguranca tanto
previdenciaria quanto trabalhista.

Segundo dados Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), apurados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o nimero de trabalhadores informais durante
a pandemia chegou em 2022 a 39 % do total da classe trabalhadora brasileira, tornando critica essa
condicdo de vunerabilidade do trabalhador (Brasil, 2022b).

Quanto a normatizacdo em relacéo a Seguranca e Salde do trabalhadores, no Brasil, o decreto
3724 regulou as obrigacOes decorrentes dos acidentes no trabalho (Brasil, 1919), onde a partir deste
periodo, a doenga do trabalho passou a ser objeto de regulacéo por parte do poder publico. Em 1944
, 0 Decreto Lei 7036 reformou a lei de acidentes de trabalho (Brasil, 1944).

Em vigor, a Lei 6514 de 1977 alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) (Brasil,
1943), dando origem as Normas Regulamentadoras (NRs) (Brasil, 1978), que disciplinam as relacdes
de trabalho no quesito de seguranca e salide do trabalho. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego
a fiscalizacéo das condices de trabalho.

Para combater a exposi¢do indevida nos ambientes de trabalho, a area de Seguranca e satde
do Trabalho visa promover a protecdo do trabalhador no seu local de trabalho, buscando a reducgdo
de acidentes e doencas ocupacionais (ABRAO; ANDRADE, 2012). O engenheiro e o Técnico em
seguranca do trabalho sdo profissionais de caracteristicas tecnicista, que visam a protecdo do
trabalhador com base no entendimento das NRs (JANESCH et al., 2007).

A area de seguranca do trabalho, apesar de sua evolugéo, ndo tem tido resultados continuos
em algumas atividades consideradas artesanais, entre elas as marcenarias.

Mudar o foco do tecnicismo da engenharia de seguranga do trabalho e buscar entender o
discurso dos proprios marceneiros, como veem e encaram as relacfes de suas atividades
ocupacionais com a seguranca e a saude do trabalho, podem ser estratégias de aplicabilidade dos
conceitos de seguranca nestas atividades. Utilizar de conceitos interdisciplinares para verificar por
meio dos saberes tradicionais, 0s aspectos histdricos, culturais, politicos e sociais dos marceneiros
de forma a contribuir para intervencdes e trabalhos futuros na prevencéo de acidentes e melhoria da
saude.

Para buscar esta interacéo entre o tecnicismo e 0s saberes tradicionais a partir da viséo dos
marceneiros, é necessario a introducédo do conceito de interdisciplinaridade. De acordo
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com Thiesen (2008), introduzir a interdisciplinaridade na construcéo do saber faz com que o
materialismo historico seja levado em consideragdo, permitindo que se analise melhor a relacéo entre
as partes e o todo. A interdisciplinaridade pode ser entendida como uma multiplicidade de sentidos
em direcdo a um Unico objetivo, indo em oposicao a fragmentacdo dos saberes (CARNEIRO et al.,
2018).

O materialismo histdrico segundo Marx considera 0 homem como um sujeito historico, que
utiliza a cultura historicamente para produzir e modificar o que j& foi construido num processo
dialético de constante mudanca (PEREIRA; MEDEIROS; LEVY, 2012).

Desta forma, esta tese buscou entender, com base na visdo dos marceneiros, introduzindo a
interdisciplinaridade se a cultura dos marceneiros influenciam na néo utilizacéo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), bem como realizar atividades com pouca ou quase nenhuma preocupacao
com sua saude e seguranca. A busca destes resultados se torna de grande importancia para o ramo
da Seguranca e Salde do Trabalho (SST).

1.1 OBJETIVOS

Verificar a possivel influéncia da cultura no modo de trabalho atual dos marceneiros em
relacdo as questdes de seguranca do trabalho.

A partir do objetivo geral, foram tracados os seguintes objetivos especificos:

« Analisar a situacao da exposicao aos riscos dos marceneiros e seus efeitos;

« Analisar o nivel de conhecimento sobre interdisciplinaridades dos profissionais de Segu-
ranca e Saude do Trabalho (SST) em Alagoas;

« Verificar a relacdo entre as desigualdades, precarizacéo e informalidade no trabalho e a
cultura da marcenaria;

« Analisar as narrativas e as possiveis influéncias entre a cultura e 0 modo de trabalho nas
questdes de seguranca do trabalho.

1.2 PROBLEMAE QUESTAO

O interesse em pesquisar sobre a relacdo dos marceneiros com a seguranca e a saude do
trabalho vem do desenvolvimento de minhas atribuicbes como especialista em engenharia de
seguranga do trabalho. Durante diversas atividades profissionais, observando outros profissionais da
area de Seguranca e Salde do Trabalho (SST), percebi a dificuldade da continuidade das medidas
propostas para prevencdo de acidentes e doencas do trabalho em atividades tradicionais.

Durante visitas em marcenarias e em conversas com 0S marceneiros, surgiram algumas
curiosidades e interrogacfes que chamavam atencdo, como entender o motivo que levava 0s
marceneiros ao pouco ou ndo uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI), protecdo coletiva e
organizacional. Com isso surgiu a ideia de aprofundar o conhecimento sobre 0 modo de
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trabalho dos marceneiros a partir de suas narrativas quanto ao processo histérico do aprendizado da
profisséo e da relagdo deles com a seguranca e a sadde do trabalho.

O problema de pesquisa foi o de analisar se a cultura do repasse de conhecimento da pratica
da marcenaria influencia na tomada de decisdo quanto ao modo de trabalho atual nas questdes de
uso de protecdo individual e coletiva para protecéo da seguranca e salide dos marceneiros.

1.3 MOTIVACAO,JUSTIFICATIVA E CONTRIBUICAO

A atividade de marcenaria é considerada uma das mais tradicionais da industria de trans-
formacdo. S&o utilizados insumos de origem natural, diversas maquinas, ferramentas manuais e
elétricas e emprega um elevado nimero de mao de obra, embora com baixa qualificacao.

Conforme dados do Banco do Nordeste do Brasil (BNB), em 2021 a indUstria moveleira no
Brasil empregou cerca de 230.000 trabalhadores, alocados em aproximadamente 20.000 unidades. A
maior parte das marcenarias do Brasil, cerca de 80 %, sdo caracterizadas como micro e pequenas
empresas (BRAINER, 2018).

A fabricacdo de mdveis de madeira faz parte do grupo de setores tradicionais da Industria de
Transformacdo, caracterizado pela presenca predominante de micro e pequenas marcenarias
(SPEROTTO, 2018).

No ano de 2020 foram registradas no Brasil 445.814 ocorréncias de acidentes e doencas
ocupacionais (Brasil, 2022a).

As atividades de marcenarias utilizam diversas maquinas e equipamentos em Seus proces- sos.
Estas méaquinas, quando utilizadas, expdem os marceneiros a diversos fatores de riscos de doengas e
acidentes. De acordo com Meira et al. (2012), o ambiente de trabalho em marcenaria oferece uma
série de riscos a salde e integridade fisica a0 marceneiros e seus ajudantes.

Conforme o estudo de Riul (2011), cerca de 80 % dos marceneiros ja sofreram ou ja
presenciaram acidentes com lesdes, em que muitos ficaram incapacitados de forma temporaria ou
permanente para a atividade, dados compativeis com os 88 % de acidentes em marceneiros
encontrados no estudo de (SILVA; SOUZA; MINETT]I, 2002). Enquanto Robinson et al. (2015), em
seu estudo, demonstrou que 44 % dos marceneiros apresentaram Perda Auditiva Induzida por Niveis
de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE). Varios estudos demonstram nimeros sobre a situagdo da
exposicao laboral dos marceneiros, porém pouco se sabe sobre fatores culturais ligados a esta
situacéo.

Com base nestes resultados, algumas pesquisas recentes demonstram para a necessidade de
aprofundamento sobre as causas desta acidentalidade na cadeia produtiva de moveis no Brasil, entre
eles: (BALZAN et al., 2020), (MORAES et al., 2020), (CLARA et al., 2018) e (JUCA, 2018).

Segundo Sa (2010), o trabalho precario ndo esta ligado apenas ao tipo de contrato, mas
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também a seguranca individual, aos direitos sociais e a legislacdo laboral.

Entender se a cultura dos marceneiros influencia em suas decisGes quanto a Seguranca e Salde
do Trabalho (SST) é fundamental para uma analise etiologica dos fatores que os levam a nédo
preocupacdo com a prevencdo e as consequéncias dos acidentes. Diegues (2019), aponta que o
conhecimento tradicional é definido como o saber e o saber-fazer, a partir de conhecimentos
empiricos, produzidos pelos povos e comunidades tradicionais, repassados de geracdo em geragao.

Esses dados demonstraram a necessidade e a importancia de estudos com mais informacoes
sobre quais fatores influenciam nesses resultados negativos de acidentalidade. Pesquisas ndo s6 em
relacdo aos aspectos técnicos da engenharia de seguranca, nos quais existem diversos estudos, como
também com base no conhecimento de outras ciéncias a partir da interdisciplinaridade.

Desta forma no entendimento que o conhecimento da pratica da marcenaria vem em sua
maioria do repasse de geragdo para geracao, bem como o alto indice de acidentes, a hipotese deste
trabalho era se a cultura influencia no modo atual de trabalho dos marceneiros em relagdo a
Seguranca e Salde do Trabalho (SST).

Esta tese através da pesquisa cientifica buscou da uma contribuigdo aos profissionais da pratica
tradicional da marcenaria, articulando a teoria com a préatica do individuo no trabalho que é parte de
sua vida social. Levar o marceneiro em seu processo de construcdo de vida social, incorporar a
preocupacdo com o corpo através de medidas preventivas de SST.

A tese buscou ao adentrar no dia a dia dos marceneiros, contribuir para a reflexdo socio- ldgica
sobre o fendbmeno do desprezo ao corpo, tomado como parte as narrativas dos proprios marceneiros.

Espera-se que por meio dos resultados desta tese, com a articulacdo da interdisciplinaridade na
busca dos saberes dos trabalhadores de marcenarias e sua relacdo com a seguranca do trabalho, possa
fornecer uma visdo mais abrangente desta relacdo e suas consequéncias. Possibilitando as areas da
engenharia e da medicina do trabalho, um olhar diferenciado para futuras intervencoes
prevencionistas, com a possivel redugdo dos acidentes e doencas ocupacionais, bem como a melhoria
da Qualidade de Vida no Trabalho dos marceneiros, mantendo os aspectos culturais da atividade.

Por fim, a partir das diversas reflexdes tedricas, normativas e vivenciais, esta tese possa
direcionar a possiveis mudangas de postura quanto a protecéo do corpo, levando os marceneiros e
donos de marcenarias introduzirem métodos prevencionistas a cultura da marcenaria, sem
descaraterizar o modo tradicional do trabalho que vem de geracéo para geragdo. Outra contri- buigdo
desta tese é para a area de ensino técnico e superior na area da Seguranca e Saude do Trabalho (SST),
a qual podera subsidiar mudanca da estrutura curricular dos cursos, introdu- zindo conhecimentos de
outras areas das ciéncias, como : ciéncias sociais, ciéncias juridicas, da comunicacéo.
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Todas estas contribui¢Oes visam melhorar 0 modo de trabalho dos marceneiros, aliando o saber
tradicional & protecdo do corpo com vistas a melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

1.4 PROCESSO METODOLOGICO

A principal questdo da tese foi de perceber se a cultura influenciou na relacdo do modo de
trabalho nas questdes de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) no exercicio da profissdo de
marceneiro.

A presente tese teve como metodologia uma pesquisa de campo de carater qualitativo,
explicativo, por meio da observacdo do pesquisador e realizacdo de 14 entrevistas com marcenei-
ros, excluidos os ajudantes de marcenaria que trabalham em 12 das 17 pequenas marcenarias no
municipio de Palmeira dos indios-Alagoas.

A fase da pesquisa bibliografica se deu a partir de matérias que tratassem de SST em
marcenarias, bem como temas ligados a atividades tradicionais. Foram realizadas buscas, leitu- ras,
diagnosticos e interpretacdes de referenciais ligados a tematica e disponiveis em revistas
especializadas, sitios eletrdnicos, jornais, teses e dissertaces para compor a fundamentagdo teorica.

A fase exploratoria se deu a partir de visitas iniciais as marcenarias, para interacoes pessoais
e para se familiarizar com os fatos e fenémenos relacionados ao modo de trabalho nas marcenarias
e por conseguinte buscar subsidios para verificar a relagdo existente entre 0 modelo atual de trabalho
e sua ligacdo com historico do aprendizado.

A fase de pesquisa de campo foi feita em entrevistas com 0s marceneiros para coletar dados
que pudessem responder aos problemas relacionados a SST, neste grupo laboral, com o objetivo de
compreender os aspectos da realidade vivenciada nas marcenarias, recorrendo as outras areas das
ciéncias, além da engenharia de seguranca do trabalho.

1.4.1 Escolha do municipio e do universo da pesquisa

Palmeira dos indios é um municipio brasileiro do estado de Alagoas, sendo a quarta maior
cidade do estado e esté localizada no agreste alagoano. O municipio conta com aproximadamente
73.532 Habitantes. De acordo com a estimativa do IBGE em 2021 esta situado a cerca de 136 km da
capital Macei6 (IBGE, 2003). Tem area de 460.61 km. A (Figura 2) apresenta a localizagdo do
municipio em relacéo ao estado de Alagoas.

O municipio tem 17 marcenarias que fabricam moveis, o que representa cerca de 35 % do total
de marcenarias cadastradas no Arranjo Produtivo Local (APL) do agreste Alagoano segundo dados
da (SEPLAND, 2019).
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Figura 2 — Mapa de Localizagdo da Cidade

Fonte: (IBGE, 2023b)

Foram desconsideradas deste estudo as marcenarias que trabalham com esquadrias de madeira,
pois as maquinas e 0 método de trabalho divergem das fabrica de moveis.

A partir das visitas iniciais, foram explicados os objetos do estudo no qual 12 dos 17
proprietarios concordaram em participar. O total de marceneiros que trabalham nestas marce- naria
no periodo da pesquisa era de 19 , sendo que 14 aceitaram participar das entrevistas, 0 que representa
73 % da amostra.

Um outro dado importante para que o estudo se detivesse apenas na cidade de Palmeira dos
indios, é que as caracteristicas das marcenarias no agreste e serto de Alagoas seguem um mesmo
padrdo. Esta tomada de decisdo teve como base visitas de observacdo em marcenarias das cidades
de Igaci, Palmeira dos indios e Arapiraca .

1.4.2 Critérios de inclusao, critérios de exclusédo

Os critérios de inclusdo foram: profissionais em marcenaria com idade a partir de 18 anos e
que trabalham em fabricacdo de mdveis e pecas decorativas de madeira no municipio de Palmeira
dos indios-Alagoas.

Foram excluidos os ajudantes de marcenarias, que ndo estdo expostos aos mesmos riscos que
0S marceneiros, pois ndo operacionalizam méaquinas, além da alta rotatividade.
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1.4.3 Coleta de Dados / Questionarios

O mecanismo de coleta de dados se deu a partir da aplicacdo de questionario individual
semiestruturado parte em perguntas fechadas e parte abertas.

As perguntas fechadas foram elaboradas com base na leitura da literatura sobre a profissdo do
marceneiro e as questdes ligadas a Seguranca e Satde do Trabalho (SST) com a intencéo deter
uma viséo geral.

Apds um fichamento, o questionario fechado (Apéndice A) foi proposto com 7 perguntas
detalhado a seguir:

* (1)Vocé sente algum sintoma auditivo? Caso sim, vocé utiliza assiduamente o protetor
auricular?

* (2)Vocé utiliza regularmente os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios a marce-
naria?

* (3)Conhece as doencas consideradas do trabalho relacionadas a profissdo de marceneiro?
* (4)Conhece onde recorrer por seus direitos em casos de um acidente de trabalho?

* (5)Conhece das vantagens legais de contribuir com a previdéncia Social?

* (6)Conhece qual a atuacdo da justica do trabalho?

« (7)Jé recebeu alguma visita ou orientacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou
do Centros de Referéncia em Salude do Trabalhador (CEREST)?

O questionério aberto foi realizado individualmente por meio de entrevistas projetivas com
a utilizacdo de recursos audiovisuais com identificacdo dos entrevistados.

ApoOs as conversas inciais junto aos marceneiros, 3 temas bases foram destacados:
+ A forte ligacédo cultural e emocional entre 0 marceneiro e quem o ensinou foi comentada
por 90 % dos marceneiros;

+ Os diversos riscos e perigos da profisséo e a protecdo do corpo foram comentados por
100 % dos marceneiros;

+ Acidentes e mutilagbes foram comentados por 100 % dos marceneiros;

Com base nos temas bases, foi elaborado um roteiro com perguntas abertas composto por
5 perguntas bases para direcionar as entrevistas:

1- Como se deu o aprendizado da préatica tradicional da marcenaria, qual idade aprendeu a
profissdo, com quem aprendeu, tem familiares na profissao?

2- Como vocé os riscos da profissdo de marceneiro, principalmente devido ao uso constante
de maquinas e equipamentos?
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3- Como vocé ver a questdo dos acidentes e doencas de trabalho em marcenarias? Ja teve
algum incidente/acidente ou adoecimento referente ao trabalho?

4-Qual a sua visdo sobre a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual e coletiva?
Quem Ihe ensinou utilizava frequentemente os EPIs?

5- Qual a sua satisfacdo nesta profissdo? Deseja que seus filhos continuem na arte da
marcenaria?

O projeto foi norteado eticamente pelos dispositivos da Resolucdo 466 e 510 do Conselho
Nacional de Salde com o devido Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) individual
para realizacdo das entrevistas aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
(Apéndice B).

A autorizagdo para utilizagdo de imagem e nomes estdo em declaragdes individuais assina- das
pelos entrevistados.

Como os pequenos marceneiros fazem parte de um grupo social especifico, para com- preender
a realidade como eles organizavam e definiam suas atividades laborais, suas praticas diarias, seu
comportamento em relacéo a protecéo coletiva e individual no trabalho foi utilizada a metodologia
de entrevista proposta por (BAUER; GASKELL, 2002), que propde dar voz aos entrevistados, em
vez de trata-las como objetos, cujo comportamento foi observado para analise.

As entrevistas tiveram duragdo entre 30 a 50 minutos e foram realizadas em locais esco- lhidos
pelos préprias marceneiros em horario definidos por eles sem interferir nas atividades laborais e de
acordo prévio da disponibilidade de dia e horario. O periodo das entrevistas fechadas foi de
Novembro a Dezembro de 2021 e as entrevistas projetivas foi de Mar¢o a Junho de 2022

A principio a receptividade nas marcenarias em sua maioria foi de forma muito tranquila,
porém alguns cerca de 30 %, ficaram um pouco apreensivos, embora curiosos, pois tudo aquilo ndo
Ihes era familiar, Porém, com o desenrolar das conversas, mostrando a eles o objetivo da pesquisa,
houve uma boa aceitacéo principalmente quando falou-se da questéo da ligagao historica familiar.

Durante as entrevistas surgiram alguma interferéncias como: interrupcéo por clientes ou
familiares, bem como mudancas de assunto que logo foram ajustadas.

Antes das entrevistas buscamos conversar um pouco sobre temas diversos para deixar o
marceneiro a vontade. Uma das entrevistas que teve o acompanhamento do professor orientador foi
com o marceneiro Cicero evidenciada na (Figura 3) .

Além de dar voz aos entrevistados, foi preciso evitar uma linguagem técnica e cientifica,
procurando usar termos mais proximos dos utilizados pelos marceneiros, como proposto por
(BOURDIEU et al., 2001). Perguntas claras favorecem respostas também claras e que respondem
aos objetivos da investigacdo (BONI; QUARESMA, 2005).

Um outro cuidado durante as entrevistas foi de ndo direcionar as respostas para aquilo que
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Figura 3 — Entrevista

Fonte: Autor (2022)

0 pesquisador queria, uma vez que isso poderia impedir o surgimento de contetdos relevantes
espontaneos a partir das narrativas. Com base na proposta de (RHODEN et al., 2017), buscamos ter
0 méaximo de cuidado para ndo direcionar as respostas, para que a liberdade nas respostas
prevalecesse.

Para atingir seu objetivo, o dominio do pesquisador sobre seguranca e sadde do trabalho evitou
confusbes por parte do entrevistado. O uso desses métodos contribuiram para evitar
constrangimentos aos marceneiros, 0 que fez com que nenhum deles desistisse de continuar no
estudo.

Também foram registradas situacfes em fotografias, sequindo (BAUER; GASKELL, 2002),
que propde o uso de imagens em pesquisa qualitativa por oferecer um registro restrito, mas poderoso
das acOes temporais e dos acontecimentos reais.

Entrevistar os marceneiros em suas proprias oficinas fez com que eles ficassem mais a
vontade, local onde existe a relacdo familiar e laboral. A (Figura 4) evidencia a entrevista com 0
marceneiro Edvénio em sua oficina. Durante a entrevista, estavam seu filho e filha.

Para 0 desenvolvimento dos gréaficos deste trabalho, utilizou-se do software @free Minitab®.

1.4.4 Analise de Dados

Apds as entrevistas, os dados dos questionarios fechados foram tabulados a partir de estatistica
descritiva basica e as narrativas foram agrupados por tema.
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Figura 4 — Marceneiro Edvanio

Fonte: O autor (2022)

O uso da Anédlise de Contetdo se deu por ser uma técnica de analise em que leva em
consideracdo uma realidade social, na qual ela faz uso principalmente de dados brutos que ocorrem
naturalmente (BAUER; GASKELL, 2002).

Anédlise de Contelido, também evidencia desvendar e construir pistas esclarecedoras que
permitam a compreensdo do fendmeno social investigado (SOUSA; SANTOS, 2020).
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2 O MARCENEIRO E ASEGURANCA DO TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Neste capitulo apresenta-se uma reviséo da literatura sobre os principais riscos e as causas de
acidentes e doencas do trabalho em marcenarias, bem como uma visdo geral sobre a construgdo das
politicas publicas sobre Seguranca e Saude do Trabalho (SST) no Brasil. Demonstra-se a real
situagdo do uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) pelos marceneiros objetos do estudo,
bem como sua importancia para atividades em marcenarias e as consequéncia da exposicéo indevida
a0s riscos ocupacionais. E apresentada uma caracterizacdo dos ambientes das marcenarias e dos
equipamentos mais utilizados. Por fim demonstra-se a necessidade do dialogo interdisciplinar na
area de Engenharia e Medicina do Trabalho. Este capitulo tem relagdo com o primeiro e segundo
objetivos especificos desta tese.

A produgdo de mdveis de madeira é realizada em marcenarias, nas quais 0S marceneiros e
ajudantes desenvolvem suas habilidades artesanais com auxilio de diversas maquinas e equi-
pamentos. O marceneiro é aquele que transforma a madeira em um movel ou utensilio de uso
cotidiano, além de habilidades manuais, necessita de conhecimento de métricas, criatividade e visédo
espacial (ESCHER, 2018).

Segundo SILVA (2018), o marceneiro é a pessoa responsavel pela confeccdo de objetos de
madeira de dimensdes pequenas e de mdveis, 0 que exige técnica e senso estético apurado na
fabricacdo e montagem de diversos tipos de moveis.

Para Torres (2012), existe uma relacdo vital entre a arte tradicional da marcenaria e a madeira,
onde o trato com este material exige além de habilidades manuais, muita observacdo, que é uma das
principais caracteristicas nesta arte do fazer moveis e objetos de madeira.

A indUstria de moveis originou-se a partir da producéo artesanal de moveis na Europa, durante
a idade média, sendo que a producéo era realizada em oficinas familiares e o conheci- mento do
processo produtivo era transferido de geracdo a geracdo (BALZAN et al., 2020). J& no Brasil, a
historia da marcenaria se iniciou com o processo de instalagdo dos colonizadores portugueses no
século XVI e a necessidade de produzir mdveis para as necessidades humanas de habitagdes civis e
religiosas (SILVA, 2018).

A marcenaria € uma atividade que possui diversos desafios que podem interferir no processo
produtivo, um deles é o tipo do maquinario muitas vezes antigos e sem as devidas protecdes
normativas que podem afetar a Seguranca e Saude do Trabalho (SST) (MONTEIRO, 2021).

As marcenarias sdo consideradas industrias de bem de consumo duraveis, em que a Norma
Regulamentadora 4 (NR-4) que trata do Servico Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho
(SESMT), com base na Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) estabelece que
atividades em marcenaria tem grau de risco 3 numa escala de 1 a 4 , demonstrando o elevado risco
desta atividade.
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O SESMT é caracterizado por uma equipe de profissionais especializados que tratam das questdes
de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) em ambientes de trabalho, dependendo do risco da
atividade e do nimero de funcionarios a NR-4 determina quais e quantos profissionais devem
compor 0 SESMT que sdo: Engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos em seguranca do
trabalho, médico do trabalho, técnico em enfermagem do trabalho e enfermeiro do trabalho. Sendo
0s que trabalham com a anélise de riscos dos ambientes de trabalho o técnico e o engenheiro do
trabalho. Os demais trabalham em questdes de saude.

O setor moveleiro nacional caracteriza-se pelo emprego de intensiva mao de obra, e é
composto, em sua maioria, por micro e pequenas empresas administradas de forma familiar e sem
principios de gestdo organizacional. No Nordeste, em 2016 , aproximadamente 79 % das marcenarias
eram caracterizadas por microempresas (Figura 5).

Figura 5 — Participacdo dos estabelecimentos de fabricacdo de méveis, por porte da empresa no
Brasil e Nordeste

79,2 79,7
72,9 703 IR
224 230
17,3 17,3
I ‘ 29 28 18 1,7 21 19 1,7 14
Micro Pequena Média Grande

HBR-2006 MNE-2006 MBR-2016 NE-2016

Fonte: (BRAINER, 2018)

Conforme Santos e Almeida (2015), o trabalho em marcenarias expde os trabalhadores a riscos
quimicos e bioldgicos devido as particulas de madeira geradas pelo lixamento e corte das pecas,
também devido a utilizacéo de solventes, tintas, vernizes e colas, nestes locais de trabalho a falta de
ventilagdo natural potencializa o risco a satde destes trabalhadores.

A matéria-prima mais empregada na producdo moveleira nacional s&o: a madeira e a chapa de
MDF, que oferecem sérios riscos a saude dos marceneiros (RIUL; LEITE, 2012). A Tabela 1
apresenta os tipos de residuos gerados em marcenarias que levam riscos quando dispostos
incorretamente no ambiente de trabalho.

Nas atividades realizadas no dia a dia em marcenarias, é necessario 0 uso de maquinas e
ferramentas para a confeccdo dos mdveis e pecas, estas podem gerar diversos riscos de acidentes
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Tabela 1 — Classificacdo de Residuos e sua potencialidade de risco

CLASSIFICACAO DOS RESIDUOS EM MARCENARIAS QUANTO A POTENCIALIDADE DE RISCO
RESIDUOS CLASSE CARACTERISTICAS
MDF e outras chapas de madeira reconstituida
e madeira macica, papeis, papeldes, plasticos, lixas, | Nao inertes
metais;
Tintas, solventes, adesivos, colas, vernizes, 6leos.
lubrificantes;

Podem ter propriedades como: biodegradabilidade,
combustibilidade, solubilidade;

Apresentam inflamabilidade, corrosividade, reatividade,
toxicidade e patogenicidade.

Perigosos

Fonte: (RIUL; LEITE, 2012)

e doencas para o trabalhador, desde acidentes tipicos como cortes, lesdes diversas, inalagdo de
poeiras de origem vegetal e o ruido (COSTA et al., 2018). As principais maquinas utilizadas em
marcenarias estéo listadas na subsegdo 2.2.2.

Segundo Duarte (2002), o acidente é um evento indesejavel, fortuito, que causa danos efetivos
a integridade fisica e/ou mental das pessoas. De acordo com o Ministério da Previdéncia Social
(MPS), a doenga profissional ou do trabalho é caracterizada como acidente de trabalho (Brasil, 1991).

Para (RODRIGUES, 2020), o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) é uma das
formas mais eficazes de prevencéo de acidentes e doencas ocupacionais. Na literatura, verifica-se em
varios estudos o alto indice de marceneiros que ndo utilizam EPIs, tendo resultados que apontaram
para 88 % (SILVA; SOUZA; MINETTI, 2002).

Para Santos e Almeida (2015), entre 66 % e 78 % dos marceneiros ja sofreram algum acidente
ou doenca ocupacional.

Neste contexto, entra a area de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) que conforme Souza
(2017), possui objetivos que se contemplam, sendo o reducionista para entender os fatores fisicos,
bioldgicos, psicolégicos, sociais e culturais em detalhe, e o sistémico para entender as interacdes
desses fatores no processo que produz o acidente.

2.1.1 Aconstrucdo da Politica Publica em Seguranca e Saude do Trabalho no Brasil

No Brasil, em 1919 , o decreto 3724 regulou as obrigacGes decorrentes dos acidentes no
trabalho (Brasil, 1919). A partir deste periodo, a doenca do trabalho passou a ser objeto de regulagao
por parte do poder publico. Em 1944, o decreto Lei 7036 reformou a lei de acidentes de trabalho
(Brasil, 1944).

A Lei 6514 de 1977 alterou a CLT (Brasil, 1943), dando origem as Normas Regulamen- tadoras
(NRs) (Brasil, 1978). Dentre as normas regulamentadoras, a Norma Regulamentadora 15 (NR-15)
trata especificamente com ambientes insalubres (Ministério do Trabalho e Emprego, 2014). Existem
37 Normas Regulamentadoras no Brasil, que explicitam as obrigag®es, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e trabalhadores, com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes.
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A elaboracdo e a revisdo das NRs séo realizadas atualmente pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, adotando o sistema tripartite paritario, preconizado pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), por meio de grupos e comissdes, compostas por representantes do
governo, de empregadores e de trabalhadores.

A Medida Provisoria 870 de 2019 alterou a estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego
MTE, ficando a cargo da Coordenacéo-Geral de Seguranga e Saude no Trabalho Coordenacéao- Geral
de Seguranca e Saude no Trabalho (CGSST), tendo as fung@es de: planejar, supervisionar, orientar,
coordenar e controlar a execucéo das atividades de inspecéo do trabalho na area de seguranca e salde,
por meio da fiscalizacdo dos ambientes e das condi¢des de trabalho (Brasil, 2019).

O 6rgdo que executa as atribuicdes de fiscalizacdo das questdes de seguranca no trabalho no
estado € a Superintendéncia Regional do Trabalho em Alagoas (SRTb/AL). Mas a mediacéo para
reparacao de danos decorrentes das relacdes de trabalho sédo de competéncia jurisdicional da Justica
do Trabalho. O Art. 114 da Constituicdo Federal trata da competéncia da Justica do Trabalho em
processar e julgar:

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Brasil, 1988).

O Decreto n° 611 de 1992 regulamentou a Lei n® 8213 de 1991 , passando a considerar o ruido
que é um dos principais agentes de riscos nas marcenarias, como um agente causador de doenca
profissional. E em 2006 , a Lei N° 11 430 estabeleceu a obrigatoriedade para que o Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) defina o Nexo causal (NC) entre a doenca e a atividade desenvolvida,
caracterizando a interferéncia do trabalho na saude.

A Figura 6 demonstra a evolucéo da construcéo de dispositivos legais de politicas publicas em
saude e seguranca do trabalho que entraram na agenda no Brasil.

Inicialmente em 1978, a Portaria N°3214 aprovou as NRs do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho dando inicio ao
formato atual da legislacdo em seguranca e satde do trabalho.

O debate sobre saude integrada e do trabalhador ganhou forga na agenda governamental em
1986 na 82 Conferéncia Nacional de Saide (CNS), quando os sanitaristas chegaram com uma agenda
propria e foram langadas as diretrizes para a construcéo de um sistema descentralizado e Gnico, onde
a salde passava a ser vista como dever do Estado.

Em 1988, a reforma sanitarista conseguiu demonstrar a forga da analise politica dos sanitaristas
na transi¢do democratica, na qual foi incluido na agenda constituinte o Art 70 da Constituicao Federal
(CF) que destaca sobre os direitos a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca Brasil (1988), bem como ocorreu a criacdo do Sistema Unico de Satide
(SUS).
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Figura 6 — Evolucdo das politicas publicas em Seguranca e Satde do Trabalho no Brasil
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Fonte: (ANDRADE; MARTINS; MACHADO, 2018)

Em 1991, a Lei 8.213 trouxe os planos de previdéncia social para os trabalhadores brasilei-
ros, para assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

No ano de 1997, foi constituido o Grupo de Trabalho Interministerial (GEISAT) entre o
Ministério da Previdéncia Social (MPS), o Ministério da Saude (MS) e o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), através da Portaria 7, com o objetivo de analisar medidas e propor aces integradas
e sinérgicas que contribuissem para aprimorar as condi¢Oes de salde e seguranca do trabalhador.

Por fim, no ano de 2012, a Portaria 1.823 instituiu a Politica Nacional de Salde do Trabalhador
(PNSST), com a finalidade de definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados
pelas trés esferas de gestdo do SUS para o desenvolvimento da atencéo integral & saide do
trabalhador.

2.2 ACULTURA DA PRATICA TRADICIONAL DA MARCENARIA
2.2.1 O oficio do marceneiro

O oficio do marceneiro é considerado uma atividade tradicional, contribui para o desen-
volvimento da cultura, mantendo-se vivo os principios simboélicos por meio da transmissdo de
conhecimentos de mestres e ajudantes (SILVA, 2018). Existe uma relacéo vital entre 0s marceneiros
e a madeira como matéria-prima principal do seu oficio (TORRES, 2012).
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Apesar de muitos marceneiros objetos da pesquisa terem baixa escolaridade e até alguns serem
analfabetos, para desenvolver a execucdo de moveis, devem saber fazer a leitura de plantas de
detalhes de moveis planejados, o que requer visdo tridimensional e conhecimento de escalas
métricas. Outra habilidade que o oficio requer € o desenho a méo livre, pois existem clientes que néo
tem um projeto e contratam direto 0 marceneiro, que a partir da ideia do cliente, faz o esbogo de
como ficard o mével. A Figura 7 demonstra um esboco realizado por um dos marceneiros que
participaram da pesquisa.

Figura 7 — Esbogo a méo livre do marceneiro Carlos

| S—

S s e

(7 OD‘\{MM’.\

Fonte: Autor (2022)

Para o oficio da marcenaria, o conhecimento de técnicas de corte, montagem, colagem de
pecas, bem como o dominio sobre o tipo da madeira aliados a criatividade e a visualizagdo espacial
sdo qualidades importantes e exige tempo de pratica e repeticdo (ESCHER, 2018). O uso das maos
é um dos requisitos para um bom marceneiro. Eles com imensa habilidade para o uso de ferramentas
manuais e elétricas, fixam parafusos, cortam madeiras, colam pecas, pintam e fazem acabamentos,
montam moveis e esculturas. Uma verdadeira obra de arte.

Uma outra caracteristica dos marceneiros é que, além da habilidade para manusear e processar
a madeira, é necessario o conhecimento sobre as maquinas e equipamentos. Os marceneiros utilizam
madeiras mais maleaveis e macias que as utilizadas pelos carpinteiros, estas que sdo tipicas para 0s
pequenos entalhes e os torneados, os detalhes estéticos sao levados
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em consideracdo no acabamento (ESCHER, 2018).

O aprendizado da marcenaria se da por meio de ciclos de repeticdo ou transmissdo de um
conhecimento de uma geracdo a outra geracdo. Para Sennett (2015), a transmissdo do saber ndo se
da pela simples repeticdo da tradicdo, mas também com a incorporacdo de novas técnicas e do
exercicio criativo de adaptacdo aos novos contextos sociais e tecnologicos.

Diferentemente das grandes indUstrias de moveis que se utilizam de maquinas e equipamen-
tos modernos, onde o processo fabril utiliza madeiras prontas, em que a figura do profissional € mais
de um montador de pecas, os marceneiros tradicionais fazem questdo do uso das maos, com
ferramentas que ddo acabamentos delicados, na qual eles mostram sua arte e cativam seus clientes
com este diferencial. Conforme Silva (2016), a modernizacdo rompeu o referencial protetor da
pequena comunidade, da tradicdo, do prazer por fazer substituindo-os por organiza¢des muito
maiores e impessoais na qual a producdo fala mais alto.

Enquanto nas grandes fabricas de moveis o uso de tecnologia no processo fabril tem se tornado
crescente, nas pequenas marcenarias ainda predominam os trabalhos manuais com o uso de
equipamentos com baixa tecnologia. O oficio do marceneiro exige muita habilidade manual com o
uso de ferramentas manuais elétricas ou n&o.

2.2.2 A oficina como ambiente de trabalho dos marceneiros de Palmeira dos indios

Todas as marcenarias pesquisadas estdo localizadas na zona urbana do municipio. A carac-
terizacdo do perfil dos marceneiros de Palmeira dos indios excluindo ajudantes das marcenarias
objetos do estudo se deu da seguinte forma:

100 % dos marceneiros objetos do estudo sdo do sexo masculino;

28.6 % dos marceneiros tem idade acima de 50 ;

35.7 % dos marceneiros tem idade entre 40 e 50 anos;

35.7 % dos marceneiros se consideram pardos ou pretos;

As marcenarias, em sua maioria, sdo caracterizadas por edificacOes tipo galpdo em tijolo e
cimento coberto com telhas cerdmicas; ndo possuem forro e possuem pouca area de ventilagdo e
iluminacdo natural como pode ser percebido na (Figura 8). Na Tabela 2 s&o demonstradas as
caracteristicas fisicas das edificages das marcenarias.

A oficina do marceneiro € a sua segunda casa, onde ele passa a maior parte de seu tempo, cerca
de um terco do dia, neste ambiente ele realiza a execucao de sua arte, em que a arrumacéo muda de
acordo com as caracteristicas do seu dono e da cultura na qual esta introduzido (ESCHER, 2018).
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Tabela 2 — Caracterizacao fisica dos ambientes

Marcenaria | Area(m2) | % Abertura/janelas | Forro/ (N) sem forro Piso
01 40,00 0 N Cimentado
02 60,00 0 Laje Cimentado
03 100,00 5 N Cimentado
04 110,00 7 N Cimentado
05 80,00 0 N Cimentado
06 70,00 0 N Cimentado
07 40,00 5 N Cimentado
08 30,00 5 PVC Ceramico
09 130,00 0 N Terra Compacta
10 120,00 5 Laje Cimentado
11 64,00 0 Laje Ceramico
12 200,00 2 N Cimentado

Fonte: Autor ( 2023)

Figura 8 — Vista Interna de Uma das Movelarias

Fonte: Autor (2020)

O ambiente laboral carrega consigo os conhecimentos e praticas da vivéncia dos marce- neiros,
seja na disposicao das maquinas, seja nas ferramentas utilizadas. Para Sennett (2015) a marcenaria é
considerada "a casa do marceneiro".

A busca por qualidade de vida dentro dos ambientes se torna cada vez mais constante, pois
existe 0 entendimento de que ndo é possivel ter um trabalho satisfatorio e produtivo sem contar



Capitulo 2. O Marceneiro e a Seguranca do Trabalho 38

com um ambiente de trabalho saudavel (CLEIN; TONELLO; PESSA, 2014).

O layout de cada marcenaria com a distribuicdo das maquinas e espaco de circulacdo € muito
peculiar a cada marceneiro. Além das méaquinas, existe a necessidade de espacgos para guarda de
ferramentas, bem como para produtos tipo: vernizes, parafusos e chapas de madeira etc. As
marcenarias pesquisadas sdo, em sua maioria, caracterizados pela falta de um planejamento de uso
de espacos, onde ferramentas e maquinarios ficam misturados com chapas de madeiras e residuos,
como também os ambientes sdo em sua maioria impregnados de pé de madeira.

Segundo Marson (2014), as maquinas e equipamentos tém importante participacdo na
industria, pois ddo apoio a expansdo dos diversos setores industriais, inclusive para as fabricas de
mdveis. As maquinas mais representativas nas marcenarias sdo maquinas elétricas rotativas ou
girantes. Por suas caracteristicas construtivas, essas maquinas emitem altos niveis de ruidos.

O uso constante destas maquinas nas marcenarias, também podem causar desconfortos devido
a postura de trabalho em pé. Segundo LEAL, SILVA e REZENDE (2021), a maioria dos marceneiros
sentem desconforto no corpo ao longo da jornada de trabalho devido a movimentos repetitivos,
levando a diminuigdo da produtividade e aumento de faltas no trabalho .

A Figura 9 apresenta as principais maquinas utilizadas pelos marceneiros em suas ativida- des
(FIEDLER et al., 2010):

.
;

Figura 9 — Maquinas Marcenarias

Fonte: (FIEDLER et al., 2010)

 (A) Serra Circular - Utilizada para serrar madeira ou derivados em cortes retos; acoplada
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em uma mesa de corpo fixo.

(B)Tupia - Utilizada para fazer molduras, rebaixamentos, ranhuras, perfis e canais.

(C) Desempenadeira / Plaina - Utilizada para nivelar a superficie da peca. ;

(D)Desengrossadeira - Visa dimensionar a espessura das pecas;

(E) Furadeira Horizontal - Utilizada para fazer furos e cavas, em pecas de madeira;

(F) Lixadeira - Acabamentos de superficies planas ou curvas;

(G) Serra Fita - Realiza quaisquer tipos de cortes retos ou irregulares, tais como, circulos,
ondulacgoes;

(H) Tracador - Utilizada para destopar e esquadrilhar madeira.

A partir de verificacdo nas marcenarias estudadas, foi elaborado um grafico demonstrado
na Figura 10, que apresenta quais maquinas eram mais representativas, ficou constatado que
eram a lixadeira e a serra circular de bancada e estavam presentes em 100 % das marcenarias.

Figura 10 — Representatividade das maquinas nas marcenarias

Tipos de Maquinas presentes nas marcenarias

100 -

80

60 -

40

% Marcenarias

20

Fonte: Autor (2021)

As oficinas espalhadas pelo Brasil que desenvolvem atividades tradicionais, em grande parte,
configuram-se como micro ou pequenas empresas e, em geral, sdo compostas por familiares, na qual
é perceptivel a auséncia de organizacdo de layout, bem como uma falta de gestdo dos residuos
gerados nos processos produtivos (SCHUSTER, 2013).
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2.3 RISCOS EM MARCENARIAS

Para Rodrigues (2020), os riscos séo situagdes eventuais que acontecem, em qualquer tempo,
tanto em projetos quanto no dia a dia da sociedade, a depender de como ele é tratado, pode gerar
perigo e, consequentemente a necessidade de providéncias para estes riscos. Os riscos sdo
classificados em 5 grupos: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecani- cos/acidentes.
O fluxo do processo de produgdo de mdveis em marcenarias, se da conforme a Figura 11.

Figura 11 — Fluxograma de Processo

Separacdoda Chapa
Conforme projeto

Plano de Corte

Cortc das Chapas

Laminacdodas
Pegas

Furacdo

Montagem

Acabamentos e
ajustes

Produto

Fonte: Autor (2021)

O fluxo envolve etapas de: cortes, furagdo e montagem. Este processo faz da marcenarias
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uma atividade extremamente perigoso e com alto indice de acidentes e doencas de trabalho
com consequéncias a saude dos trabalhadores das marcenarias .

De um modo geral, dentre os riscos ocupacionais que podem causar desconforto ambiental,
estdo aqueles decorrentes das condi¢des precarias de um ambiente de trabalho, ou de um processo
operacional em diversas atividades profissionais, um dos principais riscos ambientais em marcenarias
é 0 ruido (VASCONCELOS et al., 2015).

Como o uso de ferramentas e equipamentos é constante na marcenaria, para a confeccéo dos
maveis e esquadrias, acabam gerando diversos riscos de acidentes e doencas para o trabalhador,
desde acidentes tipicos como cortes, lesdes diversas, como tambem inalagdo de poeiras de origem
vegetal e o ruido (COSTA et al., 2018).

Quanto aos EPIs, a Norma Regulamentadora 6 (NR-6), define como obrigat6rio o seu uso e
fornecimento gratuito, quando as medidas coletivas e organizacionais ndao forem suficientes
(MORAES et al., 2020). Também a NR-6, define os conceitos e caracteristicas dos EPIs, as
respectivas responsabilidades do empregador e dos empregados quanto aos tipos de equipamen- tos
adequados ao uso, sua obrigatoriedade de fornecimento gratuito, e em perfeito estado de conservacdo,
e funcionamento aos empregados(MORAES et al., 2020).

Para (RODRIGUES, 2020), o uso dos EPIs é uma das formas mais eficazes de prevencdo de
doencas ocupacionais. Na literatura, verifica-se em varios estudos, o alto indice de marceneiros que
ndo utilizam EPIs, chegando a 88 %, segundo estudos de (SILVA; SOUZA; MINETTI, 2002).

A Norma Regulamentadora 9 (NR-9) determina que os ambientes de trabalho estejam
organizados de modo a prevenir 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho, os
riscos séo classificados como: fisicos, quimicos e bioldgicos (Ministério do Trabalho e Emprego,
2014).

A marcenaria ¢ um ambiente industrial pelas diversas atividades exercidas com maquinas,
equipamentos e ferramentas elétricas e manuais, que oferecem uma série de riscos a salde, desde
lesBes, doencas e incapacitagcfes. O maquinario por ser elétrico tem elevadas rotacoes e velocidades
gerando além de riscos de acidentes tipicos, vibragdes, ruidos, riscos mecénicos, emissdo de po6 de
madeira, posturas inadequadas, movimentos repetitivos.

A Tabela 3, demonstra o resultado verificado nas narrativas dos marceneiros, na qual a tupia
foi considera a maquina mais perigosa. A tupia é Utilizada para fazer molduras, rebaixamentos,
ranhuras, perfis e canais. Composta por uma base de ferro na qual se apoia um tampo, no centro do
qual se encontra um eixo onde se prende as ferramentas de corte, as quais giram em alta velocidade
(FIEDLER et al., 2010).

No trabalho de Fiedler et al. (2010), 32 % dos marceneiros informaram que a desorga- nizagao
do ambiente de trabalho impacta em seu servi¢o, como a auséncia de local adequado para coleta de
serragem que sdo colocadas na area de trabalho e de circulacdo das marcenarias atrapalhando a segura
execucao dos servicos, bem como o p6 que fica em suspensdo no ambiente.
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Tabela 3 — Mé&quinas Prigosas

Maquinas Percentuais %
Tupia 70
Desempenadeira 20
Serra circular 10

A auséncia de condicdes seguras de trabalho, expde o trabalhador a condi¢es similares as de
trabalho precério, essas condicOes de vulnerabilidade aumentam os riscos de acidentes e doencas,

Fonte: Autor (2021)

evidenciando a auséncia de trabalho decente.

Tabela 4 — Graus de Insalubridade

Anexo da NR-15 Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador %

1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limi- 20
tes de tolerancia no item 6.

9 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia 20
fixados nos itens 2 e 3.

3 Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limi- 20
tes de tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

5 Niveis de radia¢des ionizantes com radioatividade superior aos 40
limites de tolerancia fixados.

8 Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspecéo 20
realizada no local de trabalho

10 Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspe¢éo 20
realizada no local de trabalho.

11 Agentes quimicos com concentragdes superiores aos limites de 10.20,40
tolerancia do Quadro 1.
Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos conside-

13 radas insalubres em decorréncia de inspegao realizada no local 10,20,40
do trabalho.

14 Agentes Biologicos 20, 40

r Poeiras minerais cuja concentragdo esta acima dos limites de 40
tolerancia.

E importante dizer que a exposicao a diversos agentes caracterizam o trabalho como insalubre,
em que segundo a NR-15 séo consideradas insalubres as atividades que a exposi¢ao esteja acima do

Limite de Tolerancia (L

Fonte: (Ministério do Trabalho e Emprego, 2014)

T) e comprovadas por meio de laudo de inspecao do
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local de trabalho. A Tabela 4, demonstra os percentuais adicionais ao salario minimo para 0s
trabalhadores como recompensa pela exposicéo ao risco insalubre.

Os riscos sdo potencializados segundo Silva (2019), quando as pessoas ndo demonstram
preocupacdo com os riscos de acidentes gerados no ambiente de trabalho. Muitos acreditam que 0s
acidentes sdo fatalidades e que sé acontecem com 0s outros, que o tema seguranga é uma questédo de
sorte, que os acidentes irdo acontecer com quem ndo tem experiéncia.

Para Postigo et al. (2021), a identificacdo de riscos e perigos e as medidas necessarias de
controle destes riscos devem levar em consideracdo fatores como:"o comportamento humano,
capacidades e outros fatores humanos”. Esses que podem explicar o que leva o trabalhador, dentre
eles os marceneiros, a ver a seguranca de forma, as vezes desprezivel .

Consideradas também como acidentes de trabalho, as doencas ocupacionais sdo con-
sequéncias de uma exposic¢do indevida aos riscos ocupacionais. Algumas doencas denominadas de
origem ocupacional no Brasil sdo: Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados
(PAINPSE), Neoplasias malignas, Polineuropatias, Queratite e Queratoconjuntivite, Doencas do
Sistema Respiratorio, Transtornos Mentais e do Comportamento Relacionados ao Trabalho, Doencas
Infecciosas e Parasitarias Relacionadas ao Trabalho (DIAS, 2001).

Os riscos ndo controlados levam a acidentes de trabalho e doencas que deixam marcas em suas
vitimas. Em alguns casos sdo dificeis de serem resolvidas ou solucionadas, acarretando possiveis
complicacOes fisicas, psicoldgicas, sociais e legais (ROSSI, 2011).

2.3.1 Risco Fisico - Ruido

Um dos principais riscos que o0 marceneiro esta exposto é o ruido, presente em uma grande
parte dos processos nas marcenarias devido & mediacdo de maquinas e ferramentas. A NR-15, em
seu anexo 1 define, para cada nivel de ruido em decibel, um Limite de Tolerancia (LT), ou tempo
maximo de exposi¢do em horas, sendo para 8 horas de exposi¢cdo um nivel de ruido maximo de 85
decibel. A (Tabela 5), 0 Anexo 1 da NR-15 que apresenta o Limite de Tolerancia (LT) para cada
correspondente tempo de exposi¢édo ao ruido ocupacional.

Ao longo dos anos, uma exposic¢ao continua aos intensos niveis de ruido, acima de 85 dB para
um periodo de jornada de 8 horas, podem levar ao desenvolvimento de uma PAINPSE permanente
e irreversivel (NUNES et al., 2011). A permanéncia de um individuo em um ambiente com alta
intensidade de ruido, acima de 85 dB, sem que ele tome as medidas adequadas para a sua seguranca,
tais como o uso do EPI, pode causar lesdes em suas vias auditivas (COSTA et al., 2015).

Em uma analise realizada por este pesquisador (CAVALCANTE, 2017), foram levantados os
niveis de ruido das maquinas em 10 marcenarias no municipio objeto desta tese durante a jornada de
trabalho e pertencentes ao setup experimental. As medicOes foram realizadas durante
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Tabela 5 — Limites de Tolerancia para Ruido Continuo Intermitente

ANEXO - 01 NR-15
NIVEL DE RUIDO dB (A) | MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL

85 8 Horas

86 7 Horas

87 6 Horas

88 5 Horas

89 4 Horas e 30 minutos
90 4 Horas

91 3 Horas e 30 minutos
92 3 Horas

93 2 Horas e 40 minutos
94 2 Horas e 15 minutos
95 2 Horas

96 1 Hora e 45 minutos
98 1 Hora e 15 minutos
100 1 Hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (2014)

0 uso das maquinas com carga de madeira (Tabela 6), entende-se por carga quando a maquina esta
em processamento da madeira.

Ao analisar os resultados das medi¢des de ruido nos equipamentos das marcenarias de Palmeira
dos indios (Tabela 6) no ano de 2017, verificou-se que todos os equipamentos apresentaram niveis
de ruido acima dos 85 dB para uma exposi¢do de 8 horas superior ao Limite de Tolerdncia (LT).
Diversos pesquisadores definem as perdas auditivas relacionadas ao trabalho como sendo perdas
causadas por exposi¢do cronica a sons com niveis elevados de pressdo sonora em um ambiente de
trabalho. Essas perdas auditivas sao do tipo neurossensorial (relativo ao nervo que leva os impulsos
do ouvido para o cérebro) e tem como caracteristicas principais a sua irreversibilidade e o seu
desenvolvimento lento, com um agravo progressivo (AMARAL, 2014).

Para Quintilio, Alcaras e Martins (2012), a depender das caracteristicas acUsticas do ambiente
a qual o individuo esta exposto ao ruido, pode provocar diferentes respostas nos trabalhadores.

No questionario fechado realizado nas marcenarias durante a pesquisa da tese, a pergunta
1 sobre 0s marceneiros sentirem ou ndo algum sintoma auditivo, 65 % responderam que "SIM".
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Tabela 6 — Medicdo do nivel de ruido (dB) com carga

Movelaria | Tupia Lix. Lix. Serra Plaina
Manual | Bancada | Bancada | Bancada
100,5 98,0 90,0 103,5 103,0
1| 101,0 99,0 91,0 101,0 103,5
101,0 99,0 90,5 100,0 105,0
100,0 98,0 92,0 102,0 101,0
2] 1010 97,0 93,0 103,0 101,0
100,5 98,0 94,0 101,0 101,5
99,5 99,0 94,0 102,0 100,5
3| 100,5 98,0 98,0 101,0 100,0
100,0 98,5 96,0 100,0 101,0
99,5 99,0 96,0 102,0 100,0
41 100,0 98,0 97,0 101,0 99,5
99,0 99,0 95,0 100,0 101,0
97,0 95,0 101,0
5 98,0 96,0 102,0
99,0 96,5 100,0
99,5 96,0 94,0 100,0 99,0
6 | 100,0 99,5 93,5 101,0 101,0
100,0 99,0 92,0 100,5 102,0
101,0 99,0 94,0 101,5 100,0
71 100,55 99,0 93,0 103,0 102,0
100,0 99,5 93,0 102,0 100,0
100,0 98,0 95,0 103,0 100,0
8| 99,0 98,0 97,0 102,0 100,0
99,5 98,5 96,0 103,5 101,0
100,5 97,0 99,0 101,0 101,0
9 | 100,5 98,0 99,5 101,0 100,5
100,0 97,5 97,5 102,0 101,0
99,5 98,0 96,5 102,0 101,5
10 | 100,0 99,0 96,0 102,0 100,5
100,0 98,5 97,0 101,0 101,0

Apos esse resultado, foi feita uma pergunta complementar aos que responderam positivamente, sobre
uso de protecéo individual, na qual 100 % dos que sentiam algum sintoma auditivo ndo usavam o
protetor auricular assiduamente. De acordo com Nunes et al. (2011), os efeitos da exposi¢cdo podem
ser de ordem auditiva (zumbido, PAINPSE, etc.), ou extra-auditiva (alteragbes na pressao arterial,
estresse, distUrbios gastricos, distirbios da visdo, disturbios da atencdo, disturbios da memdria,

Fonte: (CAVALCANTE, 2017)

disturbios do sono e distarbios do humor).
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A juncdo desses resultados, em que todos os equipamentos emitiam ruidos acima do Limite
de Tolerancia (LT), e a alegacéo de que aproximadamente 65 % dos marceneiros sentiam algum
sintoma auditivo, torna essa situacdo de extrema importancia para futuras intervencoes
interdisciplinares, tendo como foco a seguranca e a saude dos marceneiros. Assim analisar os fatores
que os levam a continuar expostos sem protecdo a elevados ruidos, mesmo sentindo sintomas
auditivos era de extrema importancia e contribui para reforcar o problema inicial desta tese.

Um estudo realizado por este pesquisador no ano de 2017 com marceneiros e incluindo aju-
dantes chegou a conclusdo que 75 % dos marceneiros e ajudantes examinados Tabela 7, estavam em
situacdo sugestiva de diagndstico de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo So- nora
Elevados (PAINPSE) com base em audiometrias efetivamente realizadas (CAVALCANTE, 2017).

Tabela 7 — Limiares Auditivos em relacdo a idade biolégica e Tempo de Exposi¢édo

Trabalhador Variaveis de entrada V_ari_éwel de _s,gida

TE(Anos) | Idade (Anos) | Limiar Auditivo (dB)

1 1 19 25
2 7 33 0
3 23 40 0
4 25 38 20
5 26 40 0
6 27 46 55
7 24 49 0
8 26 43 55
9 25 44 75
10 3 21 5
11 30 43 50
12 29 45 60
13 2 20 20
14 7 27 55
15 27 43 50
16 35 58 65
17 29 45 50
18 30 46 75
19 19 36 0
20 8 o5 55
21 12 30 35
22 15 35 20
23 11 o5 30
24 20 40 45

Fonte: (CAVALCANTE, 2017)

De acordo com o0 Anexo Il da Norma Regulamentadora 7 (NR-7), sdo considerados sugestivos
de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE), 0s
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casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3000 e ou 4000 e ou 6000 Hz, apresentem Limiar
Auditivo (LA) acima de 25 dB.

Comparando os dados obtidos em exames em 2017 sobre a Perda Auditiva Induzida por Niveis
de Presséo Sonora Elevados (PAINPSE) que foi de 61 %, e os dados da tese na qual cerca de 65 %
informaram sentir algum sintoma auditivo, verificamos que ambas coletas passam de 50 %.
Resultado que demonstraram o quanto 6rgdos puablicos e entidades setoriais devem intensificar
politicas publicas voltadas a prevencéo de doencas auditivas, além de outras em marcenarias.

As consequéncias de problemas auditivos vao desde questdes de trabalho como: ndo escultar
barulhos que indicam problemas nas maquinas comprometendo a comunicacdo dentro da oficina,
bem como questdes da vida cotidiana como: falta de atenc&o nos avisos sonoros no transito. Os
problemas auditivos também causam problemas no dia a dia em casa, onde a comunicacdo €
prejudicada. A elevacdo de aparelhos de som e televisdo em casa séo relatados como consequéncia
dos problemas auditivos.

No estudo de 2017, " a esposa de um marceneiro falou que, quando ele ligava a televisao, todos
saiam para outros ambientes e fechavam a porta ou saiam para fora de casa e ficavam |4 até o jornal
terminar."As consequéncias vao desde problemas laborais, a problemas familiares e sociais.

2.3.2 Riscos por Agentes quimicos e atmosféricos

Um outro agente de risco muito evidente nos servi¢os de marcenaria € a exposicao as particulas
derivadas da madeira prensada tipo MDF, mais utilizada atualmente na fabricacdo de mdveis, que
contém em sua estrutura resinas, que sem a devida protecdo e em ambientes fechados e/ou com
ventilacdo inadequada podem causar impactos negativos a saude do marceneiro (SANTOS;
ALMEIDA, 2015). Outro risco € por agentes quimicos que ocorre quando um trabalhador sofre
algum dano devido a exposicao de um produto quimico como tintas, vernizes, resinas e colas que
podem provocar irritacdes aos olhos e pele, queimaduras, asfixia, efeitos anestésicos, efeitos
cancerigenos.

A NR-15 determina que quem trabalha exposto a hidrocarbonetos, contidos em solventes e
tintas tem direito ao adicional de insalubridade. A poeira vegetal de processamento da madeira
também é listada como agente cancerigeno na Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para
Humanos Portaria Interministerial (MTE\MS\MPS) n. 9 de 2014.

Para Costa et al. (2018) os riscos quimicos a que 0s marceneiros estdo expostos sao devido as
particulas de madeira, bem como por utilizarem solventes, colas, tintas que geram varios problemas
para a salde do trabalhador que vai desde problema neurolégico a problemas emocionais.
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A Figura 12 demonstra diversos agentes atmosféricos e quimicos que podem causar doencas
ocupacionais em diversas atividades de producdo onde as marceneiros estdo incluidas.

Figura 12 — Agentes Quimicos e Contaminantes Atmosféricos que Levam Riscos aos trabalha-

dores
Forma Agente Situagao de Produgao e/ou Utilizagao
Acido cianidrico Galvanoplastia, fumigagao.
Acido sulfidrico Decomposicado de matéria organica, indUsfria de rayon pelo processo viscose.
Arsénio Refinagdo do cobre, fabricagdo e uso de pesticidas, fabricagao de vidro, produtos
farmacéuticos, preservacao da madeira, industria do couro, etc.
Beiizitio Coquerias, indusfria quimica e pefroguimica ou como impureza em certos
solventes, efc.
Liquida, Chumbo Mineragao, refinacdo, fundigdo, fabricagdo de baterias e pilhas, tintas e
935(?53 pigmentos, ceramica, recuperacao de sucata, industria quimica, etc.
ou de
particulas Mercirio Processo cloro-alcali, equipamentos eletrénicos, fabricagdo de pilhas, industria
farmacéutica, de pesticidas, termémetros, mandmetros, bardmetros, efc.
Monéiido de Carbono Formado em processos de combustdo incompleta, motores de combustao
interna, etc.
Salventes (hidrocarbonetos IndUstria quimica, lavanderia com limpeza a seco, desengraxamento de pegas,
alifaticos, clorados, Kioozn o ek Ak
aromaticos) pe Y=ie
Asbesto (utilizado ou Mineragdo, beneficiamento, manufatura de produtos téxteis de amianto e de lonas
removido) de freios, cimento-amianto e sua utilizagdo na construcao civil, etc.
P I Mineragdo (de ouro, cobre), pedreiras de granito ou de arenito, fabricagdo de
Poeiras Sllca et abrasivos, fundicdes, construcdo civil, ufilizacao de jato de areia, etc.
minerais e - =
vegetais* Carvéo mineral ’ Mineragéo de carvao.
| Algoddo | Preparagéo, carda e fiagdo.
Sisal Fabricagao de cordas.
Poeira de madeira Serraria, fabricas de moveis € oufros artefatos de madeira, construcdo civil, etc.

Fonte: (DIAS, 2001)

Um produto bastante utilizado em marcenarias € a cola de contato para férmica, que expde o
marceneiro aos riscos quimicos devido a sua composicdo: Tolueno, Hexano, Oxido de magnésio,
Oxido de zinco. A Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) da cola
demonstra quais doencas podem ser causadas pela exposi¢éo indevidas a este agente de risco quimico
(FORMILINE, 2017). S&o eles:

« Mutagenicidade em células germinativas - Pode provocar defeitos genéticos;

« Carcinogenicidade - Suspeito de provocar cancer;

Toxicidade a reproducdo - Pode prejudicar a fertilidade ou o feto;

Toxicidade para 6rgéos - alvo - Provoca danos ao sistema nervoso central por exposicdo
repetida ou prolongada podendo ocasionar visao turva.
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A madeira é o principal insumo da atividade da marcenaria, seu processamento gera residuos
em forma de serragem que é um subproduto da atividade. Quando os equipamentos ndo possuem
coletor de serragem, o pé mais fino fica em suspensdo, podendo ser inalado pelos marceneiros.

De acordo com Ferreira (2018), a inalagdo de poeiras organicas de madeiras geradas no
trabalho em marcenarias podem causar asma ocupacional, que é uma doenga pulmonar respiratoria
de dificil diagndstico. H& necessidade de estabelecer nexos de causalidade entre uma determinada
exposicdo profissional e 0 advento das queixas. Os agentes que causam lesdes respiratdrias de origem
ocupacional s&o: cromo 13.9 %, madeiras 4.7 %, uso de solventes 3.5 % (SANTOS; et al., 2019). Os
marceneiros utilizam além da madeira, tintas, colas e vernizes. Outro problema é a neoplasia que
pode ser gerado pela poeira de madeira, 0 qual acontece na cavidade nasal e nos seios paranasais
causando tumores que acometem a fossa nasal e nos seios paranasais (DIAS, 2001).

Tabela 8 — Anélise Preliminar de Riscos

Riscos decorrentes do Pé da Madeira

Riscos Causas Deteccdo Efeitos
Corte da Madeira
Poeiras Lixamento da Madeira | Visual Alergias e Doencas Respiratorias

Perfuragdes na Madeira

Cola MDF Irritacdo Ocular e das vias respiratdrias
Produtos Quimicos | Adesivo de contato Visual Crises Alérgicas, intoxicagdo e Vomitos
Silicone Fertilidade

Fonte: (TINTI et al., 2010)

Uma Analise Preliminar de Riscos (APR), realizada por Da-Silva-Filho et al. (2019), numa
marcenaria de moveis planejados, chegou aos resultados apresentados na Tabela 8, na qual foi
demonstrado que, a exposicdo a poeiras de madeira e aos produtos como colas, adesivos, silicones
podem ocasionar alergias, doencas respiratorias, intoxicacdo, infertilidade, irritacdo das vias
respiratorias.

A exposicéo a poeiras leva ao risco de agravos diversos a saude relacionados ao trabalho que
podem causar doencas respiratorias ocupacionais como o cancer (ALVES et al., 2021).

Em um estudo realizado por Da-Silva-Filho et al. (2019), trabalhadores expostos a subs-
tancias quimicas como solventes, tintas e colas, chegou ao resultado que a exposicao a estes produtos
sem a devida protecdo tem 70 % a mais de chances para a ocorréncia de tosse, 63 % para expectoracao
e quase 50 % dos participantes foram classificados como sintomatico-respiratorios.

Na manipulacéo de madeira e chapas, 0 pd da madeira também pode conter fungos que causam
danos diversos a salide dos marceneiros.
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2.3.3 Risco Fisico - Vibragdes

Nos servi¢os de marcenaria, a vibragdo causada por furadeira, lixadeira, tupia € um outro
agente de risco, sendo a lixadeira uma das principais ferramentas elétricas devido a seu uso constante.
As vibragdes podem causar distirbios musculoesqueléticos. Entre as principais lixadeiras utilizadas
em marcenarias estdo as lixadeiras de cinta (de fita ou horizontais) e as lixadeiras orbitais.

A vibracdo ocupacional é medida pela dose de vibragdo resultante denominada de Aceleracéo
Resultante de Exposicdo Normalizada (AREN), que corresponde a aceleracao resultante de ex-
posicao, convertida para uma jornada padréo de 8 horas € a principal variavel para detectar o risco de
servigos que envolvem vibragdes.

Figura 13 — Critério de julgamento e tomada de decisdo- NHO-10

aren (m/s?) Consideragdo Atuagdo recomendada
técnica
0 a 2.5 Aceitavel No minimo, manutencao

da condi¢do existente

»>2.95 a<3,5 Acima do nivel No minimo, ado¢ao
de acao de medidas preventivas
3,5a35,0 Regido de incerteza Adocao de medidas

preventivas e corretivas
visando a reducdo
da exposicdo didria

acima de 5,0 Acima do limite Adocao imediata
de exposi¢cao de medidas corretivas

Fonte: (SILVA, 2018)

A Figura 13, apresenta consideracdes das recomendagdes em funcdo da AREN encontrada na
condicdo de exposicédo, avaliada conforme a Norma de Avaliacdo da Exposicdo a Vibragdes em
Maos e Bragos (NHO10) para tomada de decisdo. Umas das consequéncias da vibragao € a Sindrome
do Tunel do Carpo, que € caracterizada pela compressdo do nervo mediano em sua passagem pelo
canal ou tunel do carpo, tendo como uma das principais causas tarefas com alta repetitividade
decorrentes de vibragdes (DIAS, 2001). Outra doenca que a vibragdo pode causar € a Raynaud que
é uma doenca vascular periférica.
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As exposicdes as vibracbes em decorréncia do uso de equipamentos e ferramentas podem
causar diversos distlrbios, entre eles doengas que impactam nos vasos sanguineos, sistema 0sseo,
articulagOes das méos e bragcos (PADILHA; CATAI, 2017).

No estudo de Flores e Vergara (2020), foram encontrados também resultados de exposicéo as
vibragdes no sistema mé&o-brago de marceneiros onde o limite de acdo recomendado pela NR-9 foi
ultrapassado . As vibragBes também podem causar as neuropatias periféricas que se caracteriza por
um conjunto de alteracfes que se traduzem em sintomas variados como a sensa¢do de formigamento
e entorpecimento, que podem progredir para uma disestesia até a perda da sensibilidade. Fraqueza
muscular e eventual atrofia podem resultar do dano das fibras nervosas motoras(DIAS, 2001).

Segundo SILVA (2018), as vibrag@es induzidas sobre o corpo inteiro causam diversas reagdes
ao organismo humano, sendo que em exposicdo prolongada, além de desconforto e reducdo da
capacidade produtiva do individuo, pode também causar patologias irreversiveis.

2.3.4 Risco Ergondmico - Movimentos Repetitivos

Os movimentos repetitivos apresentam risco devido a posturas inadequadas e aos movi- mentos
inadequados na operagdo de de maquinas que podem levar a doencas osteomusculares.

Em um estudo realizado no estado da Bahia entre 2014 e 2018 Dos artigos selecionados, a
maior prevaléncia de LER/DORT ¢é no sexo feminino com 68.09 % dos casos. Verifica-seque a maior
média de idade de pessoas que sdo acometidas por LER/DORT € de 43.7 anos e que 54.4 % possuem
baixa escolaridade. Além disso, a maior prevaléncia dos portadores dessa patologia séo individuos
casados com 65.15 % e que possuem filhos com 83.55 % dos casos. Verificou-se que essas lesoes,
provindas do ambiente de trabalho, afetam tanto na capacidade para o trabalho quanto na qualidade
de vida do trabalhador (POSTIGO et al., 2021).

As Lesdo por Esforco Repetitivo (LER) e a Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), relacionam-se com as condi¢des deficientes de trabalho. Os trabalhadores de
marcenarias, em funcdo de suas atividades apresentam consequéncias devido a movimentos
repetitivos como: dor localizada, dor irradiada, parestesia, sensa¢éo de peso, fadiga, desconforto e
perda de forca (LEAL; SILVA; REZENDE, 2021).

As pessoas afetadas por DORT tendem a sentir diversos sintomas como: dor, choque,
dorméncia, fadiga, formigamento, que podem vir a interferir no exercicio das suas func¢des laborais
levando prejuizos aos individuos na sua vida profissional, social e pessoal (POSTIGO et al., 2021).

De acordo com Almeida et al. (2021), no Brasil, entre 2014 e 2018, foram identificados
aproximadamente 2.5 milhdes de beneficios concedidos por afastamentos, por diversas doencas
relacionadas a Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).
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Segundo SILVA (2018), entre as consequéncias para os trabalhadores de atividades in-
dustriais incluindo os marceneiros, sdo a Lesdo por Esfor¢co Repetitivo (LER) e Distdrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) que provocam frequentes afastamentos do
trabalho, as vezes, afastamentos permanentes, menor rendimento de producéo no trabalho, custos
financeiros para o adoentado e para o empregador, além de problemas sociais e de qualidade de vida.

As doencas mononeuropatias periféricas designam um conjunto de alteracfes decorrentes da
compressdo de apenas um dos nervos dos membros superiores e inferiores, podem decorrer de uma
presséo interna, como, por exemplo, de uma contragdo muscular ou edema da bainha dos tenddes ou
de forcas externas por uma ferramenta manual ou a superficie rigida de uma maével, e estdo incluidas
no grupo LER e DORT (DIAS, 2001). Entre estas doencas estdo:

 sindrome do canal de quyon;

sindrome do pronador redondo;

lesdo do nervo cubital ;

sindrome do tdnel cubital;

compressdo do nervo supra-escapular;

lesbes do nervo mediano;

2.3.5 Risco de Acidentes tipicos

Um risco iminente nas atividades de marcenarias sao os acidentes tipicos de lesGes, entre eles:
cortes, fraturas, perfuracdes. A atividade em marcenaria é bastante suscetivel aos acidentes tipicos
devido aos tipos de ferramentas e equipamentos que 0s marceneiros utilizam.

A utilizacdo de ferramentas, materiais e equipamentos cortantes, abrasivos, perfurantes, além
um layout deficiente podem provocar les6es diversas nos marceneiros, principalmente nos membros
superiores (COSTA et al., 2018). Um outro risco nas marcenarias sdo 0s choques elétricos devido a
utilizacdo de maquinas e equipamentos elétricos.

As partes do corpo geralmente atingidas durante um acidente dentro de uma marcenaria S&o as
maos e os dedos. Conforme Silva, Souza e Minetti (2002), a tupia é considerada a maquina mais
perigosa por 73.8 % dos marceneiros, e 11.9 % consideraram todas as maquinas perigosas.

Em um outro estudo realizado por Souza, Blank e Calvo (2002), as lesdes causadas numa
empresa de processamento de madeiras foram principalmente nas méos e antebracos, causados por
correias, engrenagens, rolos, cilindros, polias de maquinas em movimento, em que as lesdes foram
geralmente de partes moles profundas, ou também superficiais.

Um layout deficiente, sem planejamento, também pode levar a acidente tipicos diversos. De
acordo com Pacheco et al. (2017), o ambiente de producéo nas marcenarias deve seguir um padréo
de layout para uma correta sequéncia de trabalho, com espagos seguros entre maquinas,
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espacos adequados para guarda de materiais e ferramentas, sem um layout bem definido a probabilidade de
acidentes é grande.

Figura 14 — Piramide de Bird

. 1 * Acidentes graves/fatais

A : 18 * Acidentes leves

A it
100 . * Danos materiais
600 * [ncidentes

Fonte: (FILHO, 2012)

A auséncia de antecipacdo e reconhecimentos dos riscos leva muitos trabalhadores em
ambientes de trabalho a se acostumarem com a rotina, deixando de lado principios bésicos de
organizacdo do ambiente de trabalho, dando margem para pequenos incidentes e inconformidades.
Segundo Filho (2012), Frank Bird, nos anos 60, desenvolveu um programa de proporcionalidade
entre acidentes, incidentes, danos materiais e dbitos, representado por uma pirdmide, conhecida como
Piramide de Bird (Figura 14).

Os acidentes tipicos representaram entre 2013 e 2015 cerca de 61 % do total de acidentes de
trabalho no Brasil (ALVES et al., 2021). Em 2019 o MPS por meio de sua publicagéo anual Brasil
(2022a), demonstra a hierarquia dos percentuais por tipologia dos acidentes de trabalho conforme
sequéncia a seguir.

+ Acidentes Tipicos - 57.8 %;
+ Acidentes sem Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) - 24.9 %; ;
+ Acidentes de Trajeto - 15.9 %; ;

» Doencas Ocupacionais- 1.4 %:;;

A previdéncia social tipifica os acidentes da seguinte forma segundo Brasil (2022a):

« Acidentes Tipicos - Sdo aqueles decorrentes das caracteristicas da atividade profissional
desempenhada pelo trabalhador;

« Doencas Ocupacionais- Sdo os acidentes decorrentes de qualquer doenca profissional
peculiar a determinada atividade ou de doenca do trabalho desencadeada em funcéo de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado;
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« Acidentes de Trajeto - S&o aqueles ocasionados no trajeto entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa ;

2.4  AIMPORTANCIA DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA INDIVIDUAL E COLE-
TIVO PARA OS MARCENEIROS

De acordo com a NR-6 (Brasil, 2022b), EPI é todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a
saude no trabalho. Mas a NR-6, define os conceitos e caracteristicas dos EPIs, as respectivas
responsabilidades do empregador e empregado quanto aos tipos de equipamentos adequados ao uso,
sua obrigatoriedade de fornecimento gratuito, e em perfeito estado de conservacao e funcionamento
aos empregados(MORAES et al., 2020).

O ndo uso de EPIs tem diversos fatores, sendo alguns ja conhecidos como: auséncia de
treinamento, de uma fiscalizacdo mais atuante, inexperiéncia, baixa conscientizacdo , nao
valorizagdo da vida, resisténcia pessoal, excesso de confianca (VARGAS; FINELLI, 2016).

Um dado bastante preocupante na pesquisa foi o resultado da pergunta 2 do questionario
aplicado aos marceneiros, em que apenas 1 marceneiro utiliza os EPIs assiduamente, isto significa
aproximadamente 90 % ndo utilizavam.

Os EPIs sdo fundamentais para protecdo dos trabalhadores individualmente, reduzindo os
riscos. Sua fungdo é de neutralizar ou atenuar agentes agressivos contra o corpo do trabalhador,
evitando lesbes ou minimizando sua gravidade (BRITO; SOUZA, 2019).

O ndo uso ou o0 uso errado dos EPIs acarreta prejuizos sociais e econdmicos. As principais
implicacdes séo devido a acidentes de trabalho, os quais podem invalidar um profissional, que em
alguns casos, por falta de cobertura legal, ficam sem remuneracdo (ROCHA et al., 2020). Desta
forma, o ndo uso dos EPIs, somando a ndo formalidade de uma contratagéo pode levar o trabalhador
a0 ndo recebimento de remuneracéo adequada e com isso ter problemas de ordem social.

O EPI pode reduzir o risco e consequentemente acidentes e doencas ao cobrir partes expostas
do corpo, mas além do equipamento adequado, o trabalhador necessita também saber como utilizar
corretamente (VERBEEK et al., 2020).

De acordo com Silva et al. (2018), existem diversos tipos de EPIs que s&o divididos por partes
do corpo, como: Para a parte superior, ha o capacete; ja na regido dos olhos e face ha o protetor facial
e 0 Oculos; na parte auditiva ha os protetor auricular; na regido respiratoria existe o respirador e nas
maos ha a luva.

Na Figura 15, fica evidente o risco da exposi¢cdo sem a prote¢do individual, as médos do
marceneiro ficam suscetiveis a lesdes pela falta de luvas e dos calgados. Isso pode ocasionar desde
uma leséo, por queda de madeira sobre o pé e dedos, até choque ou perfuracéo por falta de luvas.
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Figura 15 — Atividade sem uso de EPI

Fonte: Autor (2021)

Dentre os EPIs que os marceneiros devem utilizar, dois sdo extremamente importantes para
evitar doengas ocupacionais cronicas que séo: O protetor auricular para protecdo da audi¢éo e o
respirador para protecdo do sistemas respiratdrio. Porém, existem EPIs para protecdo contra lesdes
diretas como o protetor facial e 6culos de protecdo para a face e olhos, as luvas para manuseio de
chapas de madeira e as botas para os pés. Séo eles:

« Protetor Auricular tipo plug - Para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressao
sonora superiores ao estabelecido na NR-15, evita além de outras doencas a Perda Auditiva
Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE);. (Brasil, 2022b);

« Respirador semifacial filtrante - Para prote¢do das vias respiratorias contra poeiras, névoas e
fumaos, evita doencas como asma ocupacional, neoplasia, alergias. (Brasil, 2022b);

« Protetor facial - Para protecdo da face contra impactos de particulas volantes , evita
acidentes tipicos nos olhos e face. (Brasil, 2022b);

 Luvas - Para protecdo das méos contra agentes abrasivos e escoriantes, contra agentes
cortantes e perfurantes. (Brasil, 2022b);

- Botas- Para protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos e para protecéo
dos pés contra choques elétricos, cortantes e perfurantes. (Brasil, 2022b);
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A NR-6 determina que o EPI sé pode ser utilizado pelos trabalhadores brasileiros com a
indicagdo do Certificado de Aprovacao (CA), expedido pelo 6rgdo de dmbito nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho.

A Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) diz que 96 % dos acidentes poderiam ser
evitados, onde o EPI é uma das principais ferramentas (SILVA, 2019).

Apesar da importancia do uso dos EPIs, cerca de 90 % dos marceneiros ndo utilizam
assiduamente. Esses resultados séo coerentes com o estudo de Santos e Almeida (2015), no qual
constatou que aproximadamente 55 % dos marceneiros utilizavam EPIs pontualmente, cerca de 6 %
ndo utilizam em nenhum momento e cerca de 8 % ndo utilizavam por incomodar, desta forma quase
70 % dos marceneiros ndo utilizavam assiduamente os EPIs. Mas, segundo NR-6,(Brasil, 2022b), o
trabalhador, além de receber o EPI, tem que ser orientado (a) como utiliza-lo.

Para Cortes et al. (2019), a melhor forma de se evitar o acidente é a conscientizacao,
fiscalizacdo e a prevencdo. Dessa forma, é preciso ressaltar que os colaboradores devem ser
informados e conscientizado quanto a importancia do uso dos EPIs. E, segundo Brasil (2022b),
quando do fornecimento de EPIs, a organizacdo deve assegurar a prestacdo de informacdes,
observadas as recomendacfes do manual de instrucdo fornecido pelo fabricante ou importador do
EPI, em especial sobre:

» descricdo do equipamento e seus componentes;

risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecio;

restricoes e limitacOes de protecao;

» forma adequada de uso e ajuste;

* manutencdo e substituicdo:;

cuidados de limpeza, higienizacdo, quarda e conservacao.

Um outro modo de protegdo muito importante é o Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC),
que protege mais de um trabalhador. Um dos equipamentos que geram muitos acidentes e tem um
potencial de gravidade em marcenaria é a bancada de serra circular que utiliza disco afiado para o
corte da madeira. A Figura 16 demonstra a Coifa que é um equipamento EPC de grande importancia
que evita lesdes e perdas de membros superioes.

Segundo a Norma Regulamentadora 18 (NR-18) determina que a serra circular de bancada
deve :

« ser projetada por profissional legalmente habilitado;

» ser dotada de estrutura metélica estavel;

« ter o disco afiado e travado, devendo ser substituido guando apresentar defeito;
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Figura 16 — Coifa Protetora

Fonte: (Brasil, 2001)

possuir dispositivo gue impeca 0 aprisionamento do disco e o retrocesso da madeira;

« dispor de dispositivo que possibilite a requlagem da altura do disco;

ter coletor de serragem;

ser dotada de dispositivo empurrador e guia de alinhamento, quando necessario;

« ter coifa ou outro dispositivo gue impeca a projecao do disco de corte Figura 16.

2.5 O ACIDENTE DE TRABALHO COMO CONSEQUENCIAS DA EXPOSICAO INDE-
VIDA AOS RISCOS OCUPACIONAIS PARA OS MARCENEIROS

Consideram-se como acidente do trabalho, as doencas desencadeadas pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade ou em funcéo de condicdes especiais em que o trabalho é
realizado (Brasil, 1991). Na viséo de Cossi et al. (2015), no Brasil, os indices relativos aos acidentes
de trabalho sdo considerados como um problema de sadde publica, com forte potencial para produzir
prejuizos e onerar a vida dos empregadores e trabalhadores, assim como, os recursos publicos do
estado e da sociedade.

A partir de 2004, de forma acertada, 0 Ministério da Salde (MS) incorporou ao Sistema
Nacional de Notificac&o de Agravos as doencas do trabalho que passou a compor a lista de
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prioridades no sentido de melhorar a qualidade da informagdo e ampliar a cobertura do registro,
inclusive dos trabalhadores informais do Brasil (COSSI et al., 2015).

Para Alves et al. (2021), os acidentes e as doencas do trabalho, além dos efeitos a salide fisica
e mental, podem interferir negativamente no seu espaco social, visto que a atividade laboral em regra
determina o estilo de vida, bem como padrfes de comportamentos sociais.

A Figura 17 apresenta uma tabela com os diversos fatores de riscos ambientais que podem ser
gerados por subgrupos e grupos de riscos ambientais fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
mecanicos, psicossociais e outros (Brasil, 2022a).

Figura 17 — Tabela de Fatores de Riscos nos ambientes industriais

Grupo | Subgrupo | Fator de risco
11 | Temperatura ambiental alta/baixa 111 Temperatura ambiental alta/baixa
12 Quemn?dura por-tempestus 121 Contato com temperatura alta/baixa
alta/baixa
1 Fisicos 13 Radiacao 131 Radiacao ndo ionizante
Radiacao 132 Radiacao ionizante
14 | Pressdao ambiente 141 Pressdao ambiente
15 | Ruido 151 Ruido
16 | Vibracao 161 Vibracao
2 | Quimicos 21 | Quimicos / Poluic3o / Poeira 211 | Quimicos / Polui¢do / Poeira
3 | pisiégicos 31 Material infecto-contagiante / 311 Material infecto-contagiante /
Pessoas doentes Pessoas doentes
4 | Elétricos 41 Energia elétrica 411 Energia elétrica
5 | Ergondmicos 51 Ergonodmicos 511 Ergondmicos
611 Maquinas e equipamentos
Maquinas, equipamentos, 612 Ferramenta manual sem forca motriz
61 | ferramentas e veiculos 613 Equipamento de guindar
614 Caldeira, vaso sob pressao
615 Veiculo
6 Mecanicos o e 621 Elitilda de pessoa com diferenga de
Queddde pessaa 622 Queda de pessoa em mesmo nivel
63 | Queda de materiais 631 Queda de materiais
64 Desabamento / Desmoronamento 641 Desabamento / Desmoronamento
65 | Afogamento / Soterramento / Asfixia | 651 | Afogamento / Soterramento / Asfixia
66 | Ataque de ser vivo 661 Ataque de ser vivo
7 | Psicossociais 71 Psicossociais 711 Psicossociais
9 | Outros 91 Outros 911 Outros

Fonte: (Brasil, 2022a)

Uma das consequéncias do adoecimento no trabalho é o absenteismo que de acordo com
Rodrigues e Araujo (2016), € definido como a frequente auséncia do trabalhador em suas atividades
laborais. O efeito do absenteismo é negativo tanto para o trabalhador quanto para o empregador, ja
que a auséncia dos trabalhadores diminui a producéo, reflete nos indicadores de qualidade e repercute
diretamente na zona economia (CECCATO et al., 2014).

No estudo de Riul (2011), ficou demonstrado que cerca de 80 % dos marceneiros ja
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sofreram ou ja presenciaram acidentes com lesdes. Enquanto Robinson et al. (2015) , em seu estudo
demonstrou que 44 % dos marceneiros apresentaram Perda Auditiva Induzida por Niveis de Presséo
Sonora Elevados (PAINPSE).

Segundo Almeida e Barbosa-Branco (2011), a alta prevaléncia de agravos a saude dos
trabalhadores brasileiros, com relativo indice de absenteismo, sugere precariedade das medidas de
seguranca no trabalho. Muitas vezes, 0s responsaveis por pequenos marcenarias tém como
consequéncia das doencas e acidentes a¢des judiciais (ROSSI, 2011).

As doencas e o0s acidentes de trabalho geram impactos ao trabalhador e vdo alem da
consequéncia fisica, mas também desajuste emocional, irritabilidade, episddios relacionados a
depressdo, transtornos cognitivos, transtornos do sono e alcoolismo cronico (JUNIOR, 2018).

Muitas vezes as consequéncias dos acidentes e doencas do trabalho deixam marcas defini- tivas
como a PAINPSE que é irreversivel, lesdes de cortes, perda de visdo, na qual muitas vezes inviabiliza
a continuidade na profissao ou de realizar atividades basicas do ser humano.

Figura 18 — Protetor Auricular sem uso

Fonte: Autor (2022)

O resultado das respostas da pergunta 3 do questionario fechado demonstra que 11 dos 14
marceneiros ndo conhecem as doencas consideradas do trabalho relacionadas a profissdo de
marceneiro, isso significa cerca de 80 %. O desconhecimento, coloca os trabalhadores suscetiveis
aos agentes de risco sem o devido cuidado, levando muitos a desconsiderarem totalmente o uso de
EPIs. A Figura 18 apresenta uma protetor auricular pendurado numa parede todo empoeirado
demonstrando o ndo uso por um longo periodo. O ndo uso de protecdo individual é um dos principais
motivos do acidente de trabalho.
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As principais consequéncias da exposi¢éo indevida aos riscos ocupacionais em marcenarias
conforme (secdo 2.3) séo:

PAINPSE permanente e irreversivel,

AlteracOes na pressdo arterial, estresse, distirbios gastricos, distirbios da vis&o,distdrbios
da atencdo, disturbios da memoria, distarbios do sono e distarbios do humor;

+ Doencas respiratorias ocupacionais, asma ocupacional, neoplasia, tumores, alergias;

Doengas que impactam nos vasos sanguineos, sistema 0sseo, articulagdes das maos e
bracos;

» Neuropatias periféricas, fraqueza muscular e eventual atrofia;

« Lesdo por Esforco Repetitivo (LER) e a Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT));

 Les0es ( cortes, amputacgdes, furadas) principalmente em membros superiores e olhos.

Essas consequéncias podem levar a incapacitacdo permanente ou temporaria dos marcenei- ros
ou até a morte.

Em 2021, segundo Brasil (2022b), conforme demonstra a Tabela 9, ocorreram 464.967
acidentes de trabalho no Brasil, esta estatistica leva em consideracdo apenas trabalhadores
registrados com carteira assinada.

Tabela 9 — Acidentes de Trabalho no Brasil

Quantidade de Acidentes de Trabalho no Brasil - 2021
Tipo de Acidentes Quantidade

Tipico 349.393

Trajeto 96.226

Doencga 19.348

Total de acidentes 464.967

Fonte: (Brasil, 2022b)

Entre estes acidentados estdo aqueles que ficaram afastados temporariamente, porém ha
aqueles que se afastaram permanentemente com sequelas irreversiveis e permanentes que 0s
afastaram do trabalho e, em muitos casos, do convivio social.
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2.6 A NECESSIDADE DO DIALOGO INTERDISCIPLINAR NA AREA DE ENGENHARIA
E MEDICINA DO TRABALHO

A Seguranca do Trabalho é um conjunto de ciéncias e tecnologias que tém por objetivo a
protecdo do trabalhador no ambiente laboral, buscando a minimizacdo de acidentes e doencas
ocupacionais por meio de medidas antecipadas com base nas Normas Regulamentadoras (NRs).

No ambito da engenharia de seguranca e da medicina do trabalho, o conjunto de NRs
integrantes da Portaria 3.214 de 1978 sdo as premissas legais para a busca de ambientes salubres
para os trabalhadores brasileiros. De acordo com Alexandrino, Silva e Daniela (2016), investigar a
eficacia da aplicacdo das NRs é de fundamental importancia na discussdo dos paradigmas
normativos, e contribui para o desenvolvimento das politicas publicas de protecdo a saude dos
trabalhadores.

A legislagdo brasileira tem a Norma Regulamentadora 4 (NR-4), que estabelece quais
profissionais podem compor o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), sdo eles: médico(a) do Trabalho, engenheiro(a) de seguranca do trabalho, técnico(a) de
seguranca do Trabalho, enfermeiro(a) do trabalho e auxiliar ou técnico(a) em enfermagem do
trabalho. Cabe a esses profissionais a elaboracéo, implementagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nos ambientes de trabalho, buscando medidas
necessarias para a eliminagdo ou o controle dos riscos ocupacionais.

Os profissionais engenheiro(a) de seguranca e técnico(a) em seguranca do Trabalho séo
profissionais de caracteristicas tecnicistas que tém a funcdo de propor medidas de protecdo do
trabalhador, enquanto médico(a), enfermeiro(a) e técnico(a) em enfermagem do trabalho cabem as
atividades voltadas aos cuidados da saude (JANESCH et al., 2007).

A atuacéo do engenheiro de seguranca em investigacédo, leva ao estabelecimento dos fatores
de risco presentes em um local de trabalho e auxiliam na compreensao dos seus possiveis efeitos
para a salde, e geralmente seguem os seguintes passos segundo (DIAS, 2001):

» Ouvir os relatos dos trabalhadores sobre variages nas condigdes de trabalho, nem sempre
percebidas por meio da leitura das medicdes ou de inspecdes do local de trabalho;

« Inspecionar o local de trabalho, se possivel em companhia de alguém que conheca bem o
processo de trabalho, e assegure 0 acesso as pessoas que possam fornecer todas as informagdes
pertinentes;

De acordo com o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA), as atribuicoes
dos engenheiros de seguranca do trabalho segundo a RESOLUCAO 359 de 1991.

Art. 4° - As atividades dos Engenheiros e Arquitetos, na especialidade de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, sdo as seguintes:
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1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de seguranca
do trabaho;

2 - Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacOes e equipamen-
tos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicéo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento;

3 - Planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos;

4 - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operaces e locais insalubres e perigosos;

5 - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

6 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguran¢a do Trabalho, zelando
pela sua observancia;

7 - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

8 - Estudar instalagBes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranca;

9 - Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio
e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

10 - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do trabalho,
delimitando areas de periculosidade;

11 - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecéo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de
sua qualidade e eficiéncia;

12 - Opinar e participar da especificacdo para aquisi¢do de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencéo de acidentes, promovendo
a instalagdo de comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

14 - Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracéo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito & seguranca do trabalho;

15 - Acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;
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16 - Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios;

17 - Propor medidas preventivas no campo da seguranga do trabalho, em face do conhe-
cimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas
do trabalho;

18 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus repre-
sentantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

Em ambientes de trabalho de atividades tradicionais como marcenarias, oficinas mecéanicas,
serralherias etc., a dificuldade em implantar os principios normativos é bem maior na pratica, na qual
apds indicadas medidas de protecdo, os profissionais continuam sem utilizar os EPIs. Os elevados
indices de acidentes e adoecimentos tem se tornado uma preocupacdo constante nas atividades
industriais de pequeno e médio porte, necessitando de estudos para resolutividade desta situacéo
(QUIRINO, 2017).

Sabe-se que, quando se trata com seres humanos, existem outras ciéncias que se justapdem e
podem ter relevancia ao tema, a partir da interdisciplinaridade, auxiliando na construcdo do saber. A
interdisciplinaridade é uma forma sistémica de atuacdo e de visdo de mundo que é uma oposi¢do a
fragmentagdo dos saberes e a valorizagéo do saber do especialista em detrimento das outras areas.

De acordo com Thiesen (2008), introduzir a interdisciplinaridade na construcéo do saber, faz
com que o materialismo histdrico deva ser levado em consideracdo. A interdisciplinaridade pode ser
entendida como uma multiplicidade de sentidos em dire¢do a um Unico objetivo, indo em oposi¢do a
fragmentacdo dos saberes (CARNEIRO et al., 2018).

Para entender melhor a visdo dos profissionais de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) do
estado de Alagoas, foi desenvolvido um questionario fechado com perguntas acerca da
interdisciplinaridade nas atividades que envolvem avalia¢&o de riscos nos ambientes de trabalho.

O questionario foi enviado via link em grupos de profissionais de Seguranga e Saude do
Trabalho (SST) quem atuam no estado de Alagoas, no qual 87 dos 145 profissionais de engenharia
e tecnologia de seguranca do trabalho registrados no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
de Alagoas (CREA-AL) responderam de forma expontanea sem identificagéo e os resultados estéo
disponiveis no link: https://forms.gle/Xz7bz6g7Y5AXUH52A

A primeira pergunta teve como objetivo saber se os profissionais utilizavam em suas
atividades para reconhecimento dos riscos outras areas das ciéncias além do conhecimento tecnicista
das Normas Regulamentadoras (NRs). O resultado demonstrou que aproximadamente 65 % dos
profissionais utilizavam apenas as NRs e 0s conhecimentos técnicos e académicos em suas
intervencgdes sobre os riscos no ambiente de trabalho, ndo buscando conceitos de outras areas para
melhorar o processo de intervencdo a partir de um olhar mais abrangente.
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Os profissionais de seguranca do trabalho visam & protecdo do trabalhador em todas as
instancias de sua atuagéo dentro de um ambiente laboral, analisam os ricos no ambiente de trabalho,
elaboraram e acompanham os programas de seguranca, bem como verificam se as NRs estdo sendo
aplicadas (JANESCH et al., 2007).

A éarea da engenharia de Seguranca do Trabalho tem como principio: prevenir pormeio de
medidas antecipadas a integridade fisica do trabalhador (ABRAO; ANDRADE, 2012).

De acordo com Pustiglione (2016), a medicina do trabalho é um dos bracos da saude publica
e da medicina preventiva e tem papel importante nas ac6es de vigilancia, prevencdo e controle das
doencas ocupacionais. Para atingir seus objetivos, 0 médico do trabalho tem a funcdo de elaborar e
implementar um programa que vise a melhoria da satde coletiva sobre a individual no ambiente de
trabalho, na qual a NR-7 determina que o médico realize 0 acompanhamento da implementacdo do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSOQ) por parte das empresas que tem
como objetivo, a promocao e preservacao da saude.

O reconhecimento e a identificacdo de riscos no trabalho séo atribui¢des dos profissionais de
seguranca do trabalho, que a partir de visitas in loco, verificam as situacdes de exposi¢do aos riscos
e propdem medidas preventivas com base nas NRs.

O trabalho da equipe de seguranca dentro de empresas ocorre tanto com equipe prépria quanto
por equipe ou profissional contratado por empresa ou 6rgdos representativos. No caso do
levantamento de riscos nos ambientes, bem como a propositura de medidas preventivas séo realizadas
pelo técnico em seguranca do trabalho e pelo engenheiro de seguranca do trabalho, porém sdo acoes
com uma metodologia muito técnica.

Para Matta e Scalco (2019), a engenharia é uma area ainda muito tradicional e tecnicista que
necessita de mudancas de paradigmas em suas acoes.

Numa segunda pergunta aos profissionais de seguranca do trabalho, buscou-se o entendi-
mento sobre o conhecimento dos fundamentos da interdisciplinaridade, o resultado demonstrou que
54 % dos profissionais ndo conheciam os fundamentos da interdisciplinaridade para sua area de
formacéo.

Segundo o entendimento de Gouveia (2017), a engenharia e suas areas afins focam suas a¢oes
apenas na resolucdo do problema com aplicagdo de principios normativos e técnicos, necessitando
urgente de estudos que levem ao envolvimento de outras areas para melhorar a soLucéao das medidas
de SST.

No caso da SST que lida diretamente com vidas, a busca por outras areas faz-se necessario
para 0 melhor entendimento das interages sociais, historicas, em que o conhecimento tecnicista
sobre legislacdo de seguranga abra espago para 0 modo empirico e historico do trabalho dos
marceneiros.

As dificuldades em implantar métodos preventivos em atividades de pequeno porte ou
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tradicionais necessitam de aprofundamento em estudos relacionados a salide ocupacional, em fungéo
da banalizacdo dos riscos e dos aspectos que poderdo afetar a saude e seguranca (COSTA;
OLIVEIRA; MARIANO, 2018).

A terceira pergunta feita aos profissionais de seguranca do trabalho foi quanto a busca pela
interdisciplinaridade em outras ciéncias, na qual o resultado foi que 57 % n&o buscavam este
entendimento em outras areas.

A quarta pergunta realizada no questionario teve como objetivo saber se a visdo dos
trabalhadores € levada em consideracdo nas atividades de proposituras de medidas proativas nos
ambientes de trabalho. O resultado demonstrou que aproximadamente 45 % dos profissionais de
seguranga ndo levavam em consideracéo a viséo dos trabalhadores.

Os resultados demonstrados nesta sec¢do fornecem uma visao da necessidade da introducéo
do conceito de interdisciplinaridade nos cursos de formacdo de profissionais de SST, 65 % dos
profissionais utilizam especificamente as Normas Regulamentadoras (NRs) como referencial para
suas atividades na area de atuacdo. Pensar numa formacdo destes profissionais a partir de um
curriculo contextualizado que dialogue com outras areas do conhecimento, pode levar ao
aprimoramento das medidas de seguranca do trabalho propostas.

2.7 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Tendo-se em vista a revisdo bibliografia realizada, apresenta-se uma visao geral da evolugdo
temporal da implantacdo das politicas publicas em SST e a legislacdo Brasileira, onde nos anos 80
apos a CNS, foi incluida na agenda governamental a criagdo do SUS, tendo a salde integrada que
inclui o trabalhador como parte desta agenda. Por fim no ano de 2012, a Portaria 1 823 instituiu a
PNSST, com a finalidade de definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados
pelas trés esferas de gestdo do SUS, para o desenvolvimento da atencdo integral a salde do
trabalhador.

Foi realizada uma abordagem sobre o saber tradicional da marcenaria, o oficio do marce- neiro,
com sua habilidade manual e criatividade para rascunhar e executar seus moveis e pecas decorativas,
onde as méos sdo suas principais ferramentas para a habilidade. A transmissdo de conhecimento se
da através do repasse de ensino de geragdo a geragao.

Quanto a oficina como ambiente de trabalho, as marcenarias sdo caracterizadas por pouca
ventilagdo e pouca iluminagdo natural, com layouts que demonstram falta de um planejamento de
uso de espacos, as ferramentas e maquinarios sdo misturados com chapas de madeiras . Os ambientes
sdo em sua maioria impregnados de pdé de madeira.

Os principais riscos verificados foram: risco fisicos (ruido, vibragdes), riscos quimicos (tintas,
vernizes e colas), riscos ergondmicos (movimentos repetitivos), riscos de acidentes tipicos (lesdes
diretas, choques elétricos) e riscos bioldgicos (fungos).
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Foram identificadas as maquinas mais perigosas segundo 0s marceneiros, sendo a tupia com
70 % e a plaina ou desempenadeira 20 % e a serra circular 10 %. A lixadeira e a serra circular estavam
presentes em 100 % das marcenarias seguida da tupia e plaina presentes em 50 % das marcenarias.

Demonstrou-se as principais consequéncias da exposi¢éo indevida aos riscos no trabalho como
diversas doencas ocupacionais que podem levar a incapacitacdo permanente ou temporaria,
PAINPSE permanente e irreversivel, doencas respiratdrias ocupacionais, asma ocupacional,
neoplasia, tumores, alergias, distdrbios da atenc¢do, disturbios da memoria, distirbios do sono e
distarbios do humor. Além da consequéncia fisica, pode levar a desajuste emocional, irri- tabilidade,
episadios relacionados a depressdo, transtornos cognitivos, transtornos do sono e alcoolismo crénico.
No caso da Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Eleva- dos (PAINPSE), o resultado
demonstrou que 65 % sentiam algum sintoma de problema auditivo. Este resultado vai ao encontro
do pensamento de Rossi (2011), na qual ele entende que os riscos ndo controlados levam a acidentes
e doencas do trabalho que deixam marcas em suas vitimas.

Quanto aos acidentes de trabalho, séo apresentadas as lesdes de cortes, perda de visdo, perda
de membros principalmente superiores, como as mais recorrentes.

O capitulo trouxe uma abordagem sobre os principais EPIs utilizados em marcenarias e sua
importancia, bem como apresenta o resultado da pesquisa, na qual 90 % ndo utilizam regularmente
a protecdo individual. Este resultado vai ao encontro da preocupacao de Verbeek et al. (2020), em
seu estudo demonstrou as consequéncias do ndo uso de EPIs, que vai desde pequenos acidentes e
doencas até incapacitacdes permanentes ou temporarias e até a morte. Pode ter uma forte relacéo
com o modo do aprendizado, que teve como consequéncia o demonstrado no se¢do 4.1, que 90 %
dos marceneiros informaram que a pessoa que 0 ensinou nao utilizava regularmente os EPIs.

O resultado que demonstra 80 % dos marceneiros ndo conhecerem as principais doencgas do
trabalho decorrentes da profissdo de marceneiro pode ter como um dos fatores, a falta de
comunicacao entre organismos publicos e setoriais que tratam com SST e as atividades tradicionais
da marcenaria. Resultado que € compativel com o entendimento de Silva (2016) na qual entende que
0 pouco conhecimento sobre questdes de SST pode ser um dos motivos da ndo aplicagdo de
principios normativos de seguranca do trabalho nas atividades laborais.

Por fim o capitulo trata da atuacdo da engenharia de seguranca do trabalho em ambientes
laborais, o atendimento as Norma Regulamentadora (NR) através de medidas técnicas normativas.
65 % dos profissionais utilizam apenas as NR e 0s conhecimentos técnicos e académicos em suas
intervencdes sobre os riscos no ambiente de trabalho, ndo buscando conceitos de outras areas para
melhorar o processo de intervencdo a partir de um olhar mais abrangente.

Os achados deste capitulo em relacdo ao modo de trabalho dos marceneiros objetos da tese,
demonstraram que existia um alto percentual de marceneiros com sintomas de problemas



Capitulo 2. O Marceneiro e a Seguranca do Trabalho 67

auditivos, bem como um elevado percentual que ndo utilizavam os equipamentos de protecdo
individual, apesar de estarem expostos a maquinas que emitem ruidos elevados e muito p6 de
madeira, além de serem perigosas para lesdes diretas.
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3 ACULTURA TRADICIONAL DA MARCENARIA E AS DESIGUALDADES

3.1 INTRODUCAO

Neste capitulo, apresenta-se uma revisao da literatura sobre desigualdades e informalidade no
trabalho no Brasil, bem como sobre a marcenaria como pratica tradicional brasileira. A questdo da
informalidade e o0 acesso a justica do trabalho e ao sistema previdenciario com as respostas da
pergunta 7 do questionario fechado sobre a acdo dos orgdos publicos Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST) junto aos
marceneiros. As consequéncias das desigualdades, a precarizacéo e a dimensdo corpo e trabalho na
visdo dos marceneiros. Neste capitulo apresenta-se o resultado da pergunta fechada 4 , quanto ao
conhecimento por parte dos marceneiros de onde recorrer por seus direitos em casos de um acidente
de trabalho, pergunta 5 sobre o conhecimento quanto as vantagens de contribuir com a Ministério da
Previdéncia Social (MPS) e pergunta 6 se conheciam a atuag&o da justica do trabalho.

Este capitulo tem relacdo com o segundo objetivo especifico desta tese, que foi de verificar a
relagdo entre as desigualdades no trabalho e a cultura da marcenaria. Foi visto o nivel de escolaridade
dos marceneiros, a relagdo com 0s organismos governamentais que tratam com Seguranca e Saude
do Trabalho (SST) no Brasil, bem como do nivel de conhecimento quanto as vantagens de contribuir
com a Ministério da Previdéncia Social (MPS) e do sistema de Justica do Trabalho.

As marcenarias do municipio de Palmeira dos indios sio caracterizadas, em sua maioria pela
administracdo familiar, como microempresas e poucos funcionarios. Para Junior e Almeida (2014),
as marcenarias se caracterizam por possuir mao de obra de formacdo iminentemente pratica sem
qualificacdo por cursos, ndo tém uma divisdo adequada das tarefas na producdo e com um baixo
nivel no controle da qualidade.

A marcenaria é considerada uma arte de conhecimento tradicional da cultura brasileira, que
segundo Diegues (2019), conhecimento tradicional é definido como o saber e o saber- fazer, a partir
de conhecimentos empiricos, produzidos pelos povos e comunidades tradicionais, repassados de
geracdo em geracéo.

Os marceneiros além de fabricarem moveis de madeira projetados por profissionais de
arquitetura, muitos se dedicam a exercer a arte e a criatividade criando pegas decorativas de madeira,
bem como moveis para clientes que ndo tém um projeto. A (Figura 19), demonstra pecas criadas
pelo marceneiro Edmilson.

A cultura popular é ligada a camadas menos favorecidas economicamente, camponesa, artesa
e operariado, sdo camadas da populagdo que, em sua maioria, ndo tiveram acesso a estudo (SILVA,
2018).
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Figura 19 — Pecas decorativas feitas pelos marceneiros

Fonte: Autor (2020)

Ao pensar a cultura de um povo, é perceptivel verificar que ela é constituida por diversos
elementos e caracteristicas que estdo compondo sua histdria, seus habitos, tradicdes, saberes e
memorias das préaticas cotidianas. Aspectos coletivos e singulares, que caracterizam a cultura do
homem e de uma sociedade como: alimentares, econémicas, de produgdo, e suas extensées no campo
social especificos de cada comunidade sdo caracteristicas culturais (FELDENS; FUSARO;
CARVALHO, 2018).

Para Ferreira et al. (2020), um fator importante na cultura tradicional é o conhecimento
empirico que utiliza recursos naturais como modo de trabalho, adquirido através das experiéncias
vividas e produzem o saber tradicional de um grupo social ou laboral.

Por se tratar de uma atividade da cultura tradicional brasileira, em que a maioria dos
trabalhadores aprende da forma empirica através de familiares ou conhecidos, essa cultura tende a
continuar, em gque 0S NOVOS marceneiros prosseguem a realizar sua arte sem a devida protecéo e
organizacdo do ambiente de trabalho, em alguns casos caracterizando um trabalho precério.

A concentracdo de renda no Brasil e a diversidade da qualidade de méo de obra, contri- buem
para as desigualdades salariais no Brasil. As desigualdades no trabalho brasileiro tém na
informalidade um escape para esse fendmeno social, em que para suprir a diferenca salarial, as
pessoas buscam atividades sem a cobertura legal dos direitos trabalhistas e em muitos casos levando
a trabalho precario (PEREIRA; CABRAL, 2019).

A busca por renda e a baixa ou nenhuma escolaridade levam pessoas a aceitarem ativi- dades
manuais ou bracais que ndo necessitam de qualificacéo escolar. Esse movimento ocorre
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principalmente em cidades de interior com baixo grau de industrializagéo e empregabilidade formal.
Com isto muitos buscam oficinas mecanicas, serrarias, serralherias e marcenarias para aprenderem
uma profissdo. A maioria é fruto de segmentos sociais de baixa renda, excluidos de educacéo bésica
e na qual aprendem uma profissdo para abrir uma marcenaria propria para posteriormente ter sua
renda e manter a familia. Por se tratar de uma atividade tradicional e normalmente familiar, as
condi¢Bes de organizacao e prote¢do sdo bem precarias.

Nas marcenarias analisadas o resultado sobre escolaridade foi:
+ 70 % - Possuem ensino fundamental incompleto ou ndo tém instrucéo ;

Essa busca por trabalho bracal com menos exigéncia de nivel de escolaridade, com acesso mais
rapido para se conseguir uma renda, tem como consequéncias além da ndo cobertura legal, baixos
salarios.

A (Figura 20) demonstra dados do IBGE (2019), em que trabalhadores sem instrugdo ou ensino
fundamental incompleto apresentavam as mais baixas remuneragdes em 2019

Pessoas enquadradas nessas condi¢Bes que se denominavam brancas recebiam R$/h 8.7 ,
enguanto pessoas denominadas pretas ou parda recebiam R$/h 6.7 , uma média de R$/h 7.7 No caso
de trabalhadores que possuiam ensino médio completo, estes recebiam remuneragdo média de R$/h
10.9, isso significa que recebiam remuneracdo em torno 41 % a mais que dos que ndo possuiam
escolaridade ou tinham ensino médio incompleto.

Figura 20 — Renda por escolaridade e cor no Brasil- 2019
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Fonte: (IBGE, 2019)
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Para BARBALHO (2018), ao contrario de outros paises, em 2015 no Brasil o indice de
analfabetismo entre as mulheres e homens era bem semelhante, onde em 2019 chegou a 6.6 % da
populacéo segundo o IBGE.

A expansdo e a modernizacdo industrial brasileira do pds-1930 trouxeram uma maior
mobilidade social, a0 mesmo tempo trouxeram uma grande diferenciacdo das ocupacdes e dos
salarios dos trabalhadores, sem mudar a desigualdade da estrutura de classe no pais (COSTA, 2006).

O Brasil é um pais com grandes desigualdades sociais, seja na distribuicao e posse de recursos
econémicos, bem como nos aspectos culturais, em que vem enfrentando a heranca historica da
injustica social e da exclusdo de parte importante de sua populacdo dos bens econbmicos e sociais
(ALMEIDA, 2017). A (Figura 21) apresenta o desvio entre as faixas de renda no Brasil de pessoas
consideradas brancas e pessoas consideradas pretas/pardas. A renda de pessoas pretas/pardas em
2019 estava em aproximadamente 58 % da renda de pessoas brancas.

Figura 21 — Comparativo de renda no trabalho x cor 2019 - Brasil
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Fonte: (IBGE, 2019)

A auséncia de mecanismos organizacionais e de protecdo coletiva tem como consequéncias
situagBes precarias de trabalho, em que a falta de protecdo ao p6 da madeira e & maquinas podem
levar a doengas sérias e cronicas, com relatos descrevendo sofrimento com o p6 e o barulho das
serras, aumentando muito chances de adoecimento (DUTRA; VITORIA; FERNANDES, 2020).

A Constituicdo Federal Brasil (1988) trata dos direitos e deveres fundamentais dos cidaddos
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brasileiros, no Art. 60, “ proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

No ambito das relacdes de trabalho uma condicdo que leva a desigualdades é o trabalho
informal, que € um tipo de relacéo trabalhista que abrange uma relagéo de trabalho em que ndo ha o
pagamento de encargos e nem o trabalhador é assegurado pela seguranca social, 0 que o coloca em
situacdo vulneravel em relacéo aos beneficios trabalhistas (NETA; BELO, 2018).

Predominam, no processo de informalidade, os assalariados sem registro chamados "ile- gais"
e 0s trabalhadores que geram seu proprio negécio chamados de "auto-emprego”. O contrato sem
registro priva os trabalhador do acesso as garantias previdenciarias e trabalhistas (PEREIRA,;
CABRAL, 2019).

No Brasil, existe um elevado indice de trabalhadores sem carteira assinada, chegando, em
2022, a 14.9 %, ficando essas pessoas expostas ao trabalhos sem a devida cobertura legal trabalhista,
previdenciaria e de seguranca do trabalho (IBGE, 2023a).

Das 12 pequenas marcenarias objetos da tese, 100 % séo administradas de forma familiar, onde
a formalidade é deixada de lado nas questdes administrativas e consequentemente de Seguranca e
Saude do Trabalho (SST).

Para Araujo (2018), geralmente existe uma desconsideracdo de normas Seguranca e Saude do
Trabalho (SST) quando a relacdo de trabalho é informal, elevando a exposicdo aos riscos
ocupacionais, tendo como consequéncia 0 aumento de doencas e acidentes no trabalho, além de gerar
efeitos danosos ao trabalhador e a sociedade, pois o trabalhador fica privado do acesso aos beneficios
previdenciarios, trabalhistas e tira o direito a aposentadoria.

Quando normas bésicas de seguranca como a NR-6, que trata de fornecimento de Equipa-
mento de Protecdo Individual (EPI) correto e gratuito, sdo negligenciadas, a salde do trabalhador
fica exposta aos riscos iminentes de acidentes e doengas ocupacionais.

Os direitos sociais permitem as sociedades politicamente organizadas reduzirem
desigualdades produzidas pelos desvios de relag@es trabalhistas e garantirem um minimo de bem-
estar para todos (CARVALHO, 2002).

De acordo com Atkinson (2016), o desenvolvimento industrial dos Gltimos tempos com a
flexibilidade do trabalho, traz mudancas significativas no mercado laboral com a transferéncia de
poder dos trabalhadores para os empregadores. A partir dessa mudanca, atividades consideradas
tradicionais vdo perdendo espaco por deterem menor poder tecnoldgico e consequentemente
produtivo. As atividades tradicionais para concorrer com o pre¢co do mercado industrial, optam por
mao de obra familiar ou ilegal conhecida por "clandestina".

Essa méo de obra contratada sem registro ou ilegal expde a desigualdade no tratamento, em
que marceneiros desenvolvem suas atividades em ambientes sem qualidade ambiental, deixando- os
vulneraveis para doencas e acidentes.
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A desigualdade no tratamento das condicOes laborais caracterizada por uma exploracéo da
mao de obra interferindo em individualidades sociais, tem a precarizac¢éo do trabalho como resultado.
Para Mota (2013) a precariedade no trabalho € uma condicao sociocultural que caracteriza o trabalho
vivo e a forca de trabalho como mercadoria.

Para Galhardo e Junior (2018), o trabalho precario esta associado ndo s ao tipo de contrato,
mas também a outras variaveis como a seguranga social, os direitos sociais, a legislagdo de seguranca
do trabalho, o nivel salarial.

Os trabalhadores brasileiros tém o direito da protecdo a salde através da reducéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de Normas de saude, higiene e seguranga garantidas pela Constitui¢cdo
Federal (CF).

A precarizacdo do trabalho leva a perda de direitos humanos basicos. O Art. 230 da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos deixa claro que : “Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha do trabalho, as condices equitativas e satisfatdrias de trabalho".

Segundo Hobsbawm (2000), a perda de direitos do trabalho através do tratamento desigual
quebra as ordenacdes de relages entre os seres humanos, daquilo que ¢ um modelo de ordem social
e politica, em que uns recebem seus direitos e a outros sao subtraidos.

As questdes dos direitos humanos nao tratam apenas de questdo meramente juridica, mas algo
que atravessa a politica, a cultura, a histdria, caracterizando uma complexa cadeia de circunstancias
que definem o modo da sociedade se ver como nacéo (FLORES, 2003).

Os direitos humanos se inspiram na afirmacédo de que a dignidade humana e a prevencgdo do
sofrimento humano sdo questfes de fundamental importancia, considerando que o ser humano €
essencialmente moral, dotado de unicidade existencial e dignidade pessoal como valores intrinsecos
a condi¢do humana (PIOVESAN, 2009). Para a autora, a declaragdo universal dos direitos humanos
de 1946 afirma a indivisibilidade dos direitos humanos. T&o importante quanto a liberdade de
expressao é 0 acesso a saude, a educacéo e ao trabalho.

Para garantir esses direitos, 0 acesso a justica do trabalho principalmente pelos mais pobres e
0s de menor instrucdo de escolaridade, deve ser facilitado. Para Sadek (2010), o problema da
facilidade de acesso a justica comeca pela estrutura fisica, em que as comarcas e 0 forum
normalmente ocupam um lugar de destaque na organizacao fisica da cidade, a sala reservada ao juiz
ndo € de facil acesso, fato que estimula a imagem do juiz como de alguém distante, fechado em seu
gabinete, uma autoridade com a qual ndo se mantém contato, insensivel a pressfes. Toda a
performance do juiz, ao contrario, acaba por coloca-lo, aos olhos da populagdo, em uma posi¢ao de
superioridade, inalcancével até mesmo pelas autoridades eleitas da localidade.

O acesso a justica requer muito mais que a criacao de tribunais ou mudancas na legisla- ¢éo,
os tribunais necessitam de melhorias nos procedimentos, para o processo civil se tornar simples,
rapido, barato e acessivel aos pobres para garantir a defesa de interesses individuais (CAPPELLETTI;
GARTH, 1988).
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Um dos dados que demonstra a dificuldade de aceso a justica no Brasil é refletida na Figura
22, que demonstra o resultado de uma pesquisa de opinido na qual o Judiciario esta em 90 lugar entre
17 institui¢Bes no indice de confianga.

Figura 22 — Confianca no Judiciario no Brasil

GRAU DE CONFIANCA NAS INSTITUICOES

Fonte: (ITO, 2009)

Essas barreiras contribuem para que trabalhadores principalmente de atividades tradicio- nais,
com uma visdo mais familiar, ndo busquem seus direitos.

A relevéncia para a efetividade do direito de acesso a justica, segundo Pessoa (2021), é
dialogar com o saber popular ou dos grupos vulneraveis com o foco na educacdo desses grupos a
partir de uma perspectiva de género e a conscientizacdo pablica por meio da sociedade civil, da midia
e do uso das tecnologias da informagéo e comunicacéo.

N&o garantir 0 acesso a justi¢a pelos pequenos grupos, grupos tradicionais. os mais vulneraveis
e os de pouca instrugdo, € um ato considerado de excluséo ou discriminacéo. De acordo com Pessoa
(2021), o conceito juridico de discriminagdo é qualquer exclusdo ou restricdo com o objetivo de
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio dos direitos humanos e liberdades
fundamentais.
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3.2 AINFORMALIDADE, RELACOES DE TRABALHO E PRECARIZACAO

A marcenaria € uma atividade na qual, como ja foi visto no Capitulo 2, a exposi¢ao ocupacional
indevida tem como consequéncia diversas doencgas ocupacionais muitas delas cronicas como: a Perda
Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE), os Distlrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), as Doencas respiratdrias ocupacionais entre
outras.

Devido as relagdes de trabalho que focam na producéo, nas pequenas atividades tradicionais,
a necessidade de ganho para sobrevivéncia faz que o foco seja em produzir para ter um retorno em
detrimento de questbes de formalidades legais que garantem beneficios. Para Costa, Oliveira e
Miranda (2010), os achados sobre informalidade caracterizam um problema estrutural bésico na
sociedade brasileira, na qual as atividades tradicionais consideradas domésticas ou familiares como
a dos marceneiros normalmente tém precario nivel tecnoldgico e a auséncia de coberturas legais
previdenciarias e trabalhistas.

De acordo com Sperotto (2018), as marcenarias ou movelarias como outras economias
periféricas, apresentam um alto grau de informalidade administrada principalmente por gestdo
familiar em micro e pequenas empresas. No caso das marcenarias objetos do estudo, apenas 4 tém
formalizacéo legal como microempreendedor, quer dizer cerca de 30 % apenas.

Os marceneiros objetos do estudo sdo em sua maioria, 0s préprios proprietarios, 60 % tra-
balham sem ajudantes, 15 % tem como ajudantes familiares e apenas 25 % mantinham ajudantes
externos. As relacdes sdo informais em 100 %,

A pergunta 5 do questionario fechado sobre o conhecimento das vantagens legais de contribuir
com o MPS apresentou como resultado que 60 % dos marceneiros ndo conheciam tais vantagens.
Isso significa que eles ndo sabiam que, em caso de afastamento por doenca ou acidente de trabalho,
teriam os beneficios legais para ele e para seus dependentes. Fato que além de causar um dano pessoal
devido ao acidente ou doenga do trabalho, carrega também um dano social ao deixar a familia sem
0 sustento financeiro devido.

Entre as consequéncias da informalidade no trabalho, a auséncia de direitos previdenciarios e
trabalhistas, na qual o trabalhador ndo garante uma estabilidade financeira no caso de um
afastamento, alarga as dimensoes precérias vivenciadas pelas trabalhadoras (GONCALVES, 2018).
Como as NRs exigem que os ambientes de trabalho sejam salubres, portanto ambientes insalubres e
perigosos sdo caracteristicas de uma precariedade do ambiente. A Figura 23 de- monstra a
precarizacdo do ambiente de trabalho das marcenarias com disco de maquinas sem protecdo e muito
pé de serra livre no ambiente.

Portanto, o Trabalho Informal para a OIT abrange uma relacéo de trabalho em que ndo ha o
pagamento de impostos e nem o trabalhador é assegurado pela seguranga social, 0 que o coloca em
situacéo vulneravel em relagdo aos direitos e beneficios trabalhistas levando & precariedade
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Figura 23 — Precariedade na marcenaria / maquina sem protecéo

Fonte: Autor (2021)

do trabalho (NETA; BELO, 2018).

Para Takahashi et al. (2012), o mercado informal é caracteristico na economia brasileira, no
qual além da baixa remuneracdo, os trabalhadores sdo privados dos beneficios da Ministério da
Previdéncia Social (MPS), sem garantia de suporte financeiro em casos de doencas e acidentes e sem
aposentadoria remunerada. O trabalho informal leva a incertezas, auséncia de controle do trabalho
tanto na dimenséo individual quanto coletiva; péssimas condicOes laborais, sem direitos trabalhistas
e beneficios previdenciarios, alta discriminacdo, rotatividade elevada, exploracdo e segregacdo e
finalmente salarios baixos, pouca possibilidade de ascensdo funcional.

Uma das caracteristicas da precarizagdo do trabalho pelas desigualdades impostas é a auséncia
de vinculo trabalhista, fato ligado as perdas de direitos trabalhistas e previdenciarios (GIONGO;
MONTEIRO; SOBROSA, 2017). O resultado da pergunta 6 sobre o nivel de co- nhecimento que o0s
pequenos marceneiros objetos do estudo tinham sobre a atuacéo da Justica do Trabalho, foi que 65
% responderam que conheciam as fungdes.

O trabalho faz parte do dia a dia do ser humano, sendo uma atividade produtiva, na qual o
homem busca seu sustento, garantindo sua reproducdo familiar. Porém, a exposicdo indevida a
agentes de riscos pode ocasionar danos a salde do trabalhador. O Art. 7 da CF destaca sobre 0s
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social, entre outros:

« XXII - A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca (Brasil, 1988);
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O acesso a justica € um direito humano bésico e o sistema judiciario deve ser igualitario e
isondmico, diferencas sociais ndo podem ter pontos de exclusdo ou impedimentos por variaveis
sociais para 0 acesso a justica seja pelo nivel cultural, renda, qualificacdo, sexo (CAPPELLETTI;
GARTH, 1988).

O acesso a justica tem sido um tema de importancia no mundo atual, onde a eliminacéo de
barreiras para se buscar reivindica¢des que ja tenham sido reconhecidas como direitos pela justica,
na qual os menos favorecidos sdo os maiores prejudicados (FERRAZ et al., 2016).

A mediacdo entre as partes para reparar danos das relacdes de trabalho no Brasil é de
competéncia jurisdicional da Justica do Trabalho. O Art. 114 da Constituigdo Federal (CF) Art. 114.
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45/
2004, (Vide ADIN 3392) (Vide ADIN 3432) (Brasil, 1988):

« | - As acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45/ 2004);

« 1l - As acdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n° 45/ 2004);

« 111 - As ac0es sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalha- dores,
e entre sindicatos e empregadores. (incluido pela Emenda Constitucional n°® 45/ 2004);

* IV - Os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o0 ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdicao. (incluido pela Emenda Constitucional n® 45/ 2004);

« V - Os conflitos de competéncia entre rgdos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, 1, o. (incluido pela Emenda Constitucional n°® 45/ 2004);

* VI - As acles de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de
trabalho. (incluido pela Emenda Constitucional n® 45/ 2004);

« VII - As acles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
orgéos de fiscalizacéo das relacdes de trabalho. (incluido pela Emenda Constitucional n° 45/
2004);

 VIII - A execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, e seus acrésci-
mos legais, decorrentes das sentencas que proferir. (incluido pela Emenda Constitucional n®
45/ 2004);

« IX - Outras controversias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei. (incluido pela
Emenda Constitucional n® 45/ 2004).

No Brasil, os indices relativos aos acidentes de trabalho sdo considerados como um problema
de salde publica, com forte potencial para produzir prejuizos e onerar a vida dos
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empregadores e trabalhadores, assim como, os recursos publicos do estado e da sociedade (COSSI
etal., 2015).

Familias pobres com dificuldade de acesso ao ensino ficam a mercé de riscos sociais, fazendo
com que busquem emprego mais com a preocupacdo da ajuda financeira familiar do que com a
cobertura legal trabalhista. Para Sa (2010), com base em diversos autores, a precariedade corresponde
a uma situacdo laboral marcada pela condi¢do de oposic¢éo ao contrato de trabalho tradicional que
assegura ao trabalhador um trabalho com protecdo social e legal. Nessa mesma linha Giongo,
Monteiro e Sobrosa (2017) demonstram a auséncia de protecéo, bem como as condices de trabalho,
que se apresentam através de metas altas, ritmo intenso de trabalho, presséo de tempo, intensificacdo
do controle e gestéo pelo medo.

A concentracdo de renda e a diversidade da qualidade de méo de obra no Brasil, contribuem
para as desigualdades salariais, no qual Pereira e Cabral (2019), afirmam que as desigualdades no
trabalho brasileiro tém na informalidade um escape para esse fendmeno social e, para suprir a
diferenca salarial, as pessoas buscam atividades sem a cobertura legal dos direitos trabalhistas e em
muitos casos levando a trabalho precario.

De acordo com Nogueira e Carvalho (2021), ha uma correlacéo entre formalidade laboral,
formalidade ocupacional e trabalho decente (Figura 24), onde a observacao da realidade leva a essa
analise e corrobora essa suposicdo. A informalidade leva a relacGes de trabalho nas quais imperam
as caracteristicas da inseguranga e da vulnerabilidade. Verificando a (Figura 24), pode-se materializar
as mais perfeitas condicOes de dignidade laboral (ou de trabalho decente), indo até a mais completa
precariedade.

Emprego informal, além de ser uma ilegalidade trabalhista, leva a efeitos danosos aos
trabalhadores e a sociedade, pois fica privado do acesso aos beneficios previdenciarios, seguro contra
acidentes de trabalho e aposentadoria, além de direitos trabalhista e previdenciarios, como Fundo de
Garantia por Tempo de Srvico (FGTS), férias, repouso remunerado, entre outros.

A precariedade ndo esta ligada apenas as coberturas legais previdenciarias e trabalhistas, mas
também a seguranca do trabalho. Para Takahashi et al. (2012), outro lado da precarizac¢éo no trabalho
informal é a negligéncia dos empregadores quanto as medidas de protecéo, de seguranca e saude.

A questdo da informalidade tem cada vez entrado na agenda da politica pablica brasileira. Em
maio de 2014, foi lancado o Plano Nacional de Combate a Informalidade do Trabalhador Empregado
(PLANCITE) com a intencédo de buscar meios para reduzir drasticamente os indices de informalidade
do emprego assalariado no Brasil e € tratado como a primeira estratégia nacional especificamente
dedicada ao combate a informalidade do trabalhador empregado.

No estudo de Araujo (2018), buscou-se identificar, as principais motivacdes que levam
empregadores a decisdo de ndo formalizar.

« precario conhecimento das micro e pequenas empresas (MPES) sobre a legislagdo traba-
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Figura 24 — Correlacdo entre formalidade laboral, formalidade ocupacional e trabalho decente.
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Ihista e tributaria;
* baixo valor da multa, o que néo representava risco suficiente para inibir a conduta ilegal;
« penalidades complementares a multas ndo eram efetivas;
« desconhecimento sobre o prejuizo social com a informalidade;

« inexisténcia de estratégia efetiva de combate a informalidade, ocasionando baixa efetivi-
dade da inspecdo do trabalho;

« contradicOes geradas por algumas politicas ou programas sociais que facilitam a contrata-
¢ao de empregados sem registro;

As condicOes precarias impostas aos trabalhadores brasileiros sdo refletidas nos resultados do
indice de confianca na justica brasileira. Apesar da baixa confianca, o relatdrio de 2017 demonstra que
cerca de 90 % (Figura 25) dos entrevistados responderam que, caso necessitassem buscariam o
Judiciario para solucionar conflitos de relacdes de trabalho (RAMOS et al., 2017). A questdo é o
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acesso, como, onde encontrar as respostas para 0s problemas decorrentes das relagdes de trabalho.

Figura 25 — Motivos que levariam os trabalhadores a buscar a justica
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Direito do Relagoes de Relagoes Prestacio  Judidalizagdo  Direito do Direito de Relagoes de
Consumidor Trabalho com o Poder de Servigo da Sadde Consumidor Familia Vizinhanca

(carro com Publico (celular com

defeito) defeito)

Fonte: (RAMOS et al., 2017)

O surgimento e o fortalecimento de movimentos sociais, de novas forcas politicas e novas
ideologias partidarias, somadas a entrada de nova constituinte assinalou a necessidade de se ampliar
a cidadania promovendo ndo somente os direitos politicos, mas também os direitos sociais com foco
nas questdes de combate as desigualdades como fator de ao acesso a justica (IGREJA; TATIANA;
RAMPIN, 2012).

Democratizar 0 acesso a justica, ndo significa necessariamente franquear a populagao o acesso
aos tribunais, mas utilizar a transparéncia, informacéo, para que mais e mais pessoas possam usufruir
dos servigos do Judiciario de forma justa e isondmica, sem distin¢ao de cor, género, classe social e
religido (PESSOA, 2021). A auséncia do acesso a justica configura-se como uma questdo
problematica e desgastante, na qual o individuo, por ndo conhecer o sistema judicial, pode ter seus
direitos basicos ndo reconhecidos.

Para Cavalcante (2010), a questdo do acesso a justica tem sido motivo de preocupacéo na
sociedade atual, na qual existe a necessidade de se experimentar, para além da mera proclamacéo de
direitos, a instituicdo de mecanismos que tornem o direito do cidadédo algo tangivel e concreto. Para
a autora, o estudo do direito fundamental de acesso a justica torna-se cada vez mais impor tante, ndo
sO porque integra o conjunto de direitos indispensaveis a constru¢do de uma sociedade menos
desigual, mas também porque a auséncia de um modelo institucional, viabilizando o efetivo acesso a
justica, pode transformar os direitos constitucionais em algo inutil, expectativa que ndo
se realiza na pratica.
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O direito a jurisdicdo € a porta de acesso aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos
humanos, de forma que qualquer obstaculo principalmente aos mais necessitados é injustificavel ou
mesmo imoral (GALIA; SILVEIRA, 2019). Para Sadek (2010), um dos pressupostos da democracia
é aigualdade de direitos, por sua vez sustentada pela democratizacdo do acesso a justica como oposto
as desigualdades econdmicas e sociais.

O sistema de justica opera ndo apenas como garantidor de direitos, mas também como um
espaco no qual ha a possibilidade de reducéo das iniquidades decorrentes das desigualdades. O direito
de acesso deve significar o direito efetivo a condi¢fes administrativas e legais de resolugdo de
conflitos, sobretudo proporcionados pelo Estado e configurados no sistema judicial (REBOUCAS,
2010).

A problematizacéo e o entendimento de questdes relativas ao acesso a justica necessitam de
analises tanto de ordem qualitativa quanto de ordem quantitativas relativas as demandas do campo
de estudos. As formas de discriminacdo estdo diretamente ligadas aos fenémenos de exclusao social
que originam, reproduzem e perpetuam a manutencao da pobreza. A discriminacao social aguda é a
principal responsavel pelos diversos tipos de vulnerabilidade e diversas barreiras que impedem
pessoas e grupos na base da pirdmide social a terem acesso a um trabalho decente que leve a
superacao da pobreza.

A expansdo e modernizacdo industrial brasileira trouxeram uma maior mobilidade social,
porém, contraditoriamente, trouxeram uma grande diferenciacdo das ocupacdes e dos salarios, sem
mudar a desigualdade da estrutura de classe no pais (COSTA, 2006).

A dificuldade no acesso a justica inicia-se pela falta de especializacdo dos juizados no
atendimento ao publico, onde é observada desde a entrada dos usuarios em suas instalacdes.
Exigéncias como: vestimenta, um processo rigido de seguranca na identificacdo terminam por inibir
0 cidaddo que se sente minorizado nessa selegdo inicial (IGREJA; TATIANA; RAMPIN, 2012).

3.2.1 A precarizagéo do trabalho e a dimenséo corpo e trabalho na visdo dos marceneiros

O instrumento de trabalho principal do marceneiro é o corpo, a habilidade das méos trazem
para a pratica aquilo que é pensado na mente.

Como visto nas visitas as marcenarias, existe um uso constante do corpo em atividades como:
Levantar pegas e chapas de madeiras, operacionalizar ferramentas e maquinas de corte e acabamento
ruidosas, fixar parafusos, dobradicas, fazer cortes na madeira, lixar pecas, aplicar tintas e colas,
passar muito tempo em pe.

Para Santos e Almeida (2015), os principais riscos laborais nas marcenarias séo ligados
diretamente ao corpo: contato com os derivados da madeira, a utilizacdo de maquina, 0 manuseio de
cargas, queda de objetos, lesdes musculo-esqueléticas, ruido, vibragdes, agentes quimicos e
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agentes bioldgicos.

A busca por reducdo nos custos de producdo, passa por um aumento da produtividade, que é
comparativamente dificil e improvéavel de ocorrer sem degradacdo no tratamento concedido aos
trabalhadores e aos corpos (COHEN, 2011).

A (Figura 26), demonstra o0 quanto a desigualdade no trabalho expe 0 marceneiro aos riscos
de acidentes, na qual um dos marceneiros entrevistado esta com as méos e 0s pés desprote- gidas
realizando uma atividade em uma maquina elétrica cortante que pode trazer lesGes graves e até
incapacitantes. Como esta demonstrado na se¢do 2.4 aproximadamente 90 % ndo utilizavam os EPIs.

Esta falta de protecdo que é traduzida em uma situacao precéria é caracterizada muitas vezes
pela desinformacéo para com as atividades tradicionais no tocante a SST, deixando o corpo suscetivel
a lesoes.

Figura 26 — Exposi¢do do Corpo aos riscos

Fonte: Autor (2021)

As condicdes de exposicdes precarias no trabalho refletem-se nas condi¢@es sociais e fami-
liares, bem como trazem repercussdo sobre a saude psiquica, provocando sofrimento, doencas fisicas
e mentais (MOURA et al., 2019).
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O modelo precério, leva o marceneiro a focar apenas na producgdo, desconsiderando o corpo
em detrimento do ganho, diminuindo a valoriza¢&o do corpo em troca do trabalho.

A precarizacao pode levar a perda de partes do corpo como dedos e m&os em consequéncia da
despreocupacio com o corpo partindo do desconhecimento do processo (DUTRA; VITORIA;
FERNANDES, 2020).

Na subsecdo 4.3.3 desta tese demonstra narrativas sobre acidentes de trabalho com os
marceneiros, na qual a questdo do desprezo ao corpo fica evidente em funcéo da normalidade da
precarizacdo. Numa das narrativas o marceneiro em forma de brincadeira ri ao afalar que tem um
dedo lesionado.

"'... todo marceneiro tem um dedo raspado. Tenho um dedo cortado! este dedo tem um
""chassi*empenado.Risos. '

Este tipo de acidente tem como agente causador em sua maioria maquinas sem protecéo, neste
caso a Figura 27 apresenta uma serra fita sem protecdo que reforca a precarizagdo do trabalho seguro
nas marcenarias.

Figura 27 — Serra sem protecédo

Fonte: Autor (2022)



Capitulo 3. A CULTURA TRADICIONAL DA MARCENARIA E AS DESIGUALDADES 84

Esta banalizacdo do corpo faz com que o risco seja percebido, mas ele ndo incomoda, levando
ao uso de maquinas sem protecédo, ao ndo uso de protecdo individual, potencializando o risco de um
acidente. Numa das narrativas da subse¢do 4.3.2, 0 marceneiro demonstra que néo utiliza a protegdo
por teimosia, fato que caracteriza despreocupagdo com o corpo.

""Ndés somos teimosos, minha mascara fica pendurada, ndo uso! Meu pai néo utiliza
EPIs",

A questdo da dimensdo do corpo e trabalho muitas vezes parte de direcionar 0 corpo em
atividades mecanizadas movidas pelo ganho, em que a mente ndo equilibra a rotina fisica com
qualidade de vida no trabalho(ALVES, 2005). O corpo é tratado como mas uma ferramenta do
trabalho.

3.2.2 A problematica da precarizacdo, 0 acesso a informacao e os 6rgéos publicos

A acdo de orgdos publicos através de politicas de SST, podem levar informacdes e acdes
importantes sobre riscos de exposicao, formas de prevenir, adequacao as NRs.

No Brasil alguns 6rgdos publicos sdo essenciais nas questdes de SST, sdo eles:

« MTE - MInistério do Trabalho e Emprego; Disciplina as relacdes de trabalho no quesito de
seguranca e salde do trabalho, sendo responsavel também pela fiscalizacéo das condigdes de
trabalho;

« MPS- Ministério da Previdéncia Social; Tem a funcdo de assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensaveis de manutencéo, por motivo de incapacidade, desemprego involunta- rio,
idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente;

« CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador; Dar subsidio técnico para o SUS,
nas a¢des de prevencéo, promocéo, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e vigilancia em saude
dos trabalhadores urbanos e rurais;

« JT- Justica do Trabalho; Responsavel pela mediacdo para reparagdo de danos decorrentes das
relacdes de trabalho;

« MS- Ministério da Sadde; Gerencia o Sistema Nacional de Notificacdo de Agravos as doencas
do trabalho.

Porém o que foi verificado junto aos marceneiros objetos da tese foi uma completa omisséo
em relacdo ao tema. Os resultados da pergunta 7 quanto a agdo dos orgéos publicos MTE e CEREST
junto aos marceneiros obteve a seguinte situacdo: Das 12 marcenarias objetos da tese, 11 nunca
receberam algum tipo de visita ou comunicacdo do MTE e as 12 nunca tiverem nenhum contato
ou comunicagéo do CEREST.
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Um dos mecanismos de diminuir a desigualdade no trabalho e a precarizacao € a prevencgdo
através de fiscalizaces e orientacdes de 6rgdos pablicos relacionados a SST. No Brasil, a legislacdo
referente a SST € elaborada e fiscalizada pelo MTE através da CGSST e da SRTb/AL, com as
funcbes entre outras de: planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades de inspe¢do do trabalho na area de seguranca e saude, através da fiscalizacdo dos
ambientes e das condigdes de trabalho e existem em alguns municipios 0 CEREST que devem
desenvolver acdes que incluem a estruturacdo de protocolos, de linhas de cuidado, a capacitacéo de
profissionais da rede, o registro, analise e disseminacdo de informacéo e outros instrumentos que
favorecam a integralidade de agBes de salide do trabalhador e o controle social.

Quanto menos informado é um setor, mais desigual é o tratamento nas questdes legais de
Seguranca e Salde do Trabalho (SST) e pode ter como consequéncia a precarizacao do trabalho.

Para Mota (2013), a precariedade do mundo do trabalho é uma condicéo historico- ontoldgica
da forca de trabalho como mercadoria .

O pouco conhecimento sobre as principais Normas Regulamentadoras (NRs) publicadas pelo
MTE e suas aplicagOes na vida laboral, deixa os trabalhadores vulneraveis a quaisquer tratamentos e
exposicao aos riscos, sem ao menos saberem seus direitos. Essa condi¢do pode levar a uma condicao
de trabalho precario, podendo ter como consequéncia acidentes ou doencas.

Regularmente o MTE atualiza as NRs, porém sem um processo eficiente de comunicagdo véo
sendo omitidos direitos e coberturas legais para 0s marceneiros e outras atividades similares. De
acordo com o pensamento de Foucault, o saber se constitui a partir da pratica discursiva
(SARGENTINI; NAVARRO-BARBOSA, 2004).

A informacdo tem uma func¢éo importante no cotidiano humano, faz parte do leque de direitos
que constituem os direitos humanos, reconhecido internacionalmente pela Declara- ¢do Universal de
1984. O recebimento e a transmissdo da noticia/informagdo sdo de extrema importancia,
principalmente para 0s mais vulneraveis (PESSOA, 2021).

Segundo Sadek (2010), a falta de um processo eficiente de informac&o pode comprometer
condigOes basilares que sustentam a democracia, sendo uma das causas do desconhecimento do
sistema judicial por parte dos trabalhadores brasileiros, incluindo os trabalhadores de marcenaria. E
comum que estes desconhecam ndo apenas o funcionamento, como também os papéis e as fungdes
de cada um dos agentes da justica .

A promocao do acesso a informacéo por meio da pluralidade de fontes, é evidenciado no Art.
20 da Lei 11 652, de 7 de abril de 2008, bem como a necessidade de producgdo de conteudo com
finalidades educativas, culturais, sociais e informativas reduzindo a desinformacé&o e a distancia entre
0s mais vulneraveis e seus direitos.

Estudos sobre Dialogo e dialogismo em Mikhail Bakhtin direcionam ao entendimento de que
a palavra como parte da informacdo € concebida como material da linguagem interior e da
consciéncia, € um elemento cotidiano na comunicacgdo, esta presente nos atos de compreensao e
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de interpretacdo entre pessoas (SCORSOLINI-COMIN, 2014). Para Orlandi (2005), a linguagem é
um mediador entre 0 homem e sua realidade natural e social e ndo é um sistema abstrato, é real com
producdo de sentidos.

A falta de conhecimento sobre o acesso a justica, leva o cidaddo a procurar solucdes
extrajudiciais para seus conflitos, sem saber que a via judicial estaria disponivel.

A auséncia de um modelo de comunicagdo e difusdo desse tipo de conteudo, em linguagem
acessivel, principalmente para as camadas mais vulneraveis da sociedade, agudiza o fosso entre o
cidaddo pobre das classes populares e a justica aumentando a desigualdade (FERRAZ et al., 2016).
Na mesma linha de pensamento, Silva (2016) demonstra que o pouco conhecimento e de informacoes
sobre SST pode ser um dos motivos da nao aplicacdo de principios normativos de seguranga do
trabalho nas atividades laborais.

Setores da economia caracterizados por um processo mais tradicional, onde a tecnologia ainda
ndo é parte importante, tém na televisao e no radio fontes principais de informacgdo. Desta forma
Deleuze e Guattari (1997), demonstram que a reproducdo de informacdo tem os meios de
comunicacdo de massa como elementos importantes de repasses dessas informacoes.

Os conceitos de servico publico e de comunicacdo publica recolhem do vocébulo publico(a)
um principio de universalidade que se inspira nessa significacdo genérica de ser-se de todos e para
todos (PAULINO; GUAZINA; OLIVEIRA, 2016).

Heidegger diferencia a comunicacdo enquanto fenémeno ontico da comunicagdo enquanto
fendbmeno ontoldgico. Onticamente, comunicacdo €, simplesmente, falar com o outro. Ontolo-
gicamente, comunicacdo equivale ao sentido, ao sentido percebido como a experiéncia de se
compreender alguma coisa de tal maneira (CASTRO, 2014).

Muitas vezes os trabalhadores ndo sabem onde recorrer por seus direitos acobertados pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS) ou pela legislacéo trabalhista para reparagdo de danos como:
auxilio acidente, auxilio enfermidade, afastamento com beneficio.

Como resultado da pergunta 4 do questionario fechado, cerca de 65 % dos marceneiros
informaram que ndo sabiam em quais orgaos recorrer por seus direitos em casos de um acidente de
trabalho.

Para diminuir o desconhecimento sobre direitos basicos do trabalhador, Barros e Barros
(2016), defendem que um pais de regime democratico como o Brasil deve viabilizar uma linguagem
comunicativa acessivel a sociedade através de instrumentos que atingem suas vidas através do livre
acesso a informacé&o publica na qual demandas dos brasileiros sejam entendidas.

As vantagens legais quando um trabalhador contribui com a MPS séo 0s encargos sociais e
trabalhistas, de forma geral, consistem-se em tributos que estdo diretamente ligados a beneficios aos
trabalhadores como: FGTS, seguridade social, férias, auxilio acidente e auxilio enfermidade, décimo
terceiro salario entre outros.

Um tratamento desigual entre quem é protegido pelas NRs e 0s que ndo sao protegidos
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leva ao provavel adoecimento ou a acidentes tipicos com consequéncias diversas a saude e a vida
dos marceneiros. Sendo assim Caponi (2008) demonstra que a comunicagdo nas questdes de saude
é de extrema importancia, pois da subsidios para que trabalhadores possam através de um espago
socio discursivo de natureza simbdlica criar relacGes politicas através de lutas e negociacdes para
melhorias dos ambientes laborais e consequentemente a protecdo da saude.

A (Figura 28) demonstra o volume diario de p6 de madeira em apenas duas maquinas. Este
volume muitas vezes é acumulado, deixando o ambiente impregnado de poeira, que somado ao nao
uso de protecdo respiratoria pelos marceneiros pode trazer consequéncias para a salde.

Figura 28 — Residuo em p6 da madeira

Fonte: Autor ( 2022)

A importancia da comunicacdo ligada a salde torna-se cada vez mais um instrumento de
grande importancia para a¢oes de promogao e prote¢do a saude do cidaddo e do trabalhador, onde a
comunicacao ¢ entendida como um processo de troca simbdlica “mensagem e de uma resposta
(CYRINO; CYRINO, 1997).

Fazer chegar informag0es aos trabalhadores brasileiros, inclusive aos inseridos em ativi- dades
tradicionais brasileiras é de suma importancia, dessa forma Barbosa; e Santos (2018), a acdo da
comunicagdo publica deve estar alinhada com o compromisso em privilegiar o interesse publico,
centralizando seus processos de agdo como um processo mais amplo do que informag&o, adaptacéo
dos instrumentos as necessidades, interesses da sociedade.

Para Giongo, Monteiro e Sobrosa (2017), outro importante aspecto negligenciado no contexto
do trabalho precario € a organizagao e as condi¢Oes de trabalho com ritmo intenso, presséo de tempo,
exposicao aos riscos, levando a precarizacdo da salde dos trabalhadores, caracterizada pela
fragilizacao fisica, mental e subjetiva.
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A auséncia de politicas puablicas junto a pequenas atividades tradicionais como a dos
marceneiros leva a precarizacao e para recompor as perdas 0 acesso a Justica do Trabalho tem suas
barreiras como visto neste capitulo.

Ndo conhecer as reais consequéncias da exposicéo eleva a potencialidade dos riscos. Um dos
riscos € a exposicdo indevida ao pé da madeira. Produtos como as madeiras serradas e as chapas de
MDF apds processadas geram residuos vegetais conhecidos como "pd de serra". A exposi¢do
indevida a esses residuos é tratada pelo Decreto federal n° 76 398 de 1975 como potencial para
prejudicar a salde, a seguranca e 0 bem-estar.

Esse resultado demonstra quanta falta de informacdo e interacdo destes orgdos com 0s
pequenos marceneiros, deixando-os expostos a todo tipo de exposi¢do indevida e auséncia de
cobertura legal de seus direitos basicos do trabalho.

Essa falta de comunicacdo e interacdo com a atividade tradicional dos pequenos marce- neiros
pode ser um dos motivos da precarizacdo do trabalho nas marcenarias. De acordo com Barbosa; e
Santos (2018), a acdo da comunicacdo publica deve estar alinhada com o compro- misso em
privilegiar o interesse publico em um processo mais amplo do que informacdo, mas também de
atendimento as necessidades.

3.3 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo foi verificado o quanto atividades tradicionais em especifico as pequenas
marcenarias sofrem com o distanciamento de politicas publicas voltadas a seguranca do trabalho
causando uma desigualdade no tratamento das questdes de SST. No Brasil, essa desigualdade leva a
uma condicdo de trabalho precario com diversas consequéncias negativas ao trabalhador.

Os dados encontrados apontam que cerca de 70 % dos marceneiros possuem ensino funda-
mental incompleto ou ndo tém nenhum grau de escolaridade. A partir do referencial tedrico foi
encontrado que trabalhadores que possuem ensino médio completo recebem remuneracéo de 41 % a
mais que 0s que ndo possuem escolaridade ou tem ensino médio incompleto.

As desigualdades a que s&o expostos 0s marceneiros em questdes de protecdo de seguranga e
previdenciaria podem ter como uma das causas a falta ou ineficiéncia da comunicagao entre 6rgéos
publicos e 0s marceneiros.

Verificou-se que das 12 marcenarias objetos da tese, 11 nunca receberam algum tipo de visita
ou comunicagdo do MTE e as 12 nunca tiverem nenhum contato ou comunicagédo do CEREST.
Resultado que é compativel com o entendimento de Ferraz et al. (2016), na qual demonstra que a
auséncia de um modelo de comunicacdo eficiente em linguagem acessivel por parte de 6rgdos
publico, principalmente para as camadas mais vulneraveis pode trazer
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consequéncias diversas. Como consequéncia foi encontrado no Capitulo 2, que aproximadamente 80
% dos marceneiros desconheciam as principais doencgas do trabalho decorrentes da profissdo de
marceneiro. A auséncia de processos informativos por partes destes 6rgéos pode ter contribuido para
este desconhecimento.

Quando n&o existem mecanismos de protecdo e os trabalhadores sdo deixados trabalhar em
condicOes precarias, uma das consequéncias € 0 adoecimento ou 0 acometimento de acidentes. A
justica do trabalho é o instrumento juridico que os marceneiros e outros trabalhadores tém para
buscar a reparacao dos danos. No caso dos marceneiros 65 %, responderam que conhecem as fungoes
da Justica do Trabalho.

Por se tratar de uma atividade em que predomina a administracao familiar, com pouco acesso
a informac&o e pouco ou nenhum apoio puablico, verificou-se que cerca de 65 % dos marceneiros nao
sabem onde recorrer por seus direitos em casos de acidentes ou doencas do trabalho, bem como 60
% dos marceneiros ndo conhecem as vantagens de contribuir com 0 MPS.

A auséncia de amparo legal previdenciario expde 0s marceneiros a um tratamento desigual
perante aqueles que contribuem para a previdéncia. Caso ocorra um afastamento por acidente ou
doenca ndo tera a cobertura previdencidria, e ao fim de sua jornada laboral ndo tera aposentadoria.
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4 AS NARRATIVAS DOS MARCENEIROS

4.1 INTRODUCAO

Neste capitulo sdo demonstradas as narrativas dos marceneiros quanto aos trés temas bases da
entrevista aberta: O modo do aprendizado, quanto aos riscos na atividade e o uso de EPIs e quanto
aos acidentes de trabalho em marcenarias.

Este capitulo tem relagdo com o terceiro objetivo especifico desta tese, na qual foram
analisadas as narrativas dos marceneiros e seus principais conteldos relacionados as possiveis
influéncias culturais no modo de trabalho relacionado a SST: O motivo do ndo uso regular de EPIs
e acidentalidade.

Buscou-se entender a partir de onde surgiu o interesse pela marcenaria, com quem e quando
aprendeu, as relacdes familiares no trabalho, se eles reconheciam os riscos das atividades, qual era a
frequéncia de uso dos EPIs e a acidentalidade.

Apos a exposicdo das narrativas, foram levantados dados com base na analise destas, bem
como foram feitos recortes das falas para evidenciar sentidos nas falas que tinham relacéo entre o
tema e a seguranca do trabalho. Na historia de vida laboral dos trabalhadores que desenvolvem
atividades tradicionais, as narrativas sdo extremamente importantes pois sdo ligadas as memarias
individuais e coletivas.

A producdo de moveis e utensilios de madeira é realizada em marcenarias, onde 0s
trabalhadores chamados de marceneiros desenvolvem suas habilidades, e pode ser considerada uma
das mais tradicionais atividades da industria de transformagéo (RIUL; LEITE, 2012).

O oficio do marceneiro é considerado uma atividade tradicional brasileira e contribui para o
desenvolvimento da cultura mantendo-se vivos 0s principios simbdlicos através da transmissdo de
conhecimento (SILVA, 2018).

Para Bhabha (2008), a cultura é constituida através de identidades culturais que fogem ao
conceito de uma cultura fixa, dura, fechada, levando a singularidade de classes entre outros que vao
sendo gerados em consequéncia das diferencas culturais.

Por se tratar de uma técnica tradicional da cultura brasileira, a continuidade dos saberes sobre
0 modo de producdo de moveis e utensilios de madeira é feita pela transmissdo de conheci- mento
entre individuos que possuiam alguma relagdo com o aprendiz (MACHADO; COLVERO, 2017).
Estes saberes, apesar da modernidade dos projetos de moveis através da arquitetura, fazem com que
0 marceneiro mesmo com baixa escolaridade, através de sua identidade e técnicas rusticas, consigam
produzir com maestria 0s projetos de moveis.

Para (TORRES, 2012), o repasse de conhecimentos entre geracdes, de seus habitos e suas
particularidades territoriais nas diversas regides do Brasil demonstra a riqueza de uma diversidade
de praticas culturais do nosso patrimonio cultural.
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A evolugdo humana tem ao longo da historia proporcionado o acimulo de saberes ou
conhecimentos praticos decorrentes da producao humana, que tornam possivel a existéncia de muitas
técnicas produtivas e atividades até os dias de hoje (SILVA; NETO, 2015).

O ser humano tem buscando ao longo dos tempos saberes Uteis a sua sobrevivéncia. A
transmissdo do conhecimento tradicional pode ser definido como o saber e o saber-fazer, adquiridos
através da oralidade passados de geracdo a geracdo, produzidos pelos povos e comunidades
tradicionais (DIEGUES, 2019).

A transferéncia de conhecimento através da comunicagdo é de extrema importancia para a
construgdo do saber em uma profissdo como a dos marceneiros, na qual utilizam habilidades manuais
para execucao de suas tarefas.

Uma éarea profissional que auxilia as atividades industriais independente do porte, é a
Seguranca e Salde do Trabalho (SST), que tem como principio: aplicar medidas técnicas de pre-
vencdo através da antecipacdo a integridade fisica do trabalhador (ABRAO; ANDRADE, 2012). O
servico dos profissionais de Seguranca do trabalho evoluiu ao longo dos anos, especialmente, de uma
postura baseada no atendimento da legislacdo e ao acompanhamento das estatisticas de acidentes.

A importéncia da esculta das falas de trabalhadores de uma industria tradicional como é o caso
da marcenaria, € demonstrada por Thiesen (2008), que fala da necessidade do materialismo historico
para que se analise melhor a relacéo entre as partes e um todo.

Para (SENNETT, 2015), o respeito a fala, ao individualismo do outro, ndo coagir, ndo cercear,
deixando de lado seus desejos e passando a valorizar o que o outro fala é parte de uma habilidade
que devemos ter como pesquisador. Segundo PENAFRIA (2009), a forma como o cineasta Antonio
Campos valorizava 0 outro em suas entrevistas, demonstra a importancia de saber ouvir 0s
marceneiros de modo a se entender melhor a forma como 0s mesmos tratam as questdes da seguranca
do trabalho em suas atividades profissionais.

A realidade demonstra que mesmo apds intervencfes de engenharia de seguranca, 0S
marceneiros e outros profissionais vinculados a profissdes tradicionais em sua maioria, voltam a
desenvolver atividades sem a devida prote¢éo. Desta forma, introduzir a interdisciplinaridade para
buscar informag0es referente ao modo de trabalho dos marceneiros, ultrapassa 0 campo tecnicista da
seguranca do trabalho, a partir de uma visdo ampliada em aspectos antropol6gicos, sociais, historicos.

A necessidade da interdisciplinaridade na producéo do conhecimento funda-se no carater
dialético da realidade social, que busca entender a construgdo do conhecimento social de uma forma
objetividade (Frigotto, 2008).

A maneira como uma intervencao de busca de informacdes € realizada e como a pesquisa e 0
seu tema sdo demonstrados aos personagens pode influenciar no resultado final da investigacéo.
Dessa forma aplicar conhecimentos de técnicas de captacdo de informagdes é de extrema
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importancia (DA-RIN, 2004).

Observar e levar em consideracdo o olhar de um ponto de vista historico conforme Didi-
Huberman (2017), é dar ouvidos a quem faz aquilo que aprendeu na vivéncia do dia a dia.

No caso dos marceneiros entender além do visual, observar o contexto empirico e histérico de
suas atividades, como se deu a evolucgdo do conhecimento pratico, quais as possiveis razées do nao
uso de EPIs por aproximadamente 90 % dos marceneiros objetos do estudo.

Tendo como base (DIDI-HUBERMAN, 2017), o olhar diferenciado em uma acdo de
reconhecimento sobre 0 modo de trabalho permite adicionar o conhecimento tradicional e pratico
dos marceneiros ao tecnicismo da legislacdo de seguranga na busca por medidas e solugdes
preventivas.’

Em algumas ciéncias, a utilizacdo do estudo de narrativas tem crescido devido a levarem em
consideracdo contextos mais espontaneos e de pesquisa, em que a narracdo é a acao de contar
histdrias de vivéncias (NUNES et al., 2017).

As narrativas de vida dos marceneiros remetem a uma realidade presenciada e vivida
cotidianamente por milhares de pequenos marceneiros espalhados pelo Brasil, grande parte, sdo
desconhecidos e desconsiderados pelos érgaos ligados ao trabalho.

Ouvir a voz desse trabalhador é, desse modo, ouvir a voz da vida real porém invisivel aos
governos e orgaos ligados ao trabalho seguro. Para Silva (2020), ouvir os trabalhadores é propiciar
reflexGes sobre as narrativas, tomando como base que o sujeito que fala e faz em determinadas
condicOes historicas, nesse caso considera-se observar a relacdo das atividades em pequenas
marcenarias com a seguranca do trabalho.

4.2 ENTREVISTAS

Nesta etapa foram realizadas entrevistas gravadas por video, em que foram feitas perguntas
acerca da vivéncia dos marceneiros, do modo de aprendizagem e da relacdo com a seguranca do
trabalho.

Foram entrevistados 14 marceneiros o que representou cerca de 70 % da amostra. Antes das
entrevistas buscamos conversar um pouco sobre temas diversos para deixar 0 marceneiro a vontade.
A Figura 29 evidencia uma das entrevistas acompanhada do professor orientador.

Segundo (BONI; QUARESMA, 2005), para evitar confusdo durante a entrevista, buscou- se
interagir nos momentos necessarios utilizando conhecimentos técnicos de engenharia de seguranca
do trabalho, além disso as perguntas foram as mais claras e objetivas possiveis evitando
constrangimento para os entrevistados.

Entrevistar os marceneiros em suas proprias oficinas fez com que eles ficassem mais a
vontade, onde existe a relacdo familiar e laboral. Durante a entrevista com o marceneiro estavam
presentes seu filho, depois chegou sua filha e esposa.
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Figura 29 — Preparagéo para Entrevista

Fonte: Autor (2022) Edvanio,

As 14 entrevistas foram realizadas nas proprias oficinas em dias de jornada de trabalho com
horario escolhido pelos marceneiros.

4.3 NARRATIVAS

Para evidenciar as narrativas através de uma melhor compreensdo, a técnica de analise de
contetdo foi utilizada com a intengdo de procurar sentido e compreenséo, o que é realmente falado
faz parte da construcdo dos dados. A partir da entrevista o pesquisador procura obter uma narragdo
completa dos acontecimentos que demonstrem uma perspectiva especifica, buscando pela relacéo
entre temas comuns (BAUER; GASKELL, 2002).

A técnica de pesquisa Analise de Conteudo defendida por Bardin se estrutura em trés fases
(SOUSA; SANTOS, 2020) (Figura 30) :

1 - pré-analise - pode ser identificada como uma fase de organizacao. Nela estabelece-se
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um esquema de trabalho que deve ser preciso, com procedimentos bem definidos, embora
flexiveis (CAMARA, 2013). ;

2 - exploracéo do material - sdo escolhidas as unidades de codificagdo, recorte, escolha de
categorias reinem um grupo de elementos em razdo de caracteristicas comuns, a classificacéo
de temas dentro do contexto da tese, agrupar pelo sentido das palavras, agrupar as perturbacoes
da linguagem tais como perplexidade, hesitacdo, embaraco, outras, da escrita, etc...] e
categorizacdo (que permite reunir maior nimero de informacGes a custa de uma
esquematizago e assim correlacionar classes de acontecimentos para ordena- los)(CAMARA,
2013);

3 - tratamento dos resultados, inferéncias e interpretacdo - Calcado nos resultados
brutos, o pesquisador procurara torna-los significativos e validos. Esta interpretagdo devera ir
além do contetido manifesto, pois, interessa ao pesquisador o contetido latente,o sentido que
se encontra por tras do imediatamente apreendido. A inferéncia na analise de contetdo se
orienta por diversos polos de atengo, que sio os polos de atragio da comunicagdo. E um
instrumento de indugéo (roteiro de entrevistas) para se investigarem as causas a partir dos
efeitos(CAMARA, 2013);

Figura 30 — Etapas da Analise do conteido

Pré-analise Exploracao do Tratamento dos resultados:

material inferéncia e interpretacao

Fonte: (CAMARA, 2013)

Observar as falas, focando no contetido destas, suas observacdes e peculiaridades é uma das

metas da analise, que, a partir de entdo, devem ter prioridade numa leitura atenta, reiterativa e cheia
de perguntas (MINAYO, 2011).

Portanto, para Duarte (2004), os dados de uma pesquisa séo resultado da ordenacéo do material

empirico coletado nas entrevistas de campo, passando pela interpretacdo dos fragmentos dos
discursos dos entrevistados e organizados em torno de categorias ou eixos teméaticos com relagéo aos
conceitos do tema abordado que orientam o olhar desse pesquisador.
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Apds visitas e conversas diversas com os marceneiros fomos copilando aquilo que mais eles
falavam e chegamos no seguinte agrupamento de eixos tematicos para a entrevista.

« Como se deu 0 modo do aprendizado da pratica tradicional foi comentado por 90 % dos
marceneiros;

 Reconhecimento dos riscos da profissdo de marceneiro e o uso de EPIs foi comentado por
100 % dos marceneiros;

« Acidentes na marcenaria foi comentado por 100 % dos marceneiros.

Com base nesse agrupamento, realizamos 14 entrevistas, em que, ap6s exploracdo do mate-
rial dudio-visual, fizemos os recortes das narrativas e organizamos por temas. Apos as entrevistas,
como procedimento de analise, foi organizada a sequéncia das gravagdes e verificados audio e
imagem, depois os videos foram assistidos com anotag@es de textos repetidos nas falas, bem como
algumas falas especificas e por ultimo foram descritos os mais abordados com ligacéo ao tema da
tese.

Seguem na ordem 0s eixos tematicos, suas abordagens narradas e respectivamente a analise
das narrativas.

4.3.1 Como se deu o modo do aprendizado da pratica tradicional da marcenaria .

Quanto ao aprendizado foram verificadas as faixas de idade que os marceneiros iniciaram no
aprendizado da marcenaria, cerca de 57 % aprenderam a arte da marcenaria com menos de 15 anos
e 14 % aprenderam com idade ente 15 e 18 anos (grafico de setores (Figura 31)). Os resultados
demonstraram portanto que aproximadamente 71 % dos marceneiros participantes do estudo
aprenderam com idade inferior a 18 anos, idade que no Brasil é considerada de menor.

Numa idade menor que 18 anos, estes poderiam estar na escola buscando conhecimento e
socializagdo, mas estavam numa atividade laboral bragal com responsabilidades e expostos aos riscos
da marcenaria.

O Marceneiro Edvanio em sua fala citou que apesar de ser crianga, tinha que ajudar nas
atividades da marcenaria que era o sustento de sua familia. Para isso teve que abrir mdo de muitas
coisas que faziam parte da vida de uma crianga:

"Naquela epoca ndo tinha isso de crianca ndo trabalhar! tinha que ajudar. iniciei aos
12 anos observando meus pais, comecei a fazer carrinhos de brincar pra vender as
criancas e fui me aprimorando com o tempo™.

Outra fala importante quanto ao motivo do inicio tdo cedo no trabalho em marcenaria foi
narrado pelo marceneiro Walter:

"Comecei novinho, naquele tempo pegavam a gente bem novinho pra trabalhar, pois
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Figura 31 — Gréfico - Faixas de idade do Aprendizado

H - {~1 H Category
Faixas de Idade - Inicio do aprendizado e . S
[ 'gual ou abaixo de de 15 anos
[] Idade igual ou acima de 18 anos

Idade igual ou acima de 18 anos ) .
28,6% Idade acima de 15 e abaixo de 18 anos

__143%

Igual ou abaixo de de 15 anos
57,1%

Fonte: Autor (2022)

observando e gostei, eu e todos 0s meus irmaos, pois meu pai deixava ir pra escola um
horario e o outro tinhamos que ajudar no trabalho".

Além da questdo de que os pais obrigavam os filhos a comecar um trabalho cedo, um outro
motivo foi apontado que foi a necessidade de uma renda pra auxiliar nas financas domésticas,
inclusive para aquisicao de bens individuais como roupas e calgados. O marceneiro Jocimar fez a
seguinte fala:

"Comecei cedo ainda de menor com 15 anos em S&o Paulo, precisava de uma ocupacao,
de uma renda para minhas despesas pessoais, sinceramente ndo queria, mas como
meu pai era marceneiro e era uma coisa que nao exigia estudos, entdo aprendi com
meu pai, olhando como ele fazia as pecgas e depois ensinei a meu irmao".

Falas como essas sdo compativeis com a ideia de Ferreira et al. (2020), segundo a qual
atividades com pouca tecnologia se baseiam no conhecimento empirico que séo adquiridos através
de processos reais vividos e independem de conhecimento estudantil.

Dos 14 marceneiros entrevistados, 3 iniciaram na marcenaria por obrigacdo dos pais, 5 por
curiosidade e observacéo e 6 foram em busca de uma renda, de uma ocupacéo para complementar a
renda familiar e para despesas pessoais.

A questdo da busca por uma renda foi evidenciada também pelo marceneiro Carlos que
inicialmente ndo tinha interesse na profissao.
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"Eu ndo queria a profissdo, ia pra marcenaria por ndo ter nada pra fazer e com o
passar do tempo fui observando o meu pai e outros marceneiros trabalhando, entéo vi
que poderia ganhar algum dinheiro e continuei até hoje".

A (Figura 32), apresenta o grafico com o resultado de como se deu o aprendizado. Aproxi-
madamente 70 % dos marceneiros informaram que a aquisi¢do do conhecimento se deu a partir de
familiares e o restante a partir de outros marceneiros. Nenhum aprendeu a partir de um curso
profissionalizante.

Figura 32 — A partir de quem se deu o Aprendizado

Como se deu o aprendizado( A partir de familiares; Outros marceneiros; Curso )

10

Respostas

A partir de familiares Outros marceneiros Curso

Fonte: Autor (2022)

De acordo com Dias (2021), a forma da aprendizagem € um valor importante na deciséo de
continuidade na profissdo, em que valores como familia e tradi¢do impactam nessa deciséo.

Apesar da disponibilidade de cursos profissionalizantes, todos 0s marceneiros buscaram nas
experiéncias reais do dia a dia de uma marcenaria aprender a profissao, sendo que alguns por nao
terem familiares, aprenderam com conhecidos que tinham marcenarias. A fala do marceneiro Lucas
demonstra essa forte ligacdo familiar na arte da marcenaria onde ele diz:

"Aprendi tinha 15 anos observando meu pai trabalhar, tenho 50 anos como marceneiro,
"eu nasci dentro de uma marcenaria”! Tenho irméos e sobrinhos marceneiros. Eu amo
a marcenaria € muito gratificante".

Quando o marceneiro diz "Nasci dentro de uma marcenaria” reforca onde se deu o aprendi
zado, remota a ideia de casa, de ligagdo familiar.
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O marceneiro Neurisvan demonstra a ligacdo familiar na marcenaria como uma heranca de pai
para filho, evidencia também a questéo da observagdo como acdo importante no aprendizado.

"Isto € uma herancga que vem passando de pai para filho, hoje sou eu, meu irmdo, meus
tios. Aprendi por vontade propria e curiosidade, olhando e observando meu pai € meus
tios trabalhando e sigo até hoje".

Independente se o aprendizado foi a partir de marceneiros familiares ou de outros mar-
ceneiros, a observacédo foi um aspecto importante nas falas, pois se trata de uma arte onde a habilidade
manual nos detalhes é condi¢do importante, alem do cuidado com as pecas e com as maos.

A observagdo ou curiosidade foi citada em 93 % das narrativas como importantes no
aprendizado. Nenhum deles para iniciar a atividade participou de curso profissionalizante. Esse dado
demonstra a forte transferéncia de conhecimento entre geracfes de mestres e aprendizes da
marcenaria.

Para 0 marceneiro Carlos, a habilidade na criacdo das pecas, a atencdo constante aos
acabamentos, faz dos marceneiros observadores natos. Carlos € um dos que aprendeu fazer
perspectiva de moéveis com traco manual apenas na observacdo de desenhos de arquitetos.

"Aprendi desenhar e ler plantas de arquitetura apenas observando os projetos que
chegavam na marcenaria”.

Da mesma forma como os marceneiros aprenderam a profissdo, eles demonstraram inte- resse
em ensinar a outros. A intengdo seria para que a arte da profissdo da marcenaria "raiz" como eles
chamam ndo seja extinta. A industrializacdo da marcenaria com novos equipamentos, deixa de lado
a arte dos detalhes, onde o marceneiro assume o papel de montador.

O marceneiro Silvanio destaca o interesse em repassar aquilo que aprendeu e desenvolveu
durante sua profisséo

"Gostaria muito de passar os ensinamentos da arte para outros, ja fiz isto, mas a
procura foi pouco. Teve um tempo que a prefeitura mandou uns garotos aprender e nds
ensinamos a eles como fabricar bal de madeira™.

O marceneiro Lucas, inclusive, citou que ensinou a arte da marcenaria em uma unidade de
recuperagdo de menores.

"Ensinei como professor da arte da marcenaria em Sao Paulo na Fundagéo Estadual
do Bem-Estar do Menor (FEBEM) no estado de S&o Paulo e pessoas que eram tratadas
como delinquentes sairam de 14 como profissional. E muito gratificante"..

Um fato interessante nas narrativas sobre repasse de conhecimento foi a quebra da conti-
nuidade do repasse do conhecimento para familiares mais jovens nos tempos atuais. Na fala do
marceneiro Neurisvaldo que tem mais de 50 anos na profissao, foi verificado que a sua segunda
geracdo ndo tem tanto interesse no aprendizado quando a primeira.
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"Tenho dois filhos e um irm&o na profisséo, mas tenho dois neto que ndo pisam aqui,
nao querem aprender, acham um trabalho pesado™.

Apesar de ser uma profissdo tradicional, em que se comprovou que a maior parte aprendeu na
pratica, através dos ensinamentos de marceneiros mais experientes, a busca por qualificagdo foi
evidenciada em diversas falas.

O marceneiro Nilton, em sua narrativa, deixa clara a necessidade de qualificacdo para
acompanhar a evolucéo do mercado e dar continuidade a marcenaria sem perder 0 espacgo para as
grandes empresas.

"Aprendi a desenhar a méo livre devido a necessidade, muitos clientes chegam sem
um projeto, uma ideia, entdo fiz um curso online e quando o cliente ndo tem arquiteto,
eu mesmo faco uma perspectiva ilustrativa. Fiz alguns cursos pelo SEBRAE. Isto é
bom para nos atualizarmos e ndo sairmos do mercado. As grandes empresas estdo ai e
nos precisamos nos atualizar".

O marceneiro Edvanio em sua fala demonstrou que viu a necessidade de conhecer sobre a
leitura de planta de arquitetura, pois chegavam projetos para ele desenvolver a execucao e ele nao
sabia visualizar.

"Aprendi a ler planta de arquitetura e desenhos de perspectiva de méveis em um curso
do SEBRAE para me atualizar na profissdo. Se ndo se atualizar, as grandes empresas
tomam nosso espago”.

Um outro tema que foi comentado dentro do modo de trabalho foi a dificuldade de apoio de
6rgéos publicos, 60 % dos marceneiros citaram livremente que nunca tiveram apoio pablico e que
poderiam melhorar seus estabelecimentos caso tivessem um outro olhar dos 6rgéos.

O marceneiro Atelmo em sua entrevista (Figura 33), afirmou que a falta de apoio pablico é tdo
impactante que ele estava fechando a marcenaria para buscar uma outra atividade em S&o Paulo.

"A falta apoio do poder publico tipo financeiro é total, poderia melhorar a estrutura,

além de melhorar as condicGes de seguranca. Por falta de apoio publico estarei indo
esta semana para S&o Paulo a procura de um ganho melhor, pois minha marcenaria
necessita de melhoria e agora nédo tenho condicdes. Se o governo ndo olhar para a
atividade das pequenas e tradicionais marcenarias, nosso dias estdo contados™.

J& 0 marceneiro Edmilson apontou que a questdo da falta de apoio publico dificulta a
contratacdo de outras pessoas que poderiam ter uma renda e aumentar a producdo na marcenaria.

"N&o temos apoio publico nenhum, poderiamos receber apoio financeiro para crescer
a marcenaria e empregar outras pessoas".

Essa auséncia de apoio publico tanto se da nas questdes financeiras, bem como de orienta- ¢éo
técnica. 11 das 12 marcenarias nunca receberam visita para alguma interacdo institucional do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST).
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Figura 33 — Entrevista com Atelmo

Fonte: Autor (2022)

A Unica instituicdo citada foi o SEBRAE que é uma entidade privada brasileira de servico
social na realizagdo de cursos.

Apds exploracdo dos recortes das narrativas, os principais falas recorrentes nas narrativas
sobre como se deu modo do aprendizado da marcenarias foram:

« "A procura pelo aprendizado: Nas falas, percebe-se que a maioria aprendeu a marcenaria
em busca de uma ocupagcao, de uma renda, alguns foram colocados pelos pais para trabalharem
e ajudar na renda familiar e a etapa da vida como crianga e adolescente foi tomada por
obrigacbes de trabalho para ter uma renda e ajudar na manutencdo familiar. Alguns
interromperam os estudos na infancia.

Falas como "meu pai deixava ir pra escola um horario e o outro tinhamos que ajudar no
trabalho”, "naquela época ndo tinha isso de crianga ndo trabalhar! tinha que ajudar"e
‘desde os 10 anos trabalho’, demonstram o confronto entre ser crianga e aproveitar os estudos
e a infancia e ter a obrigacdo de trabalhar pra ajudar na renda familiar.
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A ligacdo Familiar: Apesar da maioria ir buscar a profissdo por uma necessidade de renda, a
escolha foi aprender na base de sustento familiar que era a marcenaria. A facilidade de acesso
pode ser vista como uma das causas, bem como o orgulho de seguir a arte que 0 pai
desenvolvia. Em muitas falas eles citam que é uma heranca familiar e através da observacgao e
curiosidade nas atividades desenvolvidas pelos pais, avés, irmdos mais velhos foram
aprendendo, porém alguns sentem por seus filhos n&o terem interesse em continuar a atividade
familiar;

Chamam a atencéo as falas "Eu nasci dentro de uma marcenaria! Tenho irmaos e sobrinhos
marceneiro"”, "Minha familia vem na arte da marcenaria deste 0 meu bisavo e hoje estou
passando para meu filho" e "Tudo que construi, os estudos de meus filhos, tudo saiu da
marcenaria”, nas quais a relacdo de familiaridade e trabalho é evidenciada, bem como um
certo orgulho do prosseguimento da atividade familiar. A decepgéo por o filho ndo continuar
na atividade da marcenaria também foi evidenciada em alguma falas como: "Tentei ensinar a
meu filho, mas ele ndo se da bem com a poeira”, "tenho dois netos quendo pisam aqui, 0
pessoal mais novo ndo quer aprender pois € um trabalho pesado™.;

 Falta de apoio publico: A auséncia de apoio publico em questdes de financiamento,
orientacdo, capacitacdo é demonstrado como um problema pelos marceneiros. Segundo as
falas as instalagBes sem condicBes de salubridade podem ser melhoradas com incentivos
publicos, bem como a aquisicao de maquinas que emitam menos ruido, menos pé podem ser
adquiridas;

Algumas falas chamam a atencdo "N&o temos apoio publico nenhum, poderiamos receber
apoio financeiro para crescer a marcenaria e empregar outras pessoas”, ""Por falta apoio
publico estarei indo esta semana para Sao Paulo a procura de um ganho melhor, pois
minha marcenaria necessita de melhoria agora n&o tenho condigfes” demonstram a
decepcdo dos marceneiros que com apoio publico poderiam ndo s6 melhorar as condig@es de
trabalho e de estrutura dos ambientes, mas também empregar mais pessoas.

* Observacdo Diversas falas citam a palavra "observacdo”como parte do método do
aprendizado, caracteristica importante para uma atividade que requer muita habilidade manual
nos detalhes. Uma outra acdo importante € a leitura de plantas de arquitetura para fabricacéo
dos maoveis, que a maior parte dos marceneiros aprenderam a partir da observacéo.

A caracteristica da observacéo ¢ citada em algumas falas como: "observando meus pais,
comecei a fazer carrinhos de brincar na marcenaria”, "N&o gostava de fazer perguntas,
apenas observando, entdo comecei lixando pecas e depois fui pegando habilidade™. A
observacdo e curiosidade os levaram ao interesse por prosseguir no aprendizado.

Quanto ao modo de trabalho, podem-se tirar algumas confirmacdes que vao ao encontro do objetivo
da tese, Cerca de 70 % aprenderam com familiares e 30 % com outros marceneiros, nenhum deles
participou de um curso profissionalizante para iniciar sua profissdo. Dessa forma ndo obtiveram
capacitacdo inicial para a seguranca do trabalho, sendo a observacéo e curiosidade a principal forma
de adquirir o conhecimento inicial do modo de trabalho.
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O aprendizado se deu para 71 % ainda em idade considerada de menor abaixo de 18 anos, fato
que levou a maioria a ndo prosseguirem nos estudos. Esta ligagcdo familiar demonstra que por um
lado eles tiveram uma profissdo a seguir que é um fato positivo, porém a maioria além de ndo
prosseguir em estudos, ndo obteve capacitacdo para modelos de organizagéo e seguranca no trabalho.
Um dado importante extraido nas narrativas foi que 0 SEBRAE que é uma entidade privada brasileira
de servico social, sem fins lucrativos é quem teve uma maior interagdo com parte dos marceneiros,
na qual 65 % informaram que participaram de eventos com a entidade.

A questdo da falta de apoio publico citada nas narrativas é coerente com o resultado verificado
na subsecdo 3.2.2 na qual 6rgdos basicos e especificos que tratam com questdes de Seguranca e Salde
do Trabalho (SST) tém baixissima interagdo com as pequenas marcenarias. 11 das pequenas
marcenarias nunca receberam algum tipo de visita ou comunicacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e as 12 nunca tiverem nenhum contato ou comunicacdo do Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST). Porém, tiveram interacdo com 0 SEBRAE que é uma entidade
privada brasileira de servico social na realizacéo de cursos.

4.3.2 Reconhecimento dos Riscos da profissdo de marceneiro e o0 uso de Equipamento de
Protecéo Individual (EPI)

Para Rodrigues (2020), os riscos sdo situacdes eventuais que acontecem em qualquer tempo,
tanto em projetos quanto no dia a dia da sociedade, dependendo de como eles sdo tratados, podem
gerar perigo e, com isso, existe a necessidade de um tratamento desses riscos, que se classificam em
5 grupos, sdo eles: riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos/acidentes.

De um modo geral, dentre os riscos ocupacionais que podem causar desconforto ambiental,
estdo aqueles decorrentes das condi¢des precarias de um ambiente de trabalho, ou de um processo
operacional em diversas atividades profissionais, um dos principais riscos ambientais em marcenarias
esta o ruido (VASCONCELOS et al., 2015).

O marceneiro Nilton demonstra a preocupagdo com 0s riscos gerados pelo uso constante das
maquinas e equipamentos.

"As maquinas mudaram muito com o passar do tempo, sdo mais perigosas, produz
mais, porém tem mais riscos".

Como o uso de ferramentas e equipamentos é constante na marcenaria, 0S riscos S&o
potencializados para acidentes e doencas do trabalho, desde acidentes tipicos como cortes, lesdes
diversas, como também inalagdo de poeiras de origem vegetal e o ruido (COSTA et al., 2018).
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A (Figura 34) apresenta um dos motivos do perigo em maquinas, que € a falta de protecao de
correias, estas que podem, por falta de manutencéo, romper e atingir principalmente o rosto e o olho
do marceneiro, levando a consequéncias graves como a perda da visao.

Figura 34 — Protecdo de Maqguinas

Fonte: Autor (2022)

O marceneiro Edmilson demonstra em sua fala a preocupagdo com o perigo das maquinas,
principalmente a plaina.

"A profissdo mudou muito, hoje é mais perigoso devido as maquinas serem elétricas, a
plaina é muito perigosa, antes era tudo manual.

Além dos riscos das maquinas, o marceneiro Jocimar fez uma ligagdo entre os riscos das
maquinas e 0 ambiente inadequado.

"A atividade tem muitos riscos devido as maquinas, o0 servico é perigoso! A maioria dos
marceneiros trabalham de forma improvisada, trata como se fosse uma atividade simples
e ndo industrial. O meu espaco € inadequado, pequeno, sem espaco de locomogéo™.

Parte das narrativas demonstram que com a mudanca das ferramentas manuais para as
elétricas, ocorreu um aumento do risco da atividade.

Apesar de manutencdo em maquinas ser uma atividade especifica de profissionais mecani-
cos, 100 % dos marceneiros informaram que eles mesmos fazem a maioria das manutengdes em suas
maquinas e equipamentos, apesar de ndo terem capacitacdo para tal. Esse fato demonstra uma
probabilidade de elevagdo dos riscos, visto que a incorreta manutengdo pode levar a riscos futuros na
operacionalizagdo das maquinas.
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O marceneiro Neurisvaldo demonstra que mesmo sabendo do perigo das maquinas, ele mesmo
faz a maioria da manutencdo nas maquinas.

"A gente mesmo da manutengdo nas maquinas, mesmo sabendo do perigo como € esta
maquina tupia”.

Da mesma forma, o marceneiro Cicero demonstrou que so recorre a um profissional especifico
em manutencdo de maquinas quando se trata de motor, nas demais manutencdes ele mesmo fazia.

"Eu mesmo faco as manutengdes nas maquinas, apenas quando € algo muito especifico
como motor chamo outra pessoa especifica".

Executar manutencdo em maquinas é uma atribuicdo de profissionais especifico na area
mecanica e elétrica, porém 0s marceneiros citaram que fazem maior parte das manutencfes nas
maquinas, fato que por impericia pode levar a acidentes tipicos como cortes, amputacdes, choques
elétricos.

Em todas as narrativas, as maquinas sdo colocadas como perigosas, 0S riscos na operacio-
nalizagdo de maquinas e equipamentos s&o conhecidos.

Além dos riscos de acidentes tipicos, o risco de adquirir doencas do trabalho devido ao ruido
que pode causar a Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE) e a
emissdo no ambiente de poeiras vegetais oriundas da madeira que podem levar a diversas doencgas
citadas no (se¢do 2.5) . O Marceneiro Val apontou para estes riscos em sua narrativa.

"A profissdo tem muitos riscos, as maquinas sao perigosas e geram muito pé do MDF
que tem produto quimico, é muito perigoso. A gente ver pela internet varios acidentes
nas marcenarias, € um servico que tem muito ruido, poeiras".

A Placa de fibra de média densidade (MDF) comecou a ser bastante utilizado no Brasil desde
0s anos 2000 no lugar da madeira bruta. Nas falas, fica bem evidente que é um bom material para
uso, mais leve, com medidas padronizadas, porém os riscos a saude sdo percebidos pelos
marceneiros. Riscos ao sistema respiratorio, a pele, aos olhos.

O marceneiro Lucas demonstra sua preocupacdo com a pé decorrente da fabricacéo de moveis
nas marcenarias.

"Esse p6 de MDF € um "veneno", faz até o cabelo cair. Trabalhar com a serra circular
é muito arriscado. N&o deixo qualquer um pegar na serra”.

Nas falas sobre a percepcéao dos riscos da atividade, 100 % responderam que reconhecem que
na marcenaria envolve muitos riscos principalmente devido as maquinas e equipamentos.
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Uma das formas de minimizag&o dos riscos € o uso de EPIs. A NR-6, define como obrigatorio
0 seu uso e fornecimento gratuito em caso de medidas coletivas e organizacionais ndo forem
suficientes (MORAES et al., 2020).

A NR-6, define os conceitos e caracteristicas dos EPIs, as respectivas responsabilidades do
empregador e empregado quanto aos tipos de equipamentos adequados ao uso, sua obriga- toriedade
de fornecimento gratuito, e em perfeito estado de conservacgdo e funcionamento aos empregados
(MORAES et al., 2020).

Para (ROCHA et al., 2020), o uso dos EPIs é uma das formas mais eficazes de prevencdo de
doencas ocupacionais. Na literatura, verifica-se em varios estudos, o alto indice de marceneiros que
ndo utilizam EPIs, chegando a 88 % segundo estudos de (SILVA; SOUZA; MINETT], 2002).

O Marceneiro Edvanio demonstrou que a nao utiliza¢do da protecéo individual com o uso dos
EPIs se dava pela forma como aprendeu a profisséo.

"N&o uso EPI, meus pais trabalhavam assim sem usar nenhum EPI, ndo tenho costume
pois aprendi assim. Minha preocupacao maior é com o ouvido e com a poeira",

Na fala do marceneiro Silvanio percebe-se a importancia da protecéo individual e coletiva, que
pode proteger o trabalhador. Ele fala e deixa claro o quanto a atividade tem muitos riscos, porém,
nunca se firmou no uso da prote¢do individual.

"A gente nunca chegou a firmar neste negocio de protecdo ndo, meu pai e meu avd ndo
usavam e a gente nao usa também nao os EPIs. Sei que em um descuido posso sofrer
um acidente e que a protecdo é importante numa profissdo de tantos riscos".

A (Figura 35), demonstra o risco do ndo uso do EPI protetor auricular, em que o equi- pamento
de medicdo apresenta 100 dB enquanto a NR-15 estabelece 85 dB como parametro para 8 h de
exposi¢do, demonstra também a auséncia de bota para protecdo dos pés e luva para protecdo das
m&os.

O marceneiro Neurisvan enfatiza a continuidade do ndo uso do EPI pela forma que foi
ensinado pelo pai que também néo utilizava.

"Eu aprendi assim e ndo uso também e nunca usei os EPIs, acho que nunca vi meu
pai usando qualquer protecao, aprendi assim".

A forte ligacéo entre 0 modo de trabalho de quem ensinou e de quem aprendeu fica claro na
fala do marceneiro, em que deixa claro que via o pai fazendo o trabalho sem usar e ele também néo
utiliza os EPIs, bem como pela confianca na experiéncia. A fala sobre 0 SEBRAE deixa bem claro
que a simples imposicéo do tecnicismo para uso dos EPIs ndo resolve. O Walter narra que ap0s ser
orientado para usar os EPIs, ele comecou a utilizar, mas depois da saida do pessoal que o orientou,
ele tirou 0s os EPIs e ndo utilizou mais.

"Meu pai ndo utilizava nenhum dos EPIs, e eu também nunca utilizei, me acostumei
do jeito que aprendi, inclusive hoje sou um pouco "surdo”. Nao usava por excesso de
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Figura 35 — Auséncia de EPI

Fonte: Autor (2022)

confianca, pela experiéncia, via o velho fazendo sem usar, entdo continuei assim e é
muito incomodo™. ""Teve um tempo que 0 SEBRAE passou por aqui e pediu pra gente
utilizar e quando eles sairam eu tirei. As vezes uso a lixadeira com muito po, entra
pelo nariz e eu ndo uso a mascara, quando o pé pega na pele da coceira e o cheiro €
forte, faz o nariz cogar e a garganta inflamar".

Um dado muito expressivo foi que cerca de 90 % dos marceneiros informaram que as pessoas
que os ensinaram ndo utilizavam os EPIs regularmente, dado compativel com os 90 % que ndo
utilizam a protegdo regularmente. Vale destacar algumas falas que informaram as vezes utilizar
protecdo, isso significa uso esporadico ou parcial que ndo tem efetividade.

Um total de 80 % dos marceneiros dado demonstrado no grafico da (Figura 36), informaram
que a ndo utilizagdo dos EPIs se dava devido ao modo que aprenderam, demonstrando uma forte
ligacéo entre 0 modo de trabalho de quem ensinou e do aprendiz. Aproximadamente 7 % ndo utilizam
0s EPIs por falta de costume, 7 % por autoconfianca e cerca de 6 % por incémodo.

A verificacdo da percepcéo dos riscos dos marceneiros foi importante para comparar com o
motivo do ndo uso de EPIs.

Fazendo um comparativo entre as narrativas dos marceneiros, o grafico demonstrado na
(Figura 37) apresenta que aproximadamente 90 % néo utilizavam regularmente os Equipamentos
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Figura 36 — N&o uso de EPI devido ao modo do aprendizado

Motivo do nao uso de EPI regularmente
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Fonte: Autor (2022)

de Protecdo Individual (EPIs), mesmo percentual de marceneiros que aprenderam com
profissio- nais que também ndo utilizavam regularmente, enquanto que 80 % citaram que nao
utilizavam os EPIs devido ao modo como aprenderam.

Analisar a percepcao dos riscos dos marceneiros pode trazer a possibilidade da constatacao de
incompatibilidade entre conhecer os riscos e ndo se proteger. Como 0S marceneiros veem 0s riscos
de suas atividades, riscos de doencas e de acidentes.

A fala do marceneiro Atelmo resume a situagdo da exposicao aos riscos, na qual ele citou ter
um peso na consciéncia por ndo utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e enfatiza a
preocupacdo apos tantos anos de exposi¢do indevida aos riscos ocupacionais.

"Aprendi assim! Fiz um curso pelo SEBRAE, mas ndo coloquei em prética, a gente
trabalha com maquinéario que pode nos ferir, mas a gente vai se acostumando, a gente
aprendeu assim. Eu tenho um peso na consciéncia devido a ndo utilizar o respirador e
ficar exposto ao po6 que é perigoso pra satude".

Apds exploracdo dos recortes das narrativas, os principais falas recorrentes nas narrativas
sobre Reconhecimento dos Riscos da profissdo de marceneiro e o uso de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI) foram:

+ Riscos em maquinas e equipamentos:
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Figura 37 — Comparativo de dados sobre uso de EPI
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Fonte: Autor (2022)

A evolucdo das maquinas trouxe também um maior risco de acidentes, nas falas ""As maquinas
sdo mais rapidas e perigosas, meu pai trabalhava tudo na mao, mais lento, menos
arriscado™, e "A gente trabalha com maquinario que pode nos ferir", demonstramque eles
sdo cientes dos riscos. A percep¢do do risco no uso de maquinas € demonstrada na fala "nosso
servigo € muito perigoso, com este maquinario precisamos de atencéo, umdescuido vocé
se acidenta ligeiro", onde o marceneiro sabe que um descuido e o acidentepode ocorrer.

Além dos acidentes, as doencas do trabalho que podem ocorrer é evidenciada nas falas *Minha
preocupacao maior € com o ouvido por causa do ruido e com a poeira por causada
respiracao.”,

* O né&o uso dos EPIs:

O EPI é sem davida um dos principais métodos preventivos quanto aos riscos de acidentes e
de doencas do trabalho, principalmente numa atividade como a marcenaria que utiliza diversas
maquinas e equipamentos elétricos e manuais. Fica evidente nas falas dos mar- ceneiros, a
resisténcia em utilizar a protecdo apesar de saber dos riscos aos quais estavam expostos e a
despreocupacdo com o corpo eram constatadas nas falas. Uma das respostas dadas nas falas
aponta para a forma do aprendizado, em que a maneira como 0 marceneiro que ensinou lidava
com questdes de protecdo, o aprendiz trouxe para sua vida profissional e sente bem
trabalhando dessa forma.
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Falas que demonstram uma certa despreocupacdo com a vida como "NGs somos teimosos,
minha mascara fica pendurada, ndo uso! Meu pai n&o utiliza EPIs", "eu aprendi assim
e ndo uso também e nunca usei , acho que nunca vi meu pai usando qualquer protecéo,
aprendi assim”, "'A gente nunca chegou a firmar neste negocio de protecéo nao, meu pai e
meu av0 ndo usavam e a gente ndo usa também os EPIs". Demonstram também a ligacdo
entre 0 modo de quem ensinou e 0 modo de trabalho de quem aprendeu que leva para uma
certa autoconfianga.

Uma fala muito forte em relacdo a consciéncia da importancia do uso da protecdo "Num
acidente que tive quando quebrei um dente, o protetor facial teria me protegido”, porém
essa consciéncia nao é transformada em pratica.

* O material MDF:

Falas que chamam a atencéo sobre o MDF demonstram que 0s marceneiros entendiam dos
riscos de uso deste material: "Este MDF é triste, um pd terrivel por causa da cola ", "O
MDF é muito quimico, sei que podemos adquirir algum problema ™, "esse p6 de MDF é
um "veneno", faz até o cabelo cair ".

Quanto ao reconhecimento dos riscos pelos marceneiros e a introducdo de novas maquinas e
equipamentos nas marcenarias € visto como uma melhoria na produgdo dos moveis, porém trouxe
uma elevacéo dos riscos, adicionado de um novo material que é 0 MDF que traz em sua composi¢ao
resinas e outros produtos quimicos que afetam a salde.

Em relacdo ao uso dos EPIs, existe uma relacdo direta entre 0 modo como 0s marceneiros
aprenderam e sua resisténcia para aplicar medidas de seguranca em suas atividades. Apesar de 100
% reconhecer 0s riscos da seguranga em suas atividades, cerca de 90 % ndo utilizavam os EPIs
regularmente e 80 % afirmaram que o n&o usavam é devido ao modo como aprenderam.

Essa postura de banalizar os riscos apesar do reconhecimento destes, demonstra a necessi- dade
de novas formas de intervengdo nos ambientes laborais para mudar esta situacao.

4.3.3 Acidentes de trabalho em Marcenarias

O acidente de trabalho é o Gltimo estagio de uma série de eventos inconformes quanto a
protecdo do corpo e da satde dos trabalhador, onde pode levar a danos irreversiveis.

O marceneiro Edvanio sofreu um acidente que até hoje tem marcas.

"Quebrei um dente numa méaquina de tornear, mas nao parei de trabalhar! Até hoje
tenho uma protese. Outra vez um pedago de madeira atingiu meu queixo™.
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Como visto no se¢éo 2.5, no ano de 2021 ocorreram 464.967 acidentes de trabalho apenas
com trabalhadores registrados com carteira assinada.

A atividade em marcenaria € bastante suscetivel aos acidentes tipicos devido as ferramentas
e aos equipamentos, cortes por partes afiadas, prensamento de membros superiores em correiras e
polias, pegas pontiagudas podem causar perfuracdo em olho e da pele.

O marceneiro Silvanio demonstrou o nivel de gravidade de lesdes com o uso de maquinas
nas marcenarias. Perder uma parte do dedo é acidente que deixa marcas para toda vida, ndo sé
fisicas, mas também emocionais.

"Ja me acidentei sim! Um dos acidentes numa maquina chamada "tico-tico"de bancada
eu tenho um dedo faltando um pedaco, outra vez numa maquina de bancada pra furar
madeira, a maquina puxou e rolou meu dedo e ficou com uma parte pendurada, enrolei
0 corte com pano e fui ao hospital™.

A fala do Marceneiro Val demonstrou as consequéncias graves do ndo uso de EPIs, que foi
um acidente com lesdo.

O acidente que tive foi fabricando um utensilio de madeira para frutas, onde quebrei
os dois dedos, ficaram prensados no torno. Nao usava luva na hora.

Acidente que poderia deixa-lo incapacitado permanentemente para a marcenaria como
também para atividades cotidianas.

O desprezo do cuidado com o corpo é demonstrado na fala do marceneiro Walter. Ele
demonstrou certa normalidade mesmo depois de mutilagcGes nas méos e dedos. A gravidade das
lesBes causadas pelos acidentes em marcenarias € mais uma vez demonstrada com um certo
conformismo.

"Sofri acidentes pequenos sim, tenho um pedacinho de dedo faltando, de vez em
guando na maquina plaina "esfolava"um dedo, mas nada demais! Outra vez foi uma
unha que arrancou. Um dia eu trabalhando pra um senhor camel6 e dei uma ratada na
maquina tupia e levei um corte que abriu todos os dedos, fui ao hospital, levei pontos
e voltei para trabalhar. Tenho um pouco de dificuldade em escultar.

Normalizar uma situacdo que é considerada extrema na Seguranca e Saide do Trabalho
(SST) é uma caracteristica bastante preocupante. Na fala do Marceneiro Nilton, ele citou que o
acidente na marcenaria vai ocorrer de qualquer jeito, desconsiderando a importancia da prevengao.

"O acidente ocorre ndo tem jeito! Ja sofri sim incidentes leves e conheco quem ja teve
acidentes mais graves e sérios".
A expressédo "todo marceneiro tem um dedo raspado, do marceneiro Lucas demonstra uma
atitude de permissividade e conformismo, como se fosse algo natural e simples. Os cortes trazem
mutilacGes e marcas que podem durar para sempre.
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"Utilizar a Serra Circular é muito arriscado, todo marceneiro tem um dedo raspado.
Tenho um dedo cortado! este dedo tem um "chassi*'empenado.Risos. "
O marceneiro Edmilson citou que nunca teve acidente, porém na mesma fala citou que teve
machucados e pequenos cortes nos dedos, uma afirmacdo que leva a entender que machucado nao
é acidente, inclusive chamando de normal. Citou que um amigo teve 3 dedos da mao amputados. A
banalizagdo do risco, o conformismo com aquilo que pode levar & morte ou a incapacitacdo para o
trabalho e para outras atividades do cotidiano € bem evidente.

"Gracas a Deus nunca tive acidentes ! Tenho maior medo. Tive alguns machucados nos
dedos, isto é normal! Escapei a serra e levei pequenos cortes.Tenho amigo que perdeu 3 dedos
na plaina™.

Inconformidades no trabalho podem levar a acidentes que muitas vezes sao de potencial
gravidade, como o caso citado pelo Marceneiro Marcelo que precisou se afastar das atividades na
marcenaria por um grave acidente na méo.

""Ja sofri acidentes na mao, inclusive tenho este aqui mais recente que pegou 7 pontos
e me deixou afastado por um bom tempo. Tenho outro corte na méo que tive quando
tinha 17 anos".

O afastamento das atividades em decorréncia de um acidente grave como o sofrido pelo
Marcelo, expde questdes como a precarizacao das atividades, bem como a falta de cobertura legal
pela previdéncia social devido & forte informalidade no setor.

O percentual de marceneiros que informaram em suas narrativas ja terem sofrido acidente de
trabalho foi de 100 %, que é bem préximo ao percentual de marceneiros que informaram a ndo
utilizacdo regular dos EPIs que foi de 90 %.

A doenca do trabalho é considerada um acidente de trabalho, pois é algo que acontece nédo de
forma natural mas, sim, em decorréncia de uma condi¢&o ou situacéo de exposicao.

O marceneiro Neurisvaldo é um dos 65 % dos marceneiros que alegam sentir algum sintoma
auditivo.

"Tenho uma dificuldade na audigcdo e uns pequenos cortes, quase perco um pedaco do
dedo e demorou par melhorar™.

Nessa narrativa, a dificuldade na audicdo é citada pelo marceneiro, podendo esta perda ter
sido consequéncia da exposi¢do indevida ao ruido na marcenaria.

Aproximadamente 15 % dos marceneiros, informaram sentir problemas alérgicos. O mar-
ceneiro Carlos trata o acidente como algo inevitavel, apresenta também a questéo da doenca do
trabalho.

"Tenho problema de alergia, talvez pelo trabalho com vernizes, p6 de madeira e do
MDF, é muito irritante este po".
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O ambiente das marcenarias objetos da tese, seguem um padrdo organizacional com pouca
ventilacdo e iluminacdo natural, fato que permite o acimulo de poeira internamente, além da falta
de coletores de serragem.

A Figura 38 demonstra um dos ambientes internos visitados que apresenta a presenca
significativa de p6. A auséncia de respirador somado a presenca do po eleva o risco de doencas
respiratorias.

Figura 38 — Presenca de P& na marcenaria

Fonte: Autor (2020)

Levando em consideracdo o alto risco de exposi¢do devido ao ambiente e a0os maquinarios,
bem como que cerca de 90 % né&o utilizam EPIs.

A acidentalidade nas pequenas marcenarias constatada foi de 100 % dos marceneiros
entrevistados ja sofreram acidentes, seja ele de menor ou maior gravidade.

Alguns sofreram amputacdes de membros superiores ou partes deles, 0 que demonstra além
de alta acidentalidade, um nivel de gravidade em alguns acidentes, que deixaram marcas e sequelas
para toda a vida. Conforme visto na se¢éo 2.3. Em relag&o a doencas cerca de 65 % dos
marceneiros entrevistados informaram, nas respostas fechadas que sentiam algum sintoma auditivo
que pode ter relacdo direta com a atividade, visto que ja foi verificado na (secdo 2.3) ndo utilizacdo
de EPIs regularmente por cerca de 90 %.
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O acidente é algo que pode levar a incapacitacao temporaria ou permanente e, em alguns
casos, ao Obito, situagdo mais extrema de um acidente.

Apos exploracdo dos recortes das narrativas, os principais falas delas recorrentes sobre
Acidentes de trabalho em Marcenarias foram:

Banalizacéo do acidente:

As falas quanto a acidentes de trabalho demonstram uma certa banalizagéo do acidente,
tornando algo comum inerente a profissao. As lesdes para a maioria sd0 meras consequén- cias de
algo ja esperado. Cortes, amputacOes de parte de membros, perda auditiva sdo algumas das
consequéncias dos acidentes citadas por eles. Todos 0s marceneiros objetos do estudo sofreram
algum tipo de acidentes, incidente ou doenga.

Falas que expressam uma certa banalizacdo chamam atencdo como: Sofri acidentes pe-
quenos sim, tenho um pedacinho de dedo faltando, de vez em quando na maquina plaina
"esfolava"um dedo, mas nada demais!", "Conheco meu vizinho que é marceneiro e perdeu um dedo,
eu ja cortei os dedos "pouca coisa”, sempre tenho uns arranhdes", 'O acidenteocorre ndo tem
jeito! J& sofri sim incidentes leves e conheco quem ja teve acidentes maisgraves e sérios "', "Tive
machucados no dedo, isto é normal”, "Se eu disser que nunca meacidentei estaria mentindo. Ja
sofri acidentes que deveria parar, mas ndo parei 0 servico".

Outras falam demonstram a gravidade dos acidentes devido as maquinas elétricas: "quebrei os
dois dedos, ficaram prensados no torno. Nao usava luva na hora ", "Ja sofri acidentes na
mao, inclusive tenho este aqui mais recente que pegou 7 pontos e me deixou afastado por
um bom tempo", "Sofri acidentes pequenos sim, tenho um pedacinho de dedo faltando",
"Tenho um dedo dedo cortado, esse dedo tem um "chassi*empenado”, "Quebrei um dente
numa maquina de tornear, mas ndo parei de trabalhar! Até hoje tenho uma prétese.Outra
vez um pedaco de madeira atingiu meu queixo ".

 Possiveis doencas do trabalho:

Falas que citam alguns problemas de saude que eles ndo tém diagndstico que sejam ligados ao
trabalho, em que é constatado que eles ndo conhecem as possiveis doencas ligadas ao trabalho.

Falas sobre doencas "Meu pai é marceneiro e tem problema de audicdo ", "tenho problema de
alergia, ndo sei se € em consequéncia do trabalho™, "Tenho uma dificuldade na audi¢éo”,
"tenho um pouco de dificuldade em esculta ".

As falas sobre acidentes de trabalho demonstram uma situag@o de conformismo e banaliza- ¢éo
do acidente ¢ com as doencas do trabalho. Tratar acidentes com lesdes como “normal”, “ndo tem
jeito”, “é inevitavel” ¢ tratar como normal a pior condi¢do dentro da escala de precariedade no
trabalho. E conhecido que um acidente pode levar a incapacitacdo permanente ou temporéria ou até

a morte.
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As narrativas apresentam um resultado surpreendente, em que 100 % dos entrevistados ja
sofreram algum acidente independente do grau da lesdo, mesmo percentual que respondeu conhecer
0s riscos da profissdo. Aproximadamente 60 % apresentam sintomas de problemas auditivos e 15 %
apresentam problemas respiratorios.

Esta acidentalidade relacionada ao percentual de marceneiros que ndo usam a protecdo
individual leva a um entendimento que a uma relacéo direta entre estes fatos e sua fonte que é a forma
como eles aprenderam a profissao.

4.4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Aproximadamente 70 % dos marceneiros informaram que a aquisi¢cdo do conhecimento da
profisséo se deu a partir de marceneiros familiares e o restante de marceneiros ndo familiares. Este
resultado vai ao encontro da analise de Machado e Colvero (2017), na qual ele concluiu que
trabalhadores de profissdes tradicionais como a marcenaria, tendem a transmitir & familiares suas
técnicas. Quanto a idade do aprendizado, foi verificado que cerca de 71 % aprenderam a arte da
marcenaria com menos de 18 anos, que dizer, ainda de menor idade, muitos deixando de ir a escola
para iniciar a trabalhar. Para 60 % dos marceneiros o poder pablico deveria dar apoio para melhorar
seus estabelecimentos. A caracterizagdo da amostra demonstrou que que ha uma predominéncia
masculina na profissdéo com 100 % de presenca masculina, cerca de 35 % tem entre 40 e 50 anos e
este mesmo percentual para os que se consideram pardos ou pretos.

Quanto ao uso de EPIs, um dado importante é que aproximadamente 90 % dos marceneiros
informaram que a pessoa que Ihe ensinou ndo utilizava regularmente a prote¢do individual, dado
compativel com o Capitulo 2, que resultou em 90 % que ndo utilizam a prote¢do regularmente . 80
% dos marceneiros informaram que ndo utilizam a protecéo devido ao modo que aprenderam, apesar
de que 100 % reconheciam o elevado risco da atividade. 65 % informaram que ja parti- ciparam de
eventos sobre seguranca e saude no trabalho com o SEBRAE. Esta cultura da néo utilizagdo de EPIs
em decorréncia da forma como aprenderam a profissdo € compativel com a ideia de Diegues (2019),
que a transmisséo do conhecimento tradicional pode ser definido como o saber-fazer adquirido pela
demonstracgéo de outros sujeitos.

Relacionado a acidentes de trabalho, o percentual de marceneiros que informaram ja ter sofrido
acidente de trabalho independente do grau da lesé&o foi de 100 %, resultado que pode ter relagdo com
a precarizacdo da atividades demonstrada no Capitulo 3. Este resultado vai ao encontro do
entendimento de Costa et al. (2018), na qual demonstra que o intenso uso de de maquinas e
ferramentas oferecem diversos riscos aos marceneiros.

Em relacdo as doencas, cerca de 65 % dos marceneiros entrevistados informaram nas respos-
tas fechadas que sentem algum sintoma auditivo que podem ter relacdo direta com a atividade e 15
% informaram sentir alergias.

Os resultados deste capitulo demonstram o alto indice de marceneiros que ndo utilizam
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EPIs pelo fato de terem aprendido a profissdo com alguém que ndo utilizava a protecéo.

A acidentalidade comprovada foi alta, abrangendo todos os trabalhadores, desde acidentes
leves a acidentes graves com perda de membros, bem como a prevaléncia de um alto indice de
sintomas de doencas auditivas.

Os resultados dao o entendimento de haver uma forte relagéo entre a forma que os marcenei-
ros tratam a seguranca do trabalho em suas atividades e 0 modo como aprenderam principalmente a
partir de familiares.

Falas que demonstram a auto-confianca em trabalhar sem protecéo apenas pelo fato de terem
aprendido desta forma "Meu pai ndo utiliza EPI" algum, "eu aprendi assim e ndo uso também e
nunca usei , acho que nunca vi meu pai usando qualquer protecdo, aprendi assim”.

A andlise das narrativas demonstram diversas falas que levam a banalizacéo dos riscos, frases
como "o acidente é inevitavel"ou "sofri acidentes pequenos sim, tenho um pedacinho dededo
faltando". Bem como falas que apresentam a gravidade da atividade "J& sofri acidentes namao,
inclusive tenho este aqui mais recente que pegou 7 pontos e me deixou afastado por um bom
tempo".
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5 CONCLUSAO GERAL.

5.1 CONCLUSAO GERAL

Esta tese teve como pontos centrais 0 modo como 0s marceneiros que fazem parte de uma
atividade tradicional brasileira lidam com a Seguranca e Saude do Trabalho (SST) em seus processos
de fabricacdo de moveis e esculturas de madeira, sua identidade, o repasse dos conhecimentos e
tradicBes. Verificar a partir dos saberes e préaticas tradicionais dos pequenos marceneiros a possivel
influéncia da cultura do aprendizado com o modo de trabalho em relacéo as questdes de segurancga
do trabalho. A intencdo de a partir destes resultados demonstrar a necessidade da introdugdo de
conceitos interdisciplinares nas intervengdes em ambientes de trabalho de atividades tradicionais
como a marcenaria. A abordagem tecnicista da engenharia de seguranca do trabalho possa ser
agregada a outras ciéncias a partir da interdisciplinaridade com vistas aos aspectos socio-politico-
culturais com o objetivoo de contribuir para futuras intervencdes de seguranca e saude do trabalho.

O problema de pesquisa foi o de analisar se a cultura do repasse de conhecimento da prética
da marcenaria influencia negativamente na tomada de decisdo quanto ao uso de protecéo individual
e coletiva para protecdo da salde dos marceneiros.

A hipotese deste trabalho é se a cultura influencia negativamente o modo atual de trabalho dos
marceneiros em relacdo a Seguranca e Saude do Trabalho (SST).

As principais maquinas e equipamentos encontradas em uso nas marcenarias foram a lixadeira
e a serra de bancada estdo presentes em todas as marcenarias, enquanto a tupia e a plaina estdo
presentes em 50 % das marcenarias.

Na tese foram demonstradas as principais consequéncias da exposi¢do indevida aos riscos
ocupacionais nas marcenarias que podem levar a incapacitacdo permanente ou temporéria, desde
acidentes tipicos com lesdes, amputag@es, choques, perda da visdo, como diversas doencas do tra-
balho como: Perda Auditiva Induzida pelo Ruido (PAIR) permanente e irreversivel, alteragdes na
pressdo arterial, estresse, disturbios gastricos, disturbios da viséo,distdrbios da atencéo, disturbios da
memoria, distlrbios do sono e distlrbios do humor, doengas respiratérias ocupacionais, asma
ocupacional, neoplasia, tumores, alergias, doengas que impactam nos vasos sanguineos, sistema
0sseo, articulagdes das maos e bracos, neuropatias periféricas, fraqueza muscular e eventual atrofia,
Lesdo por Esfor¢o Repetitivo (LER) e a Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT);

Aproximadamente 80 % dos marceneiros ndo conhecem as principais doengas do trabalho
decorrentes da profissdo de marceneiro, porém 65 % sentem algum sintoma de problema auditivo e
15 % sentem problemas respiratorios.

Cerca de 70 % dos marceneiros possuem ensino fundamental incompleto ou ndo tem
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nenhum grau de escolaridade. A caracterizacdo inicial demonstra que ha uma predominancia
masculina na profissdéo com 100 % de presenca masculina, cerca de 35 % tem entre 40 e 50 anos e
este mesmo percentual para os que se consideram pardos ou pretos.

A atuacdo da engenharia de seguranca do trabalho como uma area iminentemente técnica nos
mostra que em Alagoas 65 % dos profissionais utilizam apenas as NRs e 0s conhecimentos técnicos
em suas intervengdes sobre os riscos no ambiente de trabalho, e, ndo buscam conceitos de outras
areas para melhorar o processo de intervencéo a partir de um olhar mais abrangente.

No que trata sobre desigualdades e trabalho em atividades tradicionais, verifica-se que
atividades tradicionais em especifico as pequenas marcenarias sofrem com o distanciamento de
politicas publicas voltadas a seguranca do trabalho causando uma desigualdade no tratamento destes
trabalhadores em relacdo ao modo de trabalho seguro. Apenas 1 das marcenarias ja teve alguma
interacdo entres 0s organismos publicos MTE e CEREST . Esta falta de comunicacéo e interacdo
com a atividade tradicional dos pequenos marceneiros pode ser um dos motivos da precarizagéo do
trabalho nas marcenarias.

Por se tratar de uma atividade que predomina a administracdo familiar, com pouco acesso a
informacdo e pouco ou nenhum apoio publico, verifica-se que cerca de 65 % dos marceneiros ndo
sabem onde recorrer por seus direitos em casos de acidentes ou doencas do trabalho, bem como 60
% dos marceneiros ndo conhecem as vantagens de contribuir com o Ministério da Previdéncia Social
(MPS). Para 60 % dos marceneiros o poder publico deveria dar apoio para melhorar seus
estabelecimentos.

Quanto ao aprendizado foi verificado a partir das narrativas que cerca de 60 % aprenderam a
arte da marcenaria com menos de 15 anos, quer dizer ainda de menor idade, muitos deixando de ir a
escola para iniciar a trabalhar.

Foi constatado que cerca de 90 % ndo utilizam regularmente a protec¢do individual, e que 90 %
citaram que a pessoa que lhes ensinou ndo utilizava os EPIs regularmente. Perto de 70 % dos
marceneiros informaram que a aquisi¢do do conhecimento se deu a partir de familiares e o restante a
partir de outros marceneiros. Nenhum aprendeu a partir de um curso profissionalizante.

Com base nos dados que a aquisicdo do conhecimento se deu a partir do repasse dos
conhecimento de marceneiros mais experientes, nenhum a partir de curso profissionalizante, foi
verificado nas narrativas que o0 ndo uso da protecdo individual para 80 % se d& pelo fato de terem
aprendido o modo de trabalho sem levar em consideragéo a protecéo individual e coletiva para 0s
riscos da marcenaria.

Um dado bastante importante é que 100 % dos marceneiros informaram que j& sofreram algum
tipo de acidente desde de menor gravidade até amputacdo de membro, mesmo percentual que
informou conhecer, sim, 0s riscos da atividade para seguranca. Porém apesar disto, 90 % ndo utilizam
protecdo regularmente, apesar de 65 % ter participado de treinamento, curso ou capacitagdo como
SEBRAE durante a profissao.
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Desta forma chega-se a um entendimento que mesmo participando de cursos pelo SEBRAE e
que sdo cientes dos diversos riscos inerentes a saude e seguranca de suas atividades, 0s marceneiros
que desenvolvem sua atividades em pequenas marcenarias no municipio de Palmeira dos indios n&o
utilizam métodos de protecdo individual ou coletiva.

Levando em consideracdo que todos os marceneiros aprenderam a profisséo a partir de ensino
prético repassado por outros marceneiros e ndo através de cursos de qualificacdo, bem como as falas
mostraram que o principal motivo do ndo uso da protecéo individual foi em fungdo do modo que
aprenderam, a hipotese desta tese é confirmada, pois a cultura influenciou diretamente a tomada de
decisdo dos marceneiros em ndo se protegerem em questdes de seguranca do trabalho. Esta
confirmacdo tem é compativel com a banaliza¢do dos riscos comprovada nas narrativas, que pode ser
a principal causa do alto indice de acidentalidade comprovada.

5.2 SUGESTAO PARA TRABALHOS FUTUROS

Com base nos resultados desta tese, outros pesquisadores podem introduzir a visdo dos
marceneiros aos conhecimentos técnicos ja adotados pelos profissionais de SST e propor me- didas
de seguran¢a com base na cultura do aprendizado, com posterior analise da postura dos marceneiros
em relacdo a SST. Uma outra vertente a ser pesquisada é verificar se 0 modo de trabalho sem a devida
protecdo, impacta na entrada de novas pessoas na profissdo de marceneiro.

Estudos sobre a melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) nas marcenarias podem
ser realizados tomando como base os resultados desta tese para servir como comparativo ap6s
implantacdo de medidas propostas por profissionais interdisciplinares,, tendo um indice de QVT
atribuido.

Um outro aspecto que pode ser estudado € a busca e aceitagdo do modelo atual de trabalho dos
descendentes dos marceneiros que laboram atualmente, analisando se este modelo do trabalho inibe
entrada de novos marceneiros na profisséo.

Uma linha de pesquisa pode aprofundar o conhecimento e a aplicacéo da interdiscipli- naridade
na atuacédo dos profissionais de Seguranca e Salde do Trabalho (SST), com analise de resultados e
proposta de alteracéo dos curriculos dos cursos de engenharia de seguranca do trabalho.

Seré proposta a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento do municipio de Palmeira dos
indios uma parceria com este pesquisador e a UNIMA para troca de informagdes que possam
subsidiar aplicacdo de melhorias nas marcenarias do municipio.
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APENDICE A - QUESTIONARIO FECHADO APLICADO

Questionario para mestres marceneiros

1. Vocé sente algum sintoma auditivo? Caso sim, vocé utiliza assiduamente o protetor
auricular?

Sim
« Uso

» N&o Uso

Né&o

2. Vocé utiliza regularmente os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios a marce-
naria?

Sim

Né&o

3. Conhece as doencas consideradas do trabalho relacionadas a profissdo de marceneiro?

Sim

Né&o

4. Conhece onde recorrer por seus direitos em casos de um acidente de trabalho?

Sim

Né&o

5. Conhece das vantagens legais de contribuir com a previdéncia Social?

Sim

Né&o

6. Conhece qual a atuagéo da justica do trabalho?

Sim

Né&o

7. Ja recebeu alguma visita ou orientacdo do Ministério do Trabalho — MTE ou do Centro
de referéncia em saude do trabalhador-CEREST?

Sim

Nao
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

“A CULTURA DA PRATICA TRADICIONAL DAS MARCENARIAS DE PALMEIRA
DOS INDIOS E SUA INFLUENCIA NA SEGURANCA DO TRABALHO”

BU, e , tendo sido convidad(o,a) a participar como vo-
luntari(o,a) do estudo A CULTURA DA PRATICA TRADICIONAL DAS MARCENARIAS
DE PALMEIRA DOS INDIOS E SUA INFLUENCIA NA SEGURANCA DO TRABALHO.,
recebi d(o,a) Sr(a). ..Jesimiel Pinheiro Cavalcante, respon- savel por sua execucdo, as seguintes
informacdes que me fizeram entender sem dificuldades e sem ddvidas os seguintes aspectos:

Que o estudo se destina a Verificar a partir dos saberes e praticas tradicionais dos pequenos
marceneiros a possivel influéncia do aprendizado com o modo de trabalho em relagdo as questdes
de seguranca do trabalho..

Que a importancia deste estudo € a de contribuir com a reducao dos acidentes e doencas
do trabalho na atividade integrante da cultura tradicional brasileira que é a marcenaria.

Que os resultados que se desejam alcancar sao os seguintes: Os motivos reais do ponto de
vista dos marceneiros para a ndo observacao aos critérios técnicos e legais de prevencao; Quais
0S aspectos que mais impactam neste resultado.

Que esse estudo comecara em Abril de 2022 e terminard em Agosto de 2022.

Que o estudo sera feito da seguinte maneira: Em duas visitas, sendo uma para coleta de
informagdes gerais e outra para entrevista

Que eu participarei das seguintes etapas: ................ Entrevistado...............

Que os incdbmodos que poderei sentir com a minha participagdo sao os seguintes: ......... Di-
vulgacédo do endereco de trabalho...........

Que os possiveis riscos a minha saude fisica e mental sdo: ............... N&o acarreta riscos a
saude..............

Que deverei contar com a seguinte assisténcia: ............... assisténcia imediata. ...... , sendo
responsave(lis) porela: .............. O pesquisador................

Que os beneficios que deverei esperar com a minha participagao sdo: .. Proporcionar a area da
engenharia e medicina do trabalho uma viséo diferenciada para a resolugdo de problematicas
relevantes as questdes de seguranga do trabalho nas atividades dos marceneiros, através do
conhecimento sobre 0 modo que os marceneiros aprenderam e desenvolvem no dia a dia suas
habilidades profissionais. Contribuir com a diminuicdo dos acidentes e doencas do trabalho
na atividade de marcenaria e a consequente melhoria da qualidade de vida no trabalho; Que a
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minha participacéo sera acompanhada do seguinte modo: Informac0es e explicagdes sobre
apesquisa ..............

Que, sempre que desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas do
estudo.

Que, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do estudo e, também,
que eu poderei retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer penalidade ou
prejuizo.

Que as informacdes conseguidas atraves da minha participacdo ndo permitirdo a identifica- ¢cao
da minha pessoa, exceto aos responsaveis pelo estudo, e que a divulgacdo das mencionadas
informac0es so seré feita entre os profissionais estudiosos do assunto.

Que eu deverei ser ressarcido por todas as despesas que venha a ter com a minha participa-
cao nesse estudo, sendo-me garantida a existéncia de recursos ou que o estudo ndo acarretara
nenhuma despesa para o participante da pesquisa. Que eu serei indenizado por qualquer dano
que venha a sofrer com a participagdo na pesquisa, podendo ser encaminhado para Jesimiel
Pinheiro Cavalcante....

Que eu receberei uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a
minha participacdo no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas
responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participacdo implicam, concordo em
dele participar e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU
TENHA SIDO FORCADO OU OBRIGADO.

A (Figura 39) demonstra o volume diario de p6 de madeira em apenas duas maquinas. Este
volume muitas vezes é acumulado, deixando o ambiente impregnado de poeira.
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Figura 39 — Aprovacgéo CEP
b
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Contienachs do Pacecer: 5037 003

Consideragbes Finais a critério do CEP:

O colegiado acata o parecer da relatoria e aprova o prolocolo de pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

[ Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagbes Basicas PB_INFORMACGES_BASICAS_DO_P 06/02/2023 Aceito
%ﬂo ROJETO 1918459. 16:42:28

ragao de Aufﬁﬁuﬁéﬁ_b%}ﬂlﬁ_ﬁ% JESIMIEL PINHEIRO| Aceito

Instituicdo e UISA_EM_ALGUMA_INSTITUICAO.doc| 16:40:41 |CAVALCANTE

Infraestrutura X - - _

Projeto Detalhado / [PROJETO_JESIMIEL_SOTEPP.doc 11/11/2022 |JESIMIEL PINHEIRO| Aceito
Brochura 17:04:13 |CAVALCANTE

investigador — — —

Folha de Rosto folhaDeRosto_SOTEPP docx 11/11/2022 |JESIMIEL PINHEIRO| Aceito

16.57.56 V. T ‘

Declaragio de DECLARACAO_NORMAS_RESOLUCA| 22/08/2022 |JESIMIEL PINHEIRO| Aceito
Pesquisadores O 466.docx 16:27:03 |CAVALCANTE ‘
7%!.% JTermos de | 1CLE. docx 1 JESIMIEL PINHEI Aceito
Assentimento / 154540 |CAVALCANTE

Justificativa de

[Auséncia

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:

Nao

MACEIO, 10 de Margo de 2023

Assinado por:

Cesdrio da Silva Souza

(Coordenador(a))

Fonte: CEP-UNIT



