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RESUMO

Este trabalho configura-se como um memorial de formagao articulado a uma pesquisa bibliografica
de natureza qualitativa, elaborado como requisito para a titulacdo de Especialista em Docéncia na
Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT). Diante da expansao acelerada do setor de Tecnologia da
Informacao (TI), constata-se que discentes e profissionais enfrentam agravos ocupacionais como
Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER), Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT), fadiga visual e riscos psicossociais, agravados por ambientes precdrios e pela caréncia de
uma formacgdo ergondmica critica. Fundamentada nas atualizacdes da NR-17 e na Nota Técnica SEI
n°® 4.655/2024 (Brasil, 2024a), a investigacdo adota uma perspectiva ergondmica ampliada, em
didlogo permanente com a pedagogia freireana e com o conceito de formacdo omnilateral.
Metodologicamente, o estudo conjuga o levantamento sistematico da literatura a reflexdo analitica
sobre a prdxis docente no Instituto Federal de Alagoas (IFAL). Os resultados indicam que a
desinformacdo ergondmica atua como um mecanismo silencioso de exclusdo académica e que a
transversalizagdo curricular do tema € imperativa. Conclui-se que a articulacdo entre normativas
técnicas e pedagogia problematizadora promove a autonomia discente e a mudanga comportamental
sustentdvel, alinhando o saber técnico a preservagdo da satide e aos principios da formag¢ao humana

integral.

Palavras-chave: ergonomia critica; educagao profissional e tecnoldgica; tecnologia da informacao;

memorial reflexivo; formagdo humana integral.



ABSTRACT

This study presents a reflective professional memoir coupled with qualitative bibliographic research,
developed as a partial requirement for the title of Specialist in Teaching for Professional and
Technological Education (EPT). Given the accelerated expansion of the Information Technology (IT)
sector, it is observed that students and future professionals face occupational hazards such as
Repetitive Strain Injuries (RSI), Work-Related Musculoskeletal Disorders (WMSDs), visual fatigue,
and psychosocial risks, exacerbated by precarious environments and a lack of critical ergonomic
training. Grounded in the updated NR-17 (MTP Ordinance No. 806/2022) and Technical Note SEI
No. 4,655/2024, the investigation adopts an expanded ergonomic perspective, in permanent dialogue
with Freirean pedagogy and the concept of omnilateral development. Methodologically, the study
combines a systematic literature review with analytical reflection on teaching praxis at the Federal
Institute of Alagoas (IFAL). The results indicate that ergonomic misinformation acts as a silent
mechanism of academic exclusion and that the curricular transversalization of the theme is imperative.
It is concluded that the articulation between technical regulations and problematizing pedagogy
promotes student autonomy and sustainable behavioral change, aligning technical training with health

preservation and the principles of integral human formation.

Keywords: critical ergonomics; professional and technological education; information technology;

reflective memoir; integral human formation.
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1. INTRODUCAO E MEMORIAL REFLEXIVO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) configura-se como um memorial reflexivo
articulado a uma pesquisa bibliografica de natureza qualitativa, desenvolvido como requisito parcial
para a obtencao do titulo de Especialista em Docéncia na Educagado Profissional e Tecnolégica (EPT).
A investigacdo fundamenta-se na indissociabilidade entre a trajetdria formativa do autor e o rigor
cientifico, convertendo a experiéncia profissional em objeto de andlise critica. Com esse propdsito, o
trabalho transcende o relato de vivéncias ao sustentar propostas de interven¢ao pedagdgica amparadas
por uma revisdo consistente da literatura técnica e académica.

No que tange ao suporte normativo, o estudo ancora-se nas atualizacoes da NR-17 e na Nota
Técnica SEI n® 4655/2024a. Tal fundamentacdo permite uma andlise que ultrapassa a ergonomia
estritamente fisica, incorporando dimensdes cognitivas e psicossociais — dimensdes estas que se
mostram determinantes para a sadde no setor de Tecnologia da Informacdo (TI). A partir desse
arcabouco, problematiza-se o fendmeno do "sacrificio digital", investigando como a exaustdo
profissional €, amitde, naturalizada e convertida em virtude no campo tecnolégico. Ao delimitar tal
problematica, posiciona-se a saude do discente como um direito fundamental, confrontando 16gicas
de produtividade que negligenciam os limites bioldgicos e mentais dos estudantes.

Ademais, a interlocu¢do com a pedagogia freireana confere a esta pesquisa um cariter
emancipatério. Propde-se que a ergonomia seja compreendida ndo meramente como um conjunto
impositivo de normas técnicas, mas como um instrumento de conscientizacao critica. Sob essa Otica,
o educando € incentivado a tornar-se sujeito de sua propria historia, desenvolvendo autonomia para
transformar as condi¢cdes materiais e ergondmicas de seu ambiente de aprendizagem e de sua futura
atuacao laboral.

Nessa direcdo, os objetivos desta pesquisa convergem para a transversalizagcdo curricular do
tema no Instituto Federal de Alagoas (IFAL). Essa visdo sistémica da EPT defende que a mudancga
comportamental e o cuidado ético com o corpo e a mente devem permear as praticas pedagdgicas de
forma orgénica. Nessa perspectiva final, o trabalho reafirma o compromisso com a justiga social ao
reconhecer as desigualdades socioespaciais que impactam discentes em vulnerabilidade, defendendo
a dignidade e a equidade como pilares indispensdveis para a formacdo humana integral na Rede

Federal.

1.1 MEMORIAL REFLEXIVO

O presente trabalho configura-se como um memorial reflexivo articulado a uma pesquisa
bibliogréfica de natureza qualitativa e abordagem critico-dialética. Desenvolvido no ambito da pds-
graduacdo lato sensu em Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) do Instituto Federal
de Alagoas (IFAL), este estudo tenciona integrar a experiéncia vivida ao rigor académico por meio

de uma escolha epistemoldgica deliberada. Nesta acepcao, o memorial opera como um dispositivo de



problematizagdo da prépria prdxis, no qual as vivéncias nas Engenharias Civil, de Produgdo e de
Seguranga do Trabalho sdo convertidas em um hibridismo que valida a pratica profissional como
objeto legitimo de investigacdo cientifica.

Nesse cendrio, observa-se uma ruptura intencional com o tecnicismo estrito que caracterizou
minha formacdo inicial. Mediante reflexdes fundamentadas em Gaudéncio Frigotto, este relato
descreve a transi¢do de um executor de normas regulamentadoras para um educador comprometido
com a formagao omnilateral. Busca-se, desse modo, superar a dualidade histérica entre o trabalho
manual e o desenvolvimento intelectual, integrando o rigor técnico da engenharia a um projeto
pedagdgico que prioriza a emancipacdo € o pleno desenvolvimento dos discentes frente as
contradi¢des do mundo do trabalho.

Paralelamente a essa andlise, a trajetéria docente aqui narrada destaca a implementacao de
metodologias ativas — tais como o uso de simuladores BIM e a gamificagdo — como estratégias
fundamentais de letramento digital critico. Tais praticas exemplificam o esforco em deslocar o
estudante da passividade técnica, promovendo uma agéncia autdbnoma que associa o dominio de
ferramentas tecnoldgicas a reflexdo sobre seus impactos socioculturais. Ao problematizar o uso das
tecnologias de informacao, fomenta-se uma aprendizagem significativa na qual a técnica ndo se
encerra em si mesma, mas atua como mediadora para a compreensdo da realidade.

Consequentemente, o relato evidencia um estreito alinhamento com a missao institucional do
IFAL e com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Ao descrever o desenvolvimento
de projetos extensionistas e oficinas de preven¢do de riscos, demonstra-se como a ergonomia pode
ser mobilizada como um vetor de transformacdo social e cuidado coletivo. Essa prdxis permite que o
conhecimento académico transponha os muros da institui¢do, incidindo diretamente na mitigacao de
agravos ocupacionais e no fortalecimento da saide dos futuros profissionais.

Em ultima andlise, este memorial culmina na percepcdo da docéncia como um ato de
resisténcia ética e compromisso com a dignidade humana. As reflexdes aqui tecidas revelam a
consolidacdo de uma postura pedagdgica voltada a protecdo da integridade fisica e mental no
ambiente educativo, reafirmando que o escopo da EPT € formar sujeitos tecnicamente competentes e
politicamente conscientes. Destarte, a integracao da ergonomia nos curriculos de TI deixa de ser uma
mera conformidade normativa para se tornar um pilar de justica social, subordinando o progresso

tecnoldgico ao bem-estar e aos direitos fundamentais do trabalhador.

1.1.1 Natureza e delimitacao do trabalho

Esta articulacdo epistemoldgica permite ultrapassar a descricdo meramente normativa ao
posicionar a ergonomia como eixo central de uma forma¢do humana integral e emancipatdria. Nesse
contexto, a investigacdo ancora-se em uma trajetéria formativa multidisciplinar — abrangendo as
Engenharias Civil, de Produ¢do e de Seguranca do Trabalho —, o que possibilita converter a
experiéncia profissional sistematizada em um objeto de andlise cientifica rigoroso. Tal percurso

evidenciou, por meio da pratica técnica, como a organizacdo dos processos produtivos e a gestdo



preventiva de riscos impactam diretamente a integridade psicofisioldgica dos sujeitos.

Em funcdo dessa vivéncia, delimita-se o escopo do trabalho na intersecao entre os marcos
regulatérios da ergonomia, com destaque para a NR-17, e os pressupostos da pedagogia critica. O
foco volta-se especificamente para os cursos de Tecnologia da Informacdo do IFAL, onde se busca
compreender a aplicacdo dessas normas sob uma otica educacional. Nessa esteira, para além da
simples acumulacdo de competéncias técnicas, consolidou-se uma postura analitica frente as
desigualdades socioespaciais que condicionam o acesso a ambientes laborais dignos.

Sob esse prisma, a docéncia configura-se como uma prdxis transformadora, fundamentada na
premissa de que o saber técnico atinge sua plenitude apenas quando mobilizado dialeticamente em
prol da justica social. Dessa maneira, a proposta alinha-se a um delineamento qualitativo-
bibliogréfico, articulado ao memorial reflexivo que estrutura esta investigacdo. Essa abordagem
reafirma o compromisso com a emancipagdo intelectual, unindo a técnica a sensibilidade social

necessaria ao exercicio docente.

1.2 PERCURSO FORMATIVO E COMPROMISSO COM A EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

A insercdao na docéncia emergiu da compreensdo de que o ingresso na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica transcende a etapa meramente académica,
configurando um compromisso ético com instituicdes publicas pautadas pela justica social e pela
equidade. Sob essa premissa, a formagdo docente para a EPT requer uma abordagem especifica que
aproxime o professor das relacdes entre educacio e trabalho, conforme destaca Maldaner (2017), ao
caracterizar a necessidade de uma formacdo continuada que contemple as especificidades desse
campo.

Esse direcionamento encontra amparo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Brasil, 1996) e na Lei n° 11.892/2008 (Brasil, 2008b), as quais instituem a articulacao indissocidvel
entre ensino, pesquisa e extensdo como vetores precipuos de transformacdo socioecondmica. A
criacdo dos Institutos Federais representa, consoante Pacheco (2009), uma verdadeira revolucdo na
educacgdo profissional e tecnoldgica brasileira, ao propor uma estrutura instituicio que integra as
formacdes formagdo técnica e cientifica de forma indissocidvel, comprometida com o
desenvolvimento regional e a inclusdo social.

A partir desse cendrio, a prdxis docente € problematizada como espago de coconstru¢do do
saber, em estrita consonancia com a linha de pesquisa do curso, que valoriza a edificacdo de uma
identidade docente critica ancorada na reflexividade. Essa compreensdo reposiciona o trabalho
educativo como instrumento de fortalecimento da cidadania ativa e da emancipagdo dos sujeitos
histéricos. Dessa forma, transcende-se a mera transmissdo de contetidos para configurar um espago
dial6gico onde teoria e pritica convergem no fomento a autonomia intelectual e ao protagonismo

discente.



Sob essa orientagdo pedagdgica, a abordagem ergondmica aqui desenvolvida fundamenta-se
na atualiza¢do da Norma Regulamentadora n° 17, consolidada pela Portaria MTP n° 806/2022 (Brasil,
2022b). Este marco legal amplia substancialmente o escopo da ergonomia, superando a visdo restrita
ao conforto biomecanico para incorporar, de modo sistémico, as dimensdes cognitivas, psicossociais
e organizacionais que estruturam as relacdes contemporaneas de trabalho.

Tal ampliacdo conceitual revela-se premente nos cursos de Tecnologia da Informagado (TI),
nos quais a imersdao em ecossistemas digitais exige ndo apenas competéncia algoritmica, mas
consciéncia sobre a saide mental e a prevencio de riscos invisiveis. A luz dessa premissa, o presente
percurso consolida-se como um registro reflexivo sistematico, no qual o aporte tedrico transfigura a
ergonomia em instrumento de cuidado, resisténcia e formac¢ao humana integral, validando o memorial
como dispositivo metodoldgico de triangulagdo entre experiéncia docente, fundamentagdo normativa

e investigacao académica.

1.2.1 A praxis docente e 0 compromisso com a educacao profissional e tecnolégica

A pradxis docente que fundamenta esta investigacdo sustenta-se na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, privilegiando uma Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) critica,
contextualizada e humanizada. Nos cursos de Tecnologia da Informacdo (TI), marcados pela
exposicao prolongada a interfaces digitais e pela elevada carga cognitiva, os riscos a integridade fisica
e mental dos discentes permanecem, com frequéncia, subnotificados.

Diante desse cendrio, a abordagem ergondmica ndo deve restringir-se a adequagdo
biomecanica do mobilidrio ou ao cumprimento burocritico da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-
17). Tal limitag@o exige um compromisso institucional e pedagdgico continuo que transcenda a légica
meramente corretiva. Nesse sentido, fundamentada na pedagogia dialdgica e problematizadora de
Freire (1987), a ergonomia assume o estatuto de pratica educativa emancipatoria neste trabalho.

Sob esse viés, os curriculos de TI nos Institutos Federais devem integrar a dimensio
ergondmica como eixo transversal, articulando saberes técnicos, éticos e sociais em consonancia com
os principios da formacdo omnilateral. Essa integracdo demanda um planejamento pedagdgico
intencional, capaz de superar a fragmentacio disciplinar e promover a leitura critica do ambiente
digital.

A materializacdo dessa proposta na trajetéria formativa aqui analisada expressa-se no
desenvolvimento de projetos extensionistas e oficinas de prevencdo de Lesdes por Esforcos
Repetitivos e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT). Tais acoes,
somadas a aplicacdo de diagndsticos participativos em ambientes digitais, corroboram o papel
estratégico da EPT na formacao de profissionais conscientes.

Frente a esse panorama, a motivagdo central desta investigacdo reside no paradoxo entre o
avanco tecnoldgico acelerado e o crescente adoecimento no setor de TI. Esse fendmeno € agravado

pela naturalizagdo da exaustao digital como um “rito de passagem” profissional. Tal quadro demanda



andlise fundamentada nos marcos regulatorios vigentes, notadamente a Portaria MTP n° 806/2022 e
a Nota Técnica SEI n° 4.655/2024 (Brasil, 2024a), que explicitam a incorporacdo dos riscos
psicossociais ao escopo normativo.

Sob tal perspectiva analitica, a pesquisa investiga os mecanismos pelos quais a EPT pode atuar
como agente transformador na constru¢do de uma cultura ergondmica critica e preventiva. Ancorada
nos preceitos freireanos, a investigacao busca compreender como integrar a ergonomia de forma
dialégica aos curriculos de TI, superando a histérica cis@o entre saber técnico e cuidado integral.

Em ultima instancia, essa articulagdo reafirma a missao institucional dos Institutos Federais
na formacdo de cidaddos-trabalhadores aptos a intervir ética e politicamente em suas realidades
laborais. Desse modo, a satide do discente consolida-se como condi¢do indispensavel a autonomia
critica e a prdxis emancipatdria, assegurando o bem-estar biopsicossocial como alicerce fundamental

do desenvolvimento humano.

1.3 ESTADO DA ARTE E ARCABOUCO TEORICO

No campo da educagdo, a obra de Freire (1987) permanece como referéncia incontornavel
para a compreensao do ato educativo como processo eminentemente politico. O autor sustenta que a
aprendizagem significativa ocorre quando o educando se reconhece como sujeito histérico, capaz de
ler criticamente a realidade e nela intervir de forma autdnoma. Convergentemente, a literatura
contemporanea em ergonomia e seguran¢a do trabalho registra uma evolug¢do paradigmadtica que
ultrapassa a dimensao estritamente técnica. Ao teor de lida e Guimaraes (2016), a adequagdo dos
postos laborais exige abordagem sistémica, integrando as interacdes entre fatores humanos,
tecnoldgicos e organizacionais.

Sob essa convergéncia tedrica, pesquisas aplicadas a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) demonstram que a incorporacdo de prdticas ergonOmicas ao curriculo favorece a
conscientizacdo discente. Vitiuk e Pereira (2023), por exemplo, evidenciam que a autoavaliacdo
postural, quando mediada pedagogicamente, transforma-se em ferramenta de reflexao critica sobre as
condi¢des de estudo e trabalho. Na mesma dire¢do, Afonso (2020) e Oliveira e Vilas Boas (2022)
reforcam que a formagdo emancipatdria depende da capacidade do sujeito de analisar criticamente os
determinantes materiais que estruturam sua atuagdo profissional. Depreende-se, portanto, que a
passagem da adaptacdo passiva a agéncia critica consolida-se como eixo estruturante de uma
formacdo que articula satide ocupacional, competéncia técnica e exercicio da cidadania.

Essa interlocu¢do tedrica constitui o alicerce epistemoldgico da presente investigacao,
demonstrando que a ergonomia, quando tensionada pela pedagogia freireana, transcende o carater
prescritivo das normas técnicas e assume fungdo desveladora da realidade laboral. Esse arcaboucgo
fundamenta tanto o carater memorialistico da pesquisa, ao legitimar a reflexdo sobre a prdxis docente,
quanto a andlise bibliogréfica critica, orientando a proposicao de estratégias interventivas voltadas a

saude e a autonomia dos discentes de Tecnologia da Informacao do IFAL.



1.4 PROBLEMA E OBJETIVOS

A expansdo acelerada do setor de Tecnologia da Informacao (TI) revela uma lacuna estrutural
nos curriculos de formacdo técnica, evidenciada pela insuficiente incorporacdo de referenciais
ergondmicos criticos voltados a saide ocupacional. Sob essa conjuntura, a formagdo na darea,
frequentemente submetida a 16gicas de produtividade imediata e a atualizag¢do tecnoldgica continua,
tende a naturalizar a sobrecarga fisica e cognitiva. Em decorréncia disso, a integridade
psicofisioldgica dos discentes acaba subordinada aos imperativos do desempenho técnico,
negligenciando dimensdes essenciais da preservacdo humana no processo de aprendizado.

Sob tal cendrio de omissdo, a auséncia de uma abordagem pedagdgica que articule prevencao,
autonomia e leitura critica das condi¢Oes de estudo e trabalho configura-se como um fator de risco
determinante. Essa caréncia contribui ndo apenas para o adoecimento precoce, mas também para a
reproducdo de préticas laborais precarias no futuro profissional. Portanto, torna-se imperativo que o
modelo formativo atual seja questionado, buscando-se uma integracdo que considere a saide do
trabalhador-estudante como prioridade ética e social.

Frente a essa realidade, e considerando que esta investigacao articula o memorial reflexivo a
pesquisa bibliografica, formula-se o seguinte problema: como a EPT, nos cursos de TI do IFAL —
Campus Maceid, pode integrar a ergonomia como eixo transversal e emancipatério? Busca-se
entender como articular os preceitos da NR-17 a pedagogia critica, de modo a fomentar a
conscientizacdo discente e transformar as praticas pedagdgicas voltadas a saude e seguranca no

trabalho.

1.4.1 Objetivo geral

Analisar, mediante a articulacio entre memorial reflexivo e pesquisa bibliogréfica, o papel da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) na construgdo de uma cultura ergondmica critica e
preventiva voltada aos discentes de Tecnologia da Informacgao do IFAL — Campus Maceio, integrando

a formacdo técnica a promocao da satde ocupacional e aos pressupostos da forma¢do humana integral.
1.4.2 Objetivos especificos

Para alcancar o objetivo geral, delineiam-se os seguintes objetivos especificos:

a) Identificar e analisar as possibilidades de inser¢do transversal da ergonomia nos curriculos de TI,
com base na Norma Regulamentadora n° 17 (BRASIL, 2022a) e na Nota Técnica SEI n° 4.655/2024

(BRASIL, 2024a), visando a prevengdo de riscos biomecanicos, cognitivos e psicossociais;

b) Articular criticamente os registros de prdxis docente presentes no memorial as lacunas



institucionais na abordagem ergondmica, evidenciando os impactos dessas omissdes na integridade
fisica e mental dos estudantes;

c) Estabelecer o didlogo tedrico entre os fundamentos da ergonomia ampliada e a pedagogia freireana
(Freire, 1987), demonstrando como essa convergéncia transcende a 1dgica prescritiva em direcdo a
uma prdxis emancipatoria;

d) Propor diretrizes pedagdgicas e um plano de intervencdo estruturado (SW2H) que integre as
dimensdes fisica, cognitiva e organizacional da ergonomia, fomentando a autonomia e a

corresponsabilidade discente pela saide nos contextos formativo e laboral.

1.5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A investigacdo adota delineamento qualitativo de cardter exploratdrio-analitico,
configurando-se como pesquisa bibliografica articulada a um memorial reflexivo. A coleta de dados
realizou-se por meio de revisdo bibliografica de natureza narrativa-critica, desenvolvida nas bases
SciELO, Portal de Periddicos CAPES e repositérios institucionais da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Para tanto, empregaram-se os seguintes descritores
controlados, combinados por operadores booleanos: ergonomia, Educacdo Profissional e
Tecnolédgica, Tecnologia da Informagdo, saide do trabalhador e Norma Regulamentadora 17.

Os critérios de inclusdo compreenderam: (a) publicacdes no recorte temporal entre 2018 e
2026, ressalvadas obras tedricas basilares indispensaveis a fundamentacao conceitual; (b) normativas
vigentes, documentos oficiais da Rede Federal, artigos indexados e submetidos a arbitragem cega, e
livros académicos; (c) materiais em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola. Como critérios de
exclusdo, definiram-se: (a) materiais de natureza estritamente comercial ou promocional; (b)
producdes sem rigor metodolégico ou revisdo por pares; e (c) conteidos duplicados ou nado
disponiveis integralmente.

O tratamento e a andlise dos dados pautaram-se na hermenéutica critica, articulando as
categorias de andlise (ergonomia fisica, cognitiva e organizacional) aos pressupostos da pedagogia
freireana e da formagao omnilateral. A triangulagdo tedrica entre os referenciais normativos (Brasil,
2022a; 2024a), a literatura académica selecionada e a prdxis docente sistematizada no memorial
reflexivo permitiram a constru¢do de inferéncias academicamente fundamentadas. Esse processo
possibilitou confrontar os marcos regulatérios com a realidade institucional do IFAL — Campus
Macei6.

Em suma, essa arquitetura metodolégica assegura o rigor cientifico necessario para que as
inferéncias transcendam a subjetividade autoral e alcancem relevancia social. Ao articular teoria e
prdxis, a investigacdo fornece subsidios estratégicos para intervengdes pedagdgicas no IFAL e
reafirma o compromisso ético da EPT com a saide do estudante e com a formacao humana integral,

critica e emancipatdria em sua totalidade.



1.6 APRESENTACAO DO TRABALHO

Para assegurar rigor metodoldgico e progressdo logico-argumentativa, esta investigacio
organiza-se em cinco capitulos, estruturados em estrita observincia a numeracdo progressiva da
ABNT NBR 6024:2012 e as diretrizes da ABNT NBR 14724:2024. A disposi¢do dos contetdos foi
planejada para integrar organicamente o memorial reflexivo a pesquisa bibliografica, superando a
fragmentacdo entre relato formativo e investigacdo académica.

O Capitulo 1 apresenta a introdugao cientifica e o memorial reflexivo, delineando a natureza
qualitativa do estudo, o percurso formativo como dispositivo de problematizacao da prdxis, o estado
da arte, o problema de pesquisa, os objetivos e os procedimentos metodoldgicos. O Capitulo 2 compde
a fundamentacdo tedrica e normativa, resgatando a génese da ergonomia, suas atualizagcdes pela NR-
17 e pela Nota Técnica SEI n° 4.655/2024 (BRASIL, 2024a), articulando especificamente as
dimensoes fisica, cognitiva e organizacional aos pressupostos da pedagogia freireana e da formagao
omnilateral na EPT.

O Capitulo 3 desenvolve a andlise e a discussao critica, confrontando o corpus bibliogréfico-
normativo com os registros reflexivos do memorial e com a realidade institucional dos cursos de TI
do IFAL — Campus Maceid, explicitando as categorias de anélise e a hermenéutica critica adotada. O
Capitulo 4 sistematiza a proposta de interven¢do pedagdgica por meio da matriz SW2H,
operacionalizada como produto de extensdo curricular capaz de traduzir os diagndsticos criticos em
um plano de acdo exequivel, monitordvel e alinhado aos principios da EPT.

Conclusivamente, o Capitulo 5 apresenta as consideracdes finais, retomando os objetivos,
sintetizando os achados a luz da triangulacdo metodoldgica e indicando os limites do estudo e
os desdobramentos para investigacdes futuras. Essa estruturagdo garante unidade temética, coeréncia
metodoldgica e estrita conformidade com as normas técnicas vigentes; assim, assegura-se que a dupla
natureza do trabalho — memorial reflexivo e pesquisa bibliografica — mantenha-se como o eixo
integrador de toda a argumentacao.

Nesse sentido, a arquitetura do texto evidencia a indissociabilidade entre subjetividade autoral
e objetividade académica. O memorial reflexivo transcende o relato descritivo, atuando como
dispositivo que tensiona a prdxis docente frente aos referenciais tedricos. Essa abordagem dialética
valida cientificamente as vivéncias profissionais, transformando a trajetoria individual em reflexao
critica que fundamenta as proposicoes ergondmicas apresentadas.

Por fim, a integracdo entre fontes bibliograficas e registros de memdria preenche lacunas
existentes entre a norma técnica e a realidade cotidiana dos discentes no IFAL. Por meio dessa
simbiose, as discussdes transcendem a teoria pura, oferecendo uma visao humanizada e socialmente
comprometida da ergonomia. Assim, o trabalho consolida-se como democratizagdo do saber técnico,
subordinando o avancgo tecnoldgico ao compromisso €tico com a saude, a dignidade e a emancipacao

humana na EPT.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Esta se¢do articula o memorial reflexivo a pesquisa bibliogrifica, operando como um
dispositivo de problematiza¢do da prdxis docente na Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT).
Mais do que um registro cronoldgico de vivéncias, o memorial aqui apresentado converte a
experiéncia docente nas dreas de Engenharia Civil, de Producdo e de Seguranca do Trabalho em
objeto legitimo de andlise cientifica.

Nesse sentido, cada reflexdo autobiografica € sistematicamente tensionada por referenciais
tedricos, marcos normativos e estudos empiricos, garantindo que o didlogo dialético entre teoria e

pratica, trabalho e educacdo, e técnica e critica social constitua o eixo estruturante desta investigacao.

2.1 A GENESE E O CONCEITO DA ERGONOMIA: DO TRABALHO MANUAL AO
ECOSSISTEMA DIGITAL

A compreensdo da ergonomia exige o resgate de suas bases conceituais em didlogo com a
andlise de sua trajetéria histérica e cientifica. A luz de Iida e Guimardes (2016), a ergonomia
contemporanea transcende a abordagem estritamente fisica ou mecanica, abarcando as dimensoes
tecnoldgica, organizacional e cognitiva na adaptacdo do trabalho as capacidades e aos limites
humanos.

Sob essa perspectiva, esta secdo percorre desde a origem etimoldgica do termo até a
complexidade operacional do século XXI, em que as interacOes laborais se integram a ecossistemas
digitais e hibridos. Esse contexto demanda novos paradigmas analiticos sobre o bem-estar e a

eficiéncia produtiva, superando visdes reducionistas que fragmentam o sujeito trabalhador.

2.1.1 Etimologia e significado

O termo ergonomia deriva dos radicais gregos ergon (trabalho) e nomos (leis ou normas),
significando, literalmente, o “estudo das leis do trabalho”. Todavia, para além da defini¢do
etimoldgica, a ergonomia consolida-se como uma disciplina cientifica interdisciplinar voltada a
adaptacgdo do trabalho ao ser humano, e nao o inverso (IEA, 2000).

Alinhada a esse conceito, a Associacao Internacional de Ergonomia (IEA) a define como o
estudo das interagdes entre seres humanos e demais elementos de um sistema, aplicando teorias,

principios e dados para otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do sistema.

2.1.2 O nascimento da ergonomia: o marco de 1857

Embora a adaptacao de ferramentas as necessidades humanas constitua uma pratica ancestral,

o termo ergonomia foi cunhado oficialmente em 1857 pelo cientista polonés Wojciech Jastrzebowski.



Em suaconsagrada e pioneira proposicdo inaugural, o autor concebeu a disciplina como
uma complexa ciéncia do trabalho fundamentada nas leis universais da natureza, cujo
propésito primordial era tornar o labor cotidiano menos penoso e significativamente mais
produtivo para o ser humano (Jastrzebowski, 1857, apud lida; Guimaraes, 2016).

Contudo, esse viés antropoldgico permaneceu latente durante a Revolugdo Industrial. Sob tal
conjuntura, as logicas produtivas foram hegemonizadas pelo taylorismo e pelo fordismo, modelos
cujos imperativos recaiam sobre a eficiéncia mecanica e a fragmentacdo das tarefas.
Consequentemente, a saude do trabalhador foi sistematicamente secundarizada em prol de uma
produtividade que ignorava os limites psicofisiolégicos dos sujeitos, consolidando um paradigma
técnico-instrumental que a ergonomia contemporanea, articulada a critica social e a pedagogia

emancipatdria, busca desconstruir.

2.1.3 A insercio moderna e a Segunda Guerra Mundial

A ergonomia moderna, em sua vertente cientifica e aplicada, foi impulsionada pelas prementes
demandas técnico-operacionais da Segunda Guerra Mundial (1939-1945). Como bem pontuam lida e
Guimaraes (2016), a operacdo de maquinarios complexos e equipamentos de alta velocidade revelou
que inimeras falhas operacionais eram, substancialmente, falhas de interacio humano-méquina. Sob
tal conjuntura, evidenciou-se que o projeto dos sistemas frequentemente extrapolava os limites
cognitivos e fisiolégicos dos operadores, resultando em acidentes e inefici€ncia.

Dessa necessidade de “projetar para o ser humano” e adequar a tecnologia as suas capacidades,
emergiu em 1949, na Inglaterra, a primeira sociedade nacional de ergonomia (Ergonomics Research
Society). Tal organizacdo consolidou o cardter interdisciplinar da disciplina ao reunir psicélogos,
fisiologistas e engenheiros, inserindo-a formalmente na inddstria, nos servicos e,
contemporaneamente, nos processos formativos e educativos (lida; Guimaraes, 2016).

Sob esse viés, a ergonomia transita de um esfor¢o técnico isolado para um campo de saber
sistémico, centrado na otimizacdo das relacdes entre o trabalhador e as interfaces do trabalho,
antecipando os principios humanistas que hoje fundamentam a ergonomia critica na Educacgdo

Profissional e Tecnolégica (EPT).

2.1.4 A insercao da ergonomia no Brasil e a NR-17

No Brasil, a ergonomia angariou relevancia institucional na década de 1970, consolidando-se
juridicamente por meio da Norma Regulamentadora n® 17 (Brasil, 2022a). Hodiernamente, tal
normativa transcende o foco exclusivo no mobilidrio e na biomecanica para abarcar a organizagao do
trabalho e as condi¢des psicossociais, fundamentando o conceito de ergonomia escolar no ambito dos
Institutos Federais.

Nessa conjuntura, a atualiza¢cdo da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), estabelecida pela



Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024 (Brasil, 2024b), em estrita consonancia com a Norma
Regulamentadora n°® 17 (NR-17), estabelece a obrigatoriedade de identificar e gerenciar riscos
psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando preservar o bem-estar integral
mediante melhorias organizacionais e processos formativos.

A partir dessa premissa, convém destacar que, em conformidade com a Nota Técnica SEI n°
4.655/2024 (Brasil, 2024a), esses riscos decorrem de fatores como a sobrecarga laboral, a restricdo a
autonomia e deficiéncias na gestdo comunicacional, comprometendo diretamente a integridade
psicofisioldgica do sujeito.

No dominio da satde ocupacional, tais riscos manifestam-se por meio do esgotamento
profissional, da ansiedade e do estresse cronico, gerando reflexos institucionais imediatos, como a
queda de desempenho e o absenteismo. Dados epidemioldgicos recentes indicam, inclusive, um
crescimento expressivo nos afastamentos por transtornos mentais (Santos, 2025), evidenciando que a
exposicao a ambientes adversos degrada tanto a saide quanto a permanéncia e o éxito discente.

Frente a essa realidade, compreender tais mecanismos torna-se imperativo para a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT). Isso ocorre porque naturalizar o adoecimento como um suposto
"custo do progresso" tecnoldgico significa reproduzir, desde a formacao, uma légica de expropriacao
da satude.

Assim sendo, a abordagem aqui proposta busca romper com essa tendéncia, integrando a satde
e a seguranca ndo como apéndices técnicos, mas como pilares fundamentais e indissocidveis da
autonomia, da cidadania e davalorizacio humana integral no ambiente académico-

laboral contemporaneo.

2.1.5 A ergonomia na educacao profissional e tecnolégica (EPT)

No dominio da EPT, a ergonomia opera sob a premissa de que a atividade discente configura-
se como trabalho intelectual, o que demanda condi¢des adequadas de organizacdo, carga cognitiva e
ambiente fisico. Nesse ambito, os Institutos Federais, segundo salienta Pacheco (2009), constituem-
se como espagos privilegiados para essa abordagem, uma vez que sua estrutura organizacional e
proposta pedagdgica favorecem a integracdo entre formagao técnica, cientifica e humanistica. Nesse
diapasao, nos cursos de TI do IFAL, essa perspectiva extrapola o cardter meramente prescritivo das
normas de seguranga para consolidar-se como um eixo de conscientizacdo politica e prevencao
precoce de agravos.

Tal integracdo dialégica fundamenta-se no principio freireano de que "ninguém educa
ninguém, ninguém se educa sozinho: os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo"
(Freire, 1987, p. 43). Sob essa vertente, a educacdo ergondmica emerge como uma prética coletiva,
convertendo o laboratério de informdtica em um espago de investigacdo critica. Nele, os discentes
sdo incentivados a mapear, problematizar e intervir sobre os riscos psicofisiolégicos inerentes a

atividade técnica, abrangendo tanto os contextos presenciais quanto os remotos.



Nesta senda, o cuidado com a integridade corporal e mental deixa de ser uma adaptacdo
passiva para tornar-se um exercicio de autonomia, corresponsabilidade e cidadania ativa. Essa postura
proativa alinha-se as dimensdes cognitivas e organizacionais preconizadas pela NR-17 (Brasil,
2022a), refor¢ando a indissociabilidade entre o saber técnico e o bem-estar do sujeito. Dessa maneira,
a ergonomia na EPT assume seu papel transformador, garantindo que a formagdo profissional seja

acompanhada por uma consciéncia critica sobre as condi¢des de trabalho.

2.1.6 Riscos psicossociais e satide mental no trabalho digital

Ao ampliar o olhar para além do conforto estritamente fisico, a atualizacdo da NR-17 pela
Portaria MTP n° 806/2022 reforca a necessidade de considerar a carga cognitiva, o tempo de
exposicdo a interfaces digitais e os fatores psicossociais como elementos basilares na andlise
ergondmica moderna. No contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), a formagdao em
Tecnologia da Informacgao (TI) deve integrar, desde os primeiros semestres, reflexdes criticas sobre a
organizacdo do tempo digital e as fronteiras entre produtividade sustentdvel e exaustdo laboral. Tal
abordagem € urgente pois, como alerta Seligmann-Silva (2011), o desgaste mental constitui a
expressdo extrema da expropriacdo da forca de trabalho, revelando o direito a saide no limite da
exploracao.

A luz dessa reflexdo, torna-se imperativo reconhecer que a intensificagio do labor,
impulsionada pelos modelos de producdo flexivel, reflete diretamente no sofrimento psiquico dos
sujeitos (Santos, 2011). Complementarmente, Duarte (2016) argumenta que o sofrimento psiquico no
capitalismo contemporaneo deve ser compreendido como uma expressao da aliena¢do humana, o que
transfigura a saide mental em um campo de disputa politica e social. Essa perspectiva critica permite
que o ambiente educativo supere a visdo meramente técnica, posicionando o bem-estar subjetivo
como um direito inaliendvel do estudante-trabalhador frente as pressdes do mercado.

Sob tal perspectiva, essa abordagem converge para o conceito de "ergonomia preventiva
ampliada" preconizado pela Nota Técnica SEI n° 4.655/2024 (Brasil, 2024a), que exige a
consideracdo integrada entre corpo, mente e organizacdo do trabalho. Em face disso, propde-se na
EPT uma abordagem tripartite fundamentada nas ergonomias fisica, cognitiva e organizacional.
Apenas a articulacdo dialética dessas dimensdes viabiliza a mudanga comportamental sustentdvel e a
autonomia discente almejadas, consolidando uma cultura de prevencao que integra técnica e saude

mental.
2.1.7 Ergonomia fisica: o corpo no laboratoério de informatica
No contexto dos cursos de Tecnologia da Informacao, a ergonomia fisica manifesta-se como

a dimensdao mais perceptivel da interacdo humano-ambiente, embora seja frequentemente

subdimensionada nos planejamentos pedagdgicos. Esta dimensdo abrange as condi¢des materiais e



ambientais do ecossistema de aprendizagem, incluindo a regulagem antropométrica de assentos, a
angulacdo e a distdncia de leitura dos monitores, a disposi¢cdo biomecanicamente adequada de
periféricos, bem como os parametros de iluminancia, conforto térmico e acessibilidade nos
laboratérios do IFAL — Campus Macei6.

Nessa logica, a utilizacdo de dispositivos de apoio plantar revela-se estratégica para o
atendimento aos parametros da NR-17 (Brasil, 2022a). Tais equipamentos favorecem o retorno
venoso, previnem edemas e auxiliam no alinhamento lombopélvico, fatores determinantes para o
rendimento cognitivo em sessdes prolongadas. Sob a 6tica da EPT, a configuracio fisica do posto de
estudo ndo € mero conforto, mas condi¢io estruturante do éxito académico. Afinal, o desconforto
postural atua como varidvel de distracdo, comprometendo diretamente a assimilacdo de contetdos

complexos e a pratica reflexiva do oficio.

2.1.8 Especificacoes técnicas de mobiliario e equipamentos de protecio

A adequacdo dos postos de trabalho computacionais nos laboratérios de Tecnologia da
Informacdo (TI) deve observar parametros antropométricos € biomecanicos consolidados pela Norma
Regulamentadora n° 17 (Brasil, 2022a) e pelas diretrizes da Associacdo Internacional de Ergonomia
(IEA, 2000). Tais especificagdes transcendem o conforto imediato, configurando-se como condi¢des
sine qua non para a prevencao de distdrbios osteomusculares, fadiga visual e sobrecarga cognitiva,
impactos recorrentes em jornadas académicas prolongadas frente a interfaces digitais.

No que tange ao mobilidrio, a NR-17 estabelece que os assentos devem possuir altura ajustivel
a estatura do usudrio, profundidade que ndo comprima a regido poplitea e borda frontal arredondada
para evitar a compressao vascular. O encosto deve oferecer apoio lombar reguldvel, enquanto a base
deve apresentar cinco pontos de apoio para garantir estabilidade estética e dindmica. Adicionalmente,
as bancadas devem permitir o posicionamento neutro dos membros superiores, com altura que
possibilite o apoio dos antebragos em angulo proximo a 90°, mitigando tensdes na cintura escapular
e na musculatura cervical.

A posicdo do monitor constitui varidvel critica na interface entre as dimensdes fisica e
cognitiva da ergonomia. Consoante as diretrizes de Iida e Guimaraes (2016), o topo da tela deve
situar-se ao nivel ou ligeiramente abaixo da linha de visdo horizontal, mantendo distancia de 50 a 70
cm dos olhos e inclinacio que minimize reflexos. Simultaneamente, teclados e dispositivos
apontadores devem permitir a manuten¢ao dos punhos em posi¢ao neutra (0° a 15° de extensao), com
apoio opcional para antebragos quando a atividade ultrapassa duas horas continuas.

Em contextos de estudo remoto ou hibrido, a auséncia de infraestrutura institucional
padronizada torna o apoio para os pés um fator de risco biomecanico relevante. O uso de dispositivos
plantares ajustdveis favorece o retorno venoso, previne edemas e auxilia no alinhamento
lombopélvico (IEA, 2000), devendo possuir superficie antiderrapante e inclinacdo reguldvel. No

ambito da protecdo visual, a exposi¢do prolongada a interfaces emissoras de luz visivel de alta energia



(400-455 nm) associa-se a supressdao de melatonina e a astenopia digital (Almeida et al., 2025;
Sheppard; Wolffsohn, 2018), exigindo intervengdes em trés niveis complementares: ambiental
(iluminancia entre 300 e 500 lux), comportamental (regra 20-20-20 e piscada consciente) e técnico
(filtros espectrais seletivos).

No horizonte da EPT, a internalizacdo dessas especificagdes ndo deve operar como mero
cumprimento de checklist, mas como dispositivo de letramento ergondmico critico. Ao compreender
os fundamentos fisioldgicos e organizacionais que orientam a configurag¢do de seu posto de estudo, o
discente transcende a condi¢do de adaptador passivo para assumir a condi¢io de agente autdbnomo na
gestdo de sua saide ocupacional. Desse modo, os pardmetros técnicos convergem com 0s principios
freireanos de conscientizacdo e emancipagdo, consolidando-se como eixo estruturante da formacgado

omnilateral nos cursos de T1 do IFAL.

2.1.9 Ergonomia cognitiva: a mente sob pressao digital

A ergonomia cognitiva assume papel estruturante na formag¢ao em Tecnologia da Informacao,
dada a natureza intensiva do trabalho intelectual, que exige l6gica algoritmica, resolu¢do de problemas
complexos e gestdo simultanea de multiplas interfaces. Esta dimensdo centra-se nos processos
mentais — como percep¢do, memdria, raciocinio e resposta motora — investigando como eles
mediam as intera¢des entre seres humanos e os demais elementos de um sistema (International
Ergonomics Association [IEA], 2000). Sob essa dindmica, a elevada carga mental, agravada pela
exigencia de atencao sustentada, frequentemente resulta em fadiga cognitiva e sobrecarga atencional
(Iida; Guimaraes, 2016).

Somado a isso, o estresse visual atua como catalisador do esgotamento mental. Evidéncias
cientificas demonstram que a exposi¢ao prolongada a luz visivel de alta energia (400 a 455 nm) induz
astenopia digital e desregula o ritmo circadiano (Almeida et al., 2025; Sheppard; Wolffsohn, 2018),
elevando o dispéndio cognitivo necessdrio para a execucdo de tarefas técnicas. Para mitigar tais
impactos, a ergonomia cognitiva na EPT deve transcender o controle ambiental de iluminéncia (300
a 500 lux) e promover, primordialmente, a gestdo critica da carga informacional. Isso se materializa
na institucionalizagdo de pausas psicofisioldgicas programadas, na organizacdo sequencial de
conteddos e no uso de filtros espectrais, recursos que reduzem o ruido visual e preservam a reserva
cognitiva do discente, alinhando-se aos principios da aprendizagem significativa e da autonomia

intelectual.

2.1.10 Ergonomia organizacional (ou macroergonomia): a instituicio como espaco de cuidado

coletivo

A ergonomia organizacional, ou macroergonomia, transcende a andlise isolada do individuo

e de seu posto de trabalho, focalizando a estrutura do sistema educativo como um todo. Na acep¢ao



de Dul e Neumann (2008), essa abordagem busca otimizar os sistemas sociotécnicos, integrando a
gestdo da comunicagdo, o desenho dos processos e a cultura organizacional. No contexto dos
Institutos Federais, a macroergonomia materializa-se na anélise de horarios de aula, na distribui¢do
da carga hordria digital, na institucionaliza¢do de pausas psicofisioldgicas e na formulagdo de politicas
de satide mental. E nessa dimensdo macroestrutural que se consolida a mudanca comportamental
almejada, uma vez que a adoc¢do de praticas sauddveis depende da viabilidade e do suporte oferecidos
pela arquitetura institucional.

Nesse alinhamento, a integragdo da macroergonomia a proposta curricular do IFAL — Campus
Macei6 ancora-se na atualizagdo da NR-17 (Brasil, 2022a), que explicita a 'organiza¢do do trabalho'
como vetor de risco e prote¢do. A norma técnica transcende a fun¢do de manual postural para operar
como instrumento de diagndstico institucional. Em didlogo com a pedagogia freireana, compreende-
se que a conscientizacdo ergondmica ndo decorre de imposicdes verticais, mas da problematizacao
coletiva das condicdes reais de existéncia e aprendizagem (Freire, 1996). Nessa linha de raciocinio, a
macroergonomia na EPT deve ser operacionalizada por meio de Projetos Integradores e comités
gestores de sadde discente, convertendo a prevencdo em exercicio de gestdo democritica e
corresponsabilidade.

Complementarmente, esse enfoque demanda anélise critica dos marcadores sociais de classe,
raca e género. As condi¢des de estudo ndo s3o isonOmicas: discentes em vulnerabilidade
socioecondmica frequentemente desenvolvem atividades académicas em ambientes domésticos
improvisados, desprovidos de mobilidrio adequado ou controle luminico. Reconhecer tais assimetrias
e propor intervengdes estruturais — como a flexibilizacdo de cronogramas e o acesso a espagos de
estudo institucional protegidos — alinha a satide ocupacional aos imperativos de justica social e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) n° 3 e n® 4 da Agenda 2030 (Organizacdo das
Nacdes Unidas [ONU], 2015). Para sistematizar essa articulacdo tedrico-metodoldgica, a Figura 1

apresenta o modelo de Macroergonomia Aplicada a EPT desenvolvido nesta investigacao.

Figura 1 — Modelo de Macroergonomia Aplicada a EPT

CORRECT SITTING POSTURE

Fonte: Adaptado de Freepik (2022a).



A partir desse modelo, a interven¢do macroergondmica atua na reconfiguragdo do tempo
pedagdgico e na institucionalizacdo de canais de escuta ativa. Essa abordagem coaduna-se
integralmente com o principio da forma¢do omnilateral: a transformagdo dos ambientes de TI s se
sustenta quando a ergonomia € curricularizada como eixo transversal e exercida como direito

fundamental a integridade fisica, cognitiva e psicossocial do estudante-trabalhador.

2.2 INTEGRACAO CRITICA: ERGONOMIA COMO PRATICA PEDAGOGICA
EMANCIPATORIA

Ao articular de forma indissocidvel as dimensdes fisica, cognitiva e organizacional, a
ergonomia transcende o estatuto de repositério normativo para converter-se em pratica pedagdgica
emancipatoria. Nessa configuracdo, a abordagem formativa assume o compromisso de: a) preservar
a integridade fisica e mental dos discentes frente aos riscos inerentes ao ambiente digital; b)
desconstruir narrativas de “sacrificio” e exaustdo, frequentemente naturalizadas como virtudes
profissionais; ¢) promover justica cognitiva e social, reconhecendo as assimetrias materiais que
condicionam o acesso a ambientes de estudo adequados; e d) fortalecer a cidadania ativa, incentivando
os estudantes a constituirem-se como sujeitos criticos na transformacdo de suas condicdes de

aprendizagem e futura atuagdo laboral.

2.2.1 Ergonomia critica: para além do conforto fisico

A integracdo da ergonomia como pratica pedagdgica na Educacao Profissional e Tecnoldgica
(EPT) exige a superacdo de uma abordagem estritamente instrumental e normativa, frequentemente
reduzida a mera adequacdo postural ou ao ajuste do mobilidrio. Para operacionalizar essa transicao, a
pradxis docente deve estruturar-se sobre quatro pilares fundamentais:

a) superacdo do instrumentalismo, que implica transcender a aplicagdo técnica de normas para
compreender a ergonomia como instrumento de dignificacdo humana;

b) protagonismo discente, que reconhece o estudante como sujeito ativo na identificacdo e na
transformacdo de seu ecossistema de aprendizagem:;

¢) consciéncia critica, voltada a desconstrucao da naturalizacdo da sobrecarga fisica e psicossocial no
ambiente tecnoldgico;

d) formagdo omnilateral, que articula competéncia técnica, saide ocupacional e ética, visando a
emancipagdo por meio do trabalho ndo alienado.

Sob tal enquadramento, a Ergonomia Critica configura-se como ferramenta de enfrentamento
aos processos de alienacdo que, segundo postula Franco (2011), frequentemente culminam no
despertencimento social e no desenraizamento do sujeito em relacdo a sua praxis € ao ambiente
laboral. Os Institutos Federais, por sua vez, encontram nessa abordagem um alinhamento direto com

sua missao institucional, consoante o disposto no Documento Conceitual da Rede Federal (Brasil,



2008a), que preconiza a articulacao indissocidvel entre ensino, pesquisa € extensao como vetores de
transformag¢do socioecondmica.

Essa convergéncia institucional permite que a ergonomia em TI extrapole a sala de aula com
diagndsticos participativos e pesquisas sobre teletrabalho. Tais acdes, coconstruidas com discentes,
reforcam a saide ocupacional como direito coletivo e bem publico. Por essa via, rompe-se a 16gica

que a reduz a uma responsabilidade individual e privatizada.

2.2.2 Metodologia freireana e a problematizacio do ambiente de TI

A transposicdo desse referencial para o contexto dos cursos de TI do IFAL ancora-se no
conceito de problematizacdo (Freire, 1967), que incentiva os discentes a analisarem criticamente suas
condi¢des de aprendizagem e as demandas do mercado de TI. A luz desse entendimento, a formagio
docente na EPT deve articular saberes técnicos e pedagdgicos, encontrando na obra Pedagogia do
Oprimido (Freire, 1987) o caminho metodolégico para superar a visdo puramente instrumental da
ergonomia. Em consonancia, Pereira e Sartori (2020) reforcam que revisitar a pedagogia freireana é
essencial para consolidar uma prética educativa libertadora, na qual o didlogo permite ao estudante
nao apenas compreender a técnica, mas transformar ativamente sua condi¢do social.

Dando continuidade a essa légica, a integracdo curricular da ergonomia pode ser
potencializada por meio de Projetos Integradores, estratégia estruturante na EPT (Santos; Barra,
2012). Como exemplificacdo, iniciativas nas quais os discentes desenvolvam softwares de
monitoramento postural enquanto aplicam a Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) em suas
proprias estacdes de estudo (Brasil, 2022a) fundem rigor técnico e reflexdo critica em uma dnica
pratica formativa. Tal abordagem coaduna-se com o ideal de politecnia e formacdo omnilateral
defendido por Saviani (2003) e Ciavatta (2014), rompendo com a histdrica fragmentacao entre o saber
fazer e o saber pensar.

Diante dessa realidade, ¢ fundamental reconhecer que a exaustdao digital é frequentemente
romantizada como sinal de dedicagdo profissional, cabendo a EPT o dever ético de desconstruir essa
narrativa (Ribeiro, 2024). E imperativo demonstrar que a satide ndo constitui um obsticulo 2
produtividade, mas o seu alicerce indispensdvel. Logo, a ergonomia deve ser tratada como
componente curricular transversal, assumindo centralidade equivalente ao ensino de programacado ou
redes. Essa visdo exige que a pritica ergondmica contemple ndo apenas a dimensao biomecanica, mas
também as esferas psicolégica e emocional dos estudantes, em alinhamento com os Projetos Politico-
Pedagogicos dos Institutos Federais (IFRN, 2012) e com os parametros psicossociais da NR-17
(Brasil, 2022a).

Sob tal encadeamento de reflex@o, a intersecdo entre ergonomia e equidade racial na EPT
configura-se como um campo fértil para inovagdo pedagdgica e justica social. Reconhecer que as
condi¢des de estudo remoto ndo sdo isondOmicas — uma vez que discentes negros e periféricos

frequentemente operam em ambientes domésticos precdrios — é condi¢do sine qua non para uma



prdxis verdadeiramente emancipatoria.

Intervencdes coletivas, como politicas de acolhimento e subsidio a equipamentos, vinculam a
saide ocupacional ao compromisso ético da Rede Federal. A ergonomia na EPT opera como
instrumento de subjetividade profissional critica. Como postula Freire (1967), ensinar ergonomia sob
esse prisma, significa cuidar da integralidade dos sujeitos para recusarem condi¢des degradantes,

coconstruindo alternativas humanas a produgao tecnoldgica.

23 PERCURSO FORMATIVO COMO DISPOSITIVO DE PROBLEMATIZACAO
PEDAGOGICA

O percurso formativo nesta especializacio teve sua génese no componente curricular Cultura
Digital e Educacao Profissional e Tecnoldgica, o qual se consolidou como um dispositivo analitico
fundamental para a compreensao das transformagdes contemporaneas na interse¢do entre o mundo do
trabalho e o campo educativo. Na etapa inicial da disciplina, as discussdes centraram-se nos processos
de constitui¢do da comunicagio e da cultura digital, destacando a emergéncia de novas dinamicas de
interacao, producdo colaborativa de conhecimento e, sobretudo, das crescentes exigéncias cognitivas
e ergondmicas impostas aos ambientes digitais de trabalho e aprendizagem.

Nessa linha de pensamento, as reflexdes de Lévy (2000) acerca da cibercultura sustentam o
entendimento de que as tecnologias digitais transcendem a neutralidade instrumental, configurando
ecossistemas que reconfiguram as formas de pensar, agir e aprender. A partir dessa compreensao, tal
andlise torna-se imperativa na formagdo em Tecnologia da Informacgdo (TI) e nas Engenharias,
campos que operam intrinsecamente na mediagdo digital e demandam uma articulagdo constante entre
o desenvolvimento técnico e a andlise critica de seus impactos socioculturais, cognitivos e
biomecanicos.

Com efeito, o componente curricular ndo apenas introduz conceitos, mas opera como um
espelho critico que permite ao docente-problematizador reconhecer como a imersao digital, se ndo
mediada por uma consciéncia ergondmica, pode naturalizar a fadiga, a sobrecarga e o afastamento

entre o sujeito e seu proprio corpo no processo formativo.

2.3.1 Integracao de tecnologias e metodologias ativas nas engenharias

A imersdo na cultura digital evidenciou a necessidade de incorporar o letramento digital critico
a praxis docente, compreendendo-o ndo como dominio instrumental, mas como capacidade analitica,
ética e emancipatédria de producdo do conhecimento. Nessa dire¢cdo, a pratica pedagdgica passou a
integrar Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) e estratégias de Aprendizagem Baseada em
Jogos (Game-Based Learning — GBL). Nos cursos de Engenharia Civil, a utilizacdo de simuladores
BIM para modelagem técnica associa-se a gamifica¢do em conteidos transversais, valendo-se de

narrativas lddicas para problematizar contextos éticos e sociais.



Nesse fluxo, o desenvolvimento do recurso ArteZap consolidou-se como dispositivo de
letramento digital. Tais estratégias convergem para deslocar o estudante da passividade técnica,
promovendo agéncia autdbnoma e experimentacdo consciente, fundamentais para a compreensiao
critica dos riscos ergondmicos nos ambientes digitais.

Complementarmente, o componente curricular Trabalho-Educacio: Fundamentos Tedricos e
Didaticos I operou como inflexdo epistemoldgica. A andlise de Frigotto (2001) sobre a dualidade
histérica entre formacao técnica e intelectual permitiu reposicionar o papel da EPT. Sob tal prisma
analitico, Frigotto (1983) alerta que a formacdo profissional pode operar como mecanismo de
adaptacgdo acritica as relagdes capitalistas, moldando condutas em detrimento da emancipacao. Essa
reflexdo sustenta o questionamento sobre como superar tal dualidade em prol de uma formacgdo
omnilateral. Fundamentada em Saviani (2007a) e Gongalves, Carneiro e Castro (2022), tal
entendimento implica a convergéncia dialética entre trabalho manual e intelectual, integrando rigor
técnico a0 compromisso com a sadde e a justica social.

A luz desse entendimento, rompe-se com a histérica separagio entre ensino técnico e formagio
propedéutica (Ciavatta, 2005). A prdxis docente, articulada a vivéncias em ambientes produtivos,
demonstrou que a andlise de modelos organizacionais, como o toyotismo € 0 lean manufacturing,
deve transcender a métrica de eficiéncia para incluir os impactos na integridade psicofisioldgica do
trabalhador. Posteriormente, o aprofundamento tedrico sobre o trabalho como principio educativo
(Saviani, 2007b) fortaleceu a ado¢do da Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL).

Sob tal enfoque, nos eixos de Seguranca do Trabalho, as Normas Regulamentadoras (NRs)
deixam de ser tratadas como prescricdes burocréticas e passam a ser lidas como conquistas histdricas
da classe trabalhadora. Ao abordar a NR-17, contextualizei-a com a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) (Brasil, 1943) e com mobiliza¢des sindicais, propondo diagndsticos participativos
que rompem com a logica dos checklists, posicionando a ergonomia como ferramenta de leitura
politica da realidade.

Em consonancia, Saul e Saul (2018) afirmam que o curriculo configura-se como campo de
prdxis onde o conhecimento € coconstruido. Nessa tessitura, a ergonomia assume o estatuto de pratica
pedagogica de resisténcia e cuidado. O alinhamento ao PDI 2024-2028 (IFAL, 2024) reforgou a
curricularizagdo da extensdao como via de integracdo com o mundo do trabalho, ainda que Aratjo e
Frigotto (2021) alertem para o risco de esvaziamento politico sem uma diretriz ético-pedagdgica clara.

Diante desse cendrio, a gestdo participativa e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo consolidam-se como vetores de permanéncia e €xito discente. Esse percurso transcende a
dimensao cronoldgica para configurar-se como projeto de docéncia emancipatdria, transpondo as
vivéncias nas Engenharias para os cursos de TI do IFAL, onde a consciéncia ergondmica se torna

instrumento de intervengdo digna, critica e autdbnoma na realidade laboral contemporanea.

2.4 REQUISITOS TECNICOS E CONFORMIDADE NORMATIVA PARA POSTOS DE
TRABALHO EM TI



A adequagdo dos postos de trabalho computacionais deve observar parametros
antropométricos e biomecanicos consolidados pela Norma Regulamentadora n® 17 (Brasil, 2022a) e
pelas diretrizes da Associacdo Internacional de Ergonomia (IEA, 2000). Dentre as exigéncias
fundamentais, destacam-se a regulagem independente da altura do assento, o apoio lombar ajustdvel,
a distancia de leitura situada entre 50 e 70 cm e o alinhamento do topo do monitor a linha visual
horizontal, visando a prevencao de distirbios osteomusculares e da fadiga visual.

Nos laboratérios do IFAL — Campus Maceid, entretanto, a insuficiéncia desses parametros
reflete uma cultura pedagégica que, historicamente, prioriza a transmissdo de conteudos algoritmicos
em detrimento da integridade psicofisioldgica discente. Tal cendrio demanda uma intervencdo
docente consciente, capaz de transpor o cumprimento formal da norma para uma pratica efetiva de
letramento ergondmico critico. Dentro dessa moldura conceitual, a conformidade técnica nio se
esgota na aquisi¢ao de mobilidrio, mas se converte em um dispositivo pedagdgico que instrumentaliza
o discente a ler e transformar criticamente seu proprio ambiente de aprendizagem, alinhando-se aos

pressupostos freireanos de autonomia e formacao humana integral.

2.5 PROPOSTAS ESTRATEGICAS PARA A INCORPORACAO DA ERGONOMIA NO
CURRICULO DE TI

Com base no arcabouco tedrico-metodolégico apresentado e nas diretrizes curriculares da
Rede Federal, avanca-se na compreensdao da ergonomia como eixo estruturante da formacdo em
Tecnologia da Informacdo (TI). Sob esse entendimento ampliado, a ergonomia em sua dimensao
ampliada — consoante o preconizado na atualizacdo da NR-17 (Brasil, 2022a) e da Nota Técnica SEI
n°4.655/2024 (Brasil, 2024a) —, exige ruptura com abordagens meramente prescritivas, demandando
uma releitura pedagogica dos ambientes de aprendizagem.

Na perspectiva de Santos e Silva (2021), a relacdo entre design de interface e saude
ocupacional permanece subexplorada nos curriculos de TI. Integrar a ergonomia ao ensino de
engenharia de software implica reconhecer que a eficiéncia algoritmica estd intrinsecamente
vinculada a dimensdo humana, demandando o respeito aos limites fisioldgicos e cognitivos dos
desenvolvedores (Ilida; Guimaraes, 2016). Essa visdo converge para os principios da formacgao
omnilateral, que articulam rigor técnico, ética profissional e compromisso social (Moura, 2008).

No entanto, a compartimentalizacdo em disciplinas isoladas mostra-se insuficiente para
fomentar transformacdes comportamentais sustentdveis. Assim sendo, recomenda-se, a
transversalizagdo curricular do tema: desde os Fundamentos de Programacao, com a discussio sobre
intervalos psicofisiolégicos e gestdo da carga mental, até a Engenharia de Requisitos, com enfoque
em acessibilidade digital e usabilidade centrada no usudrio. Paralelamente, a autoavaliacdo
ergondmica, inspirada nos preceitos da Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), pode ser instituida

como prética investigativa continua, permitindo que os discentes registrem indicadores de fadiga



visual, tens@o musculoesquelética e estresse em "didrios ergondmicos".

No plano das intervengdes pedagdgicas, a promog¢do da saide nos ambientes digitais exige a
institucionalizacdo de pausas ativas e a alterndncia postural, estratégias validadas para mitigar o
sedentarismo e os riscos biomecanicos. Adicionalmente, tais praticas devem ser acompanhadas de
uma sensibilizagdo critica sobre a configuragdo antropométrica dos postos de trabalho, garantindo que
o discente desenvolva autonomia para ajustar seu entorno as exigéncias da tarefa. Nesse sentido, a
educacdo preventiva consolida-se como um diferencial competitivo e humano no setor tecnolégico.
As Figuras 2 e 3 sintetizam diretrizes praticas de preservacdo da integridade fisica durante as jornadas

de estudo e producdo tecnoldgica.

Figura 2 — Diretrizes de alongamento e pausas ativas em estacoes de trabalho computacional

k
Fonte: Magnific (2024).



Figura 3 — Alternancia postural e configuracio dinamica de postos de estudo

Fonte: Adaptado de Freepik (2022b).



Ademais, a formacdo ergondomica na EPT ndo pode prescindir da andlise interseccional,
reconhecendo classe, raca e género como determinantes sociais da saide. Discentes em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica frequentemente estudam em ambientes precarizados, o que exige que
a ergonomia transcenda a padronizacdo técnica e se constitua como instrumento de equidade. Nesse
horizonte, a curricularizagdo da extensdo e a cooperagdo internacional oferecem caminhos para a
coconstru¢do de solucdes contextualizadas, convertendo a ergonomia em préatica de resisténcia ética

frente a 16gica de extracdo continua de valor cognitivo e corporal.

2.6 A ERGONOMIA COMO ATO DE JUSTICA SOCIAL E POLITICA NA EPT

A conscientizagdo ergondmica, nessa vertente, ndo se esgota na dimensdo técnica, mas
constitui um meio indispensdvel para a constru¢do de uma subjetividade profissional critica, saudavel
e ética. Sob tal paradigma, a ergonomia aplicada aos discentes de Tecnologia da Informagdo no IFAL
— Campus Maceid, e, por extensdo, em toda a Rede Federal, deve ser compreendida como uma pratica
pedagdgica indissocidvel da justica social. A partir dessa premissa, o ensino ergondmico na EPT
transcende o cardter meramente normativo ou biomecénico para assumir contornos éticos e politicos,
articulando-se explicitamente aos preceitos da NR-17, as transformag¢des do mundo do trabalho
contemporaneo e a pedagogia critica.

Nesse contexto, ensinar ergonomia no IFAL ultrapassa a simples orientacdo postural; implica
problematizar as condi¢Oes estruturais que submetem estudantes periféricos a jornadas exaustivas em
ambientes domésticos ou institucionais precarizados. Tal exercicio exige que o docente-pesquisador
reconheca as vulnerabilidades socioecondmicas que impactam o desempenho académico,
convertendo o laboratério em um espago de dentincia das precariedades materiais e simbdlicas que
permeiam o ensino técnico. Portanto, reconhecer tais assimetrias requer a ruptura definitiva com
modelos universalizantes e tecnicistas em prol de uma ergonomia situada, rigorosamente atenta aos
marcadores de classe, raca e género que moldam o cotidiano escolar e as futuras relagdes laborais dos
egressos.

Com efeito, a prdxis ergondmica consolida-se como um ato de justi¢a cognitiva e social, em
estrita consondncia com a missdo institucional dos Institutos Federais de garantir a permanéncia
estudantil com dignidade e equidade. Esse encadeamento reforca que a saide do trabalhador-
estudante nao deve ser negligenciada em prol da produtividade algoritmica, mas sim protegida como
um pilar da formacdo humana integral. Nesse sentido, a atuacdo docente deve ser um elo
transformador que conecte o saber cientifico a prote¢do da integridade biopsicossocial do aluno. Por
conseguinte, este € o fundamento da EPT emancipatéria que este memorial defende: a afirmacao
irrevogavel do corpo e da mente como territérios de direitos fundamentais e espagos estratégicos de
resisténcia politica e social frente as légicas de desumanizagcdo do trabalho, fomentando uma

consciéncia profissional voltada a preservagdo da vida e do bem-estar coletivo.



3. ANALISE E DISCUSSAO: ERGONOMIA, CURRICULO E CONDICOES MATERIAIS
NA FORMACAO EM TI

A andlise critica do acervo tedrico-normativo, articulada em triangulacdo metodoldgica com
os registros reflexivos do memorial e com o contexto formativo do IFAL — Campus Maceid, evidencia
uma contradi¢do estrutural na educacdo técnica em Tecnologia da Informacgdao (TI). Em estrito
alinhamento com a atualizacdo da Norma Regulamentadora n® 17 (Brasil, 2022a) e a Nota Técnica
SEI n°®4.655/2024 (Brasil, 2024a), a ergonomia deve abarcar, de forma integrada, as dimensdes fisica,
cognitiva e organizacional.

Nada obstante, a prdxis institucional ainda tende a relegar a saide do estudante a uma varidvel
residual, subordinada aos imperativos da produtividade digital e a 16gica de cumprimento curricular
fragmentado. Essa dissonincia ndo € acidental; reflete uma cultura pedagdgica que naturaliza a
sobrecarga de interfaces, a compressao temporal e a imobilidade postural como supostos “ritos de
passagem” para a exceléncia técnica.

Para operacionalizar a andlise e discussdo, constituiu-se um corpus analitico estruturado em
trés eixos: (a) a normativa ergondmica ampliada; (b) a literatura especializada sobre saude digital e
carga mental; e (c) os registros memorialisticos sobre a organizagdo das aulas praticas e a
infraestrutura dos laboratérios. A confrontacdo dialdgica entre esses eixos corrobora lida e Guimaraes
(2016) e Ribeiro (2024), evidenciando que a fadiga cognitiva, o estresse cronico € 0s riscos
psicossociais decorrem, primordialmente, da organizacdo do tempo pedagdgico, da pressao por
entregas continuas e da auséncia de intervalos psicofisioldgicos institucionalizados, e ndo meramente
da caréncia de equipamentos técnicos.

No cendrio especifico do IFAL, essa realidade materializa-se na rigidez configuracional dos
postos fixos, na extensdo ininterrupta das sessdes praticas e na invisibiliza¢do das condicoes de estudo
remoto de discentes que operam em ambientes domésticos precdrios. Dessa tessitura, emerge a
percepcao de que o foco técnico-instrumental dos curriculos frequentemente ignora os limites
bioldgicos e cognitivos dos estudantes, tratando o laboratério de informdtica como um espago de
producdo desvinculado da preservacdo da sadde. Tal constatacdo reforca a urgéncia de uma
reestruturacdo que considere a integridade psicofisioldgica como condi¢do sine qua non para a
aprendizagem significativa e para a permanéncia estudantil com dignidade.

Dentro dessa logica, quando a ergonomia € reduzida a mera “adequacgdo postural”, torna-se
cega as desigualdades socioespaciais que condicionam o acesso a ambientes dignos, perpetuando
ciclos de adoecimento e naturalizando a exaustdo como mérito académico. A discussido desenvolvida
busca romper com essa percep¢do reducionista, propondo que o bem-estar seja um pilar de justica
social. Somente ao confrontar essas condi¢des serd possivel transpor o saber técnico para uma
formacdo humana integral e emancipatoria, em ressonancia com os principios freireanos que

fundamentam esta investigacao.



3.1 A INTEGRACAO DA ERGONOMIA NO IFAL — CAMPUS MACEIO: ENTRE A NORMA E
A PRAXIS

A investigacdo sobre a integra¢do da ergonomia nos cursos de TI do IFAL evidencia que o
desafio central transcende a dimensdo estritamente técnica, configurando-se como uma questdo
politico-pedagdgica. Ao tensionar os preceitos da NR-17 (Brasil, 2022a) com a prdxis freireana
(Freire, 1987) e os fundamentos da EPT, constata-se, a luz da triangulacdo metodolégica adotada, que
a principal lacuna na promocao da saide discente reside na invisibilidade dos riscos cognitivos e na
naturalizacdo do sacrificio fisico como suposto sindnimo de dedicacdo profissional. A norma técnica,
isoladamente, mostra-se insuficiente para deflagrar mudancas comportamentais quando dissociada de
um projeto educativo que reconheca o estudante como sujeito de direitos, € ndo como recurso
adaptével a l16gica produtiva.

Nesta conjuntura, o IFAL configura-se como um espago estratégico para romper com essa
visdo instrumental. A instituicdo ja dispde de marcos regulatérios e pedagdgicos robustos — a
exemplo do PDI 2024-2028, dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) setoriais e das diretrizes de
curricularizagdo da extensdo — que poderiam ancorar praticas ergondmicas criticas. Contudo, a
efetivacao de tais diretrizes exige transpor a barreira entre a teoria normativa e a experiéncia cotidiana
do discente. Com esse intuito, propde-se a ressignificacdo do laboratério de informadtica: de ambiente

de reproducao de riscos a campo de experimentacgao critica e de defesa integral da saude.

3.1.1 Desinformacao ergonomica como fator de exclusio no ensino de T1

A andlise do corpus tedrico-normativo, articulada as condi¢des observaveis no IFAL —
Campus Maceid, evidencia que a desinformacio ergondmica opera como um mecanismo silencioso
de exclusdao académica e profissional (Ciavatta, 2014; Duarte, 2016). Discentes nao
instrumentalizados para o reconhecimento precoce de sinais de sobrecarga cognitiva, fadiga visual ou
compressao musculoesquelética tendem a reproduzir padroes laborais deletérios: posturas estaticas
prolongadas, jornadas fragmentadas e a naturalizacdo da dor como suposto "imperativo do oficio".
Tais comportamentos, quando desprovidos de mediacdo pedagdgica critica, comprometem nao
apenas a integridade psicofisiolégica, mas também o desempenho académico, a permanéncia
estudantil e a autoeficacia profissional.

Nesse cendrio, a dindmica de adoecimento intensifica-se pela escassez de protocolos de
vigilancia ergondmica e por uma cultura formativa que prioriza o produto técnico em detrimento do
sujeito em formacgdo. Por conseguinte, a ergonomia nao deve ser tratada como contetido periférico;
deve ser compreendida como direito fundamental a integridade corporal e cognitiva. Tal compreensdo
configura-se como condic¢do sine qua non para o exercicio da cidadania digital e para a construcio de
um mercado de trabalho ético, alinhando o saber técnico aos pressupostos da formag¢do humana

integral, da justica social e da pedagogia critica fundamentada em Freire (1987).



3.1.2 Formacao omnilateral e transversalidade curricular

A articulagdo com os referenciais de Saviani (2007b) e Frigotto (2001) permite inferir que a
formacao do profissional de TI na EPT deve ser omnilateral, rompendo com a dicotomia histérica
entre saber técnico e forma¢@o humana integral. Nessa acep¢do, o dominio da l6gica de programacado
ou da arquitetura de sistemas nao pode dissociar-se da capacidade de gerir a carga mental e de
questionar estruturas que produzem o adoecimento. Nesse horizonte, Duarte (2016) adverte que a
formacdo que negligencia tais dimensdes contribui para a alienagdo, reduzindo o sujeito a um
componente funcional do capital. Para romper com essa 16gica, a ergonomia ndo deve ser tratada
como um apéndice curricular, mas um eixo transversal destinado a permear desde as disciplinas de
fundamentos até os estdgios supervisionados.

Dando continuidade a esse raciocinio, a transformag¢do comportamental almejada s se
concretiza quando o discente assume a posicdo de sujeito ativo. A metodologia freireana da
problematizagdo (Freire, 1967; 1987) oferece o caminho para essa transi¢do: em vez da imposi¢ao de
normas prescritivas, propde-se o didlogo critico sobre as condi¢des reais de producgado digital. Quando
o estudante € instigado a mapear sua propria carga cognitiva e a aplicar a Avaliagdo Ergondmica
Preliminar (AEP) no laboratério institucional (Brasil, 2022a), a ergonomia transcende o carater
técnico e assume dimensao emancipatéria. Tal postura € essencial para contrapor a intensificacdo da
exploracdo laboral caracteristica dos modelos de producdo flexiveis no setor tecnolégico (Santos,
2011).

Em ultima analise, essa abordagem € corroborada por estudos contemporaneos (Duraes, 2024;
Grisci e Bessi, 2006) que evidenciam que ambientes digitais sauddveis exigem gestdo participativa e
reconhecimento do sujeito trabalhador. Desta feita, a anélise indica que a consolida¢do de uma cultura
ergondmica critica no IFAL depende da curricularizacdo transversal do tema, da formagdo docente
continuada e da institucionalizagdo de espacos de escuta discente. Somente assim a EPT cumprira seu
compromisso histérico com a formacdo de profissionais tecnicamente competentes, eticamente
conscientes e psicofisicamente sauddveis, promovendo a emancipacdo humana frente aos novos
paradigmas do trabalho mediado pela tecnologia.

Sob tal 6tica, as reflexdes tecidas evidenciam que a superacao da desinformacio ergondmica
ndao € um evento isolado, mas um processo de conscientizagdo que deve ecoar na vida académica.
Nesse sentido, a prdxis pedagdgica aqui defendida ndo se encerra na transmissao de normas técnicas,
mas na germinacdo de uma postura ética que reconhece o corpo € a mente como territorios de
resisténcia contra a precarizagdo digital. Por conseguinte, a integracdo entre os aportes tedricos da
ergonomia e a realidade concreta dos laboratérios do IFAL — Campus Maceié deve servir como
alicerce para uma formacido humana integral. Somente assim, ao articular a técnica a sensibilidade
social, serd possivel garantir que o egresso de Tl atue como um agente transformador, capaz de

conciliar o rigor tecnolégico com a preservacao da vida e da dignidade humana.



4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 5W2H: DIRETRIZES ERGONOMICAS PARA A
PREVENCAO DE RISCOS AOS DISCENTES DO IFAL — CAMPUS MACEIO

Como desdobramento direto da andlise critica desenvolvida no capitulo anterior e da
articulacdo tedrico-metodoldgica sustentada por esta investigacdo, apresenta-se um Plano de Acdo
Ergondmico estruturado pela matriz SW2H. Conforme sistematizado por Lima (2022), o instrumento
organiza propostas de intervencdo de maneira clara, mensurdvel e alinhada a prazos e
responsabilidades institucionais. Sua adog¢do justifica-se pela capacidade de traduzir diagndsticos
académicos em estratégias pedagdgicas exequiveis, superando a fragmentacao entre a fundamentacao
tedrica e a prdxis institucional.

Embora origindrio da gestdo da qualidade e da engenharia de produg¢do, o SW2H foi
amplamente adaptado a contextos educacionais, demonstrando eficdcia na operacionalizacdo de
diretrizes curriculares complexas. No escopo desta pesquisa bibliografica de natureza qualitativa,
articulada ao memorial reflexivo, a matriz ndo configura um método de investigacdo, mas um produto
de intervencao curricular. Ela deriva diretamente das lacunas identificadas na revisdo bibliografica e
nos registros da prdxis docente, visando combater a auséncia de protocolos preventivos, a
naturalizacio da sobrecarga cognitiva e a desinformagdo ergondmica nos cursos de Tecnologia da
Informacao.

A ferramenta estrutura-se a partir de sete eixos interrogativos que garantem a exequibilidade
e o monitoramento da proposta: What (O qué), que define a agdo interventiva; Why (Por qué), que a
fundamenta tedrica e pedagogicamente; Where (Onde), que delimita o locus de aplicagdo; e When
(Quando), que estabelece o cronograma de execug¢do. Complementam a matriz os eixos Who (Quem),
que designa os corresponsdveis; How (Como), que descreve a metodologia e os instrumentos
pedagdgicos; e How much (Quanto custa), que estima os investimentos necessarios.

Nessa logica, a matriz SW2H consolida-se como um dispositivo de gestdo pedagdgica capaz
de integrar a ergonomia critica a realidade formativa do IFAL — Campus Maceid. Essa articulacio
reafirma, em udltima instancia, os principios de permanéncia e éxito estudantil € o compromisso ético-
pedagdgico da Educacio Profissional e Tecnoldgica (EPT), materializando a proposta de intervengdo
que segue detalhada.

Em suma, a transposi¢do da matriz SW2H para o universo da EPT representa mais do que uma
adocdo de ferramenta administrativa; constitui um esforco de conferir materialidade as reflexdes
tecidas ao longo deste memorial. Ao sistematizar as diretrizes ergonOmicas sob uma perspectiva
estratégica, busca-se assegurar que a protecdo a saide discente deixe de ser uma aspiragdo tedrica
para tornar-se um protocolo institucional consolidado. Dessa forma, a proposta de intervencdo que se
segue apresenta-se como um recurso de resisténcia contra a precarizacdo do ambiente educativo,
reafirmando que o planejamento rigoroso € o alicerce necessario para a promoc¢do de uma formagao

profissional que preza, acima de tudo, pela integridade fisica e cognitiva do estudante.



4.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (5W2H) - ERGONOMIA NA EPT/IFAL

Como desdobramento direto da andlise critica desenvolvida no capitulo anterior, apresenta-se
uma proposta de intervencdo pedagdgica estruturada pela matriz SW2H. Ressalta-se que, no escopo
desta investigacdo, a ferramenta ndo configura um método de investigacdo, mas um produto de
extensdo curricular. Tal dispositivo visa operacionalizar os diagndsticos tedrico-normativos € os
registros memorialisticos em um plano de acdo exequivel, monitordvel e alinhado a missdo
emancipatéria dos Institutos Federais.

Para assegurar a coeréncia metodoldgica e a aplicabilidade institucional, a proposta organiza-
se em sete dimensdes interrogativas. O eixo What (O qué) delimita a implementagdo transversal de
uma cultura ergondmica critica nos cursos de Tecnologia da Informacao; o Why (Por qué) fundamenta
a intervenc¢do na necessidade de mitigar agravos ocupacionais (LER/DORT, astenopia digital e riscos
psicossociais), desconstruindo a naturalizacao da exaustdo como virtude produtiva. O Where (Onde)
circunscreve o locus de aplicacdo aos laboratérios presenciais e aos ambientes virtuais de
aprendizagem, enquanto o When (Quando) estabelece um cronograma de implementagdo progressiva,
com inicio no ciclo letivo de 2025.

No que concerne a execucdo, o plano ancora-se no protagonismo discente e na
corresponsabilidade institucional. O eixo Who (Quem) prevé atuacdo colaborativa entre docentes,
coordenacdes, nicleos de apoio e discentes, em consonancia com a gestdo democratica. O eixo How
(Como) operacionaliza a interveng@o por meio de Projetos Integradores, registro reflexivo em didrios
ergondmicos e oficinas de diagndstico participativo, fundamentadas na problematizacdo freireana.
Nesse panorama, o cuidado corporal e cognitivo transcende a prescricdo técnica, constituindo-se
como objeto de reflexdo dialégica e autonomia critica.

A viabilidade técnico-or¢camentdria € assegurada pelo eixo How much, que prioriza a
otimizacao de recursos preexistentes e a capacitacdo docente continuada. Estima-se um aporte de até
R$ 200,00 por discente para dispositivos posturais via editais de assisténcia estudantil. Por
conseguinte, a proposta consolida a ergonomia na EPT como eixo de permanéncia e justica social,
garantindo que o investimento se converta em prote¢do efetiva a integridade fisica e mental
académica, reafirmando o compromisso do IFAL com a dignidade e o bem-estar de seus profissionais.

Conclusivamente, a sistematizacdo detalhada deste planejamento estratégico materializa o
compromisso ético deste memorial reflexivo com a transformacdo efetiva da realidade educativa no
IFAL. Ao converter o levantamento bibliografico em diretrizes pragmaticas, rompe-se com o historico
silenciamento sobre os riscos ocupacionais no setor tecnolégico, promovendo uma cultura de cuidado
que é, simultaneamente, técnica e politica. Assim, as acdes aqui delineadas ndo se encerram na mera
conformidade normativa, mas buscam fundamentar uma prdxis docente que reconhece o bem-estar
discente como condi¢do sine qua nonpara uma formacdo profissional verdadeiramente

emancipatoria, cidada e humana.



5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho, configurado como pesquisa bibliografica de natureza qualitativa
articulada a um memorial reflexivo, demonstrou que a integragdo critica da ergonomia nos curriculos
de Tecnologia da Informacdo (TI) do IFAL — Campus Maceié ndo apenas € vidvel, mas revela-se
imperativa a formacdo humana integral na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). A
investigacdo respondeu ao problema de pesquisa ao evidenciar que a EPT, quando orientada pela
articulacdo critica entre os marcos normativos (Brasil, 2022a; 2024a), os fundamentos tedrico-
pedagdgicos da pedagogia freireana e da formagdo omnilateral, e a reflexdo memorialistica da prdxis,
transcende a l6gica do checklist técnico para consolidar a ergonomia como eixo estruturante de
consciéncia critica e autonomia discente.

Em consonéncia com os objetivos especificos, a andlise corroborou que a transversalizacao
curricular supera a fragmentacdo entre o saber técnico e o cuidado integral, mitigando agravos
ocupacionais como LER/DORT e a fadiga visual. Evidenciou-se, ainda, que a desinformacdo
ergondmica opera como mecanismo silencioso de exclusao académica, passivel de superacao quando
o Campus consolida espacos de problematizagdo dialdgica sobre a saude no ambiente digital.

Dessa articulagdo entre normatizacdo técnica e pedagogia problematizadora, decorre o
reconhecimento do corpo e da mente do discente como territérios de direitos, fomentando uma postura
critica frente a naturalizacdo da exaustdo digital. Nesse horizonte, as estratégias de intervencao
propostas — notadamente os Projetos Integradores, os didrios ergondmicos € o planejamento
estruturado pela matriz SW2H — consolidam-se como plano de agdo exequivel, monitoravel e
alinhado a missdao emancipatdria dos Institutos Federais.

Reconhece-se, como limitagdo, que o cariter bibliogrifico e reflexivo deste estudo ndo
substitui a validacdo empirica in loco das propostas apresentadas. Recomenda-se, dessarte, que
investigacoes futuras adotem delineamentos mistos ou estudos de caso longitudinais para mensurar o
impacto da transversaliza¢do ergondmica no rendimento académico, na permanéncia estudantil e na
saide ocupacional do egresso. Para tal, torna-se fundamental a construcao de instrumentos de coleta
validados cientificamente e a implementacdo de protocolos de acompanhamento institucional
continuo, assegurando a replicabilidade e a adaptacdo dos achados a diferentes contextos da Rede
Federal.

Em sintese, conclui-se que a ergonomia na formagdo em TI transcende a adequacdo
biomecanica para afirmar-se como prética de justi¢a cognitiva e resisténcia ética. Ao adotar o trabalho
como principio educativo e o didlogo como método, o IFAL reafirma seu compromisso historico com
a formacgdo de profissionais tecnicamente competentes, politicamente conscientes e integralmente
saudaveis. Dessa forma, a EPT consolida-se como espaco de humanizacio da tecnologia, garantindo
que o avanco digital ndo se sobreponha a integridade fisica e mental, mas a ela se subordine em nome

da dignidade, da equidade e da emancipag¢do social.
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