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REFLEXOES SOBRE O PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA
EDUCACAO PROFESSIONAL E TECNOLOGICA

Wedja Bezerra da Silva (IFAL)
Wbs8@aluno.ifal.edu.br

RESUMO

A avaliacdo da aprendizagem é um elemento norteador do processo de ensino e
aprendizagem, que vislumbra a constru¢cdo do conhecimento. A presente pesquisa
objetivou investigar as praticas avaliativas de nove docentes da Educacéo Profissional
e Tecnologica (EPT) no Instituto Federal de Alagoas — IFAL, Campus Murici — AL.
Consideramos o estudo dessa tematica necessaria, levando em conta a importancia
da avaliagdo como elemento norteador do processo de ensino e aprendizagem e as
especificidades existentes da Educacéo Profissional e Tecnologica. Desse modo, esta
pesquisa qualitativa buscou refletir sobre o processo de avaliagdo na Educacao
Profissional e Tecnoldgica, comtemplando a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem concebendo circunstancias para que se promova uma
educacao de qualidade. Para tanto se fez necessario, identificar as concepc¢des de
avaliagdo que nortearam a pratica educativa, e verificar os principais instrumentos de
avaliacdo. Destacamos que para o desenvolvimento desta pesquisa buscamos aporte
teodrico nos estudos de Luckesi (1995 - 2011), Hadji (2001), Haydt (2011), Hoffmann
(2001), Kenski (2007), Libaneo (1994 - 2007), dentre outros. Com os resultados
obtidos nesta pesquisa, pode-se constatar a relevancia da reflexdo sobre o processo
de avaliacdo da aprendizagem na Educacao Profissional e Tecnologica na pratica
docente, através da adocao de diversos instrumentos avaliativos que serviram como
elementos norteadores do processo de aprendizagem do aluno e por sua vez,
identificando as possibilidades e necessidades dos alunos da educacao profissional
gue irdo se inserir no mercado de trabalho.

Palavras - Chave: Educacdo Profissional e Tecnologica. Avaliacdo da
Aprendizagem. Professor.



ABSTRACT:

Learning assessment is a guiding element of the teaching and learning process, which
envisions the construction of knowledge. This research aimed to investigate the
evaluative practices of nine professors of Professional and Technological Education
(EPT) at the Federal Institute of Alagoas — IFAL, Campus Murici — AL. We consider
the study of this theme necessary, taking into account the importance of evaluation as
a guiding element of the teaching and learning process and the existing specificities of
Professional and Technological Education. Thus, this qualitative research sought to
reflect on the evaluation process in Professional and Technological Education,
contemplating the improvement of the quality of the teaching-learning process,
conceiving circumstances to promote a quality education. For that, it was necessary to
identify the conceptions of evaluation that guided the educational practice, and verify
the main evaluation instruments. We emphasize that for the development of this
research we sought theoretical support in the studies of Luckesi (1995 - 2011), Hadiji
(2001), Haydt (2011), Hoffmann (2001), Kenski (2007), Libaneo (1994 - 2007), among
others. With the results obtained in this research, it can be seen the relevance of
reflection on the learning evaluation process in Professional and Technological
Education in teaching practice, through the adoption of several evaluation instruments
that served as guiding elements of the student's learning process and in turn,
identifying the possibilities and needs of vocational education students who will enter
the job market.

Keywords: Vocational and Technological Education. Learning Assessment. Teacher



1 INTRODUCAO

A todo o momento de nossas vidas somos avaliados e avaliamos algo. A
avaliacao se mostra de forma espontanea ou natural, pois ao avaliarmos uma pessoa

ou processo estamos avaliando nés mesmos.

No contexto educativo, avaliar deve ajudar no processo de ensino-
aprendizagem seja qual for a situacdo e o processo educativo. Nao importa se é a
aprendizagem de um grupo, de um curriculo, de um programa ou de um sistema;

avaliar deve contribuir para que o outro melhore na sua caminhada.

Assim, na pratica educacional nota-se que a concepc¢ao de avaliagdo é um
processo que permite ao professor e a escola acompanharem o desempenho dos
alunos. Desse modo, todas as vezes que estamos avaliando estamos, na verdade,

auxiliando no processo de aprendizagem do outro e de nés mesmos.

A Educacdao Profissional e Tecnologica compreende e vivencia a avaliacdo da
aprendizagem como elemento norteador do processo de ensino e aprendizagem,
vislumbrando uma pratica formativa que possibilite o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias para 0 bom desempenho da atividade
profissional. A avaliacdo deve ser vista como um compromisso com o0 ensino e
aprendizagem, na medida em que possibilita o diagnostico e a tomada de decisao
quanto aos instrumentos avaliativos que o docente ira utilizar e o redirecionamento
das suas préprias acdes, possibilitando ao aluno uma tomada de conhecimento de

seus avancos e dificuldades para a constru¢do do seu conhecimento.

Nesse sentido, com esta pesquisa, buscaremos resposta para a seguinte
guestdo: Como a avaliacdo tem sido realizada por nove docentes da Educacéao
Profissional e Tecnolégica (EPT) no Instituto Federal de Alagoas - IFAL,
Campus Murici - AL? Ao avaliar o professor pode utilizar diversas técnicas e
instrumentos variados, para que se possa diagnosticar o acompanhamento e o
desenvolvimento do aluno, identificando os seus progressos, suas dificuldades e
facilidades. Ponderando que, o ensino e a aprendizagem estdo concentrados no
desenvolvimento de competéncias e habilidades para a formacéo dos individuos no

mercado de trabalho que esta em constante mudanga.



Para compreender os aspectos que envolvem a avaliagdo na Educacéo
Profissional e Tecnol6gica no ambiente escolar é preciso observar os seguintes
objetivos; identificar as concepc¢des de avaliagcdo que norteiam a pratica educativa, e
verificar os principais instrumentos de avaliac&o utilizados pelos docentes no processo
de investigagao do rendimento escolar dos alunos da EPT.

A relevancia deste estudo justifica-se por esta temética, considerando que
existem poucas pesquisas realizadas sobre a avaliacdo na Educacao Profissional e
Tecnologica, e a importancia da avaliacdo como elemento norteador do processo de
ensino e aprendizagem, visto que se faz necessario a adogdo pelo professor de
diversos instrumentos avaliativos que possam oportunizar a melhoria da sua pratica,
para que se possa verificar o que deve ser melhorando e aperfeicoado, possibilitando
uma melhor organizacéao e planejamento do seu trabalho em conjunto com sua pratica
na EPT.

A metodologia utilizada nesta pesquisa se fundamentou em uma abordagem
qualitativa e a coleta de dados foi realizada por meio do Google Forms, que é uma
plataforma de servico gratuito que possibilita a criacdo de formularios online. Nele o
usuario pode produzir pesquisas, fazer questdes discursivas, entre outras opc¢oes.
Permitindo que o autor possa enviar aos respondentes por meio de e-mail, ou link,

assim todos poderéo responder de qualquer lugar.

Para finalizar, acerca da organizacao textual deste artigo, informamos a sua
divisdo em trés secbes: Na primeira serd descrita a concepcdo de avaliagcdo que
norteiam a pratica pedagdégica do professor da EPT, discutindo se os instrumentos de
avaliacdo estdo integrados em sua pratica; na segunda a concepc¢ao da avaliacao da
aprendizagem no ensino profissional e tecnoldgico; na terceira secao, trataremos de

alguns tipos de avaliacéo e suas relagdes contextuais na EPT.

2 CONCEPCAO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: ALGUNS
APONTAMENTOS

A avaliacdo da aprendizagem € um assunto que deve ser sempre discutido
nas instituicées de ensino, onde um dos principais motivos para que essas discussdes
surjam é a persisténcia das antigas formas de avaliacdo que ndo atendem mais aos
desejos do mundo atual. Pois, segundo Luckesi (1995), a avaliagdo tem sua origem

na escola moderna com a pratica de provas e exames que se sistematizou a partir do



século XVI e XVII, com a cristalizacdo da sociedade burguesa. Nesta perspectiva,
foram criados os processos seletivos “exames”, onde quem aprende permanece na
escola quem nao aprende € excluido ou retido.

A concepcdao atual de avaliacdo deve ir além desta visao tradicionalista, que
focaliza o controle externo do aluno mediante notas ou conceitos, para ser
compreendida como parte integrante e intrinseca ao processo educacional.

A avaliacao formativa é realizada ao longo do ano letivo com a finalidade de
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do aluno, verificando se os
mesmos atingiram os objetivos que foram propostos. Ela orienta, informa e indica as
areas que podem ser reorganizadas e modificadas para que o0s objetivos sejam
alcangados. Para Charles Hadji (2001), o conceito de “avaliacdo formativa”, esta
direcionado para o conhecimento de cada aluno, possibilitando que ele se torne
agente ativo e comprometido com o seu proprio processo de aprendizagem.

A avaliacédo néo se restringe ao julgamento sobre sucessos ou fracassos do
aluno, mas ela deve ser compreendida como um conjunto de atuacdes que tem a
funcdo de alimentar, sustentar e orientar um processo formativo. Esta reflexdo deve
contribuir para que os educadores revejam as suas praticas pedagdgicas com o
objetivo de construir avaliagbes adequadas que ajudem aos seus alunos a se
tornarem cidadaos criticos e sujeitos de suas histérias e, por conseguinte, favorecer a

sua autonomia. Haydt (2011, p. 218) destaca que:

Avaliar é julgar ou fazer apreciacdo de alguém ou de alguma coisa, tendo
como base uma escala de valores. Assim sendo, a avaliacdo consiste na
coleta de dados quantitativos e qualitativos e na interpretacdo desses
resultados com base em critérios previamente definidos.

A escola é o espaco onde se estabelece relacdes pedagdgicas de inclusdo e
respeito, marcada por posicionamento reflexivo, critico e participativo, que evidenciam
a teoria e a pratica, estimulando a relacéo dialégica entre educadores e educandos.
Essas exigéncias, pela complexidade de medidas, implicam na elaboracdo de um
cauteloso planejamento, expresso no campo educacional, em sua totalidade. Para
gue esse modelo se concretize, a escola tem que estabelecer as relagdes interativas
entre educadores e educandos para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Nesta perspectiva, Freire (2004, p. 45) acrescenta:

Meu papel como professor, ao ensinar o conteldo a ou b, ndo € apenas o de
me esforcar para, com clareza maxima, descrever a substantividade do
conteldo para que o aluno o fixe. Meu papel fundamental, ao falar com
clareza sobre o objeto, é incitar o aluno a fim de que ele, com os materiais



gue ofereco, produza a compreensdo do objeto em lugar de recebé-la, na
integra, de mim. Ele precisa de se apropriar da inteligéncia do contetido para
gue a verdadeira relacdo de comunicacdo entre mim, como professor, e ele,
como aluno se estabeleca.

Atualmente, € comum encontrarmos nas instituicbes de ensino professores
atribuindo uma nota ao desempenho de seu aluno, como se o atributo mais importante
da avaliacdo fosse a énfase dos resultados e nao seu significado e, principalmente,

sua funcéo.

E necessario quebrar esses paradigmas de obrigatoriedade de obtenc&o de
nota, pressionando os alunos a conseguir a todo custo uma nota para “passar de ano”,
posto que muitas vezes 0s estudantes acabam decorando a matéria e nao
assimilando o contelido. Entéo, se faz necesséario mudar essa concepcao de avaliacao
para se obter uma aprendizagem de qualidade, uma vez que a avalia¢do vai além de
aferir os resultados, registrar as notas e classificar os alunos em aprovados e
reprovados. Os professores devem se preocupar em utilizar os resultados obtidos
pelos alunos, como indicativo do que precisa ser modificado para que o processo de
aprendizagem se efetive.

A avaliacdo da aprendizagem deve ser um instrumento continuo do trabalho
do professor, tendo como objetivo observar se o aluno aprendeu ou ndo, deixando de
ser um mero elemento quantificador, usado somente para “medir” o aluno. Na
realidade, costumamos ouvir dos professores, sobre o desempenho ruim de alguns
alunos na sala de aula, esquecendo-se de que esse desempenho pode estar
associado a outros motivos que ndo s6 o contexto escolar em que estao inseridos.
Entre esses motivos destacam-se 0s aspectos econdmicos, sociais, emocionais,
dentre outros; que pode interferir de maneira negativa no processo de aprendizagem

desse aluno.

Partindo desta hipotese, os individuos constroem seus conhecimentos a partir
das relacdes dialogais e interacfes cotidianas, as quais se dao por argumentacoes,
dentre outras, a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem € essencial tanto
para o aluno como para o professor. Para o aluno, é significativo conhecer o resultado
de seu esforco e empenho em cada atividade realizada, ndo apenas pela apreciacéo
da aprendizagem, mas para ter a proporcao de suas capacidades, as quais podem
ser uteis futuramente. Ja para o educador, a avaliagdo € importante, pois os resultados

dos alunos servem como base para uma reflexdo de sua pratica pedagdgica. Com



iIsso, o0 professor pode melhorar a sua compreensao das formas de aprendizagem de
seus educandos e do processo de ensino-aprendizagem.

Para que a avaliacdo sirva a esse processo de ensino e aprendizagem, é
essencial que o professor conhecga cada aluno, suas necessidades e dificuldades na
compreensao dos conteudos dados em sala de aula, através de uma observacao e
investigacdo do processo de aprendizagem e o desempenho do mesmo com base no
gue ele aprendeu ou ndo. Pois, de acordo com Hoffmann (2001), avaliar € muito mais
que conhecer o aluno, € reconhecé-lo como uma pessoa digna de respeito e interesse.
Nesse sentido, o professor poderd pensar em caminhos para que todos alcancem os

objetivos.

3 PRATICA PEDAGOGICA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PARA O
DOCENTE NA EPT

Avaliar exige um caminhar juntos, estudantes e professores durante todo o
percurso da aprendizagem, uma vez que a avaliacdo esta a disposicdo da prética
pedagdgica como um mecanismo social que busca superar as contraposicdes

existentes na sala de aula, dando autonomia ao aluno.

A necessidade de aprimoramento da formacdo docente se da a partir de
reflexdes criticas sobre a sua propria pratica pedagdgica na Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, visto que uma das melhorias do processo de ensino e aprendizagem
acontece pela acdo do proprio professor, que esta numa situacdo de aprendizagem

tanto como aluno, quanto na sua aprendizagem ao ensinar.

Os professores da Educacao Profissional e Tecnoldgica no exercicio de sua
pratica profissional vao adequando sua formacédo as exigéncias do ato de ensinar,
reconhecendo que a pratica pedagodgica esta revestida de conhecimentos proprios do
seu desenvolvimento pessoal e da revisdo constante dos significados sociais da
profissdo e da reafirmacdo de suas préticas. Nesse contexto, Tardif (2014, p. 181)
afirma que:

A pratica € como um processo de aprendizagem através do qual professores
e professoras retraduzem sua formacao anterior e a adaptam a profissao,
eliminando o que lhes parece inutiimente abstrato ou sem relagdo com a

realidade vivida e conservando o que pode servir-lhes, de uma maneira ou
de outra, para resolver os problemas da pratica educativa.
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E de grande importancia que o professor da EPT tenha uma boa formac&o
inicial, conhecendo mais do que ele vai encontrar na escola. A escola € multipla tem
os alunos, os pais dos alunos, o contetado que ele vai ensinar, tem a relacdo com 0s
profissionais. Isso tudo interfere no trabalho do professor. Quando o professor nao
tem acesso ao que acontece dentro da escola na formagéo inicial ele pode conhecer
pouco sobre o contetdo que vai ensinar e pouco da didatica, que faz parte do seu
oficio, da sua profissdo que € dar aulas e ensinar os conteudos. Para (N6voa, 92, p.
17), “a maneira como cada um de nds ensina esta diretamente dependente daquilo

que somos como pessoa quando exercemos 0 ensino”.

Nesse processo de construcdo da pratica pedagogica do professor vai
configurando o conhecimento que ndo se reduz a informagédo. Conhecer implica
trabalhar com as informacdes classificando-as, analisando-as e contextualizando-as.
Possibilita que os alunos trabalhem conhecimentos cientificos e tecnolégicos,
desenvolvendo habilidades para opera-los, revé-los, reconstrui-los com sabedoria.
Por isso, se faz necessario que o professor faca também uma autoavaliagcéo a respeito

de sua atuacéo, para que o processo que for construido seja organizado.

A avaliacdo na Educacao profissional € um processo de conhecimento e
reconhecimento dos saberes assimilados, das competéncias, das atitudes
considerando o tempo de cada aluno para a sua aprendizagem e 0 seu progresso de
aprendizado. E avaliar as atitudes de sua pratica e o desempenho dos alunos, ndo se
limitando apenas aos conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento das técnicas.
Tem que se avaliar o todo: a aula; o estagio do desenvolvimento do aluno; o trabalho

em grupo; e a forma de como ele age frente as adversidades.

E comum que em algumas instituicdes os professores avaliem o rendimento
dos alunos por meio de provas, preferencialmente, como instrumento exclusivo, sendo
estes, presumivelmente o “mediador” da aprendizagem e do conhecimento do aluno,
mensurando erros e acertos classificando o aluno em aprovado ou reprovado
atribuindo a eles uma nota, menosprezando o desenvolvimento do sujeito como um
todo. Libaneo (1994, p. 195) afirma que:

A avaliacdo é uma tarefa complexa que ndo se resume a realizacédo de provas
e atribuicdo de notas. A mensuracdo apenas proporciona dados que devem
ser submetidos a uma apreciacdo qualitativa. A avaliagdo, assim, cumpre
funcBes pedagdgico-didaticas, de diagnostico e de controle em relagdo as
guais se recorrem a instrumentos de verificagdo do rendimento escolar.
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A avaliacédo do desempenho do aluno deve ser versada como um instrumento
a servico da aprendizagem, na melhoria da préatica pedagdgica do professor, visto que
a avaliacdo é uma acao fundamental e tem por finalidade uma aprendizagem melhor
por parte do aluno e a melhoria do ensino. Segundo Luckesi (2002), os instrumentos
usados devem ser compativeis com o contetdo que foi dado e com a forma como foi
dado. Verificando se os objetivos propostos foram atendidos, podendo adapta-los as
especificidades e interesses dos alunos e, por conseguinte adequando as suas

propostas educativas.

As possibilidades e necessidades podem ser outras e uma nova postura
também pode ser adotada. O professor deve assumir o papel de mediador de
conhecimento deixando de ser um mero transmissor de conteudo, ele deve apresentar
possibilidades e orientar os seus estudantes quanto as formas de aprendizado mais
pertinentes a cada tipo de conhecimento e estudo, entre as diversas op¢des a seu
alcance, pois segundo Freire (1996, p. 25), “ensinar nao é transferir conhecimento,
mas criar as possibilidades para a sua construgao”.

Atualmente, dispomos de variados instrumentos avaliativos que facilitam a
tarefa de avaliar como (observacgédo diéria, exercicios, provas, experimentos, projetos,
relatorios, trabalhos praticos), no entanto, estes devem ser utilizados nas propostas

estabelecidas pelos professores, dentro dos objetivos de ensino que se busca.

Nesse sentido, a necessidade da adocao de diversos instrumentos avaliativos
utilizados pelos professores pode oportunizar a melhoria de sua pratica pedagdgica,
para que possa ser verificado o que pode ser melhorado e aperfeicoado, possibilitando
uma melhor organizacédo e planejamento do seu trabalho. E, acerca disso, Haydt
(2011, p. 223) coloca que:

Para que a avaliacdo possa desempenhar essas funcdes, € necessario o uso
combinado de varias técnicas e instrumentos. Quanto mais dados o professor
puder colher na avaliacdo, utilizando instrumentos variados e adequados aos
objetivos propostos, tanto mais informacbes terdo a seu dispor para
replanejar o seu trabalho e orientar a aprendizagem do aluno.

Sendo assim, a contribuicdo dos instrumentos de avaliacdo no processo de
rendimento escolar do aluno da Educacédo Profissional e Tecnoldgica permite a
identificacéo dos progressos e das dificuldades dos mesmos e a atuacéo do professor,
uma vez que a funcdo de diagndstico define modificacdes dos processos de ensino

para melhor se cumprir as exigéncias dos objetivos propostos.
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Salienta-se ainda a relevancia da utilizagao de diferentes instrumentos para a
avaliagdo do desempenho do aluno EPT, levando em conta que isso possibilitara a
ele demonstrar suas competéncias e habilidades em diferentes contextos e

possibilidades.

4 DESCREVENDO ALGUNS TIPOS DE AVALIACAO E SUAS RELACOES
CONTEXTUAIS NA EPT

Avaliar é uma prética fundamental no trabalho do professor para que aconteca
0 processo de ensino e aprendizagem, pois ela possibilita que o professor reflita,
analise e redirecione o trajeto a ser direcionado tanto pelo aluno quanto por ele
préprio, propiciando a descoberta de novas experiéncias de forma que se alcancem
0s objetivos propostos. Para Luckesi (2011) avaliar é o ato de investigar a qualidade
da realidade, o que subsidia se necessario, a decisédo de uma intervencao tendo em
vista obter um resultado mais satisfatorio da nossa acéo; mais satisfatorio do que o ja
conquistado. Sob esse enfoque, € necessario perceber que a avaliagcdo acontece no

decorrer de todo processo de ensino aprendizagem.

Dessa maneira, se evidencia o fundamento legal que se encontra nas DCN-
EPT (Resolugdo CNE/CP n°l, de 05/01/2021, Capitulo XIII, onde se determina
que a avaliacdo da aprendizagem na EPT deve ser diagnéstica, formativa e

somativa, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

e Avaliacdo Diagnostica

Possibilita o professor a verificar qual € a real situa¢do do aluno em termos de
conhecimentos para realizar o processo de ensino-aprendizagem, pois a partir do
diagnéstico, o professor pode fazer correcdes, considerando a observacdo de como
esse processo ocorre, permitindo que o professor verifique se o aluno se apropriou do
conhecimento, realizando um diagnostico do processo de ensino e aprendizagem para
poder redimensiona-lo quando for necessario. Conforme Libaneo (1994), a funcao
diagnostica permite identificar progressos e dificuldades de alunos e a atuacdo do
professor que, por sua vez, determinam modificagdes no processo de ensino para

melhor cumprir as exigéncias dos objetivos.

e Avaliacdo Formativa
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Visa mostrar ao professor e ao aluno o seu desempenho na aprendizagem
bem como no decorrer das atividades escolares, oportunizando localizar as
dificuldades encontradas no processo de assimilacdo e producédo do conhecimento,
possibilitando ao professor correcéo e recuperacdo. Para Luckesi (2011), avaliacao
formativa ocorre durante um periodo de formag¢do, ndo sendo uma verificagdo de
conhecimentos, mas, um interrogar-se sobre um processo educativo, onde 0s erros
sao considerados momentos na resolucédo de um problema e néo fraquezas passiveis

de repreensao.

e Avaliacdo Somativa
A avaliagdo somativa tem como fungao classificar o aluno ao final do semestre
ou ano letivo, segundo niveis de aproveitamento apresentados. Sobre esse tipo de
avaliacdo Haydt (2011, p. 221) comenta, “este tipo de avaliagdo tem funcao
classificatOria, pois consiste em classificar os resultados obtidos pelos alunos ao final
de um semestre, ano ou curso, tendo por base 0s niveis de aproveitamento

preestabelecidos”.

Segundo Luckesi (2011), o ato de avaliar tem a funcdo de investigar a
qualidade do desempenho do educando, ou seja, um ato de se produzir
conhecimento, pois a avalia¢do é inclusiva, visto que o educando vai ser ajudado a

dar um passo a frente para que desenvolva o0 seu processo de aprendizagem.

Avaliar ndo € um ato simples, pois exige do professor um amplo dominio de
conhecimentos, instrumentos e técnicas de ensino, uma vez que nao é simples avaliar

alguém e ser avaliado.

7

A avaliacdo da aprendizagem é uma ac¢ado fundamental porque tem como
principal finalidade a qualidade do aprendizado, visto que ela é o componente que faz

o diagndstico de toda uma aprendizagem.

A Educacédo Profissional e Tecnoldgica apresenta particularidade que a
distinguem da educacéo geral. Nela o trabalho é o centro no processo educativo. De
acordo com Allain, Wollinger e Moraes (2017, p.6) “o que identifica a Educagao
Profissional e a distingue de outras modalidades educacionais é a formacao para o

trabalho”.

Nesse modelo de educacgéao, Ciavatta (2012, p. 84) destaca que:
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[...] a educacgéo geral se torne inseparavel da educacao profissional em todos
os campos onde se da a preparacéo da educacao para o trabalho: seja nos
processos produtivos, seja nos processos educativos como formacao inicial,
como o ensino técnico, tecnoldgico ou superior.

Essa concepcao de formagédo coloca o trabalho como principio educativo, que
demanda uma educacéo que ultrapasse a dicotomia entre trabalho manual e trabalho
intelectual. Ela presume também a introducdo de conhecimentos relevantes que ira
possibilitar ao trabalhador a insercéo da dimenséao intelectual e trabalho, contribuindo
para uma maior autonomia a aptiddo desse trabalhador, para que ele possa ter a
oportunidade de ingressar no mercado de trabalho e seja um cidad&ao apto a cumprir

seus direitos e deveres.

A acado do trabalho e educacdo € uma esséncia humana, produzida pelo
préprio ser humano, ou seja, o que ele € vem a ser produzido pelo seu trabalho. O
trabalho faz parte da producéo da vida, se transformando numa categoria marcante

na trajetéria do sujeito, por isso um processo historico.

De acordo com o artigo 39 da LDB, a educacao profissional e tecnoldgica, no

cumprimento dos objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e

modalidades de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

Nesse sentido, a Educacéo Profissional € uma educacéo para o trabalho, visto
que ela surge como uma politica publica que tem relevancia e é primordial para a
formacdo de alunos, para que eles possam ter a oportunidade de ingressar no

mercado de trabalho.

A resolucao n° 06/2012 /CNE aponta que:

Art. 5° Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio tém por
finalidade proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais necesséarios ao exercicio profissional e da
cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, sécio
historicos e culturais.

Nesse aspecto, a Educacdo Profissional tem um papel imprescindivel de
colaborar para a formacédo de individuos e profissionais capazes de estimular
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes diante de situa¢des de vida pessoal e
profissional podendo encontrar na formacao profissional um recurso mais rapido para
conseguir uma formacéo e, por conseguinte, adequar-se as devidas solicitagbes junto

ao mercado de trabalho.
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A educacédo profissional como politica publica tem avancado e auxilia uma
mudanca na vida dos alunos por meio de qualificacdo para o mercado de trabalho.
Neste sentido, Silva (2009, P. 36) defende que:

Ouvir e articular as demandas do territorio nos quais essas instituicées estéo
inseridas, com suas possibilidades cientificas e tecnolégicas, tendo como
foco a melhoria da qualidade de vida, a inclusdo social e a construcdo da
cidadania, sdo imprescindiveis.

E atribuida a educac&o profissional um nivel epistemoldgico para a técnica,
visto que ele envolve ndo apenas a “pratica”’, mas também cada situacao de trabalho,
envolvendo todas as dimensdes cognitivas e sociais do saber técnico que concebe
uma ampla visdo epistemologica da atividade. Implicando em uma comunidade de
pratica, onde o individuo compartilha o seu conhecimento e interagem de maneira

continua, passando a ser um principio epistemoldgico.

Com as novas exigéncias do mundo do trabalho, o trabalhador ndo deve ter
um perfil profissional baseado somente em competéncias técnicas, mas também em
competéncias atitudinais, emocionais, sociais e culturais, de maneira que o modelo

de competéncia passa a ser utilizado na Educacao Profissional.

N&o podemos falar em avaliacdo na EPT sem considerarmos em como
desenvolver as competéncias profissionais do aluno. A abordagem por competéncias
deve estar centrada no conhecimento e na formacgéao do individuo para o mercado de
trabalho. Desse modo, a avaliacdo deve ser direcionada no desenvolvimento das
acOes dos alunos e do modo em como eles seréo colocados em situagcdes e em acéo
durante a sua formacao, ou seja, de como serao vistos pelos seus professores, no

desenvolvimento, como lidam com as tarefas e resolvem os problemas detectados.

O professor da educacado profissional também deve assumir o papel de
mediador do conhecimento, apresentando possibilidades e orientando os seus
estudantes quanto as formas de aprendizado mais pertinentes a cada tipo de
conhecimento/estudo, entre as diversas opc¢des ao seu alcance.

Para Libaneo (2007, p. 309), “o grande objetivo das escolas é a aprendizagem
dos alunos, e a organizacdo escolar necessaria é a que leva a melhorar a qualidade
dessa aprendizagem”.

Desse modo, deparam-se varios caminhos onde sera possivel edificar um
dialogo compreensivel de como se da a avaliacdo na educacédo profissional e

tecnoldgica repensando sobre a importancia da incorporacao das técnicas e da acéo
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em cada plano laboral, produzindo objetos de conhecimento e novas maneiras de
participacdo dos aprendizes e, com isso, elaborar referenciais e instrumentos

avaliativos favorecendo a valorizacdo do ser humano e de sua existéncia.

As Diretrizes Curriculares Nacionais-EPT afirmam que o objetivo da avaliacao
é favorecer o desenvolvimento continuo do estudante ao caminho do seu peffil
profissional de concluséao objetivado, por meio do desenvolvimento de competéncias

profissionais e da capacidade de aprendizagem.

Praticar um processo avaliativo mais diversificado e inclusivo é primordial para
gue a educacdo cumpra com o seu papel social de inclusdo e transformacao social,
principalmente na Educacdo Profissional e Tecnolégica que surgiu com essa

finalidade de formag&o humana e integral.

A avaliacdo na EPT é uma acdo fundamental porque tem por principal
finalidade uma aprendizagem significante e, por conseguinte, uma melhoria do
sistema de ensino. Tendo como objetivo acompanhar o processo de aprendizagem
do aluno. Porém é importante que se ponha em pratica o ato pedagogico, que se torna
um caminho para a aprendizagem. Dai a importancia de se planejar, executar e
avaliar, visto que a avaliacdo é o componente que faz o diagnéstico e também, o

acompanhamento da aprendizagem. Segundo Demo (1999, p.01):

Refletir € também avaliar, e avaliar € também planejar, estabelecer objetivos
etc. Dai os critérios de avaliagdo, que condicionam seus resultados estejam
sempre subordinados a finalidades e objetivos previamente estabelecidos
para qualquer prética, seja ela educativa, social, politica ou outra.

O papel do professor € de mediar e orientar o processo de ensino e
aprendizagem. Para alguns docentes, a avaliacdo tem o papel de avaliar o ensino e,
principalmente, a aprendizagem, visto que ela fornece dados sobre o desenvolvimento
dos alunos, através desse processo o professor conhece cada aluno e suas
necessidades e investiga o desempenho desse aluno ao longo de todo um ano letivo,
podendo assim afirmar se este aluno aprendeu ou n&o. Kenski (2007, p.46)

acrescenta que:

As mediacles feitas entre o seu desejo de aprender, o professor que vai
auxiliar vocé na busca de caminhos que levam a aprendizagem, o0s
conhecimentos sao a base desse processo e as articulagbes com esses
conhecimentos configuram um processo de interacéo que define a qualidade
da educacao.
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Assim ndo devemos falar em avaliagdo em um conceito e sim conceitos, Visto
que a avaliacdo € ampla e abrange varios instrumentos para a aprendizagem que
possibilitam ao professor a obter mais e melhores informacgdes sobre o seu trabalho,
devendo comtemplar as diferentes caracteristicas dos alunos em seu contexto sécio
histérico. Para Oliveira (2008), € um instrumento que pode ser utilizado para anélise
dos diversos elos do processo de ensino e aprendizagem: o aluno, o professor e todo
0 contexto escolar. Desse modo, a pratica da avaliacdo deve ser usada como

instrumento de aperfeicoamento do cotidiano escolar.

Para que se obtenha uma visao avaliativa que contemple o ser humano numa
perspectiva inter-relacional, € necessario que o professor conheca cada aluno e suas
necessidades, se preocupando com a sua aprendizagem, se aprofundando nas
técnicas de pensamento desse aluno, ou seja, em como ele age e realiza as suas
atividades. Portanto, o professor pode ajuda-lo e orienta-lo, possibilitando uma relacao
de reciprocidade com ele. Dessa forma, o professor ira saber como anda o processo

de aprendizagem desse aluno.

METODOLOGIA

Para a realizacdo desta pesquisa adotamos uma abordagem qualitativa, por
considerarmos que se enguadra melhor com o propdsito de nossa pesquisa que €
refletir sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem na Educacédo Profissional e

Tecnoldgica.

Para Minayo (1994), a pesquisa qualitativa considera o universo de
significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e fenbmenos que ndo podem
ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis. Bogdan e Biklen (1994) caracterizam
a abordagem qualitativa por nos permitir apreender, compreender e interpretar

situacdes humanas complexas, que ndo podem ser isoladas do seu contexto.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, foram feitas perguntas, por meio
da aplicacdo de um questionario, para compreender o processo de avaliagdo da

aprendizagem na Educacdo Profissional e Técnica que contribuiram para nos dar
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alguns indicativos e algumas premissas sobre a realizacdo das préaticas avaliativas
desenvolvidas no Instituto Federal de Alagoas, Campus Murici - Al.

Nesse contexto, a instituicdo de ensino escolhida para a realizacdo da
pesquisa foi o Instituto Federal de Alagoas, Campus Murici, localizado na cidade de
Murici — AL. O Instituto Federal em questéo foi inaugurado em 02 de setembro de
2010 como resultado da expansdo da Rede Federal de Educacdo Técnica e
Tecnologica. Localizado na cidade de Murici — AL atende também a cidades
circunvizinhas, como Messias, Unido dos Palmares, Branquinha, S&do José da Laje e
Ibateguara. O campus foi inaugurado com a oferta de educacéo técnica de nivel médio
na modalidade integrada com dois cursos na area de agronegocio: Agroecologia,
Agroindustria e Alimentos (Proeja), além dos cursos de Especializacdo em Linguagem
e Préticas Sociais e Metodologias Aplicadas no Ensino de Ciéncias e Matematica. Os
cursos sédo oferecidos no turno diurno. O campus conta atualmente com 492 alunos

distribuidos entre os cursos de Ecologia com 210, Industria 234, Alimentos 52.

O campus Murici conta com uma enorme infraestrutura, auditério para 163
pessoas, biblioteca, gindsio poliesportivo, laboratérios de Quimica, Biologia,
Matematica e Fisica. Além dos laboratérios especificos de Agroindustria,
Agroecologia, Informatica e de Linguas. Fornecendo ao estudante uma boa

oportunidade de formacao.

A coleta de dados para esta pesquisa se deu através da utilizacdo da
plataforma Google Forms, onde foi feito um questionario com perguntas
semiestruturadas, contendo quinze perguntas, dividida em duas etapas sendo
enviadas a nove professores da Educacédo Profissional e Tecnolégica. Sendo que
dois atuam no curso de Pés-graduacao em Linguagem e Praticas Sociais, dois atuam
no curso de Pods-graduacdo em Ciéncias e ensino da Matematica e cinco atuam no
curso de Agroindustria, pois compreendemos a importancia de cada profissional em
diferentes areas para o crescimento profissional do aluno no mercado de trabalho. Na
primeira parte foram elaboradas cinco questdes para a caracterizacao da pesquisa,
sendo explanado: formacéo, tempo de experiéncia na docéncia, tempo de experiéncia
como docente na EPT e o curso em que esses docentes atuam. A segunda parte foi
determinada por dez questdes voltadas para os contetdos relacionados a avaliacéo,

base da investigacao desse estudo.
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Apés uma visita ao Campus IFAL Murici, no dia dois de maio foi entregue a
secretaria do Campus a carta de apresentacéo de académico (a) pesquisador (a) para
a realizacao desta pesquisa em ambientes externos ao Instituto Federal de Alagoas,
visto que, neste dia o coordenador do Campus IFAL Murici ndo se encontrava. A
secretaria me disponibilizou o nimero do telefone do coordenador para que eu
pudesse solicitar sua autorizagc&o para a execuc¢ao e coleta de dados desta pesquisa.
No mesmo dia enviei uma mensagem via rede social WhatsApp as 14h:21min horas,
onde ele me respondeu e marcamos no dia oito de maio a minha segunda ida ao
Campus. No entanto, logo cedo mandei uma mensagem perguntando se estava tudo
certo para a minha ida, ele me respondeu que ndo se encontraria, pois estaria a
semana toda ocupado numa banca de concurso e reunides gerais. Foi neste momento
que o coordenador do Campus sugeriu a elaboracdo de um formulério para que eu
obtivesse uma recepc¢do maior quanto a busca desses dados que seriam realizados
por meio da plataforma Google Forms com perguntas sobre o tema da pesquisa e
depois da elaboracdo do mesmo, fosse enviado o link para que ele distribuisse aos
professores, visto que eles responderiam online. O formulario foi enviado ao
coordenador do Campus, que também participou da pesquisa visto que, ele é
professor e dez professores no dia treze de maio de 2023. No entanto, cada professor
tinha livre escolha para acessar o link e responder ou ndo o questionario. Nove

professores responderam o questionario e um professores ndo respondeu.

O questionéario foi realizado na plataforma Google Forms, e apresentado de
forma online na rede social WhatsApp e E-mail. Ficando acessivel durante dez dias
no més de maio de 2023, uma vez que a facilidade e a possibilidade do uso desta
plataforma em qualquer lugar e tempo a critério do professor por meio de diferentes
ferramentas digitais possibilitaram uma devolutiva rapida e detalhada sobre questées

relacionadas a avaliagcéo.
ANALISE DOS DADOS

A etapa de andlise de dados em uma pesquisa tem por objetivo discutir,
analisar e interpretar os dados coletados, organizados em categorias e assim

desenvolver o conhecimento sobre o tema investigado.

Dessa maneira, com os dados obtidos buscamos desenvolver um processo

de andlise que nos permitisse compreender relacdes entre o referencial tedrico e o
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material coletado na pesquisa, propiciando a interpretacdo das informagdes obtidas

com maior clareza.

Os dados alcancados através das respostas das perguntas abertas foram

colocados em quadros permitindo a organizagao a partir das analises e interpretacdes.

E como forma de preservar a identidade dos docentes usamos a letra “P”, inicial de

professor, seguida do nimero que atribuidos. Desse modo, os professores foram

escolhidos em: P1, P2, P3 e assim sucessivamente.

Apresentaremos, com base no quadro que segue, o perfil dos docentes

participantes dessa pesquisa:

PROFESSOR TEMPO TEMPO DE CURSOS EM QUE FORMAC}AO
DOCENCIA | DOCENCIA ATUAM
NA EPT
P1 13 anos 13 anos Pés-graduacdo  em | Doutor em
Linguagem e Praticas | Linguistica
Sociais
P2 9 anos 7 anos Pés-graduacdo  em | Doutorando
Ciéncia e ensino da | em Fisica
Matematica
P3 10 anos 8 anos Agroindustria Bacharel em
Engenharia
Civil
P4 9 anos 9 anos Agroindustria Tecndlogo em
Laticinios
P5 17 anos 13 anos Agroindustria Mestre em
Educacao
Profissional e
Tecnolodgica
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P6 19 anos 8 anos Pés-graduacdo  em | Doutor em
Linguagem e Préticas | Linguistica
Sociais
P7 7 anos 5 anos Agroindustria Doutor em
Linguistica
P8 8 anos 6 anos Agroindustria Bacharel em
Engenharia
Quimica
P9 16 anos 9 anos Pés-graduacdo em | Bacharel em
Ciéncia e ensino da | Fisica
Matematica

O perfil dos docentes observados no IFAL, Campus - Murici que trabalham
com a EPT é muito diversificado. Ha profissionais com muitos anos de trabalho e
experientes; doutores e mestres atuam juntos com bacharéis e tecnélogos ministram
as mais diferentes disciplinas, resultando em diferentes praticas pedagdgicas e,
consequentemente, desenvolvendo diferentes concepc¢des de praticas de avaliagao

da aprendizagem.

Na segunda parte do questionario estdo descritas as percepcdes que 0s
docentes tém sobre a avaliagdo na EPT.

COMO OS PROFESSORES CONCEITUAM SUAS PRATICAS AVALIATIVAS

P1 Algo muito relativo. Avaliar para que e
por qué? Quais os direcionamentos que
devemos ter na hora de fazer essas
provocacdes aos alunos? Avaliagao

deve ter como consideracao aspectos da

melhoria do processo de ensino-
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aprendizagem, caso o0 contrario perde o

seu sentido.

P2

Defino avaliacdo como sendo uma parte
do processo de ensino e aprendizagem,
gue gera informacdes para o professor
sobre a aprendizagem dos alunos,
permitindo realinhamento de
metodologia, de acordo com 0 que 0s

dados mostrarem.

P3

Processo continuo de verificacdo da
aprendizagem do aluno, e do professor
também (tendo em vista a percepcao da
forma como este conseguiu transmitir

conhecimento).

P4

Para mim avaliacdo € o momento da troca
de informacdo. E quando sinto o que os
estudantes estdo me dando como

feedback do que eu planejei para eles.

PS5

E um meio eficiente pelo qual podemos

verificar a aprendizagem discente.

P6

E uma verificacdo continua do processo

de ensino/aprendizagem.

P7

Uma das atribuicbes mais dificeis

P8

Avaliacdo somativa, classificando o
resultado de aprendizagem alcancada
pelo aluno de acordo com o seu nivel de

aproveitamento.

P9

Pertinente.
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Pelos depoimentos apresentados, percebemos que os professores definem a
avaliacdo como uma forma de observacdo do desempenho dos alunos sobre os
conteudos que sao dados. Notamos ainda que, para P3 e P6, a avaliacdo tem a funcéo
de verificar a aprendizagem do aluno e do préprio ensino a partir dos resultados do
que foi por ele ensinado. Ademais, é importante que em seus comentarios torna-se
evidente que a conceituacdo da avaliacdo € a busca dos resultados, pelos
professores, do que foi ensinado, visando o processo de ensino e aprendizagem do
aluno.

A avaliacao deve ser entendida como um processo que indica 0s avangos e
as dificuldades na acdo educacional, devendo reportar ao professor a uma reflexao
sobre a sua prética e deve ser utilizada como instrumento a servi¢co da aprendizagem
do aluno, permitindo uma investigacdo melhor de quais acdes pedagogicas podem
ser usadas durante o processo de ensino-aprendizagem. Luckesi (2011) define a
avaliacdo da aprendizagem como um ato amoroso, no sentido de que a avaliacéo, por
si, € um ato acolhedor, integrativo, inclusivo. Desse modo, tornando-se uma forma de

apreciacdo do seu desempenho sobre os conteddos que veem a ser ministrados.

NA SUA PRATICA DOCENTE, VOCE ENCONTRA DIFICULDADES COM A
AVALIACAO? SIM OU NAO. JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA.

PROFESSORES QUE SENTIRAM DIFICILDADES

P1 Sim. Porque em alguns momentos,
devido ao caréter da disciplina, que é na
area de exatas, verificamos alunos que
ttm muitos problemas na base
matematica. Problemas que n&o séao
faceis de sanar, mesmo o (a) aluno (a)
tendo ajuda com monitoria, atendimento
discente, etc. Este tem sido o principal
problema que tenho encontrado.

P3 Sim. Embora avaliagdo somativa, o0s

alunos ndo desenvolvem as atividades
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propostas e consequentemente vao mal
na prova. Vejo essa opgado como uma
forma de ajudar o aluno, porém nesse
primeiro bimestre encontrei dificuldades
devido ao baixo rendimento da maioria

dos alunos.

P8 Sim. Nem todos os alunos se adaptam a

diversidade de avaliar.

P9 Sim. Porque cada aluno merece um

cuidado especial.

Os professores P1, P3, P8 e P9 revelaram que tém dificuldades para avaliar
0s seus alunos. No dia a dia, o professor precisa lidar com diferentes tipos de alunos,
pois, é preciso que o professor planeje e execute uma avaliacdo continua do seu
aluno, visto que néao é facil para o professor encontrar uma metodologia e instrumento
adequado que expresse se 0 aluno conseguiu atingir ou ndo a competéncia.

E mesmo com a existéncia de diversos instrumentos, a avaliagdo somativa
citada pelo professor P3, é uma pratica tradicional utilizada para mensurar o
desempenho quantitativo dos alunos, que geralmente ¢é feito por meio de aplicacao de
provas e testes. Para Vasconcellos (2009), a avaliacdo, quando praticada amparada
na perspectiva tradicional € utilizada como processo de medida do rendimento
escolar, valorizando somente aspectos técnicos, de racionalidade e de eficiéncia
voltada para a funcao classificatéria, que enfatiza os resultados.

O professor deve perceber a avaliagdo como uma forma de analisar sua
pratica e, por conseguinte, saber o que precisa ser mudado nela. Observando o que
os alunos aprenderam, o professor avalia o que precisa ser mudado, e esse tipo de
observacéo tem que ser feito diariamente. Para Sousa (2010, p.90), o professor “deve
buscar novas formas de ajudar o aluno, despertando o seu interesse, desafiando-o,
levando a discussdo e a acéo-reflexdo, auxiliando-o a descobrir o significado e o
contexto do conteudo abordado”. Cabe ao professor gerenciar a construgcdo e o

compartilhamento do conhecimento.
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PROFESSORES QUE NAO SENTIRAM DIFICULDADES

P2 N&o. Como j4 informado a avaliagdo €
resultado de nossas acdes pedagdgica...
nao poderemos esperar que a avaliacao
com resultados expressivos se vocé nao
provoca este direcionamento. Avaliagédo
além de continua ela deve ser discutida.
Se nao teremos falhas importantes la na

frente

P4 Ndo. Como ao passar do tempo,
compreendi que prova ndo prova nada, e
gue € necessario conhecer a turma para
melhor adequar o0s instrumentos de

avaliacéo.

P5 N&o. Considero que minha avaliacéo,
gue se adapta de acordo com a turma,
ocorre de maneira tranquila, sem

problemas.

P6 N&o. Como vejo a avaliacdo como parte
do processo, em todo tempo € tudo como
oportunidade para aprender e se avaliar

P7 N&do. Como faco varias formas de
avaliacdo e de maneira continua, nao

tenho problemas.

Os professores relataram que ndo sentem dificuldades quanto as suas
praticas avaliativas. Corroborando com a resposta dos professores P4 e P5, a
avaliacdo tem que se adaptar com a turma, visto que serd um trabalho que vai

requerer uma relacdo de troca entre os envolvidos onde demanda da atencao do
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professor e a participacdo do aluno. Dessa maneira, a avaliacdo da aprendizagem
assume uma funcgao norteadora, possibilitando ao aluno tomar conhecimento de seus
avancos e dificuldades, para continuar o processo de construgcdo de seu
conhecimento. Segundo Demo (1999, p.01).
Refletir € também avaliar, e avaliar € também planejar, estabelecer objetivos
etc. Dai os critérios de avaliagdo, que condicionam seus resultados estejam

sempre subordinados a finalidades e objetivos previamente estabelecidos
para qualquer pratica, seja ela educativa, social, politica ou outra.

A avaliacdo ndo pode ser uma acao isolada nesse processo de ensino e
aprendizagem, mas parte de toda uma observacdo e planejamento para que 0s

objetivos sejam atingidos.

IMPORTANCIA DA AVALIACAO NA SUA PRATICA DOCENTE

P1 A avaliacdo € um mecanismo que eu uso
para avaliar e detectar as dificuldades
dos alunos. Uma forma de incentivar que
o aluno estude, por isso opto por avaliar
atividades em sala e para casa. O aluno
infelizmente em sua maioria das vezes

s6 desenvolve se valer nota.

P2 Um parametro para que possamos
identificar se a metodologia tem
provocado o0 resultado esperado.
Entender onde efetivamente esta ou
estado o] (0s) problemas. E,
conjuntivamente, buscar os melhores
caminhos para um resultado efetivo do

ensino-aprendizagem.

P3 E necesséario ndo apenas para conferir
nota, mas para tentar verificar se, de fato
e como, o0 aluno aprendeu um

determinado conteudo.
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P4 Avaliacdo serve para direcionar o que
pode ser mudado em beneficio da
construcdo do aprendizado.

P5 Ela importa na medida em que € meio de
obtencdo de dados sobre a
aprendizagem dos alunos.

P6 Quantificar de varias formas o quanto o
aluno sabe.

P7 Complementar a todas as formas de
avaliacao.

P8 Numa escala de 0 a 10 eu daria 8.

P9 Muito importante.

A avaliacdo é importante porque ela € um elemento norteador do processo de

ensino e aprendizagem, possibilitando uma melhor reflexdo sobre suas agdes, sobre

novos meios de desenvolver seu trabalho docente. No entanto, os professores P1 e

P2 mostraram que utilizam os dados obtidos sobre a aprendizagem do aluno, como

um indicativo do que deve ser melhorado para que a aprendizagem aconteca. Uma

vez que, para o professor P3 a avaliagdo é mais do que aferir os resultados, registrar

e classificar os alunos em aprovados ou reprovados através de “notas”. Avaliar requer

0 COMpPromisso com o ensino e com a aprendizagem considerando que essa pratica

contribui para o desenvolvimento de uma aprendizagem que tende a ser satisfatoria,

garantindo a qualidade do resultado que se espera. De acordo com Hoffmann, (2001,

p. 18).

Avaliar para promover significa, assim, compreender a finalidade dessa
pratica a servico da aprendizagem, da melhoria da acao pedagogica, visando
a promocado moral e intelectual dos alunos. O professor assume o papel de
investigador, de esclarecedor, de organizador de experiéncias significativas
de aprendizagem. Seu compromisso é o de agir refletidamente, criando e
recriando alternativas pedagdgicas adequadas a partir da melhor observagéo
e conhecimento de cada um dos alunos, sem perder a observacao do

conjunto e promovendo sempre acdes interativas.
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E importante destacar que na avaliagdo o professor deve apresentar
possibilidades, orientando seus estudantes quanto as formas de aprendizado mais
pertinentes a cada tipo de conhecimento/estudo, proporcionando ao aluno o
entendimento de que ele é produtor do seu conhecimento dentro e durante todo o seu

processo educativo.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA AVALIAR OS ALUNOS

P1 Exercicio apés todas as atividades
tedricas, relatério apds as aulas préticas
ou prova-tedrico-pratica com questbes
objetivas e subjetivas, seminarios,
producdo de um produto ou um video
aula ensinando um fluxograma de um

produto aprendido durante a disciplina.

P2 Trabalhos individuas e em grupo;
participacdo em atividades diversas
realizadas durante os sabados letivos,
tal como: feira de ciéncias; apresentacéo

experimental; prova.

P3 Todos o0s instrumentos avaliativos
possiveis, nunca me detenho a um s0,
geralmente os que mais se adaptam.
Seminario, oficinas, avaliacdo individual

Ou em grupo, etc.

P4 Prova, lista de exercicios, participacéo

em atividades de sala e extracurriculares

P5 O desempenho (resultado) e o interesse

(processo) durante a atividade proposta
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P6 Seminarios, roda de conversa, entrega
de atividade, avaliagao.

P7 Prova, relatério, apresentacdo, debate e

roda de conversa.

P8 Prova, relatério, apresentacao, debate e

roda de conversa.

P9 Atividades de fixacéo, desafios e provas.

A avaliacdo mostra o resultado de como esta sendo conduzido o processo de
ensino-aprendizagem. Para Luckesi (2002) os instrumentos utilizados devem ser
compativeis com o conteaddo que como foi dado e com a forma como foi dado.
Atualmente os professores dispdem de diversos instrumentos que facilitam o ato de
avaliar, dentro dos objetivos que buscam. Através dos depoimentos para esta
pesquisa, notamos que o0s professores utilizam diversos instrumentos para
acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, visto que a avaliacdo tem a
funcéo de propiciar elementos para a tomada de decisdo do desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, visto que ira possibilitar ao aluno que ele

demonstre suas competéncias e habilidades em diferentes contextos.

INFORMA AO ALUNO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE SUA APRENDIZAGEM

P1 Sim. A medida que detecto problemas na
aprendizagem durante realizacdo de
atividades avaliativas, busco
compreender, de maneiras mais
individualizadas, os problemas que o

estudante tem tido.

P2 Algumas vezes. Porque devido o nimero
de alunos n&o conseguimos pontuar

toda a turma. Entretanto, existe uma
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verificagdo geral da aprendizagem ao
realizar a andlise da prova aplicada.

P3

Sim, devemos sempre. NOs temos esses
acompanhamentos também suportados
na pedagogia. Fazemos um
acompanhamento com atendimentos

individuais desses alunos.

P4

Sim. Ao final do bimestre ao entregar a
nota € explicada ao aluno o porqué da
nota e onde ele pode melhorar ou onde

ocorreu a melhora.

PS5

Sim. Entrego as atividades, provas,

fazendo sempre correcao.

P6

Sim. Acho importante para o aluno

acompanhar seu desempenho.

P7

Sempre. Meu aluno é consciente de tudo

nas minhas aulas.

P8

Sim. Por meio da exposicdo do seu

crescimento.

P9

Sim. Na entrega dou o feedback.

Quando questionados se informa ao aluno sobre o desenvolvimento de sua

aprendizagem, os professores P1, P3, P4, P6 e P8 corroboram e deixam claro os seus

objetivos e conteudos propostos aos alunos tornando o processo avaliativo coerente

e responsavel, possibilitando agfes de intervencdes sempre que houver necessidade.

Nesse sentido, podemos observar ainda que a informagéo sobre o desenvolvimento

do aluno também é feita através do feedback, como é relatado acima pelo professor

P9. Dar o feedback, é tdo importante quanto explicar os objetivos dos conteudos,
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tendo em vista o que um dos professores respondeu, expor o crescimento deste aluno,
para eles saberem do seu processo de evolugcao de sua aprendizagem.

Para Luckesi (2011) o valor da avaliacdo se encontra no fato de o estudante
poder tomar conhecimento do porqué esta sendo avaliado, podendo assim analisar
seus avancgos e suas dificuldades. Por isso, é imprescindivel que o aluno saiba em

que esta sendo avaliado e que conheca e entenda os critérios da avaliacao.

CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo é um processo constante na vida do ser humano e esta presente
em nosso cotidiano intervindo em diversas esferas da sociedade, contribuindo para

as decisdes perante diversas situacdes que vivenciamos.

A concepcéo de avaliagdo é entendida como uma forma de verificagdo, dos
resultados alcancados durante o processo de ensino e aprendizagem realizada pelo
professor, do que os alunos aprenderam. Para compreender a avaliagdo como uma
pratica formativa, sera necessario que o professor tenha a sua pratica comprometida
com a aprendizagem de todos os alunos. Onde os instrumentos avaliativos utilizados
irdo facilitar a tarefa de avaliar, pois a partir deles sera possivel verificar se os alunos

estdo obtendo conhecimento e desenvolvendo habilidades e competéncias.

Esta pesquisa objetivou discutir sobre o processo da avaliagdo da
aprendizagem na Educacdo Profissional e Tecnolégica. Posto que, ao avaliar em
diversos momentos o professor deve utilizar diversos instrumentos para poder ter um
melhor acompanhamento de ensino e aprendizagem, pois a avaliacdo |he dara
subsidios para a tomada de decisbes a caminho do processo de ensino
aprendizagem. Levando em conta, que a avaliagdo nao deve se limitar a dar notas,
classificando os estudantes em aprovados ou reprovados, ela deve ser um processo
continuo realizado ao longo do ano letivo para que se possa acompanhar o
desenvolvimento do aluno, observando se os mesmos conseguiram alcancar 0S
objetivos que foram pretendidos. A pratica avaliativa na EPT tem que atingir as
competéncias e habilidades que sejam necessarias para o desempenho de sua
atividade profissional, visto que os alunos deverao vivenciar situacdes semelhantes

ao ambiente de trabalho.
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De modo que é reconhecendo os seus saberes adquiridos, habilidades e
atitudes que o professor pode conduzir um desempenho profissional competente em
conjunto com sua pratica na EPT, visto que eles a definem como uma forma de

observacdo do seu desempenho sobre os conteudos que séo dados.

Os resultados obtidos com esta pesquisa que envolveram reflexdes sobre o
processo da avaliacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica nos remetem a
importancia do aperfeicoamento da pratica docente como uma estratégia norteadora
gue permite ao professor identificar as possibilidades e necessidades dos alunos da
educacao profissional que possibilita uma melhor reflexdo sobre suas novas agoes,
sobre novos meios de desenvolvimento de seu trabalho. Bem como, a utilizacdo de
instrumentos avaliativos que facilitardo a pratica pedagdgica do professor e o
desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos da Educacgao Profissional
e Tecnoldgica.

Assim, a contribuicdo do processo de avaliacdo na EPT favorece o papel do
professor, no processo de rendimento escolar do aluno permitindo a identificagéo dos
progressos e das dificuldades dos mesmos, uma vez que a pratica da avaliacdo
consciente define modificacfes dos processos de ensino para melhor se cumprir 0s
objetivos propostos. Por isso, é imprescindivel a adocdo de variados instrumentos de
avaliacao por parte do professor para que se possa acompanhar o processo de ensino
e aprendizagem, possibilitando o desenvolvimento das competéncias e habilidades
dos alunos, uma vez que o objetivo da avaliacdo é acompanhar o processo de

construcdo da aprendizagem desse aluno.

Verificou-se que, para os professores, ela € o elemento norteador do processo
de ensino e aprendizagem, pois além de ela possibilitar uma reflexdo sobre suas
acdes e, por conseguinte, suas praticas. E importante salientar, que os professores
estdo preocupados em encontrar uma metodologia e instrumentos que se adequem
melhor as suas necessidades e a singularidade de cada aluno, mesmo alguns
encontrando dificuldade em avaliar no dia a dia 0 que vai precisar de uma atengao e

um planejamento continuo.

Acreditamos que o professor possui um papel de orientar e acompanhar o
processo de aprendizagem do aluno, mostrando-lhes o caminho a seguir. Ele deve

compreender que ensinar é possibilitar a construcdo de conhecimento para que a
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aprendizagem ocorra com a sua mediagao para que ele domine melhor a competéncia
das praticas de avaliacdo adquirindo melhores condi¢cbes de ensinar e realizar a
avaliacdo de seus alunos. E, dessa forma, fazer uso de instrumentos que possibilitem
a formacéo do aluno para o mercado de trabalho, tendo em vista um direcionamento
adequado para que se possa ter éxito do processo de ensino e aprendizagem para
que seja possivel superar as dificuldades encontradas nas avalia¢cdes do cotidiano

escolar.
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