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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar e avaliar a organizagao e contribuigdes de
um curso de formagao continuada fundamentado na pedagogia histérico-critica para
qualificagao de servidores de um campus do Instituto Federal de Alagoas. O tema do
curso foi sobre a “concepg¢do de Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT)”, a
organizagao desse espacgo visou proporcionar uma construgao critico-reflexiva de
saberes quanto aos pressupostos teoricos desta concepgdo educacional, cujas
bases conceituais medeiam as atividades profissionais dos servidores da instituigéo.
O curso organizado € o produto educacional (PE) resultante da pesquisa. Apds sua
aplicacdo e avaliagao, foi produzido um material informativo descrevendo o processo
de elaboragao, possibilitando sua divulgagao. A pesquisa foi desenvolvida no @mbito
do Programa de Pd6s-Graduagao em Educacgao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)
e insere-se na linha de Organizacdo e memorias dos espagos educativos da EPT;
Macroprojeto 6: Organizagdo de espacos pedagogicos na EPT. Trata-se de uma
pesquisa aplicada, de método misto, com delineamento incorporado, com
predomindncia de aspectos qualitativos; do tipo participante, utilizando
procedimentos de campo, de exploracao bibliografica, documental e descritiva. A
pesquisa foi dividida em quatro fases: ) revisdo bibliografica e documental; Il) fase
diagndstica; Ill) desenvolvimento do protétipo de curso; 1V) aplicagado e avaliagéo
mediante questionario semiestruturado, baseado na escala de Likert, e confecgédo do
material informativo referenciado em Kaplun (2003). Para analise dos dados, a
técnica de analise empregada correspondeu a cada tipo de dado coletado, para
dados qualitativos, utilizamos a técnica de analise de conteudo de Bardin (2016),
com suporte de aplicagdo de Franco (2018); para dados quantitativos, usamos a
estatistica descritiva e inferencial, seguindo a abordagem de Gil (2008), com suporte
de Levin (1987). Os resultados indicaram que o curso teve uma otima aceitacéo,
apesar de uma problematica identificada com a carga horaria, e, portanto, atingiu
seu objetivo, contribuindo para a qualificagdo dos servidores participantes ao
ajuda-los a desenvolver uma nogao elementar do que é esta concepgao
educacional, a EPT, através da compreensao sumaria de suas bases conceituais,
raizes de pensamento, missdo social e politica. Fazendo-os refletir sobre o modelo
educacional que guia suas praticas, seja no ensino ou gestdo, em consonancia com
os principios da formagao humana integral e emancipatoria, e com potencial para
impactar ou influenciar a pratica futura.

Palavras-Chave: Educagao profissional e tecnolégica. Formagédo continuada.
Espacos pedagogicos. Produto educacional. Pedagogia historico-critica.



ABSTRACT

This study aimed to analyze and evaluate the organization and contributions of a
continuing education course based on Historical-Critical Pedagogy, designed for the
qualification of staff at a campus of the Federal Institute of Alagoas. The course
focused on the "concept of Professional and Technological Education (PTE)". Its
structure was designed to foster a critical-reflective construction of knowledge
regarding the theoretical assumptions of this educational concept, whose conceptual
foundations underpin the professional activities of the institution's staff. The
organized course constitutes the educational product resulting from this research.
Following its implementation and evaluation, an informative material detailing the
development process was produced to facilitate its dissemination. The research was
conducted within the Graduate Program in Professional and Technological Education
(ProfEPT) and is linked to the research line "Organization and Memories of
Educational Spaces in PTE", under Macroproject 6: "Organization of Pedagogical
Spaces in PTE". This is an applied, mixed-methods research with an embedded
design and a predominance of qualitative aspects. It is characterized as participant
research, employing field procedures, alongside bibliographic, documentary, and
descriptive exploration. The investigation was divided into four phases: I)
bibliographic and documentary review; Il) diagnostic phase; Ill) development of the
course prototype; IV) implementation and evaluation using a semi-structured
questionnaire based on the Likert scale, and the creation of informative material
referenced from Kaplun (2003). For data analysis, the techniques corresponded to
the type of data collected. For qualitative data, we used Bardin's (2016) content
analysis technique, supported by Franco's (2018) application. For quantitative data,
we employed descriptive and inferential statistics, following the approach of Gil
(2008) with support from Levin (1987). The results indicated that the course was very
well received, despite an identified issue regarding the workload. It successfully
achieved its objective by contributing to the qualification of the participating staff,
helping them develop a clear and objective notion of this educational
concept—PTE—through a summarized understanding of its conceptual bases,
intellectual roots, and social and political mission. This initiative prompted reflection
on the educational model guiding their practices, both in teaching and management,
aligning with the principles of comprehensive and emancipatory human formation,
and showing potential to impact future practices.

Keywords: Professional and technological education. Continuing education.
Pedagogical spaces. Educational product. Historical-critical pedagogy.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacao € fruto de um trabalho de investigagao realizado no
Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT/IFAL). Esta atrelada a linha 2 de investigagdes do programa, que reune
pesquisas focadas na Organizacdo e Memoérias de Espagos Pedagdgicos na
Educacdo Profissional e Tecnologica - EPT, e, mais especificamente, ao
macroprojeto 6, que agrega trabalhos ligados a Organizacdo de espagos
pedagogicos na EPT.

A pesquisa analisa e avalia a organizagdo e contribuigdes de um curso de
formagdo continuada para qualificagcdo de servidores, docentes e técnicos,
profissionais da educagdo de um campus do Instituto Federal de Alagoas. O curso
trata da concepgao de Educagéao Profissional e Tecnolégica (EPT). Faz-se uso aqui
do termo “concepgao” em seu sentido figurado, referente a todo arcabougo tedrico,
filosofico e pedagdgico, que fundamentou e instituiu, através da Lei n.° 11.892/2008,
a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT,
chamaremos de Rede Federal) e criou os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (chamaremos de IF).

A EPT é uma concepgao de educagao cujas bases conceituais e principios
medeiam, sob a perspectiva da formagdo humana integral, tecnolégica e/ou
politécnica, a organizagao dos espagos pedagogicos e o processo de formagao
profissional em varios niveis e modalidades, inclusive em articulagdo com o ensino
médio, na modalidade integrada a educacéo profissional (EMI), conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB n.° 9.394/1996), atualizada pela Lei
n.° 11.741/2008 e pelo Decreto n.° 5.154/2004.

A concepcao de EPT diferencia-se da concepc¢ao de educacio profissional
(EP) hegemobnica em todo século XX (Gomes, 2020), tradicionalmente fomentada
em nosso pais sob o viés de uma formacao utilitarista, profissionalizante, de
trabalhadores para o mercado de trabalho. Nao obstante, € comum encontrar
publicagdes consagradas sobre o tema onde EP e EPT sé&o tratadas como idénticas.
Ambas as concepgbes educacionais tratam, obviamente, de como formar

trabalhadores ou profissionais, entretanto, ha divergéncias profundas de
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perspectivas formativas e de visdes de mundo entre elas.

Para além das mudangas em sentido ideoldgico, conceitual, com a
reestruturacdo das antigas escolas técnicas em Institutos Federais, ocorreram
também alteracbes de ordem curricular, politico-pedagdgica e organizacional que
alcaram as instituicbes de EPT a um patamar de modelo educacional bastante
singular, adaptado as condi¢gbes socioeconbmicas brasileiras analisadas por Moura
(2013). Exigindo, por consequéncia, uma formagdo de seus quadros de servidores
também bastante especifica, delineada por Machado (2008) e compativel “[...] com o
perfil das instituicbes de EPT [...]” (Moura, 2008a, p. 25).

Uma formacdo nesses moldes deve “[...] ir além da aquisicdo de técnicas
didaticas de transmissédo de conteudos para os professores e de técnicas de gestao
para os dirigentes” (Moura, 2008a, p. 30). Desse modo, entende-se que as
propostas de formacdo para a EPT devem ser pensadas especificamente para
compreender e trabalhar com os principios e organizagdo da propria EPT, dada a
sua originalidade, ou seja, entende-se que deva ser uma formacdo de carater
idéntico a EPT, emancipatdria, omnilateral, contra-hegeménica e critico-reflexiva.

O Documento Base (Brasil, 2007) € um material tedrico que langa as bases
para a oferta da EPT, foi criado com o objetivo de explicitar a EPT e o EMI como
uma politica publica para as instituicdes e traz em seu texto tanto os conceitos e
principios que fundamentam essa concep¢ao educacional como 0s pressupostos
basicos para seu éxito. Dentre esses: 1) o financiamento; 2) quadro especifico de
professores; 3) formagao inicial e continuada de docentes, técnicos e equipes
dirigentes; 4) infraestrutura fisica e outros.

Nesta pesquisa, o enfoque esta no terceiro pressuposto citado, em sintese, a
formacao continuada de técnicos e docentes. Ha no Ifal, em ambito interno, como
em toda Rede Federal, em ambito nacional, documentos oficiais que estabelecem
metas, critérios e condi¢des para que essa formagao continuada seja efetivada. A
saber, a LDB, lei n.° 9394/96 (Brasil, 1996); Documento Base (Brasil, 2007);
PDI/IFAL, 2024 — 2028 (Ifal, 2024); PPPI/IFAL, 2013 (Ifal, 2013); Deliberagéo n.°
63/CEPE (Ifal, 2017); Portaria n.° 15/MEC (Brasil, 2016a); Nota Técnica n.°
67/2016/CGDP/DDR/SETEC (Brasil, 2016b); Portaria n.° 27/MEC (Brasil, 2014),

dentre outros.
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Observa-se, no entanto, que os documentos acima nao estabelecem
especificamente o tema do curso proposto nesta pesquisa como o tema central das
formacobes, esses temas variam conforme as necessidades de cada instituicdo. Os
documentos sédo apresentados como justificadores da atengdo e do cuidado que a
Rede Federal dispensa a formagao continuada de seus servidores.

A escolha do tema para o curso desenvolvido nesta pesquisa se deu, por um
lado, por razbes que envolvem estas caracteristicas elencadas acima que tornam a
EPT dunica, exigindo uma formagao equivalente para todos que trabalham em
instituicbes guiadas por tais principios. Por outro lado, a escolha do tema também se
deu por percepgcbdes emergidas da pratica profissional, durante a trajetéria como
servidor do Ifal, sobre a necessidade dessas formacgbdes especificas e por
predilecdes associadas a formacédo académica do pesquisador.

Como servidor do Ifal desde 2017, no cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais, com passagem pelo setor pedagodgico, coordenagdo de apoio
académico e geréncia da assisténcia estudantil, tive experiéncias na organizagao,
planejamento e apoio ao ensino. Foram possibilitadas vivéncias de contato direto
com ideias que orientam a Rede Federal em suas multiplas atuacdes. Antes de
ingressar no Ifal, lecionava filosofia em escolas publicas do estado e municipio
desde 2009. A filosofia lida com rigor no tratamento e construgdo conceitual. Como
professor de filosofia, busca-se ensinar e fazer compreender a natureza da realidade
por meio de seu desvelamento, principalmente, pela investigacao racional.

A EPT é uma construcido conceitual e histérica rica em conceitos filosoficos
bastante imbricados e sofisticados do ponto de vista intelectual. Para
compreendé-la, exige-se certa orientagdo, introdugdo no universo de conceitos,
autores e correntes de pensamento que estdao na sua origem. Entender a EPT
passou a ser um desejo instigante desde que me tornei servidor. De inicio, pensei
que poderia estuda-la e construir um curso, me valendo um pouco da experiéncia
formativa e profissional no tratamento de conceitos em sala de aula, para contribuir
com esse entendimento de sua matriz filoséfica. E esse processo também me
ajudaria a compreendé-la melhor, ajudaria na minha autoformacgao pela pesquisa.

Quando ingressei no IFAL, ndo recebi formagao sobre a EPT, apenas raras

formagdes padrao sobre burocracia e alguns seminarios que até perpassavam por
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principios da EPT, mas a forma, o lugar e o tempo dedicado ndo permitiam
aprofundar meu entendimento sobre ela, apenas sentia que recebia comunicacdes
sobre tracos dela, ndo formagdes.

O contato com normativos embasados pela concepcdo de EPT ocorreu
nessas experiéncias como servidor. Foi, de certa forma, como comegou meu
processo autoformativo, antes do mestrado ProfEPT. Ao ler os normativos para
planejar agdes junto a Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo de Ensino, esbarrava
constantemente em elaboragdes conceituais que ndo me eram estranhas, pois me
remetiam a autores e ideias estudados na faculdade de filosofia.

Em suma, a partir dessa pratica profissional, no dialogo com servidores nos
mais variados ambientes de trabalho e situagdes, tive duas percepgdes iniciais: 1)
servidores em geral desconhecem o que € a EPT, inclusive o pesquisador a época.
No sentido de que ndo a compreendem como uma concepgao educacional com
histéria e razao de ser ou a conhecem parcialmente com interpretagdes equivocadas
e por conceitos soltos; a confundem com outras concepg¢des educacionais, até
mesmo  conflitantes, principalmente com a EP hegemébnica, ofertada
sistematicamente pelo Estado brasileiro desde 1909; 2) o Ifal ndo tem como praxis
ofertar formagdo sobre EPT para os servidores ingressantes e ndo tem ofertado
formagao continuada sobre o tema para os servidores em exercicio.

Foi percebida, portanto, uma lacuna na oferta de formacdes, pois elas nao
priorizam a concepg¢do educacional basilar de toda a Rede Federal como tema
essencial. Levando-nos a constatar que € imprescindivel haver formagdes
continuadas sobre a EPT para docentes e técnicos que atuam na EPT, pois,
servidores que trabalham diretamente com ensino ou nas fung¢des de apoio e gestao
do ensino em instituicdes, programas e modalidades mediadas pela EPT deveriam
compreender minimamente o0s pressupostos subjacentes a essa concepgao
educacional, sob a possibilidade de que podem estar aplicando algo que nao
compreendem ao certo e comprometer a efetivacdo dessa proposta educacional
como uma politica publica, como preconiza o Documento Base (Brasil, 2007).

Assim como a falta de formagéo sobre a EPT pode inviabilizar a execugao da
missdo social, ética, politica e pedagogica dos IF, de ofertar uma educagao

emancipatoéria de qualidade para a classe trabalhadora.
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Fernandes (2020), em uma pesquisa semelhante a nossa, chegou a
conclusdes similares quando diz que é indispensavel aos profissionais dos Institutos
Federais, que carregam o 6nus dessas complexas missdes, que “[...] ‘vivenciem as
bases educacionais da EPT para que se dediquem a emprega-las de maneira mais
efetiva” (Fernandes, 2020, p. 17). Destacando, em seguida, a urgéncia dos IF em
investir nesses tipos de formagdes continuadas e que foram os préprios servidores
participantes de sua pesquisa que pediram por formag¢des com esse enfoque porque
“[...] percebeu-se que os servidores carecem de varios aportes conceituais [...] €
preciso ampliar expressivamente seus conhecimentos das bases conceituais do IFs”
(Fernandes, 2020, p. 19).

No mesmo sentido, em outra pesquisa sobre formacédo continuada para
profissionais da educagao que atuam na EPT, Silveira e Castaman (2020) nos dizem
que “[...] ha a necessidade destes terem consciéncia de seus compromissos com o0s
principios e as bases conceituais da referida modalidade de ensino [...]" (Silveira;
Castaman, 2020, p. 2).

Aguiar e Pacheco (2017) reforcam essa ideia quando nos lembram que:

[..] ainda é necessario um intenso percurso para a compreensao da
concepgao que norteou a criagdo dessa nova institucionalidade, que
pressupde a formacdo de quadros politico-administrativos para a gestédo
desse novo modelo de instituigéo [...] (Aguiar; Pacheco, 2017, p. 15).

Por fim, Souza (2019) também nos revela dados que vém ao encontro dessas
percepgdes. Encontrados em uma pesquisa realizada com alunos do ProfEPT de
todas as regides brasileiras, onde foram obtidas 461 respostas de um total de 1.221
discentes. Quando perguntados sobre o nivel de leitura (superficial, inexistente ou
aprofundado) acerca da EPT, apenas 30 alunos (7%) responderam ter uma leitura
aprofundada e 431 alunos (93%) revelaram “[...] que pouco ou nada conheciam
sobre a EPT antes de ingressar no ProfEPT” (Souza, 2019, p. 223). Considerando
que, no minimo, 50% das vagas eram destinadas para TAEs e docentes da Rede
Federal, os achados da pesquisa, de fato, ddo testemunho das percepg¢des descritas
acima sobre a necessidade premente de formacgdes especificas sobre a EPT.

E com base nessas premissas que essa pesquisa se justifica como
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necessaria a qualificacdo profissional dos servidores que atuam na EPT, e, por
consequéncia, seus resultados tém potencial para repercutir na qualidade do ensino
ofertado e no fortalecimento da identidade da prépria EPT, ja que, através da
organizagdo do curso proposto na pesquisa, voltamos aos fundamentos da
Educacgéo Profissional e Tecnolégica para melhor conhecé-los e refleti-los.

Conforme o exposto, quatro pressupostos sdo delineados:

a) ha uma especificidade conceitual, pedagdgica, curricular e organizacional
na oferta da Educacado Profissional e Tecnologica que exige uma politica de
formacbdes continuadas também especificas e compativeis com esse perfil
institucional singular;

b) ha na vasta legislacao que rege a estrutura dos IF a indicagao de que estes
devem ofertar formacgao continuada para seus servidores;

c) assumimos o pressuposto de que os servidores dos IF devem conhecer e
aprofundar os saberes sobre a concepg¢ado de EPT, sob o risco de que, ao nao
fazé-lo, podem inviabilizar as missdes a que se propde a instituicao;

d) e, por fim, ha relevantes pesquisas recentes dando conta de que os
profissionais da EPT necessitam apropriar-se dos principios tedricos que
fundamentam as instituicbes mediadas por esta concepc¢ao educacional.

Esses pressupostos intermedeiam a constituicdo do problema de pesquisa
que se materializa na seguinte pergunta de investigacdo: como promover, de forma
clara, o conhecimento sobre EPT para servidores dos IF tendo a formagao
continuada como meio? Como resposta, foi desenvolvido e organizado um espago
pedagogico de apropriagdo de saberes sobre a EPT, estruturado na forma de um
minicurso fundamentado na pedagogia histérico-critica.

A proposta visa contribuir para o processo formativo dos servidores
participantes da pesquisa enquanto proporciona condicbes para que estes
servidores compreendam a partir de uma visao geral, ao nivel de introdugédo, os
principios e pressupostos que fundamentam a Educacao Profissional e Tecnoldgica,
conseguindo se apropriar de conceitos que estruturam e fundamentam a concepgéao
de EPT e relaciona-los com suas atividades aprimorando as ag¢des no campo do
ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo no ambito dos Institutos Federais.

O objetivo geral da pesquisa &, portanto, analisar e avaliar a organizagao e
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contribuicdes deste curso para a formacao continuada de servidores de um campus
do Instituto Federal de Alagoas. Tendo como meta o desenvolvimento do Produto
Educacional, os objetivos especificos da pesquisa foram definidos nos seguintes
tépicos: 1) realizar um levantamento bibliografico e documental sobre o tema do
curso, sobre o processo de formagao continuada, sobre a teoria pedagdgica que
fundamenta o curso e sobre 0 modo de oferta do curso; 2) realizar um levantamento
diagndstico para caracterizar o publico-alvo para o qual o curso se destina; 3)
desenvolver um protétipo de curso fundamentado na pedagogia historico-critica; 4)
aplicar o curso; 5) analisar e avaliar o curso e suas contribui¢des para formagao dos
servidores; 6) elaborar um material informativo sobre o curso que possibilite sua
divulgacgao.

A dissertagdo esta organizada nos seguintes capitulos: o referencial teérico,
que esta dividido em duas se¢des. Na primeira, buscou-se fazer um levantamento
bibliografico que contextualiza histérico-criticamente a especificidade da EPT como
concepgao educacional sui generis, construida em meio a embates contra
concepgdes hegemodnicas por pesquisadores brasileiros, inspirados em autores
classicos da filosofia e educagdo socialista, como tentativa de superacdo do
dualismo escolar entranhado na histéria da educacéo profissional brasileira; ao
passo que, na segunda secdo, nos ocupamos de tecer um panorama das principais
questbes levantadas nas Uultimas décadas em torno da formacgdo continuada,
destacando a formacdo especifica para EPT para todos os profissionais da
educacdo que nela atuam; no terceiro capitulo apresentamos nossas escolhas
metodoldgicas para condugcdo da pesquisa; no quarto, se encontra a analise dos
dados da pesquisa; no quinto, a apresentagao, processo de elaboragao e aplicagao
do produto educacional e, por fim, no sexto, se encontram nossas conclusdes e

consideracgdes finais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A CONCEPCAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A Educacado Profissional e Tecnolégica é uma concepgao educacional
bastante sofisticada do ponto de vista intelectual, com um vasto arcabougo de
influéncias filoséficas e pedagdgicas, com conceitos complexos e imbricados numa
malha tedrica e pratica que envolve mais que uma simples teoria educacional, mas
também uma visdo de mundo, uma ontologia, uma concepgéao de sujeito que se quer
formar, além de um sentido politico, social e historico para as agdes que imprime.

Em que pese tudo isso, € comum encontrar publicagdes institucionais oficiais
e de autores diversos tomando a educacao profissionalizante por Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, igualando-as como se fossem guiadas pelos mesmos
principios formativos ou como se ndo tivesse ocorrido nenhuma mudanga de
orientagao curricular, organizacional ou pedagogico-conceitual entre 1909, quando o
Estado brasileiro passou a ofertar sistematicamente a educagao profissional através
das Escolas de Aprendizes Artifices (EAA) — Decreto n.° 7.566/1909, e 2008, quando
os Institutos Federais e a Rede Federal foram criados — Lei n.° 11.892/2008.

No site do Ministério da Educacgao (Brasil, 2025), por exemplo, encontramos
uma secao destinada a apresentar a EPT ao publico. Em uma das abas que fala a
respeito da historia da EPT, ela € apresentada como concepgdo educacional
existente desde 1909 e é também possivel subentender da linha histérica criada que
o Sistema “S” faz parte dessa historia.

No site Observatorio da EPT, mantido pela Fundacdo Itau Educacéo e
Trabalho (2025), encontramos uma apresentagao com o titulo “Linha do tempo da
EPT”, onde mais uma vez a EPT é concebida entremeada a histéria de instituicdes

de educacéo profissional tecnicista, onde vemos a seguinte descri¢ao:

No decorrer dos anos, o Ensino Profissionalizante foi ofertado sob diversas
nomenclaturas, iniciando como Escolas de Aprendizes e Artifices até chegar
aos dias atuais como Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
(IFs) (Fundagéo Itau Educagéo e Trabalho, 2025).

No Brasil, a educagao profissional passou por inumeras transformacgdes, mas
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nao concordamos com a leitura nada ingénua dos referidos entes mencionados. O
fato de encontrarmos publicagdes institucionais asseverando ndo haver diferencas
entre EP tecnicista e EPT nos da testemunho justamente dos interesses em disputa
por tras de cada redacédo de texto legal que orienta as politicas publicas para essa

area, pois, como nos mostra Manfredi (2017),

[...] a Educacédo Profissional € um campo de disputa e de negociagéo entre
os diferentes segmentos e grupos que compdem uma sociedade, desvelando
a dimensao histérico-politica das reformas de ensino, das concepgdes, dos
projetos e das praticas formativas. [...] os sentidos, as perspectivas e os
projetos variam quando analisados com base no lugar social de onde se
originam, descortinando, em relagdo a Educacao Profissional e sua histéria,
os diferentes interesses e necessidades dos sujeitos sociais que formulam
propostas e tomam iniciativas (Manfredi, 2017, p. 38).

Ou seja, toda orientagdo formativa pressupde ideias subjacentes, principios
ideologicos e intencionalidades, sejam eles implicitos ou explicitos. Uma analise
critica da histéria das politicas publicas para educacao profissional em nosso pais
nos revela que a oferta ja esteve relacionada a diversos atores e cenarios
politico-econdmicos, assim como ja esteve respaldada sob varios guarda-chuvas
politico-ideoldgicos “[...] que retratam diferentes interesses e orientagdes de classe”
(Manfredi, 2017, p. 36).

A andlise que fazemos dessa historia esta amparada, principalmente, na obra
de Silvia Maria Manfredi (2017), Educacao profissional no Brasil: atores e
cenarios ao longo da Histoéria. Cuja leitura dos fatos historicos é feita sob a o6tica
epistemoldgica historico-critica, fundamentada na literatura marxista. Isso significa
que as analises levam em consideragao que a area da educacao profissional, assim
como toda educagdo como instituicdo social, ndo pode ser compreendida em si e
por si, como um objeto de estudo puro, mas sim pelas relagdes reais, materiais,
principalmente de poder politico e econbmico, que esse objeto estabelece com toda
sociedade. Assim como nos diz Michelato (2023), a partir da concepg¢éao ontoldgica

marxiana:

A educacdo nao pode ser entendida de forma isolada a trama social, mas
como parte do tecido que forma a sociedade na qual se insere, pois produz e
reproduz nogdes, conceitos e valores dela, e esta vinculada ao modo de
produgéo vigente (Michelato, 2023, p. 19).
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E, a partir dessa ampla pesquisa realizada por Manfredi (2017), desde a
colonizacédo até 2012, pode-se perceber que a dualidade educacional, bem como a
superestrutura ideolégica que a mantém, é uma constante nas politicas para
educacao profissional em nosso pais, mesmo apos tantas transformacgdes em

décadas de histéria. E também o que diz Teixeira et al. (2013):

O exame da historia permite constatar que a educacéao profissional no Brasil
vem se organizando como um sistema destinado a ofertar “educacao para o
trabalho” as classes menos favorecidas; e como um sistema a par [sic]
de uma escola que objetiva formar as elites dirigentes. Nesse bojo, a
escola média brasileira encontra-se marcada historicamente pela oferta,
em separado, de educacdo geral e educagao para o trabalho. [..] o
dualismo escolar € uma caracteristica da organizagdo da escola no Brasil
[...] (Teixeira et al., 2013, p. 193).

Ou seja, a educagdo profissional carrega o estigma da separagcédo entre
formagao geral (intelectual) e formacéao profissional (manual). A primeira, destinada
a elites sociais, educadas para gerir o Estado e a sociedade, e a segunda, reservada
as classes subalternas de trabalhadores ou a escravos.

Compreender esse conceito de dualidade educacional é de fundamental
importancia para entender como a concepg¢éo de EPT e de ensino médio integrado
surgiram, assim como toda proposta de educacgao profissional até entao.

De acordo com Saviani (2007), na perspectiva materialista historica
marxiana-engelsiana, a dualidade educacional é expressdo da dualidade ou diviséo
social entre classes, materializada no surgimento de uma escola para cada classe
como resultado de um processo historico de rompimento da unidade ontoldgica
entre trabalho e educagado — caracteristicas intrinsecas ao ser humano, pois entre
trabalho e educacio ha uma relacao de identidade.

O trabalho aqui é definido como “...] o ato de agir sobre a natureza
transformando-a em fungéo das necessidades humanas [...]” (Saviani, 2007, p. 154).
Visto que, para existir, todo ser precisa agir sobre seu meio natural para garantir as
condicbes dessa existéncia. Mas, diferentemente dos outros animais, o ser humano
precisa adaptar a natureza a si. Essa agcdo € chamada de trabalho, e é uma
categoria fundante da espécie humana. A humanidade € o que é por conta do
trabalho. O trabalho € da natureza humana, mas € uma natureza constituida e

construida coletivamente, em associagcdo com outros que também precisam ser
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ensinados sobre como produzir a sua existéncia:

Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no proprio ato de produzi-la.
Eles aprendiam a trabalhar trabalhando. Lidando com a natureza,
relacionando-se uns com os outros, os homens educavam-se e educavam as
novas geragdes (Saviani, 2007, p. 154).

Portanto, estdo expressos os fundamentos histérico-ontolégicos da relagao
trabalho-educacao — “[...] histéricos porque referidos a um processo produzido e
desenvolvido ao longo do tempo pela acdo dos proprios homens. [...] ontologicos
porque o produto dessa acgao, [...] € o préprio ser dos homens” (Saviani, 2007, p.
155) — e o conceito de trabalho como principio educativo, tdo caro a concepgéo de
EPT, e que se explica pela ideia de que o trabalho, como nosso elemento fundante,
€ o catalisador de toda educacgao, toda cultura, de todas as ciéncias e sociabilidade
humanas:

Assim, o trabalho é produtor dos meios de vida, ndo somente nos aspectos
materiais, mas também culturais. E um principio educativo capaz de
desenvolver todas as potencialidades do ser humano, de criagdo material e
simbdlica, e formas de sociabilidade. Somente o ser humano é capaz de
estabelecer essa relagdo ontoldgica entre educacao e trabalho, modificando
0 meio em que vive, como também, ao mesmo tempo, sua propria natureza
(No6brega; Souza, 2015, p. 268).

Esse rompimento entre trabalho e educacédo se deu pela divisdo social do
trabalho e o surgimento das classes sociais que, por consequéncia, levou a divisao
também na educacéo, surgindo diferenciagdes entre tipos de educacao que caberia

a cada classe:

A partir do escravismo antigo passaremos a ter duas modalidades distintas
e separadas de educacao: uma para a classe proprietaria, identificada
como a educagdo dos homens livres, e outra para a classe
nao-proprietaria, identificada como a educagao dos escravos e servigais. A
primeira, centrada nas atividades intelectuais, na arte da palavra e nos
exercicios fisicos de carater ludico ou militar. E a segunda, assimilada ao
proprio processo de trabalho. A primeira modalidade de educagao deu
origem a escola. A palavra escola deriva do grego oxoAnh e significa,
etimologicamente, o lugar do écio, tempo livre. Era, pois, o lugar para onde
iam os que dispunham de tempo livre. Desenvolveu-se, a partir dai, uma
forma especifica de educagdo, em contraposicdo aquela inerente ao
processo produtivo. Pela sua especificidade, essa nova forma de educacgao
passou a ser identificada com a educagéao propriamente dita, perpetrando-se
a separacgao entre educacao e trabalho (Saviani, 2007, p. 155, grifo nosso).
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No trecho acima vemos que a origem da instituicao escolar na antiguidade
grega coincide com a separagao entre trabalho e educagéao e ratifica a dualidade
educacional, ao passo que a forma de educar apartada do trabalho, ou seja, a
educacao mais intelectualizada, universalista, teorética, ndo pratica e restrita a
determinadas classes, por ser a “[...] educagao dos membros da classe que dispde
de 6cio [...]", passa a ser identificada como “[...] forma principal e dominante de
educacgao, convertendo-se em parametro e referéncia para aferir todas as demais
formas de educacgao” (Saviani, 2007, p. 156).

Vemos, portanto, com base nessas premissas, que € possivel encontrar
paralelos dessa dualidade educacional e dessa légica excludente de ensino de
oficios em nosso pais em varios periodos histéricos. Partindo do que se
convencionou chamar de inicio, considerando a oferta sistematica feita por
instituicbes formais de educacgdo profissional, ainda que tenha havido inumeras
outras ofertas ndo formais ou nao estatais anteriormente, de acordo com Moura
(2008b),

[...] os primeiros indicios do que hoje se pode caracterizar como as origens
da educacéo profissional surgem a partir do século XIX, mais precisamente
em 1809, com a promulgagédo de um Decreto do Principe Regente, futuro D.
Joao VI, criando o Colégio das Fabricas (Moura, 2008b, p. 5).

Segundo Manfredi (2017), a vinda da Corte portuguesa para o Brasil, em
1808, acarretou profundas transformacdes econémicas e politicas. O pais deixou
para tras, naquele momento, a condicdo de coldnia de exploragdo e viu surgir
iniciativas de criagdo de infraestruturas minimas de nagdo, além de
empreendimentos privados e estatais, como o aparelho educacional escolar. As
primeiras instituigdes publicas fundadas foram as de ensino superior para formagao
de quadros administrativos do exército e do Estado. Assim, conforme a autora, esse

sistema educacional se iniciou pelo topo e, a parte,

Paralelamente a construgdo do sistema escolar publico, o Estado
procurava desenvolver um tipo de ensino apartado do secundario e do
superior, com o objetivo especifico de promover a formag¢ao da forga de
trabalho diretamente ligada a produgao: os artifices para as oficinas, fabricas
e arsenais (Manfredi, 2017, p. 47- 48, grifo nosso).

A pesquisadora detalha que essa oferta de oportunidades de aprendizagem
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de oficios menos valorizados, instrumentais, tinha um publico bastante especifico,
“[...] menores dos setores mais desvalidos e excluidos da sociedade: os 6rfaos, os
abandonados, os desvalidos” (Manfredi, 2017, p. 48). E que essa oferta acontecia
em circunstancias oportunas para quem as planejava, quando, por exemplo, um
grande empreendimento necessitava de farta disponibilidade de méo de obra. Assim
foram fundadas, entre 1840 e 1856, “[...] as casas de educandos artifices por dez
governos provinciais [...]" (Manfredi, 2017, p. 48).

Essas caracteristicas estiveram presentes em varias iniciativas de oferta de
ensino durante o Império, sejam as mantidas pelo Estado ou por associagdes civis,
religiosas, filantropicas. O que fez com que a educagéao profissional daquele periodo
adquirisse mais a face de obras de caridade do que propriamente de instrugéo
publica. Em fungéo disso, Moura (2008b) diz que “A educacgao profissional no Brasil
tem, portanto, a sua origem dentro de uma perspectiva assistencialista [...]" (Moura,
2008b, p. 6).

Ja na Primeira Republica, inicio do século XX, a educacgdo profissional
passou por algumas transformagdes, de acordo com Moura (2008b), nota-se um
empenho estatal em estruturar a educacao profissional, “[...] modificando a
preocupacdo mais nitidamente assistencialista [...], para a da preparagcdo de
operarios para o exercicio profissional” (Moura, 2008b, p. 6). Alteragdes drasticas de
ordem econdmica e politica explicam materialmente essas transformacdes no
sistema educacional, como a substituicdo da m&o de obra escrava por imigrantes
europeus, a expansao da economia cafeeira e a incipiente industrializacdo e
urbanizagao.

Nesse contexto € que surgem as Escolas de Aprendizes Artifices (EAA), em
1909, em decreto assinado por Nilo Peganha, consideradas hoje em dia como marco
simbdlico do inicio da Rede Federal de Educacido Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. E, para alguns, como vimos no inicio do texto, equivocadamente, o
inicio da oferta de Educagéao Profissional e Tecnoldgica no pais. Entretanto, as EAA
cumpriam o papel de, mais uma vez na historia da EP, atender oportunamente ao
capitalismo industrial em desenvolvimento, bem como servir como mecanismo de
controle, disciplinamento moral das camadas populares, e compensacado de

problemas sociais gerados pelo proprio conflito entre o capital e a forga de trabalho.
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Em um clima de movimentos de contestagdo social e politica, o ensino
profissional foi visto pelas classes dirigentes como um antidoto contra o
apregoamento das ideias exoticas das liderangas anarcossindicalistas
existentes no operariado brasileiro [...] (Manfredi, 2017, p. 53).

Assim, a autora resume esse periodo da Primeira Republica (1889 - 1930)
como um cenario de ebulicdo social onde foram gestadas novas praticas e onde

surgiram novas concepgodes de educagéao profissional. Dentre elas:

[...] concepgdo assistencialista e compensatoéria, surgiram a concepgao
catolico-humanista, orientada pelo trabalho como antidoto a preguica, a
vadiagem e as ideias revolucionarias, a concepg¢ao anarcossindicalista de
educacéo integral e, finalmente, a visdo de formagao profissional para o
mercado de trabalho — para o exercicio de fungdes e atribuigdes dos postos
de trabalho, segundo os padrdes do regime fabril e do trabalho assalariado
capitalista (Manfredi, 2017, p. 61, grifo nosso).

Esta ultima, a concepcdo de educacdo profissional para o trabalho
assalariado e para o emprego “[...] vai se tornando hegeménica [...]” em todo o
século XX, em funcdo da “[...] organizagdo cientifica (capitalista) de trabalho”
(Manfredi, 2017, p. 61). O que significa que a organizag&o do ensino profissional e
seus métodos mimetizam cada vez mais os padrdes e exigéncias da industria, do
mercado. Foi a esta concepcédo de EP hegemdnica, a qual nos referimos no inicio,
comumente confundida com os principios formativos da EPT, mas que ¢é
completamente antagbnica a ela, como veremos.

Notadamente, esta concepcdo de EP voltada exclusivamente para a
formacgao de mao de obra para o mercado de trabalho e emprego, de fato, dominou
a maioria das propostas nessa area no século, fortemente fomentadas por elites
sociais e governos ligados a iniciativa privada e a burguesia industrial, e veio sempre
associada a politicas publicas que preservaram a dualidade entre a educacgao basica

e profissional:

A politica educacional do Estado Novo legitimou a ruptura entre o
trabalho manual e o intelectual, erigindo uma arquitetura educacional que
ressaltava a sintonia entre a divisdo social do trabalho e a estrutura escolar,
isto é, um ensino secundario destinado as elites condutoras e os ramos
profissionais do ensino médio destinados as classes menos
favorecidas (Manfredi, 2017, p. 62, grifo nosso).

Portanto, segundo Manfredi (2017), a concepg¢ao mercadolégica de EP
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hegemonizou-se no século associada a légica dualista, criando mecanismos legais e
estruturas formativas, de 1940 a 1970, que sedimentaram a separacdo entre a
educacgao escolar académico-generalista, que permitia aos alunos a continuagao dos
seus estudos ao nivel superior, e a educacgao profissional, que apenas preparava o
aluno para o dominio de oficios, sem qualquer aporte cientifico e humanistico, por
conseguinte, sem perspectiva de prosseguimento dos estudos.

Assim se deu no periodo da Reforma Capanema (1942), na promulgagao da
primeira LDB (1961), até chegar ao periodo do Regime Militar (1964 - 1985),
culminando nas politicas compulsérias de formagado generalizada de mao de obra
em massa e de terceirizacao a iniciativa privada da responsabilidade do Estado pela
capacitacao de profissionais. Algo que se iniciou com o surgimento do Sistema “S”
em 1942, erigido sob a perspectiva formativa tecnicista, empresarial, industrial, mas
com forte subsidio financeiro e burocratico do Estado brasileiro.

Até que, com a redemocratizagdo do pais, com a promulgagcdo da nova
Constituicao de 1988, ressurgiram debates entre diferentes projetos societarios e de
educacdo. Demonstrando o campo da educagao como um campo de disputa de
concepgdes formativas, dois projetos de educagdo entraram em choque, entre o
interesse popular, dos trabalhadores, e o interesse privado, da burguesia
empresarial: o primeiro defendia uma educacgdo publica, gratuita, laica e de
qualidade e o segundo defendia a submissdo da educacgao, reiteradamente, a légica

de mercado. Venceu esse ultimo projeto, conforme Brasil (2007), venceram

[..] os defensores da submissdo dos direitos sociais em geral e,
particularmente, da educacdo a légica da prestacdo de servicos sob a
argumentagao da necessidade de diminuir o estado que gasta muito e ndo
faz nada bem feito (Brasil, 2007, p. 16).

Uma nova oportunidade de quebrar essa hegemonia dualista e mercadologica
na educacgao se deu no periodo de debates quanto a nova LDB de 1996 (Brasil,
1996). Novamente, duas visdes ou concepgdes de educagdo escolar e profissional
estavam em disputa. Marise Ramos (2017) cita, por exemplo, que neste periodo, foi
feita a defesa do ensino médio integrado (EMI) como instancia de realizagao do que,

mais tarde, viria a ser chamado EPT, por suas potencialidades quanto ao
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desenvolvimento, neste nivel de formacdo, da perspectiva de uma educacao
politécnica ou tecnoldgica, através da mobilizagdo em torno de um projeto de escola

unitaria:

Superar-se-ia, assim, a formacgao estritamente técnica para os trabalhadores
e académica para as elites. Ao invés de uma formacgéao restrita a um ramo
profissional, esta teria o carater omnilateral, isto é, voltada para o
desenvolvimento dos sujeitos em “todas as dire¢gdes” (Ramos, 2017, p. 36).

Nessa perspectiva unitaria, inspirados nas ideias de Gramsci, como nos diz
Saviani (2007), a ultima etapa da educagéo basica seria o horizonte onde se deve
propiciar ao estudante o dominio dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas
utilizadas na producdo, e nao so6 “[...] o mero adestramento em técnicas produtivas
[...]" (Saviani, 2007, p. 161). Fazendo a critica a concepgéo tecnicista de formagéao
profissional, nos diz ainda que essa perspectiva unitaria € “[...] uma concepgao
radicalmente diferente da que propdée um ensino meédio profissionalizante [...]”
(Saviani, 2007, p. 161).

Entretanto, conforme Frigotto (2007), essa concepgao de formagao unitaria,
integrada, omnilateral, politécnica ou tecnolégica foi “[...] refutada e abertamente
combatida pelas for¢cas conservadoras do governo FHC” (Frigotto, 2007, p. 1141). O
que resultou em mais uma derrota de um projeto de educagdo profissional
contra-hegem©énico e vitoria ou permanéncia de um projeto societario e educacional
cuja concepgao formativa fez prevalecer a légica de mercado sobre o destino dos
estudantes e trabalhadores.

Desse modo, conforme Brasil (2007), o primeiro texto da LDB de 1996,
resultante deste embate, consolidou a “[...] dualidade de forma bastante explicita”
(Brasil, 2007, p. 17). Mais ainda pela publicacéo posterior do Decreto n.° 2.208/1997,
que impedia, expressamente, qualquer possibilidade de integracdo entre o ensino
médio e a educacgao profissional. Algo que somente foi revisto pelo Decreto n.°
5.154/2004, onde foi dada uma nova chance a integragcdo e, por conseguinte,
segundo Moura (2008b), abriu-se a possibilidade de um EMI sob uma perspectiva
que “[...] ndo se confunde totalmente com a educagdo tecnoldgica ou politécnica,

mas que aponta em sua diregdo porque contém os principios de sua construgao”
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(Moura, 2008b, p. 20).

Portanto, pelos dados referenciados nesta longa discussdo, percebe-se
claramente que a EPT surgiu como uma proposta de formacgéo critica ao modelo de
formagao profissional vigente em todo o século XX, buscando, deste modo, a
superagao da concepgédo de EP dominante ou hegemodnica, por ser uma concepgao
de educacgao para o trabalho centrada, primeiramente, no desenvolvimento de todas
as potencialidades humanas, ndo da producdo mercadologica.

Em suma, concernente a esta relagao entre formagao basica e profissional,
Manfredi (2017), nos diz que ha perspectivas politico-filoséficas divergentes que
orientam cada concepg¢do, ha aquelas que defendem uma formacido servil e
utilitarista, voltada ao atendimento das demandas cambiantes do mercado de
trabalho e do sistema capitalista, aqui, referindo-se a EP hegeménica, e ha aquelas
orientadas pela ideia de uma educagado tecnologica, como a EPT, cuja visdo de
educacao para o trabalho se pauta por uma ontologia humanista e materialista
historica, onde a formagao para o trabalho € entendida como uma das dimensdes do
tornar-se humano. E que, portanto, defendem que os educandos deveriam receber
uma formagcdo com sélida base cientifica, em uma perspectiva social e
histérico-critica, integrando formacgao profissional a formagao de cultura geral.

Dai depreende-se que a transformacéao realizada na antiga rede de escolas
técnicas e agrotécnicas do pais, operada formal e institucionalmente pela Lei n.°
11.892/2008, influenciada pelos principios da EPT, n&o se restringiu meramente a
nomenclatura dessas instituicbes, trouxe consigo outra visdo de mundo, de
epistemologia, de filosofia pedagodgica, de um modelo educacional e de praticas
educativas completamente diferentes da concepcdao formativa da educagao
profissional dominante. Os novos termos revelam novos principios formativos,

conforme Ramos (2021):

Assim entendido, a palavra “tecnolégica” nao significaria somente um adjetivo
acrescido ao substantivo “educacgao”. Mas, ao se fazé-lo, apontar-se-ia para
um principio filoséfico da educacgao de trabalhadores e trabalhadoras e seus
filhos, referente a educagéo integral, omnilateral desses sujeitos (Ramos,
2021, p. 29 - 30).
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Isto posto, como nos explica Ramos (2021), a agregacdo da expressao
‘educacao tecnologica” a nomenclatura das novas instituicbes transformadas pela
Lei n.° 11.892/2008 foi, ao mesmo tempo, uma reivindicagdo e uma conquista do
nome e dos conceitos a ele associados. Reivindicagao de “[...] educacéo tecnoldgica
no sentido mais préximo do pensamento de Marx e Engels [...]” (Ramos, 2021, p.
30). E conquista porque demarca uma posi¢do clara sobre de qual modelo
educacional se esta falando quando usamos a expressao “tecnoldgica” associada ao
prefixo “profissional”’, frente a “[...] disputa entre as concepgdes criticas e
conservadoras na educagao” (Ramos, 2021, p. 29).

A EPT é uma concepcgao critica de educagao profissional. As origens do
pensamento que inspirou esta concepgao, assim como de todos esses termos que
tratamos até aqui, segundo Ciavatta (2014), ndo sdo novas. Tém inspiracdo em
estudos de Karl Marx (2023) e da tradigdo marxista relacionados a ideias educativas
que propdéem a unido entre estudo e trabalho, teoria e pratica, com vistas a
superacao da divisdo social do trabalho, elevagao da classe trabalhadora a condicao
de detentores do poder politico e transicdo para um novo tipo de sociedade.
Também remontam ao ideario dos tedricos da educagao socialista soviética e de
apropriagbes dos conceitos educacionais de Gramsci (2024) no Brasil,

principalmente, o de escola unitaria.

22 A FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O significado da expressao “formagao continuada” pode assumir sentidos
polissémicos a depender das abordagens e do contexto histérico e educacional.
Diversos termos ja foram empregados para se referir a essa agdo de dar
continuidade aos estudos de uma determinada area profissional, divergindo de um
para outro na perspectiva educacional subjacente. Marin (2019, p. 106), a propésito,
ao refletir sobre esses termos, explica que nos anos 1980 usava-se com frequéncia
o termo “reciclagem”. No entanto, este termo esta em desuso por razdes 6bvias de

sentidos inconvenientes que tende a imprimir ao contexto educacional e a seus
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atores, atribuindo a pessoas caracteristicas de coisas que podem ser montadas e
desmontadas, reiniciadas do zero, como “tabula rasa”.

Marin (2019, p. 107-114) também aponta limitagées dos termos “treinamento”,
“aperfeicoamento” e “capacitagdo”, que nos remetem, respectivamente, a
‘modelagem do comportamento”, “acabar com perfeicdo” e “tornar capaz”’ ou
“persuadir’ por meio de programas de formagao fechados, entregues e aceitos
acriticamente. E adota a expressao “educacéo continuada” como a mais promissora
pela sua amplitude, pois pode abarcar todos os termos anteriores, ainda que
reconheca que as expressdes “educacdo permanente” e “formacdo continuada”
também ocupam a mesma posi¢ao com significados subjacentes semelhantes ao de
“educacao continuada”.

Neste trabalho, adotaremos a expressao formacgao continuada. Quanto a sua

definicao na educagéo, alguns autores a descrevem como:

[...] um processo permanente de aperfeicoamento dos saberes necessarios a
atividade profissional, realizado apds a formagao inicial, com a finalidade de
assegurar qualidade ao processo ensino-aprendizagem (Vieira; Vieira;
Belucar, 2018, p. 101)

Outros autores, como “[...] aprimoramento profissional do pessoal docente,
técnico e administrativo no préprio contexto de trabalho” (Libaneo; Oliveira; Toschi,
2012, p. 504).

Mas percebe-se, segundo Castro e Amorim (2015), em dialogo com Canario,
que ha uma flutuagao terminolégica no emprego desses termos, como vimos acima,
que revela uma oscilacdo conceitual que, por sua vez, desnudam uma disputa
quanto as condicdes e objetivos das formacgbes continuadas através, basicamente,
de “[...] duas visdes distintas de educacao e formacéo [...]" (Castro; Amorim, 2015,
p. 39): uma visdo mercantilizada, que objetiva a adaptacdo ou adequagdo dos
cidadaos ao status quo e outra de resisténcia, com énfase numa educacgao
republicana, que considera direitos humanos e a prépria educagao como bem social
€ N&0 CoMO Servigo.

Considerando dados de como tém sido realizadas e registradas essas
formagdes nas instituicdes de ensino do pais, Gatti e Barreto (2009) indicam que ha

uma indefinicdo do que se entende por formagao continuada. Sendo composta, na
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pratica, por processos bastante heterogéneos. Variando entre formas mais e menos
formais, considerando reflexbes e trocas entre grupos na escola. Em estudo mais
recente, as autoras Gatti, Barreto e André (2011) afirmam que “[...] € mais importante
discutir como sao conduzidas as agdes formativas do que como sdo nomeadas,
porque o ‘como’ evidencia mais claramente a concepgao de formagao subjacente”
(Gatti; Barreto; André, 2011, p. 198).

E os dados colhidos por essas pesquisadoras em diversas instituicdes
revelam que as formagdes sdo conduzidas, de modo geral, com prevaléncia de “[...]
uma concepg¢ao de formagdo transmissiva, que se desenvolve sob a forma de
palestras, seminarios, oficinas, cursos rapidos ou longos” (Gatti; Barreto; André,
2011, p. 198). No entanto, para Gatti, Barreto e André (2011), que citam e dialogam
com Imberndn, essas sao formas tradicionais de formacao que focam em palestras e
seminarios de especialistas académicos, desconsiderando a participagao ativa dos
docentes num processo de desenvolvimento pessoal e profissional através do
estudo e reflexdo sobre sua prépria pratica. Esse posicionamento, todavia, passa
pela conceituacao de como deveriam ser essas formacdes, o que depende de cada
abordagem pedagogica. As pesquisadoras citadas tém wuma abordagem
progressista.

Assim como Névoa (2002), que defende uma visao de formacgao continua e
autbnoma de professores, que nao considera os professores como sujeitos passivos
ou consumidores de catalogos formativos, mas “[...] também produtores de materiais
de ensino” (N6voa, 2002, p. 36). Num processo critico-reflexivo que visa a troca de
experiéncias, a autoformagéo e, ao mesmo tempo, a formagado mutua. Logo, propde
0 que chama de “autoformacao participada”. Considerando que o professor néao se
forma individualmente, mas sempre a partir de um corpo funcional, dentro de um
espaco educacional compartilhado com outros profissionais.

Por essa mesma senda se encaminha a abordagem pedagdgica de Paulo
Freire, que propde uma formacado dita permanente, cuja premissa esta balizada
numa concepgao ontolégica de ser humano como ser inconcluso, em permanente
aprendizado ao longo da vida, onde “Aprender e ensinar fazem parte da existéncia
humana, historica e social [...]" (Freire, 2001, p. 12). E semelhante ao que propde

Noévoa (2002), também entende esse processo formativo como algo compartilhado,
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autocritico e reflexivo.

De acordo com pesquisadores do campo de estudos da formacgao de
professores no Brasil, essas visdes e abordagens formativas mudam conforme cada
periodo historico. E estdo ligadas, necessariamente, a conjunturas politicas,
culturais, sociais e econbmicas, sobretudo, as relagbes de poder, conforme
Diniz-Pereira (2013).

Os estudos sobre o campo da formacédo docente até aqui analisados dao
conta, genericamente, de sistemas educacionais diversos, nao especificados pelos
pesquisadores se diziam respeito a determinado nivel ou modalidade de ensino em
que esses professores atuam. Considerando, entdo, a formacado especifica de
professores para educacado profissional, percebe-se que o tema da formacéao
continuada ganha nuances de um problema histérico ainda n&o resolvido, segundo
Machado (2008, p. 11).

Com a reformulacdo do modelo de ensino da educacéao profissional em 2008,
através da Lei n.° 11.892/2008, que instituiu a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica e criou os Institutos Federais, uma nova
concepgao de educacgao profissional foi celebrada e hoje é conhecida como EPT.
Essa nova concepgéao traz consigo novas exigéncias no que compete ao profissional
docente que trabalha nessa rede, pois se tratam de instituigdes pluricurriculares,
multicampi, com foco no ensino integrado, na pesquisa e extenséo, do nivel basico a
pés-graduacdo. Guiadas pelos ideais do trabalho e pesquisa como principios
educativos, da formagao humana integral, politécnica e omnilateral.

Portanto, o dominio de saberes didatico-politico-pedagdgicos especificos para
docéncia na EPT, segundo as colocagdes de Moura (2008a), €, ao mesmo tempo,
algo desafiador e imprescindivel diante das diversas missbes sociais, politicas e
educativas a que se propde a institui¢ao.

Ha uma maxima recorrente entre alguns pesquisadores da formacgao
continuada de que esse tema/problema comeca pela formacao inicial. E preciso
haver uma articulagdo entre as formacgdes inicial e continuada para evitar que
solugbes emergenciais reparadoras se tornem permanentes no exercicio
profissional, segundo Machado (2008). Castro e Amorim (2015) nos dizem que “[...]

naturalizamos o fato de que a primeira formacao dos professores nao sera suficiente
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para que iniciem sua vida profissional de forma segura” (Castro; Amorim, 2015, p.
51), o que torna os docentes recém-formados suscetiveis a politicas de formagao
continuada feitas por meio de programas tradicionais, impositivos, que funcionariam
como corretores de erros da formagéo inicial.

Para Oliveira (2006), ha um preconceito em relagao ao professor do ensino
técnico que surge da propria area e de seus representantes, sobre como se veem
em relagdo a docéncia e a respectiva formagao docente, onde se entende que o
mais importante é ser professor especialista na area da disciplina que vai ensinar, a
despeito da formagéo pedagdgica como educador. Ou seja, ele “[...] ndo é concebido
como um profissional da area da educacéo, mas um profissional de outra area e que
nela também leciona” (Oliveira, 2006, p. 7). Com relagdo a esse tema, segundo

Lampe et al. (2021), a legislagao tem permitido

[..] o exercicio da docéncia na EPT por profissionais sem formagao
pedagodgica. Entdo, bacharéis e tecndlogos estdo aptos a conduzir a
formacgao profissional dos estudantes, muitas vezes sem o aprofundamento
pedagdgico (Lampe et al., 2021, p. 706).

Costa (2012) confirma essa situagdo em sua tese e fala de mecanismos
legais facilitadores da entrada de profissionais ndo licenciados, “ndo professores”,
para dar aulas na EPT. Embora a formacgao inicial em licenciaturas tradicionais
também apresente limitagdes curriculares identificadas ja ha muito tempo em
relacdo ao que propde a EPT, conforme Brasil (2007).

A falta de qualificacdo docente &€ um problema recorrente em varias
modalidades de ensino, mas tornou-se traco marcante da EPT pela inexisténcia de
uma politica publica permanente de Estado de formacdo especifica para essa
modalidade, segundo o que diz Costa (2012), constituindo, assim, o primeiro de
seus grandes problemas historicos, indicando o0 ndo reconhecimento dessa area de
atuagao do magistério como tendo saberes e identidade proprios. O que faz com
que suas politicas de formagdo continuada sejam caracterizadas como algo
compensatoério, improvisado, especial, emergencial, sem integralidade e sem marco
regulatorio, conforme Oliveira (2006) e Machado (2008), realizadas por meio de
formagdes fragmentadas, paliativas e aligeiradas.

Observamos que todas essas contribuicbes de grandes pesquisadores, até
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aqui tratadas, focam majoritariamente na formagcdo de um agente educador, o
professor. “Tendo em vista que os estudos sobre a formacao continuada sdo, em sua
maior parte, aplicados ao profissional docente [...]” (Lunkes; Kerbes; Castaman,
2021, p. 1136). Basta uma busca rapida em qualquer banco de dados de pesquisas
académicas na area de educagado sobre os termos “formagao continuada” para
constatar essa afirmacao.

No entanto, no contexto da educagdo escolar, ha outros profissionais que
também educam, como os técnicos da educagao que, nas instituicbes federais de
educacdo, compdem a categoria dos técnicos-administrativos em educagao, os
TAEs. A categoria dos TAEs € muito ampla e diversa, inclui cinco niveis de
formagdo, somente citando cargos de nivel superior, engloba pedagogos,
administradores, técnicos em assuntos educacionais, enfermeiros, auditores,
contadores, bibliotecarios, dentre outros (Brasil, 2005). As pesquisas existentes
sobre formagbdes continuadas para essa categoria sdo em menor quantidade
(Silveira; Castaman, 2020), principalmente aquelas cuja tematica envolva nogdes
pedagogicas ou tedrico-conceituais, fazendo-se necessario a ampliagdo dos
conceitos de formagdo continuada pensados para docentes de modo a englobar
esses profissionais da educagao (Lunkes; Kerbes; Castaman, 2021, p. 1136-1137).

Considerando a proposta desta pesquisa, a saber, de analisar e avaliar a
organizagado e contribuicdes de um curso de formagéao continuada para servidores
técnicos e docentes do Ifal sobre a concepcgao de EPT, é necessario tecer algumas
observagdes sobre a importancia da participagdo dos técnico-administrativos em
educacédo em espagos formativos de qualificagdo cujo enfoque tematico transcenda
o habitual treinamento sobre rotinas burocraticas ou de gestao.

No contexto educacional dos Institutos Federais e de qualquer sistema
educativo, todos que neles trabalham costumam ser chamados de profissionais da
educacao, pois, conforme Libaneo, Oliveira e Toschi (2012), sob a dtica do conceito
de cultura escolar e curriculo oculto, ndo sao apenas os docentes que educam,
“Todas as pessoas que trabalham na escola realizam ag¢bes educativas [...]" , porque
“[...] todas as acbes e ocorréncias em uma escola tém carater eminentemente
pedagogico” (Libaneo; Oliveira; Toschi, 2012, p. 414). Desde o atendimento

realizado na secretaria até o servigo prestado na alimentagdo, podem mudar ou
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influenciar o modo de agir e pensar dos estudantes.
A esse respeito, visando ressaltar a influéncia e importancia do trabalho dos
técnicos da educagao sobre o ensino, Souza (2019), citando Tardif e Levausseur,

nos diz que

[...] alguns técnicos trabalham diretamente com os alunos transmitindo-lhes
valores, regras, competéncias comunicacionais ou sociais, capacidade de
reflexao, permitindo-lhes compreender o alcance de suas palavras e de seus
gestos sobre os outros (Souza, 2019, p. 226).

Ja Vieira e Lima (2023), em importante levantamento da producéo cientifica
sobre os TAEs, concluem que os estudos indicam relacédo direta ou indireta dos
TAEs nas atividades de ensino, destacando que podem contribuir com a missao
formativa dos IF, a formagao integrada e humana dos estudantes.

Silveira e Castaman (2020), citando Fernandes (2018), destacam o quéo
importante € a formagao continuada para que todos os profissionais da educacao se
percebam como parte, de fato, da educacado, se percebam como educadores em
potencial. Ou seja, as formagdes continuadas podem estimular essa percepgao e as
acdes dos profissionais que delas participam poderdo assumir sentidos
conscientemente educativos. Um TAE contador ou administrador, por exemplo, nao
precisa, a principio, conhecer as bases da EPT para fazer um empenho, uma
liquidagdo ou langar um pregao eletronico, pois esses sdo saberes técnicos
especificos de suas areas de formacao. Por outro lado, ao compreender a EPT, eles
passam a compreender melhor o universo onde estdo atuando, inclusive, ao ponto
de atribuir um novo significado, quigad educativo, para as ag¢des e procedimentos
técnicos que realizam.

Em dltima analise, € necessario destacar que o Documento Base (Brasil,
2007) diz que todos devem cursar essas formagdes no intuito de concretizar o EMI e
a EPT como uma politica publica. De modo que, pensar formagdes continuadas para
EPT, envolve formar ndo sé docentes, mas também TAEs. E ndo so6 sobre rotinas
burocraticas de gestdo, mas com énfase nos pressupostos tedricos fundamentais da
EPT, para que todos se compreendam como parte de um grandioso projeto politico e
social, de ofertar a classe trabalhadora a oportunidade de um ensino humanista,

integrado, critico-reflexivo e emancipador.
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3 METODOLOGIA

Quanto ao modelo metodoldgico, entende-se esta pesquisa como
participante, com objetivos, inicialmente, de exploragéo bibliografica e documental,
mas também utilizando procedimentos de campo, e, por fim, descritiva, durante a
ultima fase de elaboracdo do material informativo.

No que diz respeito a natureza dos dados coletados, caracteriza-se como de
método misto, enquanto conjuga os enfoques qualitativos e quantitativos para obter
uma visao holistica e integrada do fendmeno estudado, conforme Sampieri, Collado
e Lucio (2013). O desenho misto da pesquisa, por sua vez, classificamos como de
delineamento incorporado, com predominancia do método qualitativo, referenciado
por Gil (2017) e Creswell e Clark (2013), que definem esse delineamento como a
prioridade que o pesquisador decide dar aos aspectos qualitativos, ainda que se
utiize de forma integrada dos quantitativos para ajudar a responder, clarear,
aprofundar ou corroborar questées da pesquisa.

Em relacdo a finalidade, trata-se de uma pesquisa aplicada, que utiliza
resultados de outras pesquisas com o objetivo de analisar e avaliar a organizacéo e
contribuicdes de um curso de formacgado continuada, fundamentado na pedagogia
histérico-critica, cujo tema gira em torno da concepgéao de Educagao Profissional e
Tecnolégica. Criado com o objetivo de contribuir para a qualificagdo dos servidores
do Ifal através do estudo e reflexdo sobre os pressupostos e fundamentos filoséficos
que alicercam a concepg¢ao educacional da EPT.

A pesquisa esta organizada em quatro fases:

I) Revisdo bibliografica e documental: sobre o tema do curso, sobre a
formagédo continuada, a metodologia pedagdgica e o0 modo de oferta. Para tanto,
foram utilizadas as fontes das bases de dados da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagbes, do Portal de Periddicos da CAPES, catdlogo de teses e
dissertagdes da CAPES, do Observatorio ProfEPT e do Google Académico;

II) Diagndstica: fase em que foi feita a coleta e analise dos dados dos
participantes da pesquisa, via aplicacdo de questionario semiestruturado, sobre a
caracterizacao formativa académica e profissional, e de conhecimentos prévios do

tema do curso;
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[II) Desenvolvimento do curso: os resultados das andlises das duas primeiras
fases subsidiaram a elaboragdo de um curso de formagdo continuada,
fundamentado na pedagogia histérico-critica, adequado ao perfil do publico
participante, considerando o conteudo, a linguagem, a didatica; definindo espaco,
calendario, carga horaria e recursos necessarios;

IV) Aplicacdo e avaliagdo do curso: onde foram feitos testes de sua
funcionalidade em situagdes reais de ensino (Rizzatti et al., 2020), com avaliagdes
feitas pelos participantes mediante questionario semiestruturado baseado na escala
de Likert, onde foram coletados dados de opinido sobre trés dimensdes:
organizacional, pedagogica e contributiva.

Quanto aos fundamentos da metodologia de coleta dos dados, em projetos
incorporados de pesquisas mistas, ela se da de forma simultdnea ou sequencial
(Creswell e Clark, 2013). Adotamos a forma de coleta simultdnea, inclusive com a
criacdo de questionarios que favorecem ambos os dados.

Também fizemos uso da observacgdo ativa ou participante, referenciada em
Lidke e André (1986) e Gibbs (2009), com registro de notas em caderno de campo,
principalmente, sobre as fases diagnostica e de aplicagdes do curso. As notas
guiaram-se pelo seguinte protocolo de coleta: foram registradas manualmente em
folhas de caderno ou digitadas no celular do pesquisador e depois transpostas para
uma planilha digital com aspectos pré-definidos quanto ao conteudo coletado nas
observagdes, tendo como foco os propdsitos do estudo (Lidke e André, 1986).
Desse modo, registramos notas descritivas: de dialogos, do local da observagéo,
das atividades e dos comportamentos do observador; e reflexivas: analiticas,
metodologicas, de mudancgas na perspectiva do observador e de esclarecimentos.

Ja para a analise dos dados, procuramos confrontar, constantemente, os
enfoques quali-quantitativos por meio da triangulagdo de dados, visando verificar a
convergéncia ou ndao dos achados nos dados, por meio do contraste (Sampieri;
Collado; Lucio, 2013). As outras técnicas de analise empregadas correspondem a
cada tipo de dado coletado (Creswell e Clark, 2013). Portanto, para analise dos
dados qualitativos, fizemos uso da técnica de analise de conteudo de Bardin (2016),
com suporte de aplicagdo de Franco (2018); para dados quantitativos, usamos a

estatistica descritiva e inferencial, seguindo a abordagem de Gil (2008), com suporte
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de Levin (1987).

Deste modo, fizemos mensuragdes numéricas de tematicas dos dados para
categoriza-los nominalmente, codifica-los, ordena-los e avalia-los comparativamente,
estabelecendo distancias e aproximacdes, a partir de medidas de tendéncia central,
porcentagem e propor¢gdes, que ajudam na percepcdo clara dos aspectos
investigados, bem como na comunicagao visual dos resultados, permitindo extrair
conclusdes ou inferéncias.

Ao término do curso, um material informativo foi elaborado com o propdsito de
descrever todo o processo de desenvolvimento do produto educacional e viabilizar a
sua divulgacdo. A elaboracdo desse material informativo teve por base os estudos
de Kaplun (2003). O publico-alvo do material sdao gestores de ensino e
coordenadores pedagogicos, pois sdo responsaveis nos campi pela organizagao de

espacos formativos.

3.1 LOCUS DA PESQUISA

O lécus de desenvolvimento da pesquisa foi em um campus do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (IFAL) situado no sul do
estado.

Observa-se que a instituicdo apresentou todas as condigdes necessarias de
infraestrutura para execucdo de todas as fases de forma presencial, mas com
possibilidade de realizar atividades remotas, caso fosse necessario. A saber,
considerando os recursos potencialmente pensados para realizacao das referidas
fases da investigacado, salas privativas, usadas para realizar reunides com o0s
participantes, e salas de aulas climatizadas com recursos de tecnologias da
informacdo e comunicagdo, como projetores, caixas de som, microfone, quadros
brancos com pinceéis, TVs com tela plana e TVs com tela touch screen, carteiras com
bracos para suporte a escrita, servico de copa, usado para servir café, lanches e
agua aos participantes, servico de impressao de documentos, material de papelaria,
canetas, lapis, borrachas, etc. e, essencialmente, uma equipe de funcionarios para
dar apoio a realizagcdo da maioria das atividades didatico-pedagdgicas possiveis em

um espago escolar ou académico, como o curso em questdo proposto nesta
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pesquisa.

3.2 INFORMACOES RELATIVAS AOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Para participagao neste estudo definimos os seguintes critérios de inclusao:
ser servidor ativo, seja lotado ou cedido, mas atuante no campus selecionado como
l6cus da pesquisa; ser servidor nas categorias TAE (Técnico Administrativo em
Educacao) e docente da educacéao basica técnica e tecnoldgica — EBTT; ser servidor
com ou sem fungdo de gestdo, diregdo; ser servidor que ja cursou ou estédo
cursando programas ou formagdes em Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), a
exemplo do programa de Mestrado Profissional em Educagédo Profissional e
Tecnolégica (PROFEPT), ou que nunca tiveram formagdes semelhantes ou qualquer
contato com a base tedrica desta concepcédo educacional; servidores participantes
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) em regime de teletrabalho parcial ou
integral.

E de exclusdo: servidores docentes substitutos, em carater de trabalho
temporario, por entender que, por n&o vivenciarem as experiéncias da cultura
escolar e académica da Rede Federal como pertencentes efetivamente a ela, nao
sendo, por exemplo, publico-alvo de formagdes, um aspecto fundamental discutido
na pesquisa, os dados de suas participagdes poderiam distorcer a pesquisa fazendo
pesar um sentido de maior desconhecimento da EPT, por esta caracteristica de ser
alguém de fora da Rede que esta prestando servigos temporarios, ou nem se quer
se encaixar nas perguntas feitas nos questionarios, que foram pensados para
servidores efetivos.

Desse modo, em suma, participaram do estudo servidores técnicos (TAEs) e
docentes efetivos com atuacgéo direta no campus escolhido como Iécus da pesquisa,
que é também local de trabalho do pesquisador. O que possibilitou um dos requisitos
basicos da pesquisa participante: o conhecimento preliminar da regido e populagéao
a ser pesquisada (Gil, 2017), bem como faz do pesquisador um observador
participante natural (Gil, 2008), ou seja, o pesquisador pertence a comunidade que
investiga e conhece por dentro a situagao problema que originou a pesquisa.

Observamos, por fim, que a categoria dos servidores técnicos (TAE — Técnico
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Administrativo em Educagéo) abrange cargos e formagdes profissionais multiplas:
reune auxiliares de biblioteca, bibliotecarios, pedagogos, assistentes de alunos,
técnicos de laboratorios, administradores, nutricionistas, contadores, psicologos,
dentre outros. Ja os servidores docentes reunem professores licenciados ou
bacharéis do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, que atuam na docéncia
de uma enorme gama de areas do conhecimento, conforme os cursos presentes no

campus.

3.3 DEFINICAO DA AMOSTRA

A instituicdo escolhida como lécus da pesquisa possuia em seu quadro de
pessoal, até o fim da fase de aplicacdo do curso proposto, 58 servidores efetivos
(populagao total considerada para pesquisa), dos quais, 21 eram técnicos e 37 eram
docentes. Obtivemos um publico participante de 31 servidores, o0 que representa um
percentual amostral de 53,45% do total de servidores efetivos, ou seja, este seria 0
tamanho da amostra. Mais da metade dos servidores efetivos participou da
pesquisa, que é um recorte bastante significativo, considerando que a amostra é,
para a maioria dos enfoques quantitativos, um subgrupo da populacéo total por
meio do qual estimamos caracteristicas, probabilisticamente, para toda a populagao
(Gil, 2008).

Entretanto, a amostra, pela predominancia do método qualitativo nesta
pesquisa, € aqui compreendida como néo probabilistica intencional (Gil, 2008), cujo
recorte da populagéao é feito pelo pesquisador segundo os critérios acima (segao 3.2)
preestabelecidos de inclusdo e exclusao de participantes que, por sua vez, atendem
aos objetivos especificos da pesquisa. E, por isso, seu tamanho amostral ndo é
considerado importante do ponto de vista probabilistico, porque em pesquisas
qualitativas, o interesse do pesquisador ndo € generalizar os resultados para toda a
populagdo, o que nos interessa sdo os “[...] casos (participantes, pessoas,
organizagdes, eventos, animais, fatos, etc.) que nos ajudem a entender o fendbmeno
de estudo e a responder as perguntas de pesquisa” (Sampieri; Collado; Lucio, 2013,
p. 403).

Quanto ao tipo, nossa amostra é classificada como “autoselecionada” ou
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amostra de participantes voluntarios, porque “[...] as pessoas se apresentam como
participantes no estudo ou respondem ativamente a um convite” (Sampieri; Collado;
Lucio, 2013, p. 405).

Logo, foi o pesquisador quem definiu previamente as categorias e
caracteristicas de servidores potenciais participantes, porque é também tarefa do
pesquisador definir os limites da pesquisa e do seu respectivo publico-alvo, por este
possuir ligacdo direta ou ndo com o problema suscitado na investigagcdo e suas
caracteristicas (Sampieri; Collado; Lucio, 2013). Portanto, os resultados que
apresentaremos ao final, nas conclusdes, ndo sao generalizaveis estatisticamente
ou matematicamente para toda a populacdo de servidores pertencentes ao locus,
mas sao fortes indicadores do que poderiamos encontrar em uma nova pesquisa

com toda a populacéo.

3.4 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Foram utilizados em toda a pesquisa seis instrumentos de coleta de dados,
conforme a lista abaixo. Cada instrumento ficou atrelado a uma determinada fase da
pesquisa e a seus respectivos objetivos especificos.

l. Pesquisas bibliograficas;
Il. Pesquisas documentais;
Il. Observagao participante com notas de campo;
V. Questionario diagnostico (Apéndice G);
V. Questionario de avaliagdo do produto educacional (Apéndice H);
VI. Gravacgoes de audio das aplicagdes do curso.

Durante a primeira fase, exploratoria, foram feitas pesquisas bibliograficas e
documentais sobre o tema do curso, a concepcao educacional EPT, sobre a historia
das politicas publicas para educagao profissional no Brasil, sobre as politicas e
processos de formacéo continuada e sobre a pedagogia histérico-critica. Estudando
producdes cientificas, artigos, revistas e livros de autores consagrados na discussao
da relagdo trabalho e educacgado, assim como foi feito o exame de documentos
oficiais, como leis e decretos de diversos governos, com o suporte da leitura de

artigos de pesquisadores especialistas sobre esses documentos.
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A utilizagado da observacgao participante com registro de notas de campo se
deu assim que o projeto de pesquisa foi autorizado pelo CEPSH/Ifal. Os convites
para a pesquisa foram enviados por e-mail.

O questionario diagnéstico foi aplicado durante a segunda fase, dedicada a
compreender e tragar um perfil do publico participante para ajudar na construgao da
proposta do curso na terceira fase. Ja o questionario avaliativo e as gravagdes de
audios do curso foram empregados durante a quarta fase, onde o curso foi aplicado
e avaliado.

Ressalvamos que todos os instrumentos foram utilizados exclusivamente para
os propoésitos desta pesquisa, adotando todas as medidas necessarias de
preservacdao do anonimato e privacidade dos participantes, conforme os termos
assinados. Todos os dados, apés a finalizagcado da pesquisa, foram armazenados em
arquivos digitais e fisicos em locais restritos, ndo compartilhados. Os digitais foram
armazenados em nuvem, utilizando pastas num drive pessoal de arquivos ligado ao
Gmail do pesquisador e os dados fisicos foram guardados num armario com chave
sob a guarda do pesquisador, por 5 anos, em atendimento a Resolugéo n.° 466, de
12 de dezembro de 2012.
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4 ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

Antes de adentrarmos na analise e interpretacdo propriamente dita, é
importante deixar claras algumas informacgdes iniciais que servirdo de guia para toda
exposi¢ao encontrada nas sessdes adiante.

Este capitulo esta dividido em duas subsecdes, conforme os instrumentos de
coleta de dados apontados anteriormente. Na subseg¢do 4.1, fazemos a
apresentacao e analise do questionario diagndstico, cruzando seus dados com os
dados obtidos através da observagao participante, registrados em notas do caderno
de campo; e na subsec¢ao 4.2, fazemos a apresentacao e analise do questionario de
avaliagao do produto educacional, cruzando seus dados tanto com os achados do
caderno de campo como do questionario diagndstico.

Fazemos a ressalva de que tentamos combinar os dados do caderno de
campo com falas transcritas resgatadas das gravagbes de audio das aplicagdes do
curso, conforme Ludke e André (1986). Entretanto, as gravagdes apresentaram
algumas dificuldades e problemas de transcricdo que nos fizeram tomar a decisao
de descartar os dados colhidos: como a péssima qualidade do audio devido a
acustica dos locais de aplicacao, falas simultédneas dos participantes e sobreposicao
de vozes, assim como o longo tempo de duas das primeiras gravagdes e a falha de
salvamento do arquivo da terceira gravagao devido ao descarregamento, durante o
curso, do aparelho celular usado para gravar. Portanto, ainda que apontemos as
gravagdes como um dos instrumentos de coleta na seg¢ao anterior, sua analise

tornou-se inviavel pelos fatores acima elencados.

4.1 ANALISE DO QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

O convite para participagdo na pesquisa foi enviado em 22 de novembro de
2024, por e-mail, no grupo geral de e-mails institucionais dos servidores do campus
escolhido como locus da pesquisa, grupo do qual o pesquisador € membro.

Até 3 de dezembro de 2024, chegaram 9 e-mails de resposta confirmando
interesse em participar da pesquisa. Desta data em diante, recebemos mais 3

confirmacgdes, o ultimo e-mail chegou em 12 de dezembro de 2024, totalizando 12
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interessados/as. Dos quais, 08 eram TAEs e 04 eram docentes. Portanto, o niumero
de servidores técnicos interessados foi maior desde o inicio, tendéncia esta que se
consolidou mais adiante.

Para estimular a participacdo e aumentar o alcance do convite, foi respondido
a cada servidor interessado, agradecendo e marcando o grupo todo na resposta. E
tdo logo, percebendo a quantidade ainda baixa de respostas confirmadas para um
grupo tdo grande de potenciais participantes, e considerando que talvez nem todos
tenham lido ou que tivesse ocorrido algum problema com os e-mails enderegados, o
pesquisador decidiu fazer convites pessoalmente. Primeiro checando se o/a
servidora/a soube da pesquisa pelo e-mail, ao que muitos confirmaram situacdes
variadas de nao visualizacdo do convite por e-mail. Apds essa abordagem
presencial, obtivemos mais 19 confirmag¢des de interesse e, finalmente, chegamos
ao quantitativo de 31 servidores. Dos quais, 20 eram TAEs e 11 eram docentes.

Desta feita, utilizando a moda como medida de tendéncia central, procurando
“[...] simplesmente o escore ou categoria que, numa distribuigdo, ocorre com maior
frequéncia”, conforme Levin (1987, p. 42), encontramos a seguinte relagao

percentual de confirmagdes de participagéo por categoria:

Tabela 1 - Participantes, por categoria, que aceitaram o convite

Categoria Frequéncia Percentual
TAE 20 64,52%
Docente 11 35,48%
Total 31 100%

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Ja com o publico participante confirmado, procedemos a aplicagdo dos
questionarios. O questionario diagnostico foi um instrumento de coleta de dados
misto criado com o objetivo de tragar um perfil do publico participante do curso
proposto pela pesquisa, tendo como foco seus conhecimentos ou nivel de

apropriagao tedrica em relagdo a Educacgao Profissional e Tecnoldgica.
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Compreender o perfil dos participantes foi de grande importancia tanto para a
estruturagdo final do curso como para a organizagdo de estratégias didaticas
personalizadas, levando em conta uma linguagem apropriada, nivel de
aprofundamento dos conceitos, nivel de proximidade ao tema, exemplos que
fizessem sentido aos diversos contextos profissionais, organizacao dos slides,
dentre outros.

Essa compreensao do perfil do publico do curso também tem sua importancia
justificada por ser um curso fundamentado na pedagogia histérico-critica de
Dermeval Saviani (2011) e na didatica para esta pedagogia, de Luiz Gasparin
(2012). Cuja estrutura didatica compreende cinco fases, sendo a primeira a pratica
social inicial, que visa mobilizar o estudante para o conteudo a ser aprendido e, para
isso, adota a estratégia de conhecer de onde ambos partem (professor e estudante)
dialogando com “[...] os educandos sobre o conteudo, busca verificar que dominio ja
possuem e que uso fazem dele na pratica social cotidiana” e isso “[...] possibilita ao
professor selecionar os processos pedagogicos mais adequados [...]" para tornar
tanto a pratica docente como a aprendizagem mais significativa (Gasparin, 2012, p.
20 - 21).

Ressalvamos que didaticamente o efeito efetivo dessa técnica se da
justamente no momento do dialogo, da troca, durante o curso, na interagao coletiva,
mas para preparacao e planejamento do pesquisador, para que esse momento fosse
0 mais assertivo possivel, fez-se necessario este questionario perfil.

O questionario possuia tanto questdes fechadas (que favorecem a coleta de
dados quantitativos) como abertas (para dados qualitativos), conforme o arquivo
original (apéndice G). E estava dividido em trés partes, uma para cada aspecto
perguntado aos participantes, conforme o quadro resumo abaixo. Observando que

para todas as partes foi oferecida a opgéo de “Nao desejo responder”.

Quadro 1 - Resumo do questionario diagnostico

Partes/Aspecto Perguntas/tipo
questionado

Nome? (Questéo aberta);
12 - Pessoal e Faixa etaria? (Questao fechada/multipla escolha);
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profissional

Sexo? (Questéo fechada/multipla escolha);
Categoria funcional? (Questao fechada/multipla escolha);
Cargo? (Questéo aberta).

22 - Formagao
educacional

Nivel de escolaridade? (Questao fechada/multipla
escolha);

Curso/s de graduacédo? (Questao aberta);
Curso/s de especializagao? (Questao aberta);
Curso/s de mestrado? (Questao aberta);

Curso/s de doutorado? (Questao aberta).

32 - Conhecimentos
prévios sobre o tema
do curso

3.1 Antes de ser servidor/a no Ifal, ja teve algum contato
com a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT)?
(Questéao fechada/ possibilidades: sim, ndo e nao desejo
responder);

3.2 Antes de ser servidor/a no Ifal, vocé considera que
sabia quais eram os principios e pressupostos basicos
desta concepgao educacional, a EPT? (Questao fechada/
possibilidades: sim, ndo e ndo desejo responder);

3.3 Ap6s ser empossado/a em seu cargo, o Ifal ofertou
alguma formagcdo ou curso para novos servidores
relacionado diretamente as especificidades desta
concepgdao educacional, a EPT? (Questdo fechada/
possibilidades: sim, ndo e nao desejo responder);

3.4 Se respondeu “sim” na questdo anterior, descreva
brevemente o titulo da formagao/curso ou o que lembrar:
(Questéao aberta);

3.5 Vocé considera que a sua pratica diaria de trabalho
durante o tempo que ¢é servidor/a no Ifal o/a fez
compreender o que €& a EPT? (Questdo fechada/
possibilidades: sim, ndo e ndo desejo responder);

3.6 Vocé considera que a sua pratica diaria de trabalho
segue o0s principios da EPT? (Questdao fechada/
possibilidades: sim, ndo e nao desejo responder);

3.7 Enquanto servidor/a da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vocé considera que
teria algum impacto qualitativo em seu exercicio
profissional participar de um curso que o/a fizesse
compreender a concepgao educacional que fundamenta e
deu origem a esta Rede? Escreva brevemente a respeito,
caso deseje. (Questéo aberta);
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3.8 Vocé percebe alguma relagdo entre o cargo que exerce
e a concepgao educacional que guia a instituicdo onde
vocé trabalha? (Questdo fechada/ possibilidades: sim, n&o
e nao desejo responder);

3.9 Com a vivéncia que possui hoje como servidor/a da
Rede Federal, vocé avalia ser capaz de discernir entre o
que é a Educacdo Profissional (EP) e Educacéo
Profissional e Tecnolégica (EPT)? (Questdo fechada/
possibilidades: sim, ndo e ndo desejo responder).

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Consideramos valido destacar que alguns dados foram impedidos de serem
coletados apds recomendacao do CEPSH/Ifal no primeiro parecer consubstanciado
que analisou o projeto de pesquisa. Onde orientaram que algumas questdes fossem
excluidas ou reformuladas por entender que estavam sendo coletados dados nao
essenciais dos participantes. Dentre essas questbes estava a pergunta sobre o
tempo de servico do servidor na instituicdo, uma questdo que consideravamos de
grande relevancia para tracar relacdes entre esse tempo e as percepgdes sobre as
mudangas de orientagdes educacionais da instituicgdo ao longo das transformacdes
pelas quais passou.

Aplicamos o questionario diagndstico na forma fisica, impresso e entregue
nas maos dos participantes, reservando a eles espaco para escolher preencher na
presenca do pesquisador ou no momento que achassem mais conveniente,
devolvendo em seguida. Essa aplicagado presencial, ao contrario da virtual, demanda
mais atividades de tratamento do corpus de analise, entretanto consideramos que
trouxe muitos beneficios para nossa pesquisa na medida em que nos permitiu
aprofundar nossa visdo sobre as questbes respondidas, através da observacao
participante, porque muitos servidores sentiram-se a vontade para comentar as
questdes do questionario, tirar duvidas sobre elas e abrir didlogos francos nos
momentos em que o preenchiam.

Todos os questionarios fisicos respondidos foram inseridos num formulario do
Google Forms, gerando uma planilha organizada com todas as respostas e graficos

correspondentes, os quais apresentamos e detalhamos nossa analise nas secdes a



53

seguir. Observando que organizamos a anadlise a partir da ordem das partes ou

aspectos do proprio questionario, como informado no quadro anterior.

4.1.1 Caracterizagcao dos participantes quanto aos aspectos pessoais e

profissionais

Quanto a faixa etaria, as respostas demonstram que a amostra € composta
por servidores adultos distribuidos em faixas etarias que vao desde os 24 anos até
59 ou mais de 60 anos, sendo a faixa etaria com mais participantes aquela "entre 34

e 38 anos", com 11 servidores (36,7%).

Figura 1 - Faixa etaria
Faixa etaria:

30 respostas

3 part. entre 39 e 43 anos
N 5 part. entre 44 e 48 anos

/ @® entre 18e 23

2 part. entre 59 ou @ entre 24 e 28

mais de 60 anos entre 29 e 33

a / @ entre 34 ¢ 38

2 part. entre 24 e 28 anos @ entre 39 e 43
w—/" ® entre 44 e 48
® entre 49e 53

7 part.entre 29e 33 anos @ entre 54 e 58

/ @ entre 59 ou mais de 60
@ N&o desejo responder

11 part. entre 34 e 38 anos
AN

N,
h,

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Quanto ao sexo, o grupo de participantes majoritariamente dominante foi o
publico masculino, com 23 representantes (74,2%) contra apenas 8 mulheres
(25,8%).
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Figura 2 - Sexo
Sexo:

31 respostas

Feminino: 8 part. oM
or
Outro

@ Nazo desejo responder

Masculino: 23 part.
,
\

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Quanto as categorias profissionais, 0s percentuais ja se mostraram um pouco
mais equilibrados, porém confirmou-se a tendéncia que apontamos na Tabela 1. Ou
seja, na fase diagndstica, dos 31 respondentes, 20 (64,5%) eram TAEs e 11(35,5%)
eram docentes.

Como a categoria docente assemelha-se com a denominagdo do cargo
(professor), todas as respostas dos docentes em relagdo a qual cargo exerce foram
agrupadas na denominacao “Professor EBTT”, que corresponde a professores do
ensino basico, técnico e tecnoldgico, responsaveis por ministrar diversas disciplinas
das areas técnicas e da formacdo geral, de acordo com suas formagbes. Ja a
categoria dos TAEs respondentes englobou 13 profissdes diferentes: nutricionista
(1), assistente em administragdo (4), técnico em Tl (1), técnico de laboratério (4),
administrador (1), bibliotecario (1), técnico em assuntos educacionais (1), técnico em
contabilidade (1), assistente de alunos (2), enfermeira (1), técnico em enfermagem
(1), auxiliar de biblioteca (1) e pedagogo (1).

Os dados até aqui demonstram uma composicao profissional e de aspectos
pessoais extremamente diversos, o que nos langou um desafio em relacdo a

organizagado de um curso que fizesse sentido para todos.
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4.1.2 Caracterizagdo dos participantes quanto aos aspectos da formagao

educacional

No que diz respeito a formacao educacional, quase todos os respondentes
possuem pelo menos o nivel superior (99%), apenas um respondente possui s6 0
nivel médio completo. A graduagdo bacharelado € a mais representativa, com 21
respondentes (67,7%), em relagcdo as licenciaturas com 9 respondentes (29%). A
pos-graduacao lato sensu (especializacdo) vem em seguida, com 17 servidores
indicando possui-la (54,8%). As respostas também apontam indices significativos de
mestrado (35,5%). E 3 servidores (9,7%) possuem doutorado. Os percentuais
indicam um publico com alto nivel de qualificacdo formal em multiplas areas do

conhecimento.

Figura 3 - Nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade:

31 respostas

Fundamental {—0 (0%)

Médio 1(3,2%)
Superior/graduacgio: Tecnoldgico 3(9,7%)
Superior/graduagao: Licenciatura 9 (29%)
Superior/graduagao: Bacharelado 21 (67,7%)
Pés-graduacao: Especializacao 17 (54,8%)
Pds-graduacéo: Mestrado 11 (35,5%)
Pdés-graduagdo: Doutorado 3 (9,7%)

0 5 10 15 20 25

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

4.1.3 Caracterizagao dos participantes quanto aos conhecimentos prévios em

relacao ao tema do curso

O intuito dessa terceira parte do questionario buscou verificar algum nivel de
contato ou dominio de saber, seja tedrico ou pratico, dos participantes sobre a
concepgao educacional EPT. Considerando também, no que diz respeito a esse

contato pratico, as experiéncias indiretas com esta concepgéo educacional, ou seja,
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sem a intencionalidade do estudo, aprendendo sobre ela apenas por fazer parte do
universo cultural de alguma instituicdo mediada pelos principios da EPT.

Para realizar essa analise, procuramos fazer uma interpretagao integrada dos
dados quantitativos e qualitativos, ao confrontar as questdes e as respostas obtidas.
O resultado desse processo nos possibilitou identificar categorias de analise por

temas presentes nas questdes, que expomos em trés subtdpicos a seguir.

4.1.3.1 Contato, conhecimento prévio e conhecimento pratico sobre a EPT

Ao analisar as respostas obtidas nas questdes 3.1, 3.2 e 3.5, que falam
respectivamente sobre o “contato com a EPT”, o “saber tedrico sobre os principios
da EPT” e o “saber pratico sobre a EPT adquirido pela vivéncia de trabalho na
instituicdo”, chegamos a relagao estatistica constante na tabela abaixo, relembrando

que para as trés perguntas as respostas eram fechadas entre “sim”, “ndo” e “Nao

desejo responder” e que nenhum dos 31 respondentes se absteve.

Tabela 2 - Relagdo entre o dominio de saberes sobre a EPT pelos participantes

Questao (resumida) Sim (%) Nao (%)
3.1 Ja teve contato com a EPT antes do Ifal? 11 (35,5%) 20 (64,5%)
3.2 Considera que sabia os principios da EPT 10 (32,3%) 21 (67,7%)

antes do Ifal?

3.5 Pratica diaria fez compreender a EPT? 18 (58,1%) 13 (41,9%)

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Analisando a tabela, percebemos que a maioria dos participantes (64,5%) n&o
teve contato com a EPT e considerou que nao tinha nenhum conhecimento tedrico
prévio (67,7%) sobre a EPT antes de ingressar como servidores no Ifal. Entretanto,
essa relagcdo percentual se inverte quando chegamos as respostas da questédo 3.5,
onde 58,1% dos servidores consideraram que sua pratica diaria de trabalho os fez
compreender o que é a EPT.

Ja quando confrontamos os dados da questdo 3.5 com os da questdo 3.6 e
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3.9 (Tabela 3), que interrogam, respectivamente, aos participantes se eles
consideram que seguem os principios da EPT em sua pratica de trabalho e se
avaliam serem capazes de fazer uma distingdo tedrica ente duas concepgdes
educacionais (EP e EPT), encontramos uma paridade muito alta entre os
percentuais dos que disseram “sim” sobre compreender a EPT pela pratica (58,1%),
“sim” sobre considerar que essa pratica segue os principios da EPT (51,61%) e “sim”
sobre ser capaz de discernir EP de EPT (58,1%).

Faz-se oportuno, porém, uma autocritica metodoldgica por entendermos que
a pergunta 3.6 foi construida de forma muito direta e encadeada numa sequéncia
l6gica com a 3.5, o que fez com que os participantes percebessem a sequéncia e,
hipoteticamente, por ndo quererem se contradizer ou afirmar numa pesquisa sobre a
EPT que ndo seguem os principios da EPT, talvez tenham marcado “sim” em série
para ambas as questdes, e nos parece que a mesma légica de resposta se manteve
para a questdo 3.9. Noutra oportunidade, perguntariamos de forma indireta, pedindo
para que os participantes citassem exemplos de sua pratica de trabalho que
julgassem estar de acordo com principios da EPT, assim poderiamos interpretar se

empregam, dominam, esses principios ou nao.

Tabela 3 - Relagéo entre os saberes da EPT e sua aplicagao
na pratica diaria de trabalho pelos participantes

Questao (resumida) Sim (%) Nao (%) Nao desejo
Responder

3.5. Pratica diaria fez compreender a 18 (58,1%) 13 (41,9%) -
EPT?

3.6 Considera que sua pratica de 16 (51,61%) 11 (35,48%) 4 (12,9%)
trabalho segue os principios da EPT?

3.9 Avalia ser capaz de discernir EP 18 (58,1%) 11 (35,5%) 2 (6,5%)
da EPT?

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Nota: 4 participantes optaram por n&o responder a questdo 3.6, 0 que nos passou a
impressao de constrangimento diante da pergunta, pois o percentual de abstengao
nesta questao foi o0 maior dentre todas as questdes de todo questionario, 12,9%.
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Ainda assim, até aqui, a correlagao entre todas as questdes demonstra que a
maioria dos servidores da amostra:
I.  Nao tinham nenhum contato com a EPT antes de ser servidor do Ifal;
[I.  N&o sabiam quais eram os principios e pressupostos basicos da EPT antes
de ser servidor do Ifal;
lll.  Consideraram que a sua pratica de trabalho os fez compreender o que € a

EPT;

IV.  Consideraram que a sua pratica de trabalho segue os principios da EPT;
V. E avaliaram ser capazes de discernir entre o que é EP e EPT.

Objetivamente, os dados nos revelam que a experiéncia de trabalho dos
servidores tem sido uma fonte de compreensao pratica e teérica da EPT, mesmo
sem terem contato ou conhecimentos prévios.

Mas qualitativamente, os dados nos remetem a algumas reflexdes
importantes. Partindo do pressuposto de que para aplicar os principios de um saber
tedrico em sua pratica é necessario primeiro conhecé-lo ou domina-lo teoricamente,
entdo, resta-nos perguntar. como alguém que nunca teve contato, ndo sabia quais
eram o0s principios de uma concepcado educacional tao rebuscada, como
apresentamos em nosso referencial teodrico, conseguiu aprender sobre esta
concepgao somente pela pratica de trabalho institucional a ponto de considerar que
passou a conhecer e seguir seus principios, conseguindo, inclusive, fazer
diferenciagdes destes para outros principios educacionais?

Nos parece que a interpretacdo provavel, considerando nossas observacoes
em campo, é a de que ha uma compreensao subjacente, tacita, por parte da maioria
dos servidores, de que existe uma cultura organizacional nas instituicbes mediadas
pela EPT que tanto os faz compreender, pela atividade de trabalho, o que é a EPT,
como os orientam a seguir seus principios, ainda que ndo os tenham discutido
teoricamente em formacgoes sistematicas.

Ou seja, o ingresso na instituicdo €, para a maioria dos servidores, o0 primeiro
encontro com esta concepcdo educacional. No entanto, esse encontro ou
compreensdao do que €& a EPT tem ocorrido via experiéncias indiretas de
assimilagdo, ou seja, tem ocorrido por meios nao sistematicos de estudo formal, ou

cientificamente balizados e sem intencionalidade educativa explicita e organizada.
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Algo que consideramos temeroso, pois significa que o que tem ensinado os
servidores sobre a EPT sdo as impressdes de senso comum que 0S proprios
servidores constroem sobre o que veem ocorrer no campus, identificando-as como
sendo a EPT.

O que equivale a dizer que esse aprendizado tem se dado por osmose da
cultura institucional que supostamente a EPT inspira nos institutos onde foi adotada.
E, por consequéncia, as formagdes especificas seriam dispensaveis, ja que a pratica
de trabalho ensinaria naturalmente, o que € um contrassenso, porque, na verdade, a
pratica educacional nao refletida e sem rigor metodoldgico, “espontanea”, por assim
dizer, principalmente a docente, como defende Freire (1996, p. 17), nos leva a um
saber “ingénuo”.

Essa perspectiva pode levar a consolidacdo de praticas de ensino arcaicas e,
inclusive, contrarias aos pressupostos da EPT. Algo que ja apontamos como uma
das duas impressdes do pesquisador, em nossa introducdo, que serviram como
mote para realizar esta pesquisa. Que €& a impressdao de que os servidores
desconhecem ou confundem a EPT com outras concepgdes educacionais. Portanto,
essa formagao espontanea pela pratica nao refletida, indicada nos dados, poderia

ser uma das causas dessa impressao.

4.1.3.2 Oferta de formagdes continuadas e estudos especificos sobre a EPT

O objetivo principal das questdes 3.3 e 3.4 era verificar se os participantes da
pesquisa passaram por algum outro espago formativo continuado na instituicdo
antes do curso que propomos, de modo que essa informacgéo nos ajudaria a saber
de onde partir na organizagado do n0Sso curso.

Nao obstante, a esse objetivo principal, notamos que o resultado da analise
das questbes foi também bastante representativo em relacdo a uma segunda
impressao, surgida da experiéncia profissional do pesquisador enquanto servidor, e
apontada como mote da pesquisa em nossa introdugao, de que o Ifal ndo tem
ofertado formagdes continuadas especificas sobre a EPT para os servidores.
Notamos que as respostas as questdes convergem em sua maioria com essa

impressao inicial, apesar de reconhecermos que o resultado da analise é restrito a
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amostra local.

As questdes 3.3 e 3.4 interrogavam os servidores, respectivamente, sobre se
o Ifal ofertou alguma formacdo ou curso para novos servidores relacionado
diretamente as especificidades da EPT e pedia, em seguida, que descrevessem
brevemente o titulo da formacéao, do curso ou o que conseguissem lembrar. Ou seja,
a questao aberta 3.4 serviu como espago para qualificar as respostas objetivas da
3.3. Para a questédo 3.3, obtivemos 31 respostas, e para a questao 3.4, apenas 8

servidores qualificaram.

Figura 4 - Respostas para a questédo 3.3
3.3 Apds ser empossado/a em seu cargo, o Ifal ofertou alguma formagao ou curso para novos

servidores relacionado diretamente as especificidades desta concepcao educacional, a EPT?
31 respostas

® sim
® Nzo

Nao desejo responder

23 participantes
\_\.
8 participantes
/

/

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Como vemos na Figura 4, dos 31 respondentes, 23 (74,2%),
majoritariamente, disseram nao ter participado da oferta de nenhuma formacgao ou
curso especifico sobre a EPT. E apenas 8 (25,8%) disseram que “sim”, que
participaram de alguma formacao ofertada pelo Ifal que tinha a EPT como tema
central. Entretanto, ao analisar as respostas abertas dos 8 servidores, verificamos
que apenas uma das formagdes por eles descritas tinha semelhanga com uma
formacéao especifica de estudo sobre a EPT.

Portanto, apenas 3,2% (1/31) dos servidores participaram de formagéo que
poderia ser considerada especifica sobre EPT, 96,8% né&o tiveram acesso ou nao
participaram de formacgao especifica sobre o tema, assim, podemos dizer que quase

97% dos servidores nado participaram de nenhuma formacéo especifica sobre a EPT
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ofertada pela instituigdo, indicando uma lacuna significativa na formagéo continuada
sobre o tema central que fundamenta a instituigao.

Observando que o relato dos servidores diz mais sobre a experiéncia deles
na instituicdo, mas nao atesta cabalmente a falta de oferta de formagdes, no minimo,
numa hipotese mais cautelosa, talvez ndo tenham tomado conhecimento dessa
oferta, o que atenua a questdo, mas nao deixa de demonstrar algo problematico e
fundamentador das impressoes iniciais do pesquisador.

Para chegar a essa conclusdo, realizamos uma analise de conteudo
categorial e tematica, onde identificamos 4 categorias emergentes das 8 respostas,
usando como critério a caracterizagao das formagdes ou cursos relatados, conforme

0 quadro abaixo:

Quadro 2 - Categorizagao das formagdes ou cursos relatados na questao 3.4

Categoria: 1. Especificas para o cargo

Unidade/s de e “Formacéo para pedagogo/a do Ifal”.
registro (1)

Categoria: 2. Genéricas, de acolhimento ou burocraticas
Unidade/s de e “Curso de iniciagao ao servigo publico, ofertado pela
registro DGP”;
(5) e “Formacao p/ professores recentemente empossados”;
e “Capacitacao de novos servidores”;
e “Acolhimento de novos TAEs, docentes e aposentados”;
e “Nao considero bem como formacéo, foi mais uma

apresentacao geral da instituigcao”.

Categoria: 3. De dificil identificacao
Unidade/s de e “Participei de uma formagao que teve duracgao de trés
registro (1) dias, abordaram varios temas, mas nao consigo

lembrar. Foi a dez anos atras”.

Categoria: 4. Promovida em funcao da atividade docente no
campus e curso de especializagao

Unidade/s de e “Formacgdes pedagdgicas no proprio campus de lotagéo;
registro (1) especializagdo em andamento em EPT”.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).
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Analisando as unidades de registro de cada categoria de formacgdes
relatadas, notamos que a 12 (Especificas para o cargo), a 3% (De dificil identificagédo)
e a 4% (Promovida em funcdo da atividade docente no campus e curso de
especializagdo) reunem cada uma apenas um relato por categoria, enquanto a 22
categoria (Genéricas, de acolhimento ou burocraticas) reune 5 registros.

Na 12 categoria (Especificas para o cargo), usamos como indicador a
palavra-chave “pedagogo/a”, que, evidentemente, deixa claro que a formagao da
qual o servidor participou foi voltada para aquele Unico cargo, ndo contendo nenhum
outro indicador que nos remetesse a ideia de que a formagao privilegiou o estudo da
EPT, na 3% categoria (De dificil identificagdo), usamos como indicadores as
palavras-chave “duragdo de trés dias”, “varios temas”, “ndo consigo lembrar”, que
juntas conotam que a formagao relatada foi pouco significativa para o servidor, a
ponto de ter durado trés dias seguidos e nao ter deixado nenhuma lembranca
marcante, apesar de ter acontecido ha uma década. E, mais uma vez, como na
categoria anterior, ndo ha nenhuma meng¢ao a EPT como tema central da formagao.

Ja na 4?2 categoria (Promovida em fungao da atividade docente no campus e
curso de especializagdo), usamos como indicadores as palavras-chave
‘pedagogicas no proprio campus”’, que indicam que o servidor participou de
formagdes rotineiras, previstas no calendario académico, organizadas pela
coordenacdo pedagogica e diregdo de ensino, para orientar docentes sobre a
aplicagdo das normas de organizagcdo didaticas em relagdo a suas praticas
avaliativas, de planejamento das aulas, conflitos em sala, cumprimentos de prazos
nos sistemas, etc. Aqui ressalvamos que descrevemos com esta precisdo os temas
dessas formacbes pedagdgicas porque o pesquisador participou da organizacao de
muitas delas antes e depois do servidor que fez o relato chegar ao campus.

O segundo conjunto de palavras-chave usadas pelo servidor em questao,
“‘especializacdo em andamento em EPT”, indica que o servidor esta cursando uma
especializacdo em EPT, o que se enquadra num estudo especifico da EPT voltado
para a docéncia, mas ndao numa formacao continuada promovida abertamente em
cadeia para todos os servidores. Trata-se de um curso de pés-graduacgao lato sensu
EAD com 200 vagas destinadas a professores do Ifal sem formagao pedagogica no

curriculo. Para ingressar na especializagdo relatada € necessario passar por
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selecao.

Consideramos, portanto, que este € o unico relato de oferta de uma formagao
especifica sobre a EPT da qual um dos servidores esta participando. E
reconhecemos a importancia da excelente iniciativa da instituicdo em ofertar vagas
para uma especializacdo nesses moldes, pois essa lacuna entra no escopo de
problemas da formacado de professores para EPT apontado por Oliveira (2006),
Lampe et al. (2021), Costa (2012) e Brasil (2007) em nosso referencial teorico,
apesar de os dados indicarem que € uma iniciativa ainda timida e limitada por
selecao diante da maioria dos servidores que ndo passou por essa formacao ou nao
tomou conhecimento dela desde que ingressou na instituicao.

Finalmente, na 22 categoria (Genéricas, de acolhimento ou burocraticas),
dentre os 5 registros, selecionamos como indicadores as palavras-chave “iniciagao”,
“servigco publico”, “recentemente”, “empossados”, “Capacitacao”, “novos servidores”,
“‘Acolhimento” e “apresentagcdo geral”. O conjunto das referéncias feitas nas
descricbes dos servidores nos permite dizer que essas formacgdes tinham
caracteristicas mais tradicionais que nos remetem a momentos de recepgéo,
ambientacdo, treinamentos técnicos ou simples apresentagdes padrao ao trabalho,
tipicas do setor de recursos humanos de qualquer empresa ou instituicao.

Apesar de entendermos a inevitavel necessidade burocratica de momentos
formativos com esse perfil revelado nos relatos, € valido lembrar que € justamente
de formagdes que rompam com esse padrdo que o Documento Base (Brasil, 2007,
p.34) define como necessarias para consolidar a EPT como politica publica, quando
nos diz que “Essa formagdo deve ir além da aquisicdo de técnicas didaticas de
transmissao de conteudos para os professores e de técnicas de gestdo para os

dirigentes”.

4.1.3.3 Percepgdes sobre os cargos, a EPT e o impacto qualitativo do curso sobre o

exercicio profissional

Tratamos aqui da ultima categoria de analise presente no questionario
diagnostico. Esta categoria esta relacionada a analise das questdes 3.7 e 3.8, que

interrogaram os participantes, respectivamente, sobre se teria algum impacto
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qualitativo em seu exercicio profissional participar de um curso que o fizesse
compreender a concepgao educacional que fundamenta e deu origem a instituicao
onde trabalha; e sobre se o servidor percebia alguma relacédo entre o cargo que
exerce e a concepgao educacional que guia a instituigao.

Partindo das respostas a questdo 3.8, nota-se que a maioria dos servidores
(74,2%) tem alguma percepcéo da relagdo de seu cargo com a EPT, ou seja, em
alguma medida, grande parte dos servidores da amostra compreende um sentido de
ligacdo entre o seu exercicio profissional na instituicao e a concepg¢ao educacional

que a guia, conforme a Figura 5.

Figura 5 - Respostas para a questao 3.8
3.8 Vocé percebe alguma relagéo entre o cargo que exerce e a concepgao educacional que guia a
instituicdo onde vocé trabalha?

31 respostas

6 participantes
/

/!

® sSim
@ Nizo

Nao desejo responder

2 participantes
/

!
- 7

23 participantes
\

Y

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Essa relacdao percebida nos parece ser bastante significativa para os
servidores, pois isso se reflete no alto interesse registrado, como veremos adiante,
em responder a questéo 3.7, demonstrando textualmente as razdes pelas quais um
estudo tedrico da EPT em um curso impactaria em seu exercicio profissional.

A questado 3.7 foi aberta, pedia que o servidor descrevesse brevemente, caso
desejasse, a respeito desse impacto qualitativo que um curso como o proposto pela
pesquisa teria. Resultou que esta foi a questdo aberta do questionario com maior
numero de respostas textuais. Os 31 servidores sentiram necessidade de qualificar,
construindo frases de até 4 linhas em escrita cursiva ou apenas escrevendo “sim”: 8

dos 31 servidores limitaram-se a escrever positivamente apenas “sim”, confirmando



65

o0 impacto positivo, mas sem dar detalhes, e 23 dos 31 tentaram formular um
argumento de como o curso teria impacto em sua pratica profissional. Dos 23
argumentos, apenas 1 foi negativo/ambiguo e 22 foram positivos, algo que indica um

engajamento claro com a ideia do curso, pois a qualificacdo n&o era obrigatoria.

Quadro 3 - Resultado parcial das respostas a questao 3.7

Aspecto analisado Quant.
Servidores
Total de respostas a questao: 31
Respostas com até 4 linhas: 23
Respostas com simples “sim”: 8
Consideracoes de impacto positivo do curso: 30
Consideragoes de impacto negativo/ambiguo do curso: 1

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Ao analisar o conteudo dos argumentos dos 23 servidores que foram além do
simples “sim” em suas respostas, este conteudo nos sugeriu expectativas
subjacentes em relagdo ao curso ligadas ao perfil dos participantes, pois, ao
qualificar as respostas, cada servidor o fez a partir de razdes declaradas. Aplicamos,
entdo, a analise de conteldo tematica, observando essas razoes, e identificamos 4
categorias emergentes para as 22 respostas que declararam que o curso teria

impacto positivo e 1 categoria emergente para a unica resposta negativa/ambigua.

Quadro 4 - Categorizagéo das 22 respostas que consideraram impacto qualitativo
positivo do curso para o exercicio profissional em fungcao de razdes declaradas

Descricao e exemplos de
Categoria unidades de registro Freq. | Percent.
Tematica
12 - Instrumental. | Enfase no impacto instrumental e direto 1 4,55%
no trabalho.

Ex.: “Sim. Mais uma ferramenta a ser aplicada em sala de aula”.
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Enfase em compreender a EPT e seus
22 - Compreensao | fundamentos para além da pratica, mas,
dos fundamentos, | ao mesmo tempo, a expectativa positiva &
ampliagdo da visdo | construida sobre a ideia de que o curso | 14 63,64%
e aprimoramentos. | seria responsavel pela ampliagdo da visao
sobre todo contexto tedrico e institucional
como uma forma de aprimorar a pratica, o
trabalho e entender melhor o
funcionamento de tudo isso.

Ex.1: “Sim. Considero importante que sejam oferecidos cursos de formagao nesse
sentido aos docentes EBTT para que o publico-alvo da rede federal possa ter
acesso a uma formacao holistica enquanto individuo e ndo apenas adquirir os
conhecimentos praticos-técnicos-profissionais”;

Ex.2: “Sim. Acredito que reforgcar os principios da EPT pode nos fazer refletir
acerca das nossas praticas”;

Ex.3: “Sim, pois ajudaria a ter uma visdo mais ampla do processo de ensino e
aprendizagem, possibilitando alguma intervengcdo mais direta neste processo, no
sentido de melhoria”.

32 - Alinhamento | Enfase em conhecer fundamentos para se
aos principios para | alinhar aos principios da EPT ou a 6 27,27%

melhor instituicdo para melhor desempenho,
desempenho, qualidade ou eficiéncia.
qualidade ou

eficiéncia.

Ex.1: “Sim.certamente, possuir mais conhecimento a respeito de como deve
funcionar uma educagéo tecnoldgica fara& com que o meu desempenho como
servidor esteja mais alinhado aos propositos da instituigcao”;

Ex.2: “Sim. Acredito que uma formagao ou curso que tratasse sobre a concepgao
educacional da rede melhoraria a qualidade das aulas, pois tenderia a estimular a
pratica voltada a concepg¢ao educacional da EPT”;

Ex.3: “Sim, pois, ao compreender os principios que fundamentam a EPT, o
servidor podera desempenhar mais adequadamente suas fungdes, voltado
diretamente ao fornecimento de educacdo de qualidade, mais especificamente
quanto ao ensino tecnoldgico”.

Enfase na consideracdo de relevancia
42 - Importancia positiva do impacto do curso, mas sem 1 4,55%
genérica. detalhes das razdes.

Ex.: “Considero relevante participar de um curso acerca da EPT”.
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).
Nota: Para as categorias com mais de uma unidade de registro, selecionamos trés
dos registros mais representativos de cada categoria.

Quanto a unica resposta do servidor que considerou impacto qualitativo
negativo de um curso sobre os fundamentos da EPT para seu exercicio profissional,
categorizamos a resposta da seguinte forma:

e Categoria Tematica: importancia duvidosa;

e Descrigao: A énfase para justificar o impacto negativo esta relacionada a
falta de tempo ou sobrecarga de trabalho, ndo ao curso em si;

e Unidade de registro: “Penso que ndo. A vida é tao corrida que ndo me resta
muito tempo pra eu dar a atengao que esse tema talvez mereca”.

Apesar de isolado na estatistica em relacdo as demais categorias,
consideramos o registro negativo do servidor relevante, porque reflete um fator que
consideramos imprescindivel para a realizacdo de um curso com essa tematica tao
densa, o tempo e espaco necessarios que a instituicdo precisa oferecer para que os
servidores pensem também teoricamente sobre os fundamentos de sua pratica.

Concluimos, entdo, que em relagdo a percepc¢ao da ligagdo de seus cargos
com EPT, a maioria dos servidores (74,2%) enxerga essa ligagao,
independentemente de cargos ou categorias funcionais. E essa conexao é tao real
para os servidores que isso se refletiu nas longas consideragbes e razdes
declaradas sobre o impacto positivo que um curso sobre os fundamentos da EPT
teria em suas praticas profissionais, onde a analise demonstrou um consenso quase
unanime (96,8%) sobre o impacto positivo do curso.

Entre os 22 servidores que elaboraram suas respostas positivas, as principais
expectativas em relagdo ao curso, categorizadas no Quadro 4, com maior indice de
frequéncia, sao as de que o curso proporcione:

1. Compreensdo dos fundamentos da EPT, ampliagdo da visdao e

aprimoramentos da pratica e além dela (63,64%);

2. Alinhamento aos principios da EPT para melhor desempenho, qualidade ou

eficiéncia (27,27%).

A Unica expectativa negativa em relagdo ao impacto do curso classificamos

como ambigua porque esta relacionada a falta de tempo e sobrecarga do servidor, e
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ndo a uma rejeicdo do valor do curso em si. Isso € um dado relevante para o
planejamento, sugerindo que a formagdo deve ser organizada considerando as
demandas dos servidores e ndo como uma carga adicional que os afaste da reflexao

necessaria do tema por conta de suas condi¢des objetivas de vida e trabalho.

4.1.4 Triangulagao da analise do questionario diagnéstico com o caderno de
campo

A triangulacdo consiste em um processo onde o pesquisador utiliza “[...]
diferentes fontes e métodos de coleta [...]” para “[...] oferecer uma maior riqueza,
amplitude e profundidade [...]” a pesquisa, de acordo com Sampieri, Collado e Lucio
(2013, p. 446). O procedimento pode ser usado, principalmente, para corroborar
dados, complementar ou ampliar a visao sobre o fenbmeno estudado.

Nos referenciando nesses autores, foi o que buscamos fazer ao confrontar os
achados da analise do questionario diagndstico com os registros das observagdes
do caderno de campo. Verificando convergéncias e contradicdes pelo contraste.

O inicio dos registros das notas no caderno de campo se deu a partir da
autorizacao para ir a campo pelo CEPSH/Ifal em 10 de outubro de 2024. No entanto,
nem todos os dados colhidos pela observagao participante interessam aos objetivos
da pesquisa, ainda que tudo que foi observado, mas nao anotado, tenha contribuido
para formar uma visdo completa da dinamica do lécus da pesquisa e dos
participantes. Por isso, para sermos mais objetivos na coleta, definimos um
protocolo de registros das notas, conforme Ludke e André (1986), com notas
descritivas e reflexivas, focadas, principalmente, nas fases diagndstica e de
aplicagdes do curso. Ainda assim, nas notas dessas fases, também fazemos
referéncias a alguns registros ocorridos antes delas.

As notas foram registradas, inicialmente, através da digitacdo da observacao
em aplicativo de texto no celular do pesquisador, dada a praticidade e agilidade, e
outras anotadas num caderno ou em folhas em branco, que posteriormente foram
reescritas e organizadas em uma planilha digital. A partir dai, passamos a fazer,

conforme Franco (2018), uma leitura flutuante e selecdo dos dados considerados
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relevantes para a pesquisa. Definimos, entdo, o tema como unidade de registro para
realizar a categorizagdo a partir de indicadores que emergiram das notas (frases,
parafrases e descricbes do que foi dito pelos participantes ou percebido pelo
pesquisador), segundo o critério de frequéncia.

Assim, identificamos 05 categorias recorrentes nas notas, sejam elas
espontaneas, surgidas em decorréncia da iniciativa do participante em querer
comentar determinado assunto, ou estimuladas pela presencga, convite, perguntas ou
interacbes do pesquisador. De todo modo, é importante deixar claro que
reconhecemos, seguindo a recomendag¢ao de Gibbs (2009), que todas as notas
tomadas, a selegcdo e a categorizagdo delas s&do produtos da interpretacdo do
pesquisador.

Todo esse processo encontra-se resumido no quadro abaixo:

Quadro 5 - Relagéo das categorias emergidas do caderno de campo com a
quantidade de participantes e frequéncia durante a fase diagnostica

Qtdd. de
. participantes
otk CEEgETE relacionados a Frequéncia
categoria por cargo

12 Preocupacgao com a carga 4 docentes 6 vezes
horaria e tempo do curso. 2 TAEs

28 Dificuldades, beneficios ou 2 docentes 5 vezes
sugestdes metodoldgicas 3 TAEs
quanto ao questionario
diagndstico.

32 Compreenséo sobre a 2 docentes 5 vezes
diferenca entre EP e EPT. 3 TAEs

42 Identificacdo com o papel 0 docentes 3 vezes
educador dos TAEs. 3 TAEs

52 Concordéancia quanto a 0 docentes 2 vezes
necessidade de formacdes 2 TAEs
para conhecer a instituicao
onde trabalha.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).
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Quanto a 12 categoria, observamos que nenhuma das perguntas do
questionario diagnostico trata desse assunto do tempo ou carga horaria do curso,
mas ele surgiu como preocupagao dos participantes antes e apos aceitarem o
convite. Como pode ser visto abaixo em trés dos seis registros feitos pelo

pesquisador:

1. Registro (data: 18/12/24)

e Nota de campo descritiva: Durante o convite presencial, o servidor manifestou preocupacéao
com o tempo do curso através de brincadeiras, perguntando se teria que ficar até o final.
Mencionou muitos afazeres na instituicao. “Correria”.

e Nota de campo reflexiva: Apesar da preocupagao mencionada, aceitou prontamente
participar da pesquisa. Mas mais uma vez temos o registro da expectativa dos participantes
em relagdo a carga horaria do curso.

2. Registro (data: 19/02/2025)

e Nota de campo descritiva: Ao convidar presencialmente o servidor para participar da
pesquisa, checamos se havia recebido ou visualizado o e-mail com o convite inicial, ao que
respondeu que nao viu o e-mail. Mas que aceitava participar da pesquisa. Semanas apos
este aceite, préximo ao dia da aplicagéo do curso, quando estavamos organizando as turmas
de servidores para aplicar, o servidor manifestou preocupagao com a carga horaria, citando
compromissos com aulas, procurando saber como seria o0 curso, se seria semanal, etc.

e Nota de campo reflexiva: Sem registros relevantes para a pesquisa.

3. Registro (data:18/03/2025)

e Nota de campo descritiva: Ao convidar presencialmente a servidora para participar da
pesquisa, checamos se havia recebido ou visualizado o e-mail com o convite inicial, ao que
respondeu que sim, havia recebido, leu superficialmente, disse que achou interessante, mas
nao respondeu confirmando participagéo porque a carga horaria anunciada no e-mail (10h) a
desestimulou diante de suas demandas, justificou que pensou nas aulas, nos compromissos
semanais. A esta altura, j& haviamos repensado a redugdo da carga horaria para o curso
ocorrer em uma unica aplicagdo com cada turma, que seria um minicurso. E assim que a
informamos e passamos os detalhes da pesquisa, a servidora aceitou prontamente participar.

e Nota de campo reflexiva: Tivemos a impressao de que ndo s6 a carga horaria afastou a
servidora, mas também o desconhecimento sobre a pesquisa. Pelo fato de ter lido
superficialmente o convite, imaginou que o curso ocorreria de um modo que prejudicaria sua
rotina, demandando mais atencdo a um novo compromisso durante algumas de suas
semanas de trabalho, que ja séo cheias.

E interessante notar que essa preocupacdo com a carga horaria do curso
converge com o unico, mas importante, registro do participante que fez consideragéo
negativa em relagdo ao impacto do curso em seu exercicio profissional, justificando
problemas de ordem de tempo e sobrecarga (ver secao 4.1.3.3 Percepgdes sobre os
cargos, a EPT e o impacto qualitativo do curso sobre o exercicio profissional).

Quanto aos profissionais que se preocuparam com essa questao, no Quadro

5 vemos que mais docentes do que TAEs manifestaram-se, no entanto, pelo que
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observamos, essa preocupagao nao era exclusiva dos docentes, foi generalizada.

A partir dessas relevantes observagbes da demanda justa manifestada pelos
participantes em relagdo a um curso de curta duragido, que se adequasse ao tempo
deles, passamos a considerar a redugéo da carga horaria na organizagéo do curso,
inicialmente planejada e comunicada, através do e-mail convite, para ser de 10h.

Quanto a 22 categoria, as dificuldades, beneficios ou sugestbes
metodoldgicas quanto ao questionario diagnodstico, foram resolugbes a que
chegamos quanto ao instrumento de coleta usado, a partir de duvidas frequentes
feitas pelos participantes em relagdo as perguntas do questionario, de percep¢des
sobre os beneficios da aplicagcdo presencial e de achados que s6 a ida ao campo
nos revelou.

Na 32 categoria, sobre a compreensdo da diferengca conceitual entre EP e
EPT, os registros surgiram a partir de manifesta¢cdes de 2 docentes e 3 TAEs sobre
essa diferenca enquanto preenchiam o questionario. Os servidores sentiram-se
instigados pela pergunta e deram exemplos de entendimentos ou so verbalizaram o
que achavam, ao mesmo tempo em que preenchiam a questdo 3.9. Consideramos
os registros relevantes porque também convergem com os percentuais encontrados
na secao “4.1.3 Caracterizagao dos participantes quanto aos conhecimentos prévios
em relagdo ao tema do curso”, onde vimos que 58,1% dos participantes declararam
ser capazes de discernir teoricamente entre as concepcdes educacionais a partir do
que aprenderam sobre a EPT pela pratica de trabalho.

Os registros também revelam, para nés, surpreendentemente, o quanto um
tema tdo tedrico tem eco imediato na vida profissional de ambos os tipos de

servidores. Abaixo, vemos isso em dois dos cinco registros da 32 categoria:

1. Registro (data: 20/12/24)

e Nota de campo descritiva: A professora também comentou que percebeu em suas
experiéncias no Conselho de Campus (Concamp), que a visdo dos pais dos estudantes sobre
0s principios que guiam a formagdo nos IF é uma visdo ainda retrégrada, que sugere
saudosismo das antigas escolas técnicas do tempo deles. Em seguida, a servidora
exemplificou que, numa dessas discussbes com pais, em que eles reclamavam da
institucionalidade atual dizendo que “essa nao é a EPT que eu conheg¢o”, respondeu a um pai
em especifico dizendo: “talvez a EPT que vocé conhece nao seja a EPT!”

e Nota de campo reflexiva: Este dialogo com a servidora foi bastante elucidador daquilo que
consideramos a discussdo central do curso proposto pela pesquisa, ou seja, qual ¢ a filosofia
ou concepc¢ao educacional que deu origem aos Institutos Federais? Guiados sob quais
principios pedagoégicos formamos pessoas para o trabalho? Vimos que em seu relato as
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percepgdes dos pais sobre esses principios continuam vinculadas a uma concepgéao de
educacgao profissional tecnicista, hegemonica em todo o século XX. E pelo contexto do relato
da docente, percebeu-se que o principal motivo das discussdes dela com os pais giravam em
torno de pautas de inclusao, diversidade e humanismo versus autoritarismo e tradicionalismo
na formacgao técnica.

2. Registro (data: 20/12/24)

e Nota de campo descritiva: Durante o preenchimento do questionario diagndstico, o servidor
TAE interagiu com longos dialogos antes de marcar suas respostas. Em relagdo a questéo
3.9, sobre saber a diferenga entre EP e EPT, disse 0 mesmo que os participantes 16 e 22,
que tinha diferenga e marcou “sim”, dizendo ser capaz de discernir entre uma e outra, pela
sua vivéncia como servidor. Disse que cogitava que tinha diferenca, que ja deu aula em
cursos profissionalizantes e que a EPT era diferente porque tinha o “tecnolégico”.

e Nota de campo reflexiva: Sem registros relevantes para a pesquisa.

Ja a 4?2 categoria, sobre a identificagdo com o papel educador dos TAEs,
foram registros importantes que convergem com a analise que fizemos das questdes
3.7 e 38 (na secédo 4.1.3.3 Percepgdes sobre os cargos, a EPT e o impacto
qualitativo do curso sobre o exercicio profissional), onde notamos que ambas as
categorias sentiam-se ligadas, através de seus cargos, a concepgao educacional
EPT. Conforme os registros abaixo, vemos que os TAEs sentiram necessidade de
citar exemplos pessoais de papéis educativos que exercem, sem que fossem

provocados diretamente pelo pesquisador, exceto pela apresentacao da pesquisa:

1. Registro (data: 16/12/24)

e Nota de campo descritiva: Durante o convite presencial, ao explicar para o servidor sobre o
publico participante da pesquisa, sobre ser para docentes e TAEs, por considerar que
técnicos da educacao e qualquer funcionario dentro do contexto escolar sdo também agentes
educadores, o servidor mencionou experiéncias que exemplificam isso em seu dia a dia de
trabalho: “ajudo muitos estudantes a fazer trabalhos escolares”. Disse que eles ja se
acostumaram a procura-lo e sempre se dispunha a demonstrar que determinados assuntos
das disciplinas ndo eram tao dificeis quanto pareciam.

e Nota de campo reflexiva: Os exemplos do servidor nos pareceu vir de uma identificacdo
imediata com esse tema abordado na pesquisa, pois imediatamente encontrou exemplos
pessoais de memaria para citar.

2. Registro (data: 18/12/24)

e Nota de campo descritiva: Durante o convite presencial, foi explicada a ideia da pesquisa e
mencionamos a importancia da participagdo de TAEs em formagbes desse tipo. O servidor,
entdo, comentou sobre experiéncias que se encaixam na ideia explicitada de técnicos da
educagdo como agentes educadores: falou de estudantes o procurando sempre no
WhatsApp, fora do horario de trabalho, para tirar duvidas ou pedir informacdes. Exemplificou
que nunca foi grosso com nenhum deles, nem os ignorou, pois isso também passaria uma
impressdo ou ensinamento que ndo desejaria passar. Ao contrario, disse que preferiu
ajuda-los a compreender como funciona esse atendimento, ao menos nas primeiras vezes
que aconteceu, como uma combinag¢do. Informando que ele é um profissional, que tem
horarios de trabalho e de descanso, que ndo € um comportamento educado busca-lo fora
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desse horario. Ou seja, contribuiu na pratica para ensinar ao aluno uma ligdo importante de
ética, profissionalismo, respeito ao espago e tempo de terceiros.

e Nota de campo reflexiva: Assim como os servidores n.° 09 e 19 demonstrou identificacdo
com a ideia de que ensinam porque decidiram comentar com exemplos algo que citamos de
passagem no convite. Ainda que essa identificagdo s6 venha ficar evidente para eles no
momento em que foram provocados pela pesquisa, € sinal de que a ideia estava latente, ndo
consciente ou nao estimulada. O que, por sua vez, fala muito sobre a importancia de se
discutir esse assunto e ofertar formagdes como a que estamos organizando.

Na 52 categoria, da concordancia quanto a necessidade de formagdes para
conhecer a instituicdo onde trabalha, os registros foram feitos associados as
manifestagbes de apenas 2 TAEs. Mas também consideramos relevante destacar
porque foram esses dois que verbalizaram, sinteticamente, e representaram o
interesse coletivo do grupo de participantes pelo curso proposto, algo que ja havia
sido demonstrado pelo percentual de consideracdes positivas, quase que unanimes
(96,8%), 30 dos 31 participantes, em relacédo as expectativas de impacto do curso
sobre o exercicio profissional dos servidores (ver seg¢ao 4.1.3.3 Percepgdes sobre 0s
cargos, a EPT e o impacto qualitativo do curso sobre o exercicio profissional).

Abaixo, vemos isso nos dois registros da 52 categoria:

1. Registro (data: 20/12/24)

e Nota de campo descritiva: O servidor também comentou, assim como o participante n.° 24,
a questado 3.7, sobre a importancia qualitativa de um curso sobre a EPT para servidores,
dizendo ser importante “pra conhecer o local onde vocé entrou pra trabalhar”.

e Nota de campo reflexiva: Sem registros relevantes para a pesquisa.

2. Registro (data: 20/12/24)

e Nota de campo descritiva: O servidor comentou a questdo 3.7, sobre a importancia
qualitativa de um curso sobre a EPT para servidores, assim como o servidor n.° 22, disse ser
importante ter um curso voltado pra conhecer a instituicdo onde vocé trabalha, acrescentando
a seguinte fala: “os profissionais que entram pra trabalhar na EPT [numa escola] precisam
saber que suas profissdbes serdo adaptadas para atender ao ensino, pois ser TI,
administrador, contador, enfermeira aqui [no IFAL] é diferente de ser em uma fabrica, em um
hospital, em uma empresa privada [...]".

e Nota de campo reflexiva: A fala do servidor sobre a questao 3.7 impressionou pela precisao
e relevancia da fala, pois destaca essa necessidade de adaptacdo das profissdes para
trabalhar com o ensino, presumindo que a maneira de exercé-las ja ndo sera mais a mesma
dentro de uma escola, carecendo de formagdes que discutam isso. Ainda mais na Rede
Federal, que é mais que uma simples escola, com uma concepg¢ao educacional e
organizacional singular.

4.1.5 Conclusoes sobre o perfil dos participantes e a organizagao do curso
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Como antecipamos no inicio da segao de analise do questionario diagndstico,
0 objetivo de tudo que fizemos até aqui foi para tragar um perfil do publico
participante do curso proposto e colher elementos que nos auxiliassem a organizar
um espacgo formativo significativo, critico-reflexivo, enriquecedor e atraente para a
diversidade de cargos, formacbes e expectativas daqueles que se interessaram,
generosamente, em contribuir para a pesquisa.

Para isso, considerando que esta € uma pesquisa do tipo participante,
portanto, de construgao coletiva do conhecimento, valorizamos muito os dialogos, os
longos comentarios textualizados nas respostas ao questionario e as sugestdes para
0 curso que colhemos desses momentos.

Desse modo, o apanhado das observagdes feitas e categorizadas, assim
como o resultado da analise quali-quantitativa do questionario diagnostico e da
secao de triangulacéo, nos levaram as seguintes conclusdes.

Quanto ao perfil do publico participante:

e Trata-se de um publico, majoritariamente, masculino (74,2%), com
faixa etaria mais presente entre os 34 e 38 anos (36,7%), com elevado
grau de qualificagdo académica, ao menos com o nivel superior (99%),
com alta representagdo da categoria dos TAEs (64,5%) e também
significativa presenca de docentes (35,5%), divididos entre diversas
areas de formacao académica e, ao menos, 13 profissdes entre os
TAEs.

Quanto aos conhecimentos prévios sobre o tema do curso:

e A maioria dos participantes nunca teve contato com a EPT antes de
ser servidor no Ifal (64,5%), ndo tinham nenhum conhecimento tedrico
prévio (67,7%) sobre esse tema, mas 58,1% disseram compreender o
que € a EPT pela pratica de trabalho contra 41,9% que disseram que
ndo aprenderam pela pratica, tendo em conta que 96,8% nao tiveram
acesso ou nao participaram de formacdes especificas sobre o tema
ofertadas pelo Ifal; o que aponta para uma assimilagdo cultural e
espontanea do tema, mas nao intencionalmente organizada, critica e
reflexiva;

e Portanto, identificamos que ha uma lacuna e uma grande demanda
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latente por formacgdes continuadas sistematizadas, tendo a EPT como
tema central. Revelados pelo alto grau de interesse de estudo do tema
especifico da EPT manifestado por ambas as categorias profissionais e
expresso pela quase unanime (96,8%) expectativa de impacto positivo
do curso no exercicio profissional dos servidores;

e As expectativas interpretadas sobre como deveria ser o curso
concentraram-se em dois polos: por um lado, numa demanda por
compreensao dos fundamentos da EPT, ampliacao da visdo sobre ela
e aprimoramentos da pratica e de aspectos para além dela; e, por
outro lado, numa demanda por uma formacdo que promova o
alinhamento aos principios da EPT para melhor desempenho
profissional, qualidade da educacéao ou eficiéncia.

e E, acompanhado desse interesse pelo estudo, uma preocupagao
enorme com o tempo e a sobrecarga das formagdes propostas.

Quanto ao formato mais acertado para o curso:

e Que deveria ser, de fato, um curso de curta duragao, presencial, no
formato de minicurso, com uma unica aplicagdo por turma, com carga
horaria de 2h e caracteristicas de apresentacao introdutéria do tema
para posterior aprofundamento, mas sem deixar de lado o carater
reflexivo, problematizador e dialogado. Algo que se mostrou
extremamente desafiante;

e E necessaria a ressalva de que esta reducdo da carga horaria é uma
escolha circunstancial desta pesquisa, considerando o teste de
funcionalidade da organizagdo do curso, o tempo da pesquisa e o
tempo disponivel dos participantes. Pois aqui se defendeu que essas
formagdes ndo sejam aligeiradas, como foi extensamente exposto em
nosso referencial tedrico; o ideal é que formagdes desse tipo tenham
carga horaria igual ou superior a 10h;

e Que deveria considerar as expectativas e experiéncias dos servidores,
fazendo a discussao conceitual e filoséfica necessaria, mas também,
indo além e mostrando como a teoria se materializa, se relaciona e

afeta o exercicio profissional de diferentes cargos, gerando sentido e
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contexto.
Os detalhes sobre o formato final do curso podem ser encontrados no

capitulo 5, onde tratamos do produto educacional.

4.2 ANALISE DO QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Passadas as fases diagndstica e de desenvolvimento do protétipo de curso,
passamos a organizar sua aplicacédo e avaliagdo pelos participantes. Esta fase
apresentou algumas dificuldades, dentre elas destacamos a dificuldade inicial de
marcar a aplicagao do curso.

Planejamos realizar o curso em uma unica aplicagdo com todos os 31
participantes da fase diagnéstica, no entanto, isso nado foi possivel devido a
incompatibilidade de suas escalas de horarios e dias de trabalho presencial no
campus, tornando a combinacao de datas em comum para todos quase impossivel.
O que nos levou a organizar as aplicagdes do curso por turmas, em trés dias para
trés turmas diferentes. Dando a oportunidade para que os proprios servidores
escolhessem o dia mais adequado para participar, considerando suas demandas
profissionais. A propésito, a terceira turma foi formada por servidores remanescentes
gue nao conseguiram participar nem da primeira, nem da segunda aplicagéo.

Além disso, trés participantes da pesquisa nao puderam participar de nenhum
dos dias de aplicagao, por motivos de férias, horarios e afastamento. O que significa
que, nessa fase de aplicacdo, a amostra do publico participante foi reduzida de 31

para 28 servidores. Essa organizagao das aplicagbes esta resumida no quadro

abaixo:
Quadro 6 - Organizagao das aplicagbes do curso por turmas
Turmas Data Local Qtdd. de participantes
12 Turma Sexta-feira Sala de aula 11
(30/05/25)
22 Turma Terca-feira Sala de aula 12
(03/06/25)
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32 Turma Quinta-feira Sala de reuniao 05
(12/06/25)

Total: 28

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Dois servidores TAE participaram duas vezes da formagao por interesse
préprio, mas so realizaram uma avaliagcdo. A quantidade de participantes por turma
no quadro ja desconta a segunda participacao deles. Um participou da 12 e 22 turma
e outro, da 22 e 3?2 turma. Justificaram, respectivamente, que quiseram repetir a
participagéo por ficar com duvidas sobre alguns aspectos discutidos e porque o tema
se relacionava com a atuacéao politica de um dos servidores.

Esse dado sobre a disponibilidade e interesse dos servidores na repeticao de
participacdo nas formagdes soma-se, em nossa analise, tanto as indicagdes de que
0 curso cumpriu seus objetivos de provocar e instigar interesse, como veremos nos
resultados das avaliagbes a seguir, como a ideia ja defendida nas conclusdes da
analise do questionario diagnostico de que ha uma demanda relevante e latente
entre os servidores por formagdes desse tipo.

Quanto a divisdo de participagdes por categoria profissional, o percentual
pode ser conferido na Figura 6 abaixo, foram 18 TAEs (64,3%) e 10 docentes
(35,7%), portanto, a maior participagdo do grupo dos TAEs na pesquisa se manteve

até esta fase.

Figura 6 - Participagdes por categoria na fase de aplicagdo do curso

Categoria:
28 respostas

@ TAE - Técnico Administrativo em
Educagéo
@ Docente

10 docentes
.

18 TAEs

N
M,
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

O questionario de avaliagao do curso foi aplicado para todas as turmas ao fim
de cada formacdo. Possuia trés dimensdes para que os participantes pudessem
avaliar cada aspecto do curso: a dimensao organizacional, pedagdgica e contributiva
(ver documento na integra no apéndice H).

Estava graduado, com base na escala de Likert, em niveis de concordancia
sobre as afirmacgdes que o pesquisador prefixou em cada dimensao a ser avaliada,
onde os participantes deveriam marcar “x” na opgao que melhor representasse sua
opinido sobre determinado aspecto. Desse modo, as op¢des para cada afirmacgao e
seu respectivo codigo de interpretacdo pelo pesquisador ficaram estabelecidos da
seguinte forma:

e Concordo totalmente: indica concordancia ou aprovacéo total da afirmacao;

e Concordo: indica concordancia ou aprovacao parcial da afirmacao;

e Nem concordo, nem discordo: indica posicionamento neutro sobre a
afirmacdo (ndo contabilizamos essa opcado para efeito percentual de
aprovacgao ou reprovagao, apenas para interpretagcao qualitativa);

e Discordo: indica discordancia ou reprovacao parcial da afirmacao;

e Discordo totalmente: indica discordancia ou reprovacéao total da afirmacao;

e Nao desejo responder: indica abstengao.

As dimensbes do questionario e suas respectivas afirmacdes foram

resumidas no quadro abaixo:

Quadro 7 - Resumo das dimensdes e afirmagdes do questionario de avaliagao

Dimensao Organizacional

O modo como o curso foi organizado favoreceu a compreensao do tema.

A quantidade de encontros (carga horaria) foi suficiente para abordar o

conteudo proposto.

3. O material (slides e ementa) utilizado em apoio a aula facilitou o
entendimento do tema.

4. A organizacao dos encontros foi flexivel, levando em consideragao a rotina

de trabalho dos participantes.

N —

Dimensao Pedagodgica
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. Alinguagem utilizada durante os encontros foi de facil compreensédo mesmo
para quem nao tinha familiaridade com o tema.

. A Pedagogia Histérico-Critica foi apresentada como metodologia do curso e
mostrou-se adequada a elucidagao do tema.

. O pesquisador, responsavel por ministrar as aulas, conduziu e abordou o
tema com seguranca.

. A estratégia didatica do curso foi satisfatoria.

Dimensao Contributiva

. O conteudo do curso me surpreendeu, ndo fazia ideia de que a EPT era
iSSO.

. O curso me ajudou a construir uma nogéo clara do que € a EPT e quais sao
suas bases tedricas.

. O curso me ajudou a ter uma visao critica da histéria das politicas publicas
para educacgao profissional.

. O curso me fez repensar a relagao que a EPT possui com meu trabalho
como servidor/a na Rede Federal.

. A qualidade geral do curso foi boa, os conhecimentos adquiridos terdo
impacto na minha pratica profissional.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Nota: Ao final de todas as dimensdes, foi disponibilizado um espacgo de 5 linhas para
o participante que quisesse qualificar as opgdes escolhidas na escala.

4.2.1 Andlise da avaliagao da dimensao organizacional

Os resultados demonstram que houve um consenso entre os participantes

quanto ao julgamento desse primeiro aspecto, pois 23 deles (82,1%) concordaram

totalmente com a afirmagdo de que o modo de organizagdo do curso os ajudou a

entender o tema abordado. Se somarmos esse percentual com aqueles que apenas

concordaram (14,3%), indicado aprovagao parcial, obtemos o total percentual de

96,4% desse aspecto da organizagao do curso.

Figura 7 - Resultado da avaliagao da primeira afirmagao/aspecto
da dimens&o organizacional
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0 modo como o curso foi organizado favoreceu a compreenséo do tema.

28 respostas

@ Concordo totalmente

4 participantes
Pty @ Concordo
Nem concordo, nem discordo
1 partici ante
_/P @ Discordo

!

23 participantes @ Discordo totalmente

5,

\ @ Nao desejo responder

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Quanto ao segundo aspecto, que trata da carga horaria do curso, vemos que
o grafico dos resultados ja se mostra mais dividido, espelhando, assim, a divisao
entre as opinides. Nao obstante, ainda se verifica que o percentual dos que
aprovaram totalmente a afirmagédo sobre a carga horaria ter sido suficiente foi o

maior, com 10 participantes marcando esta op¢ao (35,7%).

Figura 8 - Resultado da avaliagdo da segunda afirmagao/aspecto
da dimensé&o organizacional

A quantidade de encontros (carga hordria) foi suficiente para abordar o contetido proposto.
28 respostas

4 participantes
rd
/ @ Concordo totalmente

4 participantes @ Concordo
Fl
4

Nem concordo, nem discordo
- 1 participante @ Discordo
9 participantes y, .
\ / @ Discordo totalmente

N,

@ Nao desejo responder

10 partici))a ntes

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Entretanto, apesar de o resultado objetivo, quantitativo, se mostrar positivo
para esse quesito (carga horaria), interpretamos qualitativamente que esse resultado

€, na verdade, problematico. Pois, é sintomatico de uma preocupagao que ja vinha
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sendo manifesta desde o periodo do convite para os participantes, como vimos em
nossos relatos das observagdes de campo na secgéo de triangulagéo (4.1.4), onde a
preocupacao com o tempo do curso ou sua carga horaria ocupou o primeiro lugar de
destaque em manifestacbes durante a fase diagnostica (Quadro 5 da referida
secao).

Reiteramos que esta foi uma questdo muito dificil de equacionar, pois, no
periodo de convite para a pesquisa, na fase diagndstica, observamos e registramos
gue a maioria das manifestacbes a esse respeito expressava a vontade de que o
curso fosse reduzido em carga horaria em vista da expressiva preocupagao com o
tempo e a sobrecarga de uma proposta de formag&o que adicionaria mais
compromissos a uma rotina cheia de trabalho.

Além disso, também colhemos dados de expectativas em relagao ao curso, a
partir das consideragdes textuais sobre o impacto do curso, que mostram que os
servidores demandavam encontrar na formacdo um aprofundamento da
compreensao conceitual da EPT tanto para aprimoramentos como para alinhamento
a esta concepgao educacional. Algo que requereria maior carga horaria.

Em suma, as expectativas giravam em torno de uma formagao objetiva, de
curta duracéo, flexivel as demandas de trabalho e com conteudo aprofundado, mas
ao ofertarmos algo nesses padrées corremos o risco da formagao ficar corrida,
deixando a impressao justa de que o tempo foi exiguo para a densidade do
conteudo. Isso ficou claro nas 12 avaliagcbes abertas para esta dimensao
organizacional, onde o aspecto mais comentado foi a carga horaria, com 8 (66,67 %)
avaliagbes negativas e indicagbes de ampliagdo, conforme quadro abaixo, onde

categorizamos as qualificacées dessa dimensao:

Quadro 8 - Avaliagdes escritas dos participantes quanto a dimens&o organizacional

Ord./Categoria Unidades de registro Freq. Percent.
Tematica

. “Nao sei dizer se o tempo foi
suficiente  para finalizar a
apresentacao de todo o material,
levando em consideracdo as
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12 - Carga
horaria:
avaliacao
negativa e
indicagoes de
ampliagao.

VI.

VILI.

VIII.

observacoes de todos na sala”;
“Sugiro fatiar o curso em varios
encontros, pois a tematica é
muito rica para ser trabalhada no
intervalo de tempo proposto”;
‘Acho que deveria ter mais
encontros ou ter dividido e mais
encontros”;

“Seria necessario uma maior
carga horaria para favorecer
mais os debates”;

“‘Ampliar carga horaria.
Dinamizar com formacao de
grupos de trabalho”;

“‘Acredito que a tematica do
curso e extremamente
importante para qualquer
servidor da instituicdo, e um
curso desses deveria ter uma
carga horaria mais elevada, mas
compreendo que nao foi possivel
para o prazo do mestrado”;
“‘Curso rico em aprendizado,
devido a ter discussdes o ideal
seria uma quantidade maior de
tempo”;

‘Aumento na carga horaria do
curso, para que o debate seja
ainda mais instigado”.

66,67 %

2? - Elogios a
organizagao.

“‘Excelente organizagao”;
“Foi muito esclarecedor e
instrutivo”;

16,67%

32 - Carga
horaria:
avaliagao
positiva e
indicacao de
adequacao.

“‘Encontro flexivel, carga horaria
conseguiu abordar todos
assuntos propostos. Material
apresentado (slides de impacto -
efeito visual bastante positivo na
apresentagao)’;

8,33%

4?2 - Critica e
sugestao de
organizacao dos
Slides.

“Os slides estao bem
organizados, porém saturados
com textos. Explicar e mostrar
um texto longo nos confunde.
Aumentar a fonte e reduzir os
textos”.

8,33%
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Fazemos a observagdo de que a presente analise e as seguintes sdo o
resultado do compilado de avaliagbes de todas as turmas, por isso, € necessario
levar em conta, ao ler o quadro acima, que as avaliagdes escritas ai reunidas trazem
impressbes de cada turma. E notamos, em nossa observagao ativa de cada
aplicacdo, que a organizagdo do curso funcionou de maneiras diferentes para as
turmas, resultando em impressbes diferentes e até contraditérias. Mas demos
preferéncia a esta forma de analise para favorecer o surgimento de uma espécie de
impressao média entre todas as aplicacdes.

Quanto a esse funcionamento diferente que o curso teve para cada turma,
esclarecemos que se deveu a pequenos aprimoramentos que fomos realizando,
como corregbes de rotas explicativas, mudancas de abordagens de assuntos,
exclusao de slides que se mostraram desnecessarios por causar mais confusao que
esclarecimentos e medidas de melhor aproveitamento do tempo, de modo que a
primeira aplicagao serviu para melhorar as demais. Entretanto, também destacamos
que o nucleo programatico do curso, ementa e plano, foi mantido da primeira a
ultima turma, as alteragées mencionadas foram, de fato, aperfeicoamentos. Ou seja,
os participantes realmente contribuiram ativamente para melhorar o curso ao se
envolverem, nos passando suas impressoes.

Por exemplo, na primeira turma ocorreram longos debates que deixamos
correr livremente, até para entender o tempo real do curso para além do planejado,
diante de uma turma engajada. Algumas falas tomaram de 10min a 15min do tempo
da formacgao, também percebemos que demoramos de mais em alguns slides, € o
tempo total de curso nesta turma ficou em torno de 2h52min; ja na segunda turma,
também vimos surgir muitos debates, mas, dessa vez, ja haviamos feito
aprimoramentos nos slides que nao funcionaram para primeira turma e passamos a
controlar mais o tempo, nesta turma notamos mais satisfagdo com a carga horaria,
que teve tempo total de 1h50min, onde usamos o tempo restante para mais debates,
e vimos surgir nas avaliagdes dos participantes dessa turma mais elogios que
criticas nas avaliagdes abertas. O mesmo se deu na terceira turma, que apesar de

ter tido o tempo total de 2h32min, também percebemos que suas avaliagdes
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positivas alavancaram a média geral.

Ademais, concordamos com a avaliagdo geral negativa feita por significativa
parte dos participantes quanto ao aspecto da carga horaria nao ter sido suficiente
para a abordagem de todo o conteudo. O tema é, de fato, denso e, como ja
explicamos nas secdes anteriores, nosso planejamento inicial era de uma carga
horaria de 10h, que reduzimos em vista das conclusdes elencadas na secéo 4.1.5,
mas que, notadamente, é perfeitamente passivel de um replanejamento para
ampliagdo em novas oportunidades de aplicagdo, pois o nucleo funcional da
formagdo organizada a partir da presente pesquisa consiste bem mais em sua
ementa, na abordagem pedagdgica, no plano de ensino e demais artefatos, que
somente em sua carga horaria.

A exemplo disso, apesar de toda a problematica citada, € notério que, ainda
assim, o curso se mostrou meritério, pois conseguiu uma avaliagao objetiva até
generosa, diante dos reveses. O que sugere que a organizagdo da formacgao
compensou essa problematica do tempo com outras qualidades, como pode ser
notado nas avaliagdes da primeira, terceira e quarta afirmagdes/aspectos (Figura 9),
onde vemos os graficos mostrarem quase que uma unanimidade em relagédo a
organizagéo favorecendo a compreensao, aos materiais utilizados e a organizagao

flexivel dos encontros:
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Figura 9 - Resultado comparado das avaliagdes quanto a primeira, terceira e quarta
afirmacdes/aspectos da dimensao organizacional

0 modo como o curso foi organizado favoreceu a compreenséo do tema.

28 respostas

4 participantes

1 particifnante
/

23 participantes

\

@ Concordo totalmente
@ Concordo
Nem concordo, nem discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Nio desejo responder

O material (slides e ementa) utilizado em apoio a aula facilitou o entendimento do tema.

28 respostas

27 participantes

1 parti?:ante

@ Concordo totalmente
@ Concordo
Nem concordo, nem discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente

@ Nao desejo responder

A organizagdo dos encontros foi flexivel, levando em consideragao a rotina de trabalho dos

participantes.

27 respostas

5 partici t
18.5% pa |c|?an es

22 participantes

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

@ Concordo totalmente
@ Concordo
Nem concordo, nem discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente
@ Nao desejo responder
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4.2.2 Analise da avaliagao da dimensao pedagédgica

A primeira afirmacgédo do bloco de aspectos da dimensao pedagdgica que foi
avaliada versava a respeito da linguagem utilizada pelo pesquisador durante a
conducdo da formacdo, procurava-se sondar se essa linguagem foi de facil
compreensao para a diversidade de participantes representada na amostra. Que,
como vimos na sec¢do 4.1, apresentou um perfil de publico com alto grau de
formagdo em multiplas areas do conhecimento, e, por isso, entendemos que o
cuidado com a linguagem e comunicagdo do conteudo deveria ser reforgado,
evitando uso excessivo de jargao cientifico, mas quando necessario, tentando
traduzi-lo para uma comunicacao coloquial, usando exemplos das profissbes dos
participantes ou de suas areas de formacao, humanas ou exatas, para referenciar de
forma mais significativa.

O resultado desse esfor¢co se refletiu no grafico abaixo (Figura 10), onde
vemos que 24 participantes (85,7%) concordaram totalmente com a ideia de que a
linguagem utilizada foi de facil compreensdo, enquanto 4 participantes (14,3%)
concordaram parcialmente. Além disso, ndo houve registro de nenhuma abstengao,

discordancia ou neutralidade.

Figura 10 - Resultado da avaliagdo da primeira afirmacgao/aspecto
da dimensao pedagogica

A linguagem utilizada durante os encontros foi de facil compreensao mesmo para quem nao tinha

familiaridade com o tema.
28 respostas

@ Concordo totalmente
4 participantes @ Concordo

/ Nem concordo, nem discordo
@ Discordo

24 participantes @ Discordo totalmente

\ @ Naio desejo responder

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).
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O segundo aspecto da dimensdo pedagodgica do curso tinha como foco
sondar como a pedagogia histérico-critica (PHC), fundamentagdo didatica e
pedagdgica do curso, foi percebida pelos participantes em relagdo ao seu potencial
elucidativo do tema. Os resultados do grafico abaixo (Figura 11) demonstram que,
neste aspecto, os participantes reconheceram a PHC como adequada, ou seja,
reconheceram que utiliza-la na formacgao, de alguma forma, os ajudou a desvendar o
tema de estudo.

Das 27 avaliagdes feitas (um dos participantes esqueceu de marcar ou nao
quis marcar), 23 participantes (85,2%) concordaram totalmente com a afirmacgao,

enquanto 4 participantes (14,8%) apenas concordaram parcialmente.

Figura 11 - Resultado da avaliagdo da segunda afirmagao/aspecto
da dimensao pedagogica

A Pedagogia Historico-Critica foi apresentada como metodologia do curso e mostrou-se adequada
a elucidagéo do tema.

27 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo
Nem concordo, nem discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente

4 participantes

s
v

23 participantes
N
\\ - .

@ Nao desejo responder

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

E importante destacar que, por sabermos, através do perfil levantado na fase
diagnodstica, que pouquissimos participantes tinham proximidade teo6rica com a
metodologia pedagdgica da PHC, preparamos slides especialmente para
apresenta-la na introducéo do curso. Possibilitando, assim, que os participantes sem
essa proximidade ou que nunca ouviram falar da PHC pudessem ter uma nogao
dessa pedagogia e de sua didatica dialética. Pois, sem ao menos essa nogao,
consideramos que seria invalido pedir para que os participantes nos avaliassem

quanto ao aspecto de té-la empregado bem ou nao.
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O terceiro aspecto da dimensao pedagodgica procurou saber dos participantes
que impressao eles tiveram da condugao de aula do curso por parte do pesquisador
ministrante, especialmente quanto a abordagem e seguranga. Os resultados
demonstram que os servidores participantes também tiveram boas impressdes sobre
este aspecto, nos avaliando positivamente de forma quase unanime, pois 27
participantes (96,4%) concordaram totalmente, enquanto 1 participante (3,6%)

concordou parcialmente.

Figura 12 - Resultado da avaliagdo da terceira afirmagao/aspecto
da dimensao pedagodgica
0 pesquisador, responsavel por ministrar as aulas, conduziu e abordou o tema com seguranga.
28 respostas

@ Concordo totalmente

® Concordo
) Nem concordo, nem discordo
27 partuclpa\ntes 1 pamcj’pante . Discordo
A—/ @ Discordo totalmente
96,4% @ Nao desejo responder

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Quanto ao ultimo aspecto desta dimens&o avaliada, que tratou da estratégia
didatica, procuramos compreender como os participantes julgaram nossas escolhas
didaticas para a formagéo. Os resultados também se mostraram positivos, pois 24
participantes (85,7%) concordaram totalmente com a afirmagdo de que nossa
estratégia foi satisfatéria, enquanto 4 participantes (14,3%) apenas concordaram

parcialmente:



Figura 13 - Resultado da avaliagdo da quarta afirmagao/aspecto

da dimensao pedagodgica

A estratégia didatica do curso foi satisfatéria.

28 respostas

24 participantes

N,
A

4 participantes @ Concordo
7

@ Discordo

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

@ Concordo totalmente

@ Discordo totalmente
@ Nao desejo responder
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/ Nem concordo, nem discordo

No espacgo destinado as avaliagdes abertas desta dimenséo pedagogica, 5

participantes qualificaram textualmente suas opcdes na escala objetiva. Realizamos

uma breve categorizacdo dessas opinides em dois temas, os quais apresentamos no

quadro abaixo:

Quadro 9 - Avaliacdes escritas dos participantes quanto a dimensao pedagogica

organizacgao
pedagégica.

como a metodologia e método de
avaliacdo. Incluir a ementa e a
metodologia (PHC) no plano de aula”;
“Trazer mais  visdes politicas

Ord./Categoria Unidades de registro Freq. | Percent.
Tematica
I.  “Excelente aula, com 6tima condugéao
1 - Elogios a e didatica”;
condugao e 3 60%
abordagem do lI.  “Em relacdo a dimensdo pedagdgica
conteudo pelo foi muito bem abrangente pois trouxe
pesquisador reflexdes referente ao ensino da EPT
ministrante. na atualidade”;
lll.  “Conteudo apresentado de forma clara
direta e objetiva”.
l.  “Sugiro elaborar um plano de
22 - Criticas e aula/curso com a expectativa de
sugestoes de tempo/duracdo de cada secdo, bem 2 40%
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ideoldgica para o mesmo assunto”;

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

No quadro, vemos que o tema com maior frequéncia (3), 60%, foi “Elogios a
conducdo e abordagem do conteudo pelo pesquisador ministrante”. Onde
agrupamos os textos de trés participantes que quiseram dar énfase as qualidades do
curso, coisas de que gostaram, destacando a clareza, objetividade, abrangéncia e
atualidade das reflexdes provocadas.

O segundo tema foi “Criticas e sugestdes de organizagcédo pedagodgica”, onde
reunimos dois textos (40%) critico-opiniativos que deram énfase a aspectos que
consideram problematicos ou a coisas que sentiram falta na dimensao pedagogica.

No primeiro texto, o participante sugere “elaborar um plano de aula/curso
com a expectativa de tempo/duragao de cada secdo, bem como a metodologia e
método de avaliacdo”. A esse respeito, esclarecemos que o curso tem todos esses
artefatos, uma ementa e um plano de curso completo com todos os topicos citados
pelo participante, no entanto, durante as formagdes, achamos necessario entregar
impressos apenas o questionario de avaliagao, dois textos dos slides para realizagao
de atividades de leitura e interpretacdo e a ementa. Observando que, de fato, a
ementa estava sem a “expectativa de tempo/duracdo de cada secdo” no dia da
aplicagao na turma do servidor. Mas logo corrigimos isso para as turmas seguintes.

No segundo texto, o participante sugere “Trazer mais visdes politicas
ideoldgica para o mesmo assunto”. Ou seja, recorrendo a memoéria de nossa
observacao ativa, entendemos que o servidor sentiu falta da contraposicao de ideias
durante nossa reflexdo quanto as politicas publicas para educagao profissional. De
fato, por a EPT ser uma concepg¢ao educacional originaria do universo intelectual e
politico de esquerda, € compreensivel que alguns participantes, a depender de sua
bagagem ideoldgica, sintam falta dessa contraposigéo no curso. No entanto, o curso
tem limites claros quanto ao tempo e conteudo, acrescentar essa abordagem seria

interessante, mas demandaria mais carga horaria.
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4.2.3 Analise da avaliagao da dimensao contributiva

O primeiro aspecto avaliado na dimensao contributiva foi o carater de
surpresa ou novidade que o curso pode ter representado para os servidores em
relagdo ao seu tema, o que € a EPT. A intencdo da afericdo deste aspecto se
relaciona com nossa analise dos conhecimentos prévios dos participantes sobre o
tema do curso (ver secao 4.1.3), onde constatamos que a maioria dos participantes
nunca teve contato com a EPT antes de ser servidor no Ifal (64,5%), ndo tinham
nenhum conhecimento teorico prévio (67,7%) sobre o tema, declararam
compreender a EPT pela pratica de trabalho (58,1%) e onde calculamos que
aproximadamente 96,8% do publico participante ndo teve acesso ou nao
participaram de formagdes especificas sobre o tema ofertadas pelo Ifal, o que indica
uma assimilagao cultural e n&o sistematizada do assunto.

Diante desses dados prévios, achamos valido verificar se nossa abordagem e
apresentacao da concepgao de EPT, por ser cientificamente embasada em literatura
especializada no tema, trouxe alguma novidade ou se contrastou com o que os
servidores aprenderam sobre a EPT por outras fontes de estudo ou contatos. A
proposito, os 5 passos da didatica para a PHC que adotamos, de Luiz Gasparin
(2012), pressupbem esse choque entre o que aprendemos pela pratica social € o
que construimos através do conhecimento cientifico.

Isto posto, conforme o grafico abaixo (Figura 14), verificamos que 35,7% dos
participantes concordaram totalmente com a ideia de que o conteudo do curso os
surpreendeu, enquanto outros 35,7% concordaram parcialmente. O que indica uma
maioria de 20 participantes (71,4%) que atestam total ou parcialmente que o curso
apresentou, sim, um carater de novidade em relacdo aos saberes sobre a EPT que

os servidores construiram pela pratica social ou por outros processos formativos.

Figura 14 - Resultado da avaliagdo da primeira afirmacgao/aspecto
da dimenséo contributiva
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O conteudo do curso me surpreendeu, ndo fazia ideia de que a EPT era isso.

28 respostas
3 participantes
7

/ :
/ 2 participantes
7 @ Concordo totalmente

/
1 participante @ Concordo

/ .

/ Nem concordo, nem discordo

A 2 pamcu}aantes @ Discordo
/ @ Discordo totalmente

@ Nao desejo responder

10 participantes

iy
*,

10 participantes
,
4

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).
Os resultados também mostram uma diversidade de dados percentuais

menores em relagdo as opgdes “Nem concordo, nem discordo” (10,7%), “Discordo”
(7,1%), “Discordo totalmente” (3,6%) e “Nao desejo responder” (7,1%), o que para
nos representa a parcela de participantes que ja tiveram contato com o estudo
sistematico da EPT (nas opg¢des “Discordo totalmente” e “Discordo”), como € o caso
dos participantes que declararam no questionario diagnéstico ter cursado o
mestrado ProfEPT ou estar cursando uma especializacdo em docéncia para EPT. E
nas demais opcodes, de abstencao e neutralidade, ndo temos dados suficientes que
indiquem com seguranga o que essas escolhas representam.

O segundo aspecto sondado na dimensdo contributiva foi a respeito da
capacidade do curso de proporcionar uma visédo clara do que é a EPT e quais sao
suas bases tedricas. Os resultados mostram que 21 participantes (75%)
concordaram totalmente com essa capacidade do curso e 5 participantes (17,9%)
concordaram parcialmente. Os dados indicam que, para a maioria dos respondentes
da pesquisa, o curso foi esclarecedor quanto a elucidagao conceitual da concepgao
de EPT e de suas bases tedricas. Mais ainda por ndo constar nenhum grau de

discordéncia e apenas 2 (7,1%) abstengdes.

Figura 15 - Resultado da avaliagdo da segunda afirmagao/aspecto
da dimenséo contributiva
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O curso me ajudou a construir uma nogao clara do que € a EPT e quais sao suas bases tedricas.
28 respostas

5 participantes @ Concordo totalmente
i
/ @ Concordo

Nem concordo, nem discordo

2 participantes @ Discordo
/ @ Discordo totalmente

@ Néo desejo responder

21 participantes

5,
iy

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

O terceiro aspecto também demonstrou dados promissores. A afirmacao
construida para a avaliagdo procurou sondar outra capacidade ou potencial do
curso, a de proporcionar a constru¢ao de uma visao critica da histéria das politicas
publicas para educacgao profissional. Algo que so foi possivel gragcas a adog¢ao da
PHC como fundamentagdo pedagdgica, bem como pela adogdo do método
materialista historico.

Os resultados mostram que 20 participantes (71,4%) concordaram totalmente
com essa capacidade do curso e 6 (21,4%) concordaram parcialmente. Indicando

uma maioria consecutiva em relacdo a mais um aspecto da dimensao contributiva.

Figura 16 - Resultado da avaliagao da terceira afirmagao/aspecto
da dimens&o contributiva

O curso me ajudou a ter uma visao critica da histéria das politicas publicas para educacgao
profissional.

28 respostas
6 participantes
/ @ Concordo totalmente
@ Concordo
Nem concordo, nem discordo

1 partimpante
il

1 participante @ Discordo
/J @ Discordo totalmente

=3 6|

20 participantes @ Néo desejo responder

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

Para o quarto aspecto, a afirmacgao construida sondou a capacidade do curso
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de proporcionar reflexdes sobre a relacdo da EPT com as atividades de trabalho dos
servidores. Os resultados mostram que o curso também foi bem-sucedido neste
aspecto, pois 18 participantes (64,3%) concordaram totalmente, enquanto 6 (21,4%)
concordaram parcialmente, que o curso provocou reflexdes nesse sentido, conforme

o gréfico:

Figura 17 - Resultado da avaliagdo da quarta afirmagao/aspecto
da dimenséo contributiva

O curso me fez repensar a relagdo que a EPT possui com meu trabalho como servidor/a na Rede
Federal.

28 respostas

6 participantes

/
/

, @ Concordo totalmente
2 participantes
/ @ Concordo
A
Nem concordo, nem discordo

2 participantes
P IE @ Discordo
@ Discordo totalmente

@ N&o desejo responder

18 participantes

A,
%,

A 64,3%

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

O quinto e ultimo aspecto desta dimensao quis saber dos participantes suas
impressdes gerais da qualidade do curso quanto aos conhecimentos adquiridos e

seu respectivo impacto no exercicio profissional de cada servidor.

Figura 18 - Resultado da avaliagdo da quinta afirmagao/aspecto
da dimens&o contributiva

A qualidade geral do curso foi boa, os conhecimentos adquiridos terdo impacto na minha pratica

profissional.
28 respostas

@ Concordo totalmente
@ Concordo
Nem concordo, nem discordo
@ Discordo
@ Discordo totalmente

5 participantes
v
/
)

23 participantes @ Nao desejo responder

N,




Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).
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Conforme o grafico da Figura 18, os dados demonstram que a impressao

geral dos participantes foi positiva, destacando que neste ultimo grafico o percentual

de concordéancia total com a afirmacgao (82,1%) foi o mais elevado dentre todos os

percentuais dos outros quatro aspectos da dimensao contributiva. Indicando que,

num balango geral, a formagao proporcionada pelo curso teve um alto grau de

aceitacao.

Finalmente,

para esta dimensao,

categorizamos em 2 temas no quadro abaixo:

houve 7 avaliagbes abertas que

Quadro 10 - Avaliacdes escritas dos participantes quanto a dimensao contributiva

Ord./Categoria Unidades de registro Freq. | Percent.
Tematica
I. “O tema me foi apresentado ainda no
ensino médio. Mas concordo, e acho
inteiramente necessaria a difusdo do
tema em toda a rede federal de
12 - Elogios e educacao’;
contribuigoes II. “Foi muito proveitoso o curso, de
grande importancia para o] 5 71,43%

conhecimento e esclarecimentos
referentes a EPT, entender mais sobre
o0 que é a EPT para nossa instituicao e
também ambiente de trabalho”;

"O conteudo abordado foi bastante rico
0 que deixou mais claro o que é EPT.
Qualidade do curso muito boa
inclusive deixo como sugestdo a
inclusdo do tema abordado para
ministrar no curso de novos servidores
feitos pela DGP".

“Curso muito rico e que trouxe uma
profunda reflexao”;

“O curso acendeu a vontade de se
aprofundar mais no tema”.

"Como eu ja havia tido contato com o
assunto, os itens desta dimensao nao
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se aplicam. Sugiro rever os itens e
incluir opgbes para casos em que 0s
participantes ja tém conhecimentos e

22 - Criticas e estdo se atualizando. No inicio da
sugestoes. apresentacdao, vocé defendeu a
estruturacdo do curso para incluir os
TAEs, mas nao ficou claro o que 2 28,57%

direcionou as agdes do curso para
TAEs. O curso fez isso? O que
especificamente foi diferente de um
curso preparado para docentes?
Sugiro melhorar a interagdo com o
participante, quando ele quer
expressar sua duvida ou reflexdo, sem
o interromper antes dele falar o que
quer dizer ";

.  “Trazer no conteudo programatico
aplicagdes praticas, experiéncias focar
conteudo programatico com boas
praticas a serem aplicadas ou que
estdo sendo aplicadas no dia a dia
Ifal”;

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025).

No primeiro tema, “Elogios e contribuigdes”, agrupamos 5 comentarios que
destacaram a importancia do curso e do tema para a instituicdo, com énfase para a
capacidade do curso de esclarecer o tema da EPT, o que reforca os dados
encontrados com relagdo a esse aspecto na Figura 15. Quanto aos elogios, foi
citada duas vezes a riqueza do curso: “bastante rico”, “muito rico”; recomendacodes
quanto a: “difusdo do tema em toda a rede”, “inclusdo do tema abordado para
ministrar no curso de novos servidores feitos pela DGP". E sao destaques também
os efeitos provocados pelo curso: “profunda reflexao” e “acendeu a vontade de se
aprofundar”.

No segundo tema, “Criticas e sugestdes”, reunimos comentarios criticos e
sugestivos quanto ao questionario, ao conteudo para cada categoria participante, a
conducgao do pesquisador ministrante e a abordagem didatica.

Quanto ao questionario, um participante destacou que “itens desta dimensao

[contributiva] ndo se aplicam” para o caso dele, que “ja havia tido contato com o
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assunto”. A esse respeito, esclarecemos que a intencdo da dimensao contributiva
era justamente averiguar se os conhecimentos construidos através da proposta da
nossa formacgao trouxeram algo de inovador ou algum grau de acréscimo formativo,
independentemente se os participantes tiveram contato prévio ou tinham algum nivel
de dominio tedrico sobre a EPT. Bastando, para aqueles que informaram possuir
alguma titulagdo ou formagao sobre a EPT, marcar nas escalas das dimensdes que
considerassem ndo se aplicar a seus casos as opcgdes: “Nem concordo, nem
discordo”, “Discordo” e “Discordo totalmente”.

Quanto ao conteudo para cada categoria participante, o servidor comentou
em seguida que “ndo ficou claro o que direcionou as agdes do curso para TAEs”, ao
que também explicamos que a defesa feita quanto a inclusdo dos TAEs em
formagdes sobre ensino ou sobre temas mais conceituais e menos burocraticos,
como tradicionalmente se costuma ofertar, estd baseada na ideia de que os
técnicos da educacgado sao potenciais agentes educadores (veja nosso referencial
tedrico, secdo 2.2) e fundamentada no Documento Base (Brasil, 2007). Nao
cabendo ao curso uma separagao do que seria para TAE e para docente, a ideia é
de que, justamente, todo o conteudo do curso fosse significativo para ambas as
categorias, ao fazer com que refletissem sobre os fundamentos da concepgao
educacional que medeia as relagdes de trabalho de todos.

Quanto a conducgao do pesquisador ministrante, o participante avaliador citou,
por fim, uma falha nossa ao interromper outro participante durante a fala no curso.
Admitimos a falha e informamos o contexto, pois ocorreu durante os momentos em
que tentamos estabelecer mais limites de tempo em relacédo as intervencdes, que
até entdo, como comentamos na seg¢ao 4.2.1, estavamos deixando correr livremente
a ponto da formacgao da primeira turma ter durado 2h52min.

Quanto ao ultimo comentario critico-sugestivo, um segundo servidor nos
apresentou a ideia de “Trazer no conteudo programatico aplicagdes praticas”, o que
também achamos valido, tanto que o fizemos mediante dindmicas de interpretacao
de texto implementadas em algumas partes do curso com o objetivo de fazer os
servidores encontrarem em textos burocraticos (famosos na instituicdo, com os
quais todos trabalham ou tiveram contato, como o PDI) as correspondéncias com o

tema estudado na formagao, antes e apds instrumentaliza-los conceitualmente sobre



98

o tema, até para avalia-los quanto ao nivel de compreensao e dominio introdutério
do tema, proporcionados pelo curso. De todo modo, o fato de o servidor nao ter
percebido que esta foi uma aplicagdo pratica € um dado que valorizamos para

futuros aprimoramentos.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL: “EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:
FUNDAMENTAGAO FILOSOFICA E BASES CONCEITUAIS”

Os Mestrados Profissionais, tais como o Programa de Pdés-Graduagdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), inserem-se na Area de Ensino 46
da CAPES. A Area 46 é, segundo o Documento de Area, “[...] essencialmente de
pesquisa translacional, que transita entre a ciéncia basica e a aplicacdo do
conhecimento produzido” (Brasil, 2019, p. 3). Ou seja, objetiva diminuir a distancia,
criando pontes, entre os conhecimentos académicos de pesquisas em educacéao e
ensino e a aplicagcao desses como beneficios para a sociedade.

O mesmo Documento (Brasil, 2019) compreende como produto educacional o
“[...] resultado de um processo criativo gerado a partir de uma atividade de pesquisa,
com vistas a responder a uma pergunta ou a um problema ou, ainda, a uma
necessidade concreta associados ao campo de pratica profissional [...]" (Brasil,
2019, p. 16). O PE resultante desta pesquisa esta totalmente relacionado a pratica
profissional do pesquisador, como expomos em nossa introdugcao da presente
dissertacao.

Foi pensando como solugcédo para problemas percebidos durante o exercicio
profissional do pesquisador, na condicao de servidor da Rede Federal, a saber, a
auséncia de oferta de formacdes continuadas especificas sobre a concepcao
educacional EPT, assim como o consequente desconhecimento dessa concepgao
por parte dos servidores. Deste modo, refletindo sobre essa realidade, a partir do
referencial teodrico-metodolégico da EPT, buscamos solugbes para modifica-la e
propomos a elaboracado de um curso de formagao continuada.

Rizzatti et al. (2020) descrevem dez categorias de produtos educacionais, o
nosso PE encaixa-se na categoria de curso de formagao profissional, que inclui
varios tipos de atividades de capacitagao criadas ou organizadas, como cursos e
oficinas.

Especificamente, nosso PE caracteriza-se como um curso de curta duragao
ou minicurso de formagao continuada, fundamentado na pedagogia histérico-critica,
tendo como publico-alvo servidores técnicos e docentes, intitulado de “Educagéo

Profissional e Tecnolégica: fundamentagao filoséfica e bases conceituais”. Cuja a
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carga horaria foi definida, por circunstancias da pesquisa, para ser de 2 horas na
modalidade presencial.

Em fungcdo do PE, foram produzidos quatro artefatos, considerando a
definicdo de Mendonga et al. (2022), que, em seu conjunto, compdem a proposta
completa do produto educacional como solugdo para o problema da pesquisa, a

saber:

I.  uma ementa para o curso (apéndice E);
II.  um plano de curso (apéndice D);
lll.  uma apresentacédo em slides (apéndice C);

IV. e um material informativo (apéndice B).

O material informativo, cujo objetivo foi descrever a organizagao do curso
para sua divulgacao, foi produzido referenciado no trabalho de Gabriel Kaplun
(2003) a repeito de materiais educativos, onde explica que esses materiais devem
ser produzidos considerando trés eixos, o conceitual (que envolve o estudo e
escolha dos temas para o material), o pedagodgico (que envolve o conhecimento do
publico-alvo ao qual o material € destinado para pensar a melhor estratégia
pedagdgica) e o comunicacional (que envolve os meios que usamos Ou criamos
para comunicar o conteudo de forma significativa). O publico-alvo principal desse
prospecto sao os coordenadores pedagdgicos, gestores de ensino ou servidores
responsaveis pela organizagcao de espacgos formativos nas instituicdes associadas a
Rede Federal, entretanto, qualquer pessoa podera tomar conhecimento do curso e
fazer o uso que lhe convier, porque tornamos seu acesso publico via QR code,

conforme apéndice B.

5.1 O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO, ESTRUTURACAO E APLICACAO
DO PRODUTO EDUCACIONAL

O processo de desenvolvimento do curso envolveu, inicialmente, uma
pesquisa exploratoria, bibliografica e documental, nas bases de dados da Biblioteca

Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes, no Portal de Periddicos da CAPES, no
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catalogo de teses e dissertagdes da CAPES e no Observatorio ProfEPT durante a
primeira fase de nossa investigagdo, onde procuramos por trabalhos que tivessem
relagdo com o tema do curso e da pesquisa. Assim, usamos os termos de busca
isolados e combinados, como “Formacao Continuada”, “Concep¢ao de Educacao
Profissional e Tecnoldgica”, “Concepgao”, “Educagao Profissional e Tecnoldgica”,
“pedagogia histérico-critica”.

Os resultados das buscas nos levaram a conhecer muitos trabalhos com
ideias semelhantes as nossas. Dentre esses, demos preferéncia para analisar os
que possuiam produtos educacionais caracterizados como cursos, oficinas e
minicursos. Entretanto, apesar dos PEs selecionados compartiiharem em comum
com 0 nosso a ideia de promover formagdes continuadas para contribuir com a
qualificacdo de servidores quanto aos “principios da EPT”, “principios da formacao
integrada”, “formacdo continuada de professores na perspectiva politécnica”,
percebemos, em primeiro lugar, que as propostas de formagdes eram
predominantemente para docentes, em segundo, que a abordagem de explicagao
desses principios ou das bases se restringia a explicar os conceitos isoladamente,
sem a contextualizacdo e discussao de suas raizes filosodficas e pedagogicas.

Portanto, quanto a esses aspectos, julgamos que nossa proposta de curso
apresentou um diferencial ao propor uma formacédo unificada para docentes e
técnicos sobre um tema mais tedrico que burocratico da educacao, assim como por
apresentar uma abordagem filoséfica, materialista histérica, de tratamento dos
conceitos estudados.

Estabelecido o publico-alvo do curso, destacamos que a fase diagnostica da
pesquisa, onde tracamos o perfil e sondamos os conhecimentos prévios dos
participantes sobre o tema, foi de importancia crucial tanto para chegar a ideia da
versao final do curso, definindo carga horaria e turmas de aplicagdo, como para
definir as estratégias didaticas com base na pedagogia histérico-critica e criar
material de apoio que fosse significativo para os participantes.

A estruturacdo do curso foi planejada e construida em 3 unidades
interdependentes, ou seja, elas precisam ser cursadas de forma sequencial para se
alcancgar os efeitos educativos planejados. As unidades tratam, respectivamente, na

unidade um, do contexto histérico das politicas publicas para educagao profissional
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no Brasil e sua relacdo com o dualismo escolar, na unidade dois, das raizes
politico-filoséficas da EPT, e, na unidade trés, dos principais conceitos associados a
EPT (apéndice E).

No modo como o curso foi organizado, € imprescindivel a mediagdo da
aprendizagem por meio de um ou mais ministrantes embasados quanto ao dominio
das bases tedricas da EPT, assim como, minimamente, familiarizados com a
aplicacdo metodoldégica em aula da pedagogia histérico-critica (Saviani, 2011), com
a respectiva didatica para essa pedagogia (Gasparin, 2012) e com os textos usados
como referéncia.

Quanto a esses textos referenciados para cada unidade, conforme ementa no
apéndice E, fazemos a observacdo de que ndo sdo tratados ou debatidos em
detalhes nas unidades, até porque sao reconhecidamente longos e complexos,
alguns sao obras classicas da filosofia e da pedagogia que demandariam a carga
horaria de uma especializagao para serem estudados no detalhe.

A abordagem de aula no curso € bem mais uma apresentagéo precisamente
referenciada para posterior aprofundamento. Onde buscamos o equilibrio entre ser
objetivo na apresentagdo de conceitos dificeis para reter o interesse e atengédo dos
servidores menos afeitos a discussdo tedrico-filosofica de ideias rebuscadas.
Permitindo que assimilem de forma rapida os conceitos e formem uma nogao
panoramica e superficial do tema da concepg¢ao de EPT, e, ao mesmo tempo,
instigamos o posterior aprofundamento ao instrumentaliza-los com as principais
ideias dos textos cientificos indicados, em contraste com seus conhecimentos
prévios. Introduzindo, ainda, duvidas através de debates curtos e de imagens

provocativas contidas na sequéncia de slides, como, por exemplo, na figura abaixo:

Figura 19 - Um dos slides do curso onde se aborda o conceito de ontologia marxiana
do trabalho como fundamento da EPT
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¢ Mais que uma metodologia, os IFs tém uma filosofia e uma
concepgao educacional e, ha um certo tempo, definiu por
meio delas para onde quer ir;

¢ AEPT é a concepgao educacional dos IFs;

* A EPT esta fundada num concepg¢do de ser humano, numa
ontologia:

Trabalho e educacao: 1
fundamentos ontolégicos e histéricos’ k(/

A ontologia do trabalho de Marx: ) De
Nosso “ser”, nossa “esséncia”, aquilo que nos diferencia dos
outros animais, aquilo que nos define é o trabalho.

Q- Com base nessa concepcdo de ser humano os/as

autores/fas da EPT construiram uma proposta
educacional.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador (2025)

E importante destacar que essa abordagem é inspirada nos 5 passos da
didatica para a pedagogia histérico-critica, de Luiz Gasparin (2012).

As aplicagdes e avaliacbes do PE pelos participantes ocorreram de forma
presencial em situagdes reais de ensino. O curso foi ministrado pelo pesquisador em
3 ocasides com 3 turmas diferentes (o orientador da pesquisa participou como
ministrante na primeira aplicagao). Os participantes utilizaram como instrumento de
avaliacdo um questionario (apéndice H) baseado na escala de Likert, onde julgaram
os aspectos do PE e o desempenho de seus ministrantes. Os resultados dessa

avaliacdo apresentamos em nossas conclusoes.

52 A PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA COMO FUNDAMENTAGAO
PEDAGOGICA E DIDATICA DO CURSO

Quando foi inicialmente pensado, o curso proposto necessitava de uma
fundamentagdo pedagogica e didatica que fosse compativel com os principios da
EPT. Desse modo, entendemos, durante a pesquisa, que a pedagogia

histérico-critica de Dermeval Saviani (2011) possuia essa afinidade. Ainda mais,
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quando suplementada pela didatica de Gasparin (2012) para a pedagogia
histérico-critica.

A pedagogia historico-critica foi desenvolvida originalmente pelo filésofo e
educador Dermeval Saviani em torno de 1984 e insere-se no contexto histérico de
emergéncia das chamadas pedagogias contra-hegemdnicas, que coincide com o
periodo de redemocratizagdo do Brasil, apds vinte anos de ditadura. O préprio
Saviani (2019), em seu grandioso livro Histéria das ideias pedagoégicas no Brasil,
descreve e analisa esse periodo como de transi¢cao e ambiguidade. E caracteriza as
pedagogias contra-hegeménicas também como ambiguas e heterogéneas, num
espectro ideoldgico que ia desde liberais a anarquistas, e as define genericamente,
citando Snyders, como pedagogias de esquerda.

No mesmo trecho do livro, Saviani (2019) subdivide essas tendéncias
pedagdgicas em dois grupos: aquelas centradas no saber popular, que tendiam a
defender a autonomia dos saberes populares, e em certa medida a margem da
instituicdo escolar, e aquelas que defendiam o acesso democratico e a qualidade da
instituicdo escolar. A pedagogia historico-critica encontra-se neste segundo grupo e
tinha como inspiragdo as teorias e categorias do pensamento marxiano, como a
nocdo de materialismo histérico e dialético, com aproximagdes da psicologia
historico-cultural de Vigotski:

Numa sintese bastante apertada, pode-se considerar que a pedagogia
histérico-critica & tributaria da concepgao dialética, especificamente na
versdo do materialismo histérico, tendo fortes afinidades, no que se refere

as suas bases psicoldgicas, com a psicologia histérico-cultural desenvolvida
pela Escola de Vigotski (Saviani, 2019, p. 493).

Esta pedagogia é caracterizada, de acordo com Jesus, Santos e Andrade
(2019), como fundamentada na contextualizagdo do conhecimento sistematizado,
parte-se da pratica social e volta-se a ela, ou seja, parte-se de uma perspectiva
sincrética do conhecimento em direcdo ao que Saviani denomina de concreto
pensado, ou visdo sintética, que vem de sintese. Esse movimento mimetiza, no ato

de ensinar, o proprio movimento dialético de tese, antitese e sintese.

Os procedimentos envolvem a problematizacdo e instrumentalizagao,

mediados pelo trabalho do professor que apresentara os conhecimentos construidos



105

historicamente. Tendo como obijetivo final fazer com que os estudantes se convertam
em agentes ativos da transformagdo social. Esse processo completo € descrito
sucintamente por Saviani (2019), ja considerando as etapas da didatica para PHC
de Gasparin (2012), da seguinte forma:
A educacgao é entendida como o ato de produzir, direta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens. Em outros termos, isso significa
que a educagao é entendida como mediagdo no seio da pratica social
global. A prética social pde-se, portanto, como o ponto de partida e o ponto
de chegada da pratica educativa. Dai decorre um método pedagdgico que
parte da pratica social em que professor e aluno se encontram igualmente
inseridos, ocupando, porém, posicoes distintas, condicdo para que travem
uma relagdo fecunda na compreensdo e no encaminhamento da solugao
dos problemas postos pela pratica social. Aos momentos intermediarios do
método cabe identificar as questbes suscitadas pela pratica social
(problematizagao), dispor os instrumentos tedricos e praticos para a sua
compreensdo e solugdo (instrumentagdo) e viabilizar sua incorporagéo

como elementos integrantes da propria vida dos alunos (catarse) (Saviani,
2019, p. 493).

O curso (PE) proposto pela presente pesquisa espera, como um dos
resultados, que o servidor consiga refletir sobre sua pratica, realizando o movimento
dialético da PHC, partindo da problematizacdo do contexto das funcdes exercidas
por cada participante e tragando a relagao daquela fungdo com os principios que
regem a EPT e o mundo do trabalho. Onde forneceremos, para isso, uma
instrumentalizacao, através da apresentacio de ideias cientificas sobre o tema, para
que os participantes tirem suas proprias conclusdes, chegando a novos conceitos.
Assim, o participante estara munido, ao final, de um conhecimento pratico e tedrico
sobre um mesmo tema, a EPT, que é teoria, mas também esta concretizada em
acgdes politicas que levaram ao surgimento de instituigdes como esta em que hoje o
servidor participante do curso trabalha.

Portanto, justificamos a pedagogia histérico-critica como fundamentacao
pedagogica do curso organizado a partir desta pesquisa, porque ela se harmoniza
perfeitamente com as bases tedricas da EPT, enquanto propde um método cuja
finalidade é a emancipacdo humana através do acesso ao patrimbnio de
conhecimentos produzidos pela humanidade ao longo da histéria, sempre
mediatizados pelo trabalho, em seus sentidos ontolégico e de pratica econémica

(Brasil, 2007). A PHC, inclusive, foi concebida por um dos principais pesquisadores
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da relagdo entre trabalho e educagdo, que é Saviani, por isso, possui ligacdes

originais com a EPT.
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6 CONCLUSOES E CONSIDERAGOES FINAIS

Os |Institutos Federais nasceram a partir de 2008, reestruturando e
ressignificando, sob uma nova institucionalidade, as antigas escolas técnicas. Junto
a nova institucionalidade, uma nova concepg¢ao de formagao profissional para o
trabalho foi adotada, a EPT.

Esta concepcao educacional diferencia-se da concepcdo de educacao
profissional hegemdnica em todo século XX, baseada na ideia de uma formacéao de
trabalhadores como exércitos de mao de obra para atender as demandas e
vicissitudes do mercado e trabalho capitalista, sob viés utilitarista, profissionalizante.

Em nosso referencial tedrico, demonstramos que a EPT, em oposi¢cao
diametralmente oposta, € uma proposta de formacao profissional que busca superar
a dualidade presente em toda a histéria da educacdo profissional no Brasil.
Colocando a pessoa humana e seu desenvolvimento pleno, integral, numa
perspectiva politécnica ou tecnoldgica, no centro do processo de formacgédo. Onde
formar para o trabalho confunde-se com o préprio processo ontoldgico de tornar-se
humano.

La expomos também que formar sob essa nova perspectiva trouxe consigo
exigéncias descomunais de toda ordem para os IF, sendo uma das mais
importantes a qualificacdo ou formagao continuada de seus quadros de servidores.
Em formagdes que nao se limitassem ao simples treino burocratico para técnicos e
de metodologias de ensino para docentes, mas que fossem além, que formassem
esses profissionais alinhados aos principios da EPT e do EMI.

A pesquisa surgiu, entdo, a partir do contexto da pratica profissional do
pesquisador em um desses institutos que faz parte da Rede Federal, onde, ao
perceber a auséncia de oferta de formagdes continuadas especificas sobre a
concepgao educacional mais importante da Rede, assim como, percebendo, por
consequéncia, um desconhecimento dessa concepg¢ao por parte dos servidores,
passou a investigar como organizar uma formacgao que permitisse a todo servidor ter
uma nogao basilar do que é a EPT. Descortinando sob qual filosofia ela esta
fundamentada e sob quais principios pedagdgicos formam-se pessoas para o

trabalho através dela.
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Trabalhamos, portanto, com a hipétese de que a organizagdo de um espago
pedagogico, no formato de um curso de formagdo continuada, que fosse
fundamentado, necessariamente, na pedagogia histérico-critica, e que promovesse
um estudo tedrico introdutdrio, critico-reflexivo, mas, também, objetivo, quanto a
concepgao de EPT, iria contribuir para qualificacdo dos servidores para além do
pratico e burocratico, ao proporcionar condicdbes para que estes servidores
compreendessem o0s principios e pressupostos que fundamentam a EPT,
conseguindo relaciona-los com suas atividades de ensino ou gestdo e com o
contexto social e histérico em que estéo inseridos.

E, a partir dai, o objetivo geral da pesquisa centrou-se em analisar e avaliar a
organizagao e contribuicdes dessa proposta de curso para verificar se tinha
potencial para produzir os efeitos qualitativos esperados ou nao.

Para tanto, realizamos uma investigacdo diagndstica do publico participante
da pesquisa que demonstrou como resultados que a maioria dos servidores, por nao
ter contatos ou conhecimento tedrico prévio sobre a EPT e por ndo participar de
formagdes especificas sobre o tema ofertadas pelo Ifal, informou que aprendeu
sobre esta concepcado a partir de sua pratica de trabalho, o que nos indicou uma
assimilagdo cultural e espontdanea do tema, sem intencionalidade educativa
organizada. Por consequéncia, deduzimos que, de fato, ha uma lacuna e uma
grande demanda latente por formagdes continuadas sistematizadas no Ifal, tendo a
EPT como tema central, considerando o interesse e quase unanimidade de
expectativas positivas sobre o curso.

Entretanto, junto ao interesse pelo estudo do tema, registramos também, em
ambas as categorias profissionais, uma grande preocupagdao com o tempo e a
sobrecarga das formagdes propostas frente as demandas de trabalho dos
servidores, algo que nos langou o desafio de organizar o curso em curta duragéao,
com carga horaria de 2h e caracteristicas de apresentagao introdutéria do tema,
sem, no entanto, deixar de lado o carater reflexivo e problematizador.

Esse dado sobre a preocupagdo com o tempo e sobrecarga também langa luz
sobre um problema que nao é exclusivo dos IF, mas que faz parte da realidade e
gera preocupagdes para todos os sistemas de educagdo nacional, que €& a

necessidade de ampliacdo de politicas de incentivo a formagao continuada dos
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profissionais da educacédo (Libaneo; Oliveira; Toschi, 2012), certificando-se de
garantir a esses profissionais a tranquilidade do tempo e espagos necessarios para
que possam também repensar sua pratica mediante estudos sistematizados, sem
que tenham que escolher entre se qualificar ou trabalhar.

O curso foi aplicado com trés turmas diferentes no formato mencionado e
avaliado pelos participantes. Os resultados dessa avaliacdo se mostraram, em
nossa analise, todos quantitativamente positivos e promissores, com alguns
aspectos qualitativos indicando necessidade de aprimoramentos para futuras
aplicagdes. Desse modo, a analise dos dados das avaliagdes das trés dimensdes do
curso nos permitiu concluir que o curso atingiu seus objetivos e comprovou nossa
hipétese de pesquisa, pois a maioria dos participantes, em todos os aspectos
avaliados, confirmou que o curso foi bem-sucedido em:

e Apresentar uma organizagao que favorece a compreensao do tema;

e Ter material de apoio organizado e com grande impacto educativo;

e Ter organizacéo flexivel de encontros;

e Ter uma linguagem de facil compreenséao;

e Aplicar a pedagogia historico-critica, demonstrando sua eficacia para
elucidacao do tema do curso;

e Ter estratégia didatica eficaz;

e Apresentar carater de novidade em relacdo aos saberes sobre a EPT
que os servidores construiram pela pratica social ou por outros
processos formativos;

e Ser esclarecedor quanto a elucidagao conceitual da concepgao de EPT
e de suas bases teodricas;

e Proporcionar uma visao critica da historia das politicas publicas para
educacgao profissional;

e Proporcionar reflexdes sobre a relagdo da EPT com o exercicio
profissional dos servidores, com potencial para impactar ou influenciar
a pratica futura.

Assim, os dados indicaram que o curso teve uma 6tima aceitacido, apesar da
problematica identificada com a carga horaria. A esse respeito, chegamos a

conclusao de que 2h ndo é uma carga horaria minima suficiente para explorar todos
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os potenciais da estrutura planejada do curso e do tema. A escolha dessa carga
horaria foi circunstancial, de modo que, para futuras aplicagdes do curso ou
reelaboragdes, recomendariamos, no minimo, 10h para o formato de curta duracao,
e 20h ou mais, para o formato de aprofundamento no tema.

Além disso, defende-se que a instituicao, numa possivel organizagdo de um
espaco formativo semelhante ao que foi organizado, n&o sé convide os servidores,
mas também organize convocagdes para formagdes com esta tematica, dada a
importancia de todo servidor compreender e alinhar sua pratica profissional aos
principios formativos da instituicdo, garantindo unidade, fortalecimento desses
principios como politica publica e coeréncia, bem como tempo necessario, por ser
convocado para se dedicar exclusivamente, em determinados periodos, somente ao
estudo de temas essenciais como este.

Quanto a pesquisa em si, compreendemos que a experiéncia de campo
mostrou que poderiamos ter construido os instrumentos de coleta de dados de outra
forma, de modo a potencializar a captacdo de dados mais assertivos para a
pesquisa.

Ademais, consideramos valido destacar a importancia de todos os servidores
compreenderem a concepg¢ao educacional EPT em sua inteireza, refletindo sobre
suas bases, sob o risco de que, ao nao fazé-lo, podemos estar enfraquecendo esta
perspectiva formativa tdo rica e complexa, e abrindo flancos na disputa ideolégica e
politica da educacao por um espaco formativo de trabalhadores que nao seja
simplesmente uma extensao de treinamento para o mercado de trabalho ou para
profissdes precarizadas.

Portanto, a discussao tedrica dos conceitos associados a EPT revela ser de
suma importancia para evitar ou desfazer a confusao entre os principios formativos
da EPT com os principios da educacdo neoliberal, que, ha tempos, conforme
Frigotto (2007), ja avangam sobre a estrutura dos IF e tentam desconstruir o que ha
de potencial nesses institutos para uma educagdo humana emancipadora. Nesse
sentido, esperamos que nossa pesquisa, ao menos, tenha contribuido um pouco

para essa tomada de consciéncia e de retorno as bases.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional resultante da pesquisa € um curso de formagao
continuada de curta duragdo, cuja carga horaria foi estipulada em 2 horas, na
modalidade presencial, com certificagdo reconhecida aos participantes pelo Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacéo Profissional e Tecnoldgica (GEPEPT - Ifal).

O curso foi intitulado de “Educacdo Profissional e Tecnoldgica:
fundamentacéo filosofica e bases conceituais” e foi organizado com base nos
achados da presente pesquisa com o objetivo de contribuir para a qualificagdo dos
servidores do Instituto Federal de Alagoas enquanto proporciona um espago de
construcao de conhecimento critico e reflexivo a respeito do tema da concepcéao
educacional EPT, que medeia as rela¢gdes de trabalho e praticas de ensino, pesquisa
e extensao de todos os servidores e instituicdes que fazem parte da Rede Federal,
sob a perspectiva da formagado humana integral, tecnoldgica ou politécnica.

O curso foi estruturado em trés unidades interdependentes, que precisam ser
cursadas de forma sequencial para se alcancar o efeito educativo planejado de
introduzir o servidor participante no universo tedrico que fundamenta e explica a EPT
e seus pressupostos educacionais nos espagos de ensino por ela guiados.

Por ter sido organizado para aplicagdao na modalidade presencial e n&o ser
autotutorizado, o curso ndo possui um local especifico onde ficaria hospedado. Por
esse motivo, ressaltamos que neste apéndice nao trazemos sua materializacao,
apenas sua descricdo sumaria. De modo que o curso sO pode ser analisado em sua
inteireza pelo conjunto de artefatos educativos que o compde, conforme Mendonca
et al. (2022). Estes artefatos foram produzidos para e em fungéo de sua aplicagéo e
podem ser encontrados nos apéndices a seguir.

A saber, um material informativo destinado a descrever o processo de
organizagao do curso (apéndice B), uma apresentagdo em slides testada e avaliada
em trés aplicagdes (apéndice C), o plano do curso (apéndice D) e sua ementa
(apéndice E). Dessa forma, compreendemos que a aplicagao integrada desses
artefatos, contando com a conducao de aula de ministrantes embasados sobre o
tema e seguros quanto a metodologia didatica da pedagogia histérico-critica,

configura a proposta completa do curso.
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APENDICE B — MATERIAL INFORMATIVO

O prospecto do curso foi criado na plataforma de design grafico Canva. O
material completo possui 22 paginas e foi elaborado com o objetivo de descrever a
organizagao do curso e possibilitar sua divulgagao ou replicagdo. Disponibilizamos o
acesso publico ao material através do link (https://ggr.sh/YDXW) ou pelo QR code

constante na capa. Abaixo, segue o material completo no formato de imagem.
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Apresentacao

Sobre o curso

OI3, este material informativo que vocé tem maos descreve a
organiza¢ao de um curso de formagao continuada que é fruto de
uma pesquisa iniciada no Programa de Pods-Graduagao em
Educacao Profissional e Tecnolodgica (ProfEPT/IFAL) intitulada de "A
concepgao de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e a formagao
continuada de servidores do Instituto Federal de Alagoas: uma
proposta de espaco pedagogico fundamentado na pedagogia
historico-critica”. A pesquisa foi atrelada a linha 2 de investigacdes
do programa, que relne pesquisas focadas na Organizacdo e
Memorias de Espacos Pedagogicos na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica - EPT, e, mais especificamente, ao macroprojeto 6, que
agrega trabalhos ligados a Organizacao de espacos pedagdgicos na
ERT,

A pesquisa teve como objetivo analisar e avaliar a organizagao e
contribuicbes deste curso de formacdo continuada para
qualificacao de servidores de um campus do Instituto Federal de
Alagoas sobre o tema “a concepgao de Educagao Profissional e
Tecnoldgica (EPT)”, tendo como motivos geradores da pesquisa as
percepgdes que oO pesquisador teve durante seu exercicio
profissional na instituicao, enquanto servidor, de que havia tanto
uma lacuna e demanda por formagdes continuadas que tivessem a
concepgdo educacional EPT como tema central, como, em
consequéncia, um desconhecimento do que € a EPT por parte dos
servidores, incluindo o pesquisador, a época.
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A EPT é uma concepc¢do de educacdo profissional cujas bases
conceituais e principios medeiam, sob a perspectiva da formagao
humana integral, tecnoldgica ou politécnica, as praticas de ensino e
o processo de formagao para o trabalho em varios niveis e
modalidades, portanto, é essencial que todo servidor que trabalha
na Rede Federal conheca os fundamentos tedricos, filoséficos e
pedagogicos, desta concepcao. Possibilitando, assim, tanto um
alinhamento coerente de suas praticas de ensino ou gestdo aos
principios da EPT, como o fortalecimento dessa concepgdo
educacional frente ao avango progressivo de concepgdes
contrarias, como aquelas fundadas sob o signo neoliberal, que
enxergam a educacao para o trabalho sob uma lente dualista e
exclusivamente mercadologica, sem pensar no desenvolvimento
completo do educando ou em sua emancipacao politica e social.

No ambito da referida pesquisa, 0 curso que aqui descreveremos
foi aplicado de forma presencial com 28 servidores participantes,
que, generosamente, quase que por unanimidade, avaliaram
positivamente todos os aspectos da organizagao do curso.
Portanto, o que vocé vera aqui € a descricdo de um produto
educacional completo, testado e avaliado em situacdes reais de
ensino pelos autores deste prospecto e da pesquisa.

Este material informativo foi pensado para divulgacdo do curso,
possibilitando sua replicacdo ou reelaboragao, assim, a seguir,
explicaremos os elementos essenciais de sua organizacao.

Desejamos uma boa leitura e esperamos que o material Ihe
possa ser Util de alguma formal

Hermes Lucas Padre dos Santos
Jarbas Mauricio Gomes
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Publico-alvo

De acordo com Libaneo, Oliveira e Toschi (2012, p. 439-441),
todos os que trabalham em qualquer contexto escolar realizam
agoes educativas, pois toda agdao nesse contexto tem
consequéncias pedagogicas sobre o que € assimilado pelos
discentes, seja pela cultura escolar construida coletivamente ou
pelo curriculo oculto.

No entanto, quando fazemos buscas nas bases de dados por
formagdes continuadas, predominam propostas de formacdes que
focam exclusivamente na formagao docente. Dificilmente
encontramos formagdes que considerem também a qualificagdo
de técnicos da educagao. Pesquisas e formagdes continuadas para
essa categoria sdo em menor quantidade (Silveira; Castaman,
2020 o)

O Documento Base (Brasil, 2007, p.33-34) destaca, ainda, no
contexto dos IFs, que os profissionais da educacdo dessas
instituicdes devem ter a oportunidade de cursar essas formagdes
visando concretizar o Ensino médio integrado a educagao

olitica publica.
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De modo que, pensar formagdes continuadas para EPT, envolve
formar ndo sé docentes, mas também Técnicos administrativos da
educacao (TAE). E ndo sé sobre rotinas burocraticas, mas,
essencialmente, sobre os pressupostos tedricos fundamentais da
EPT. Para que todos se compreendam como parte desse projeto
politico e social, de ofertar a classe trabalhadora a oportunidade de
um ensino humanista, integrado e emancipador.

Portanto, defendemos que o curso que organizamos a partir de

nossa pesquisa fosse ofertado, desde o inicio,
do Instituto Federal de Alagoas.
Guardada as devidas proporcdes e ao se repensar seu conteudo
e linguagem, consideramos também que daria para adapta-lo
que tenha
interesse em conhecer os fundamentos da Educagao Profissional e
Tecnologica, através, por exemplo, de cursos de extensao.
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Organizacao e Conteudo
Programatico

O curso foi estruturado em trés unidades interdependentes, que
precisam ser cursadas de forma sequencial para se alcangar o
efeito educativo planejado de introduzir o cursista no universo
tedrico que fundamenta e explica a EPT e seus pressupostos
educacionais nos espagos de ensino por ela guiados.

Os detalhes dessa organizagdo podem ser conferidos no plano
de curso, que disponibilizamos nos anexos ao final deste prospecto.
Aqui apresentamos a ementa de forma resumida, com a descri¢ao
das unidades, seus respectivos objetivos de aprendizagem, tempo
estimado e o conteudo programatico.

Observacao: quanto ao tempo estimado de cada unidade e carga
horaria do curso, ressalvamos que estes foram os parametros que
usamos para as aplicagdes do curso durante a pesquisa. Naquele
contexto, as avaliacbes dos participantes foram objetivamente
positivas em relacdo a adequagao do conteudo a carga horaria.
Entretanto, qualitativamente, entendemos que esta carga horaria
nao foi suficiente para desenvolver todo o potencial do curso.

Abaixo fazemos nossas descri¢des com base nesses parametros
da pesquisa, mas recomendamos a aqueles que se interessarem
em replicar o curso que a ampliagao da carga horaria, bem como o
tempo estimado de tratamento de cada unidade, seja flexivel, a
depender do dominio do tema pelos aplicadores, dos objetivos da
replicacao e do publico a quem se destina o curso.
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Tipo: minicurso de formagao continuada
Carga Horaria: 2h
Modalidade: presencial

Metodologia: pedagogia historico-critica de Dermeval Saviani
(2011), suplementada pela didatica para esta pedagogia, de Luiz
Gasparin (2012).

Unidade 1 - As politicas publicas para educacao profissional no
Brasil sob o viés do dualismo escolar

Objetivos de aprendizagem:

Desenvolver uma nog¢do contextualizada da EPT mediante uma
apresentacado da leitura materialista historica das politicas publicas
para educacgao profissional no Brasil sob o viés do dualismo escolar.
Duragao média da exposi¢ao/discussdo: 40 min.

Conteudos programaticos:

* A ontologia marxiana do trabalho e o dualismo escolar;

e Contexto histérico e politico-econdmico da educagao
profissional no Brasil;

» Duas visdes de formacgdo para o trabalho: EP e EPT.

10
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Referéncias da unidade 1:

BRASIL. Decreto n°® 7566, de 23 de setembro de 1909. Créa nas
capitaes dos Estados da Republica Escolas de Aprendizes Artifices,
para o ensino profissional primario e gratuito. Rio de Janeiro, 26 set.
1909.Disponivelem:https;//www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1
900-1909/decreto-/566-23-setembro-1909-525411-
publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 26 ago. 2025.

MANFREDI, Silvia Maria. Educacao profissional no Brasil: atores e
cenarios ao longo da histoéria. Judiai: Paco Editorial, 2017.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educac¢do: fundamentos

ontolégicos e histéricos. Revista Brasileira de Educacao, v. 12, n.
34, p.152-180, jan./abr. 2007.

11
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Unidade 2 - As raizes politico-filoséficas da EPT e sua
institucionalizacao

Objetivos de aprendizagem:

Reconhecer as principais raizes politico-filoséficas que
influenciaram na constru¢ao da concepgao de EPT no Brasil;
Entender o porqué de sua originalidade brasileira a partir de leituras
marxianas, apropriagdées de conceitos de Gramsci e do
pensamento educacional socialista.

Duracdao média da exposi¢do/discussao: 40 min.
Intervalo: 10 min

Conteudos programaticos:

* Raizes politico-filoséficas da EPT em Marx, Gramsci e nas
pedagogias socialistas;
* Aadaptacao da EPT arealidade brasileira.

12



131

Referéncias da unidade 2:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica.
Educacao profissional e técnica de nivel médio integrada ao
ensino médio: documento base. Brasilia: Setec, 2007

CIAVATTA, Maria. O ensino médio integrado, a politecniae a
educacao omnilateral. Por que lutamos? Belo Horizonte: v.23,
n.l, p.187-205, 2014.

DIAS, Vagno Emygdio Machado. A educacao integrada e a
profissionalizacdo no ensino médio. 2015. 249 f. Tese
(Doutorado) - Curso de Programa de Pos-Graduagcao em
Educacao, Centro de Educacao e Ciéncias Humanas, Universidade
Federal de Sao Carlos, Sdo Carlos - Sp, 2015.

MARX, Karl. Instru¢oes para os Delegados do Conselho Geral
Provisdrio: as diferentes questoes. 1982 [1867]. Fonte: Obras
Escolhidas em trés tomos, Editorial "Avante!” Tradu¢do: Traduzido
do inglés por José BARATA-MOURA. Transcricao e HTML:
Fernando A. S. Araujo. Disponivel em:
https://www.marxists.org/portugues/marx/1866/08/instrucoes.ht
m. Acesso em: 08 maio 2025.

MARX, Karl. O Capital [Livro 1]: critica da economia politica: o
processo de producado do capital. 3. ed. S3o Paulo: Boitempo, 2023.
912 p. (9786557172292). E-book.

MOURA, Dante Henrique. Ensino médio integrado: subsuncao

aos interesses do capital ou travessia para a formag¢ao humana
integral? 2013. Disponivel em:
https.//www.scielo.br/j/ep/a/c5JHHJqdxyT Acesso em: 04 jul.

2023. 13
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Unidade 3 - Os principais conceitos associados a EPT

Objetivos de aprendizagem:
Identificar e compreender, ao nivel introdutério, trés dos principais
conceitos associados a EPT.

Duragao média da exposicao/discussao: 30 min.

Conteudos programaticos:

» Trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes da vida
e da formacdo humana;

e O trabalho como principio educativo e a pesquisa como
principio pedagogico;

» Aformacao integrada.

Referéncias da unidade 3:

BRASIL. Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnoldgica.
Educacao profissional e técnica de nivel médio integrada ao
ensino médio: documento base. Brasilia: Setec, 2007.

RAMOS, M. Concepg¢ao do Ensino Médio Integrado. 2008.
Disponivelem:http://forumeja.org.br/go/sites/forumeja.org.br.go/f
iles/concepcao_do_ensino_medi integrado. Acesso em: 04 jul.
2023.
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Essa organizacdo foi pensada para aplicagdao na modalidade

presencial, conforme visto acima, portanto, 0 curso nao possui um
local especifico onde ficaria hospedado, ndo é autotuturado como
em cursos EAD, mas nada impede que participantes sigam, por
conta propria, o plano de estudos das unidades, este seria um
caminho mais demorado. Pois a aplicagao depende da mediacao de
ministrantes embasados sobre o tema e seguros quanto a
metodologia didatica da pedagogia historico-critica, portanto seus
ministrantes  precisam  dominar  conhecimentos  tedricos
elementares sobre as bases da EPT, assim como saber relacionar
esse contelddo com o exercicio profissional ou mesmo com os
conhecimentos previos, populares, do publico-alvo. Para tanto,
recomenda-se realizar os 5 passos da didatica para a pedagogia
historico-critica, de Luiz Gasparin (2012).

Além disso, quanto as referéncias, os textos citados sdo
reconhecidamente grandes e complexos, € necessaria uma
preparacao previa dos ministrantes sobre esses textos, lembrando
gue na organizagao pensada ndo € necessario trabalhar com o
cursista todos os textos em detalhes, pois o curso tem como foco,
na carga horaria de 2h, uma apresentacdo introdutoéria referenciada
para posterior aprofundamento dos participantes.

15
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Por fim, orientamos que o curso s6 pode ser analisado em sua

inteireza pelo conjunto de artefatos educativos que o compde,
conforme Mendonga et al. (2022, p.8). Estes artefatos foram
produzidos para e em funcado da aplicacdo do curso, sdo eles:

¢ aementa que apresentamos,

¢ o plano de curso (ver anexos);

e uma apresentacao dinamica em slides (ver anexos);
¢ e este material informativo.

16
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Beneficios do curso

O curso foi aplicado, em funcao da pesquisa, com 3 turmas de
servidores e avaliado por essas turmas ao final de cada aula, onde
os participantes julgaram aspectos do curso distribuidos em trés
dimensdes: a organizacional, a pedagodgica e a contribuitiva.

Os resultados dessa avaliagao demonstraram que, para a amostra
dos 28 servidores participantes dessa fase da pesquisa, o curso foi
bem-sucedido e reconhecido por apresentar as seguintes
capacidades ou potencialidades: ’

 Organizacio que favorece a compreensdo do tema;

» Material de apoio com grande impacto educativo e visual;

* Organizagao flexivel de encontros;

¢ Linguagem de facil compreensao;

» Aplicacdo eficaz da pedagogia historico-critica;

» Estratégia didatica eficaz;

e Carater de novidade em relagao aos saberes sobre a EPT que
os servidores construiram pela pratica social ou por outros
processos formativos;

* Esclarecedor quanto a elucidagao conceitual da concepcao de
EPT e de suas bases tedricas; <

* Proporciona uma visdo critica da historia das politicas publicas
para educagdo profissional;

* Proporciona reflexdes sobre a relagcdo da EPT com o exercicio
proﬁ‘ssional dos servidores, com potencial para impactar ou
influenciar a pratica futura.

17
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Anexo A - Plano de curso

Plano de curso

https://ggr.sh/2XKe

APENDICE D - PLANO DE CURSO

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:
FUNDAMENTACAO FILOSOFICA E BASES CONCEITUAIS

PROFESSORES MINISTRANTES:

Hermes Lucas Padre dos Santos
Mestrando do ProfEPT/ifal-CABB
Servidor Téc. em assunios educacionais do Ifal’CCor

Jarbas Mauricio Gomes

Prof. EBTT de Filosofia — CBQINMal-CPen

Prof. permanente do ProfEPT/Ital-CABB

Lider do Grupo de Estudos e Pesquisa em EPT - GEPEPT/al.CABB

TIPO: Minicurso de formagao continuada
CARGA HORARIA: 2h
MODALIDADE: Presencial

EMENTA

Estudo de curta durag3o para uma aproximacio infrodutoria as bases
tedricas da concepgao de Educacdo Profissional @ Tecnoldgica (EPT) por meio de
uma andhse matenalista NsiOnNCca O¢ Suas raizes politco-filosoficas, das polincas
plblicas para educagdo profissional no Brasi, dos pensadores e educadores
resp: pelo seu e dos chave a ¢la

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo Geral

Apresentar e discutir, 8 luz de referéncias bibliograficas e documentais que
tratam de estudos da relagdo entre trabalho e ed: 80, 08 108 fur i
que explicam o que ¢ a concep¢do educacional conhecida como EPT, em que
contexto foi concebida e como efa se diferencia de outras concepgdes de formagio
para o trabalho.

1.2. Objetivos Especificos

« Desenvolver uma no¢lo contextualizada da EPT medi uma ape =
da lefura malerialista historica das polibcas pablicas para educag:
profissional no Brasi sob o viés do dualismo escolar;
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Anexo B - Apresentacao
em slides do curso

Slides do curso

Minicurso
Educacao
rofissional e
Tecnologica:

Fundamentacgao Filosofica e
Bases Conceituais

Prof. Hermes [Lucas Padre dos Santos
Prof. Dr. Jarbas Mauricio Gomes
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APENDICE C — APRESENTAGAO EM SLIDES DO CURSO

Os slides do curso foram criados na plataforma de design grafico Canva. A
apresentacao completa conta com 66 slides e pode ser conferida em formato
dindmico através do link publico (https://ggr.sh/2XKe) ou pelo QR code constante na

capa da sequéncia dos slides, que disponibilizamos abaixo no formato de imagem.

Minicurso
Educacao
rofissional e
Tecnologica:

Fundamentacao Filosofica e
Bases Conceituais

Prof. Hermes Lucas Padre dos Santos
Prof. Dr. Jarbas Mauricio Gomes

SUMARIO

INTRODUGAO

ALGUMAS PALAVRAS SOBRE O CURSO E A PESQUISA
AMETODOLOGIA PEDAGOGICA DO CURSO

\ UNIDADE 1- AS POLITICAS PUBLICAS PARA EDUCAGAO
PROFISSIONAL NO BRASIL SOB O VIES DO DUALISMO ESCOLAR
1.1 A ONTOLOGIA MARXIANA DO TRABALHO E O DUALISMO ESCOLAR

1.2 CONTEXTO HISTORICO E POLITICO-ECONOMICO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL NO BRASIL
1.3'DUAS VISOES DE FORMACAO PARA O TRABALHO: EP E EPT

S


https://gqr.sh/2XKe

UNIDADE 2 - AS RAiZES POLITICO-FILOSOFICAS DA EPT E SUA
INSTITUCIONALIZACAO

2.1 RAIZES POLITICO-FILOSOFICAS DA EPT EM MARX, GRAMSCI E NAS
PEDAGOGIAS SOCIALISTAS;
2.2 AADAPTACAO DA EPT A REALIDADE BRASILEIRA.

UNIDADE 3 - OS PRINCIPAIS CONCEITOS ASSOCIADOS A EPT

DA FORMACAO HUMANA;

3.2 O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO E A PESQUISA COMO PRINCIPIO
PEDAGOGICO;

3.3 AFORMACAO INTEGRADA.

A 3.1 TRABALHO, CIENCIA, TECNOLOGIA E CULTURA COMO DIMENSOES DA VIDA E

REFERENCIAS

L INTRODUGAO

ALGUMAS PALAVRAS SOBRE O CURSO E A PESQUISA

e O curso é fruto de uma pesquisa do Programa de Pds-
Graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT/IFAL);

¢ "A concepcdo de Educacdo Profissional e Tecnolégica e a
formagdo continuada de servidores do Instituto Federal
de Alagoas: uma proposta de espaco pedagégico
fundamentado na Pedagogia Histérico-critica”.

e, L
’ ¥
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Tema do curso: é sobre as bases tedricas que fundamentam essa
concepc¢ao educacional, a EPT.

Cd
Objetivo da pesquisa: avaliar a organizacdo e contribuigdes de um
curso de formagdo continuada para servidores.

\\g

Publico-alvo: docentes e técnicos administrativos em

.0
n educacio (TAEs).

Tipo de pesquisa: participante

N/

* Pressupde o envolvimento dos participantes na pesquisa;

S 2 = ST a
S * Vocés estdo contribuindo para construir esse curso.

¢ Figuem a vontade, vocés sdo os protagonistas desse processo;

e Como um test drive, vao provar desse conteldo, dos materiais
produzidos e avaliar ao final dando dicas, fazendo criticas etc.

As justificativas da pesquisa que nos trouxeram até este curso:

1- A trajetoria profissional do pesquisador:
e Professor licenciado de Filosofia;
¢ Técnico em assuntos educacionais no Ifal desde 2017;
¢ Tive duas percepgdes surgidas da experiéncia profissional no IFAL que
levaram a defini¢do do problema da pesquisa:

|
a) o desconhecimento do que é a EPT por servidores em geral, "M
confundindo-a até com modelos educacionais conflitantes;

b) e a auséncia de formagdes especificas sobre a EPT. EEE
[ ] ]
INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas
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2 - Ha uma especificidade na EPT que exige uma formagao também
especifica voltada para a prépria EPT:

e uma construgdo conceitual e histérica rica em conceitos filoséficos
bastante imbricados e sofisticados do ponto de vista intelectual;

* a ideia de um curso de iniciagdo aos conceitos filoséficos da EPT
utilizando minha experiéncia como professor de filosofia. {

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

AMETODOLOGIA PEDAGOGICA DO CURSO’

A Pedagogia Histérico-critica (PHC)

Autor: Dermeval Saviani

* Professor, fildsofo e pedagogo.

* Um dos principais tedricos da EPT;

¢ APHC e a EPT possuem muitas ligagées em

¢ Compartilham da mesma base epistemoldgica:
materialismo histérico dialético;

Por que é importante falar sobre essa metodologia?

* O modo como ela esta sendo empregada neste curso sera
objeto de avaliacdo por vocés;

Historico-Critical
Dermeval Saviani * Assim como a capacidade que esta pedagogia tem de estimular
. o aprendizado e senso critico na leitura do tema.
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Materialismo Historico

Filosofia:
« Filosofia Dialético

PED.
HISTO

Fonte:
hitos//images.app.goo.olm5doe7dL nonrHrls

Fonte:
hitosy/images.app.a00.al/mb4ce7dLEnonrHrle

5 passos da PHC

Pratica Social Inicial

* Parte do que professor e alunos ja sabem i\‘/ ’

sobre o conteldo; -
* Anuncio do conteldo;
* Conhecer estudantes pelo didlogo sobre
as vivéncias relacionadas ao tema.

Problematizacdo

* Buscar razdes pelas quais o conteudo
precisa/deve ser aprendido;
* Criam-se perguntas problematizadoras.

Pratica Social Final E ’ a/ Instrumentalizagdo

o Educando assume nova postura de
agdo a partir do que foi aprendido;

cientifico, formal, abstrato;
* Expressa-se nasintencbes de como * Alunos fardo comparacdes mentais
aplicara aquele novo conhecimento 2 com suas vivéncias tentando se

cientifico fora da sala.

* Apresentar aos alunos o conhecimento

Catarse apropriar do contetido.

* Sintese mental feita pelo educando;
* Nova forma de entender a teoria e a pratica social;
* Nova postura mental que une cotidiano e ciéncia.
Conforme Gasparin e Petenucci (2014).

Problematizando as justificativas que instigaram
esta pesquisa e nos trouxeram até este curso...

a) o desconhecimento do que é a EPT por servidores em geral,
confundindo-a até com modelos educacionais conflitantes;
b) e a auséncia de formacdes especificas sobre a EPT.

¢ Jativeram algum contato com a EPT antes de trabalhar no
IFAL?

¢ Vocés acham que a EPT é de conhecimento popular fora e
dentro do Ifal?

¢ Teria algum impacto no seu dia a dia profissional no Ifal se
vocé participasse de mais formagées para conhecer os
principios que fundamentam esta instituicao?
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3.1Principios filosoficos e tedrico-metodolégicos que norteiam as praticas
académicas da Instituicao

Nesse sentido, é papel da Educagdo, fundamentada numa perspectiva
humanista, formar cidadas/cidadaos trabalhadoras/es e conhecedoras/es

o LE8 projet'a m?tas e toc.|o Ecicomibaze de seus direitos [...] (Ifal, 2024, p.88, grifo nosso).
nesses principios ao lado;

¢ OPDI é um documento bem pragmatico;

* Vocé consegue identificar alguma
referéncia tedrica, filosoéfica, ideolégica
ou politica nos trechos destacados do
nosso PDI?

3.1.3 Principios norteadores da concepgdo de Educagéo do Ifal

[...] a Educacgao profissional ndo pode restringir-se a uma compreensao
linear que apenas treina a/o cidadd/cidaddo para a empregabilidade, nem
a uma visdo reducionista, que objetiva simplesmente preparar o/a
trabalhador/a para executar tarefas instrumentais (Ifal, 2024, p.89-90,
grifo nosso).

[...] uma formacao profissional que apresente uma visdo de formacgao
integral do/a cidad&o/a trabalhador/a, unificando, assim, as dimensdes da
formagdo humana: o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura [...] (Ifal,
2024, p.90, grifo nosso).

Deve ser superada a dualidade entre formagao propedéutica e formagao
profissional, [...] a Educagao técnico-profissional busca a formagao
omnilateral (Ifal, 2024, p.91, grifo nosso).

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI): 2024 - 2028

l\l

UNIDADE 1- AS POLITICAS PUBLICAS PARA
EDUCA(}AO PROFISSIONAL NO BRASIL SOB
O VIES DO DUALISMO ESCOLAR

1.1 A ONTOLOGIA MARXIANA DO TRABALHO .
E O DUALISMO ESCOLAR

Num texto sobre a metodologia da PHC,
Gasparin e Petenucci (2014) nos dizem que:

[..] a metodologia utilizada nas escolas contribui
muito para o sucesso ou fracasso do processo
ensino-aprendizagem.

E que, educadores em geral,

[..] fazem de sua pritica um ecletismo de
tendéncias;
[...] oscilando entre concepgdes[...].

Quando questionados sobre a filosofia da escola,
estes ndo sabem o que responder.
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Alice perguntou: Gato Cheshire... pode
me dizer qual o caminho que eu devo

tomar?

Isso depende muito do lugar para onde
vocé quer ir - disse o Gato.

Eu ndo sei para onde ir! - disse Alice.
Se vocé nao sabe para onde ir, qualquer
caminho serve.

(Alice no Pais das Maravilhas)

¢ Mais que uma metodologia, os IFs tém uma filosofia e uma
concepgdo educacional e, ha um certo tempo, definiu por
meio delas para onde quer ir;

* AEPT é a concepgao educacional dos IFs;

¢ A EPT esta fundada num concepc¢do de ser humano, numa

ontologia:

Trabalho e educagio: )
fundamentos ontolégicos e histéricos’

A ontologia do trabalho de Marx:
Nosso “ser”, nossa “esséncia’, aquilo que nos diferencia dos

outros animais, aquilo que nos define é o trabalho.

e Com base nessa concepgao de ser humano os/as
autores/as da EPT construiram uma proposta
educacional.

funda o nosso ser social:

* Trabalho # emprego: trabalho agui € a capacidade
humana de transformar a natureza para garantir a nossa

existéncia.
»

Voltando-nos para o processo de surgimento do homem vamos
constatar seu inicio no momento em que determinado ser naﬁ?il
se destaca da natureza e € obrigado, para existir,'a produzir sua
prépriavida: Assim, diferentemente dos animais, que se adaptam
a natureza, [0S homens tém de adaptar a natureza a si. Agindo
sobre ela e transformando-a, os homens ajustam a natureza as
suas necessidades: [...]

Ora, 0 ato de agir sobre a natureza transformando-a em fungédo

das necessidades humanas é o que conhecemos com o nome
@extrabaligl Podemos, pois, dizer que a esséncia do homem é o
trabalho. (Saviani, 2007, p.154).
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i e Tecnologias: sdo formas de mediagdo entre o trabalho humano e a natureza para criar
P Y . ~ .
- - condicdes de existéncia;

—

e S30 o patriménio de conhecimento produzido, materializado e aprimorado
coletivamente ao longo da historia;

e E esse patriménio que passamos adiante através da educacdo pelo trabalho as
novas geragoes.

- -

- —

Ha uma relagdo indissociavel entre trabalho e educagéao nas

T primeiras sociedades:

e [..]apenas o ser humano trabalha e educa (Saviani, 2007, p.152);

-

TRABALHO
,_/ Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no préprio ato de
EDUCAQAO produzi-la. Eles aprendiam a trabalhar trabalhando. Lidando com
prm—— a natureza, relacionando-se uns com os outros, os homens
educavam-se e educavam as novas geragdes (Saviani, 2007, p.154,
| T B

grifo nosso).



* Arelacdo que era indissociavel acaba por ser rompida em determinados
momentos da nossa histéria;

* Daseparacdo entre trabalho e educagdo surge o DUALISMO ESCOLAR;

* Que é a expressao educacional de ades classistas e desiguais;

ucacao também resulta divididaj[...]

T (o}

Fatos que explicam essa separagdo:

* Divisdo das sociedades em class

la para cada g

Exemplo: escolavem do g
do ocio, era para ond
tempo livre (hom

.
m
=]
o

o
o
o,

el

* Trabalho manual;

¢ Trabalho de executar;
a; o e Pratica; ’
Precisa de um formaca pleta, ¢ Basta treinamentos, formagdes
om tempo de écio prod para aligeiradas, o6cio é luxo;
dedicagao somente aos estudos; ¢ Para trabalhadores margi “
Destinado a formacgédo de elites soc*ais; s classes subalternas;
escola que prepara para di * A escola prepara para ser aser
comandar a so comandado. o

EXPRESSOES DO DUALISMO ESCOLAR

¥

1.2 CONTEXTO HISTORICO E POLITICO-ECONOMICO .
DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL NO BRASIL '
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DECRETO N°7.566, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1909

Créa nas capitaes dos Estados da
Republica Escolas de Aprendizes
Artifices, para o ensino profissional
primario e gratuito

* Vocés enxergam

dualismo aqui? /

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brazil, em
execugdo da lein. 1606, de 20 de dezembro de 1906:

Considerando:
Que o dap do das cidades exige que
se facilite 3s classes proletarias os meios de vencer as
difficuldades sempre crescentes da lucta pela existencia; -
i ) Nilo Pecanha
Que para isso se torna necessario, ndo s6 habilitar os filhos dos : T
2 7° Presidente da Republica

desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo technico
e intellectual, como fazel-os adquirir habitos de trabalho proficuo,
que os afastaré da ociosidade ignorante, escola do vicio e do
crime;

Que é um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar
cidadaos uteis 4 Nag&o:

Decreta:

Art. 1° Em cada uma das capitaes dos Estados da Republica o
Governo Federal manters, por intermedio do Ministerio da
Agricultura, Industria e Commercio uma Escola de Aprendizes
Atrtifices, destinada ao ensino profissional primario e gratuito.

Fonte: hitpsy/images app.goo.ol/mSdoe7dLBnontie, grfo nosso.

| ||"1nrm?

S [
Escola de Aprendizes Artifices em 1928 ¢ = % N -

Aula de sapataria na Escola de Aprendizes Artifiées de Alagoas em 1910

Escola de Aprendizes Artifices Fluminense -
Aulas de funilagia e desenho na Escola de
Aprendizes Artifices de Alagoas em 1910



Escolas de Apredizes Artifices

Marco simbélico da EP no Brasil;

Houve iniciativas anteriores de escolas de
profissdes, mas as EAA sao a primeira em rede
mantida pelo estado, caracterizando uma politica
publica sistémica;
Colégios das Fabricas (1809), Casa de Educandos
Artifices (1840), Liceus de Artes e Oficios(1858),
Asilo de Meninos Desvalidos (1875) e outros;
Perfil assistencial, moralista e dualista;

Contexto histérico

Expans&o da economia cafeeira;

Crescente urbanizagdo e imigragdo;

Necessidade de qualificagdo da méao de obra para
aindustrializagdo nacional incipiente: mais artesanal
que manufatureira;

s

Se &l
como sistema de EP paralelo;

Programa Intensivo de Formag&o de Mao de Obra
(PIPMO): capacitagdo operacional em massa;
Lein. 5.692/71: instituiu a profissionalizagao
universal e compulséria para o Ensino Secundario;
Escolas publicas ndo foram estruturadas para tal
oferta culminando no declinio de sua qualidade e
migrac&o para particulares, gerando expansao
desse setor e desvalorizagdo da escola publica.

Contexto histérico

Ditadura Civil-Militar;

Crescimento da divida externa do estado para
investimentos em grandes obras no pais;
Influéncia de organismos norte-americanos na
educagdo nacional.

I

isnatae 23 -

Reforma Capanema (1942 ): redefinicao de
curriculos, articulagdes entre cursos, ciclos e graus;
Dec. 4.127/42 transforma as EAA em Escolas
Industriais e Técnicas (EIT);

Separagdo do EM em 5 ramos: Secundario e
Normal (propedéutico ao superior) e 3 cursos
profissionalizantes (acesso restrito ao superior);
Estado delega gestao da EP: surge o “Sistema S*,
Senai (1942) e Senac (1943);

Contexto histérico

Crise econémica capitalista (1929) e na economia
cafeeira brasileira;

Substituicdo do modelo agroexportador para
industrial. Fortes incentivos & industrializacao;
Necessidade de m&o de obra especializada;

O golpe de 1930: Estado novo, era Vargas;

Reformas educacionais
poés-redemocratizacdo
Nova LDB 9.394/96: projetos por mudangas que
superem o histérico dualismo escolar saem
derrotados mais uma vez;
Dec. 2.208/97 obriga a separagao entre EM e EP;
PROEP - Prog. de expansao da EP: fortalece mais
o mercado da educag&o profissional;
Lei 8.948/94: transforma gradualmente ETFs e
agrotécnicas em CEFETs.

Contexto histérico

Nova Constituicdo Federal (1988): embates de projetos
societarios e de educagao;

Globalizacio e acumulacdo flexivel (toyotismo)
gera pressbes sobre uma nova formacao
profissional dos trabalhadores;

Governos FHC (1994-2002): neoliberalismo;
teoria do capital humano; empregabilidade;
bancos e educagao.
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Educaggo Profissional na1? LDB

Em 1959 as EIT sdo transformadas em Escolas
Técnicas Federais (ETF) com autonomia didatica
e de gestao;

1@ LDB (1961): o dualismo persiste, apesar de
aproximacdes entre EP e EM;

Leis da equivaléncia entre EM regular
propedéutico e EP ajudaram a democratizar o
acesso ao superior, mas manteve o dualismo,
porque o curriculo do EM era mais valorizado;

Contexto histérico

Governo Juscelino Kubitschek (1956-1961);
Industria autom
Governo de Joa
Economia de expe
apesar de ampla in

ilistica e de infraestrutura;
oulart (1961 - 1964);
cao de produtos primarios,
trializagdo.

A Educagio Profissional e Tecn
Dec. 5154/04: permite a integrat

Lei11.892/08: institui a RFEPCTe cria
(IFECT);

Documentos esbogaram intengao de
) s0d

(Manfredi, 2017, p.235, grifo nosso).
Contexto histérico

Governos Lula (2003-201): Estado promotor:
politicas pablicas;

Cendrio de crescimento econdémico e diminuiga
da pobreza;

EP e geral priorizadas como direito social e
dever do Estado;

Crescimento de economias emergentes pela alta
nas exportacdes de commodities.

1.3 DUAS VISOES DE FORMACAO PARA . - .
~ O TRABALHO: EP E EPT



Compensatéria

01 - o
e assistencialista
Educagdo ( ) Teenico:
o < " 02 instrumental
Profissional no Brasil
Nores o santvion do loago ds Nilérlo
03 Educagdo

Tecnoldgica

FRAGMENTADA; -

ELITISTA, EXCLUDENTE,

FORMA PARA'O.MERCADO DE TRABALHO;
POSITIVISTA;

PEDAGOGIA NAO.CRITICA, TRADICIONAL;
ADAPTATIVA, CONFORMATIVA;
FORMAGAO UNILATERAL;
PROFISSIONALIZANTE, OPERACIONAL;
VISAO MERCADOLOGICA; UTILITARISTA;
BASE POLITICO-IDEOLOGICA: LIBERALISMO E
NEOLIBERALISMO.

OBSERVATORIO
o EPT

Perspectivas de formagao para o trabalho

* Cada uma parte de alguma visdo de mundo, de trabalho, de sociedade, de
educacdo e trazem principios politico-filoséficos divergentes.

Como i a Pr

e “[.] como uma forma de educacdo para os pobres [..]"
(Manfredi, 2017, p.35)

* “[..] postulam uma formagdo voltada para a satisfagdo das
mudangas e inovagdes do sistema produtivo e dos ditames do
atual modelo econdémico [...]” (Manfredi, 2017, p.35)

“[...] perspectiva de formagdo de trabalhadores como sujeitos
coletivos e histéricos.”

“[...] vinculagdo entre a formagdo técnica e uma sélida base
cientifica, em uma perspectiva social e histérico-critica,
integrando a preparacao para o trabalho a formagéo de nivel
médio.”

“[...] formagdo para o trabalho como uma das dimensdes
educativas do processo de formagdo humana. A Educacao
Profissional, como direito social, [...]” (Manfredi, 2017, p.35, grifo
nosso)

DEMOCRATICA,

PEDAGOGIA CRITICA; =
CONTRA-HEGEMONICA, EMANCIPATORIA;
FORMAGAO OMNILATERAL;

POLITECNICA OU TECNOLOGICA;

VISAO HUMANISTA;

BASE POLITICO-IDEOLOGICA: SOCIALISMO.

@} Inicio @ OqueéEPT? v Lul EPTemNumeros v Linha do tempo Esta linha do tempo apresenta um histérico da Educagdo Profissional no Brasil, evidenciando

da EPT

Conhecendo a
educacao e |
profissionale
tecnoldgica =

W =

¢ Faga uma analise critica da
imagem deste site com 999 ¢
base no que compreendeu
até aqui.

Perguntas frequentes

Sobre EPT

Termos de uso e politica de p)

Fale com o Observatorio da EPT

Todos o direitos

seus principais marcos juridicos. No decorrer dos anos, o Ensino Profissionalizante fol ofertado
£ i a0s dias

atuais como Institutos Federals de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs).

Escolas de aprendizes e artifices.

Criagao do Senal

Criagéo do Senac

19 Lel de Diretrizes Basicas da Educagao

EPT toma-se obrigatéria

EPT torma-se facultativa a cada escola

Aeducagao P o trabalho

Criagao do Senar

Preparagao do jovem para vida social, politica e produtiva

EPT tora-se distinta do Ensino Médio

Expansao dos Cursos Superiores de Tecnologia

EPT integrada ao Ensino Médio Regular

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos & IFs

Definigao de Diretrizes Curriculares Nacionais para EPT

Educagdo
eTrabalho
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UNIDADE 2 - AS RAIZES POLITICO-FILOSOFICAS
. DAEPTE SUAINSTITUCIONALIZAGCAO

2.1 RAIZES POLITICO-FILOSOFICAS DA EPT EM MARX,
GRAMSCI E NAS PEDAGOGIAS SOCIALISTAS;

O ENSINO INTEGRADO, A POLITECNIA E A EDUCACAO OMNILATERAL.
POR QUE LUTAMOS?"

The integrated education, the polytechnic and the omnilateral education.
Why do we fight?

CIAVATTA, Maria?

Resumo

O texto destina-se a fazer uma reflexao sobre o tema, em um momento de embates sobre politicas para
0 ensino médio e a educacao profissional. No primeiro momento, tratamos da histéria das palavras e das
agoes que registram a travessia para mudangas sociais, no sentido de alterar a qualidade da educagao
sob o ideario da politecnia; em segundo lugar, trazemos alguns elementos da educacdo politécnica e
sua realizacao na Revolucao de 1917 e na Revolugao Cubana; terceiro, discutimos a formacao integrada

e Ciavatta é uma das principais pesquisadoras da educagdo que
contribuiram para construgdo da ideia da EPT;

e No texto, Ciavatta nos revela trés fontes do pensamento
pedagdégico que estd na origem do conceito de ensino integrado,
politécnico, préprio da EPT:

¢ O filésofo alemao Karl Marx
(1818 - 1883).

syt com/ariclos 2013/05/08

¢ Filésofo e politico marxista, o italiano
Antonio Gramsci (1891-1937).

e Contribuigdes das pedagogias socialistas:
* Revolucdo Russa (1917);
* Revolucao Cubana (1959).
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As raizes em Marx

e Tornou-se, pela magnitude de sua obra, na principal fonte tedrica
inspiradora de iniumeras areas do conhecimento, experiéncias politicas e
educacionais em todo o mundo;

* Marx ndo tem producdo sistematica sobre educacdo ou pedagogia
(Dias, 2015, p.13);

¥\ » O que ha sdo reflexdes pontuais indicativas, em algumas obras, de como
deveria ser a educagao dos trabalhadores em suas analises sobre:

a) a situagao degradante da classe trabalhadora no século XIX;
b) as contradi¢des essenciais do sistema capitalista de producao;

) e as leis fabris inglesas sobre a educacdo.

THAVES

* Essa analise de Marx tem a ver com VOUu ME APOSENTAR AMANHA E 5685 O w
a substituicdo das corporacdes QIJE VOU FAZER ? ANDAR ATE O FIM l

de oficios pela manufatura em Sy DE%TA LINHA DE MONTAGEM E
larga escala nas grandes indistrias; ; . Vﬁgﬁ%ﬂgooﬂ?goﬁiﬁ)u N ..

.u ... §

00000 POOL
- ey WA TAVES 8-3

* Mas como seria essa formagao proposta por Marx?

* As analises de Marx nos direcionam para uma concepg¢do educacional
que supere esse estado de coisas, que pense pela primeira vez na formacdo
completa do ser humano e ndo apenas em adestrar pessoas para serem
acessorios parciais da produgao capitalista.

Educagdo como fator de transformacgdo da sociedade e emancipacao
humana;
¢ Tem que unir teoria e pratica, educagdo e trabalho (manual e intelectual);

Formagao Tecnolégica ou Politécnica;

Tem que formar individuos integralmente e nao parciais: ser omnilateral e
ndo unilateral;

Tem que ser humanista, formar a pessoa em todas as suas potencialidades
e ndo apenas moldar para atender a producao mercadoldgica (utilitarismo).
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Por educagdo entendemos trés coisas:

e Primeiramente: Educagdo mental.

Instrugdes para os Delegados do Conselho Geral

isério. =~ Y <
As Diferentes Questdesnu Segundo: Educagio fisica, tal como é dada em escolas de
Kael Marx ginastica e pelo exercicio militar.

Agosto de 1866

Terceiro: Instrugdo tecnolégica, que transmite os principios gerais
de todos os processos de produgdo e, simultaneamente, inicia a
crianga e o jovem no uso pratico e manejo dos instrumentos
elementares de todos os oficios.

1. Organizagso da Associagso Internacional

(Marx, 1982 [1867], p. 6, grifo nosso)

AARX
resto  uidace e acsko foram provdss s wparbnc i das snc. ar o rsmo ano | INGHLS
‘mostra desfavorsvel  (qualquer] muganga. P,

As raizes em Gramsci

¢ O pensamento educativo de Gramsci foi bastante apropriado
pelos/as autores/as da EPT como inspiragdo para construcao de
uma proposta educacional emancipatéria:

Ciavatta (2014, grifo nosso), por exemplo, ao explicar o sentido da
educagdo integrada que defende, diz que essa educagdo visa
superar [..] "a divisdo social do trabalho entre trabalho
manual/trabalho intelectual, e formar trabalhadores que possam
ser, também, dirigentes no sentido gramsciano”.

Principais conceitos de Gramsci que influenciaram a EPT:

* escola unitdria e humanista : uma escola igualitéria e gratuita para
todos, fundamentada no principio educativo do trabalho (marxiano);
corresponderia a nossa educagdo basica;

* bancada pelo Estado para evitar que a necessidade material impedisse
0 acesso aos estudos;

e relacdo trabalho e educacdo difere da escola profissionalizante;
Profissionalizagdo sé no ensino superior, apds o secundario;

* escola de tipo “desinteressada” \/s. escolas profissionais;
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As raizes nas pedagogias socialistas

Revolugado Russa (1917)

Contexto:
e arevolucao foi um levante popular que derrubou o czar Nicolau Il e
instaurou um governo provisoério inspirado nos ideais do
socialismo, resultando na URSS;

* arevolugdo ocorreu em um pais atrasado, com estrutura ainda
semifeudal, sem ensino formal para maioria das pessoas, onde trés

quartos da populagdo eram analfabetos (Ciavatta, 2014, p.191);

¢ nesse processo de construgdo de uma nova sociedade surgiram
muitas ideias de reorganizagao social, inclusive pedagégicas;

¢ Com destaque para os seguintes nomes:
Lénin, Schulgin, Krupskaia, Lunacharsky, Pistrak, Makarenko.

Lénin

Criticava a separagdo entre escola e vida, teoria e pratica;

Relacdo entre ensino e produgdo, mas ndo aos moldes
capitalistas;

Dada a situagao educacional precaria da Russia a época, Lénin
queria elevar o nivel educacional, cultural e civilizatério da
populacdo e propds uma instrugdo geral politécnica;

Propds, em situagdo especifica, a fusdo do ensino secundario
com escolas profissionais e técnicas, mas era contra
profissionalizagdo prematura;

As raizes nas pedagogias socialistas

Revolugdo Cubana (1959)

Contexto:

 arevolucdo foiliderada por Fidel Castro e Ernesto Guevara (Che);

o Através de uma alianga entre militares e a populacdo, derrubaram a
ditadura de Fulgencio Batista;

¢ Semelhante a situacao precaria da Russia durante a Revolugdo de
1917, "Cuba era um pais secularmente dominado pela exploracdo
colonialista, ditaduras, gangsters, policiais, militares neocoloniais,
conservadores escravistas, reformistas falsos” (Ciavatta, 2014, p.195).
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Destaque para o idedrio pedagégico da Revolugdo, inspirado em
grande parte em José Marti:

* Alcancar a universalizagdo e gratuidade do ensino;

Ampla campanha de alfabetizagdo logo apos a Revolugéo;

pratica, escola e vida, ensino e a produgdo;
Incentivar interesse pela pesquisa e pelo mundo ao redor de si;

Sociedade como uma grande escola.

¥

Ramos, projetam os alicerces tedricos

médio integrado (EMI) uma realidade hoje;

Ensino médio integrado: subsungéo aos interesses do BI’aSI|,'
capital ou travessia para a formagao humana integral?

\ f P—

J Considerando: a situagdo socioecondémica nacional,
[ jovens menores de 18 anos sao obrigados a trabalhar e

abandonar os estudos;

Este artigo discute o significado do ensino
pa fnal da edu

do trablho, 4

educago pro
lidade de tra

Combinacdo entre estudo e trabalho (manual e intelectual), teoria e

e Dante é outro educador de grande importancia para
EPT. Foi o principal autor do Documento Base
(Brasil, 2007). Junto com Sandra Garcia e Marise

organizacionais necessarios para tornar o ensino
No texto ao lado, Dante discute, inspirado nas trés

fontes de que falamos acima, se é possivel uma
formagdo omnilateral, integral ou politécnica no
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e Considerando também que o atual sistema
capitalista possuem hegemonia sobre rumos da
educacao;

¢ Considerando o conflito tedrico:
Ensino médio integrado (EMI) a Educag&o Profissional (EP)
Vs. profissionalizagdo no ensino médio;

[ Compreende-se que tanto na formacdo omnilateral,
. politécnica ou integral, cuja génese estd na obra de Marx e
Engels, como na escola unitdria, de Gramsci, ndo ha
espaco para a profissionalizagao stricto sensu quando
se trata da formacdo de adolescentes, tendo como
referéncia a autonomia e a emancipagdo humana (Moura,
2013, p.707, grifo nosso).

£

Ensino médio integrado: subsuncao aos interesses do
apital ou travessia para a formagao humana integral?

Dant e s

Dante responde que ndo enxerga possibilidade de
uma educagdo omnilateral e unitaria nessa
sociedade, dai desenvolve o conceito de travessia;

O EMI a EP seria a semente de uma educacao futura,
de uma sociedade futura;

e,

Portanto, o EMI ndo é exatamente uma educacdo
omnilateral, integral ou politécnica, mas aponta nessa
direcdo;

Ensino médio integrado: subsungao aos interesses do
capital ou travessia para a formagao humana integral?

Dante e Mo

Esse é o modo como Dante justifica a adaptagdo das
referéncias tedricas que vimos até aqui para criar uma
concepg¢ao educacional brasileira.

P

UNIDADE 3 - OS PRINCIPAIS CONCEITOS ~ -
ASSOCIADOS AEPT '

3.1 TRABALHQ, CIENCIA, TECNOLOGIA E CULTURA
COMO DIMENSOES DA VIDA E DA FORMACAO HUMANA;



EDUCA+
BRASIL

. . INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

¢ Trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como dimens&es da vida e da formagdo humana.

\ \ /m Conceito: Derivado da:

* Ontologia do trabalho;
Trabalho, ciéncia, tecnologia e o ter consciéncia de suas
cultura como dimensGes da necessidades e projetar meios para
vida e da formagdo humana. satisfazé-las, diferencia o homem
do animal (Brasil, 2007, p.43).

¢ Todas as nossas ciéncias;
Porque o trabalho é o ponto /
Q * Todas nossas tecnologias;

de partida de: \

e Tudo isso se expressa no ensino das instituicdes mediadas pela
""""" EPT na ideia de que devemos ofertar uma formacgéao
omnilateral, politécnica ou tecnolégica. Ou seja, formar em
todas essas dimensdes.

e

MNISTERO DA EDUCAGAD
SECRETAFIADE EDUCAGAD PROFISSIONALE TECHOLOGEA

e Todas as nossas culturas.

A

¥

3.2 0 TRABALHO COMO PRINC[PIO EDUCATIVO -
E A PESQUISA COMO PRINCIPIO PEDAGOGICO;
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\ \ //‘ O trabalho como principio educativo

* Nao significa “aprender fazendo”;

e [..] equivale dizer que o ser humano é produtor de sua
realidade (Brasil, 2007, p.45).

Conceito: Derivado da:

&

MNSTERIO DA EDUCAGAO.
SECRETARIA O EDUCACAD PROFISSIONALE TECHOLOGICA

O trabalho como

e : Ontologia do trabalho
principio educativo

[..] formar profissionalmente ndo é preparar exclusivamente para o
exercicio do trabalho, mas é proporcionar a compreensdo das dinamicas
sécio-produtivas das sociedades modernas, [...] e também habilitar as
pessoas para o exercicio autdbnomo e critico de profissées, sem nunca se
esgotar a elas (Brasil, 2007, p.45, grifo nosso).

A pesquisa como principio pedagégico
e Trata do fortalecimento da relagdo entre o ensino e a
pesquisa;

e Contribuindo para constru¢do de um perfil formativo de
autonomia intelectual;

* Que instiga o estudante a ser curioso;

¢ Desenvolver o espirito cientifico, buscando entender e
transformar sua realidade.

3.3 AFORMACAO INTEGRADA.



E agora?

* Vocé consegue identificar alguma
referéncia tedrica, filosofica,
ideolégica ou politica nos trechos
destacados do nosso PDI?

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI): 2024 - 2028

¢ Trés sentidos de integragdo:

e Filoséfico:  formagdo  omnilateral, todas as
1= Sentido dimensdes da vida no processo formativo. Etico,
politico, cultural, fisico, técnico, histérico...

e Organizagdo: Ensino médio com a educagdo
profissional.

22 Sentido

* Aintegracdo de conhecimentos gerais e especificos

32 Sentido .
como totalidade.

¢ Exemplos de fendémenos integrados: A A
e Fisico/quimico;

4’ * Bioldgico;
Acidente nuclear com o

Césio 137 em Goinia (1987) —— igm@r:gig:'m

® Historico...

e O mundo, a realidade é integrada, conhecer é um processo
integrado, nés é que os fragmentamos pelo peso cultural da
formagao positivista que recebemos!

3.1Principios filosoficos e tedrico-metodoldogicos que norteiam as praticas
académicas da Instituicdo

Nesse sentido, é papel da Educagdo, fundamentada numa perspectiva
humanista, formar cidadds/cidadaos trabalhadoras/es e conhecedoras/es
de seus direitos [...] (Ifal, 2024, p.88, grifo nosso).

3.1.3 Principios norteadores da concep¢ao de Educacao do Ifal

[...] a Educagédo profissional ndo pode restringir-se a uma compreensao
linear que apenas treina a/o cidadd/cidadao para a empregabilidade, nem
a uma visao reducionista, que objetiva simplesmente preparar o/a
trabalhador/a para executar tarefas instrumentais (Ifal, 2024, p.89-90,
grifo nosso).

[...] uma formagao profissional que apresente uma visdo de formacgao
integral do/a cidaddo/a trabalhador/a, unificando, assim, as dimensdes da
formacdo humana: o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura [...] (Ifal,
2024, p.90, grifo nosso).

Deve ser superada a dualidade entre formagao propedéutica e formagao
profissional, [...] a Educagdo técnico-profissional busca a formagéao
omnilateral (Ifal, 2024, p.91, grifo nosso).
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APENDICE D - PLANO DE CURSO

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:
FUNDAMENTAGAO FILOSOFICA E BASES CONCEITUAIS

PROFESSORES MINISTRANTES:

Hermes Lucas Padre dos Santos
Mestrando do ProfEPT/Ifal-CABB
Servidor Téc. em assuntos educacionais do Ifal/CCor

Jarbas Mauricio Gomes

Prof. EBTT de Filosofia — CBQl/Ifal-CPen

Prof. permanente do ProfEPT/Ifal-CABB

Lider do Grupo de Estudos e Pesquisa em EPT — GEPEPT/Ifal-CABB

TIPO: Minicurso de formacao continuada
CARGA HORARIA: 2h
MODALIDADE: Presencial

EMENTA

Estudo de curta duracédo para uma aproximacgao introdutéria as bases teoricas
da concepcdo de Educacgao Profissional e Tecnolégica (EPT) por meio de uma
analise materialista historica de suas raizes politico-filosoficas, das politicas publicas
para educacgao profissional no Brasil, dos pensadores e educadores responsaveis
pelo seu desenvolvimento e dos conceitos-chave a ela associados.

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo Geral

Apresentar e discutir, a luz de referéncias bibliograficas e documentais que
tratam de estudos da relacédo entre trabalho e educacéao, os aspectos fundamentais
que explicam o que é a concepgao educacional conhecida como EPT, em que
contexto foi concebida e como ela se diferencia de outras concepgdes de formagao

para o trabalho.

1.2. Objetivos Especificos
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e Desenvolver uma nocao contextualizada da EPT mediante uma apresentacao
da leitura materialista histérica das politicas publicas para educagao
profissional no Brasil sob o viés do dualismo escolar;

e Reconhecer as principais raizes politico-filosoficas que influenciaram na
construgcdo da concepcao de EPT no Brasil e entender o porqué de sua
originalidade brasileira a partir de leituras marxianas, apropriagbes de
conceitos de Gramsci e do pensamento educacional socialista;

e Identificar e compreender, ao nivel introdutério, trés dos principais conceitos
associados a EPT.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - As politicas publicas para educacao profissional no Brasil sob o viés do
dualismo escolar

e A ontologia marxiana do trabalho e o dualismo escolar
e Contexto histérico e politico-econémico da educagao profissional no Brasil
e Duas visdes de formacao para o trabalho: EP e EPT

Unidade 2 - As raizes politico-filoséficas da EPT e sua institucionalizagao

e Raizes politico-filoséficas da EPT em Marx, Gramsci e nas pedagogias
socialistas;
e A adaptacdo da EPT a realidade brasileira.

Unidade 3 - Os principais conceitos associados a EPT

e Trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como dimensbes da vida e da
formagdo humana;

e O trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio pedagdgico;

e A formagéo integrada.

3. METODOLOGIA

A metodologia pedagogica do curso € referenciada na pedagogia
histérico-critica de Dermeval Saviani (2011), suplementada pela didatica para esta
pedagogia, de Luiz Gasparin (2012).

O que significa que sera usada uma abordagem dialética de construcéo de
saberes em cooperacdo com os participantes, estruturada em cinco passos

didaticos. O primeiro consiste na apresentacdo do conteudo e mobilizagao,
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provocacao, dos cursistas para compartilharem o que sabem sobre o tema, de onde
partem, estimulando que tragam as referéncias pessoais e profissionais
relacionadas ao assunto, de modo a tornar a aprendizagem mais significativa.

O segundo consiste na problematizagado desses saberes iniciais. No terceiro,
busca-se a instrumentalizacido por meio do contraste entre seus conhecimentos
iniciais e o estudo de conceitos cientificos, criando condi¢des, no quarto passo, para
que o participante do curso realize suas proprias sinteses mentais em relagdo ao
tema, gerando novos conceitos, novas formas de ver o tema.

E, por fim, no quinto passo, espera-se que os participantes sintam-se
motivados e dispostos a aplicar o conhecimento que construiram ou mesmo buscar
se aprofundar em cursos posteriores.

De modo geral, nos valemos de um método expositivo e dialdgico onde, de
forma suplementar, nos referenciamos também numa perspectiva metodolégica de
formagdo continuada como um espaco critico-reflexivo de autoconstrugao
cooperativa do conhecimento através do compartiihamento de experiéncias e do
debate livre, considerando o contexto de cada servidor participante do curso e a
realidade socio-histérica em que estédo inseridos, conforme Névoa (2002) e Freire
(2001).

4. RECURSOS MATERIAIS E INFRAESTRUTURA PREVISTA

e Sala de aula climatizada ou outro espago semelhante que comporte
confortavelmente os participantes;

Mesas ou carteiras com bracgo para escrita;

Data show (projetor) ou TV de tela plana;

Conexao de internet;

Pincéis para quadro branco;

Canetas esferogréficas;

Suporte de TI;

Servico de copa para servir café, agua e lanche;

Servico de impressao de material de aula.

5. AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem sera feita de forma continua durante a
aplicagdo do curso, de modo a aferir o nivel de apropriagdo dos conceitos
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trabalhados pelos participantes através da observacdo ativa de suas interagoes,
questionamentos levantados, assim como pelas respostas as dinamicas de leituras
rapidas propostas como desafios, provocacgoes feitas ao inicio e fim das unidades.

Observando que, por ser um curso de formagao continuada, tendo como
objetivo contribuir para a qualificagdo de servidores, ndo serao atribuidas notas ou
conceitos.
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APENDICE E - EMENTA DO CURSO

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA:
FUNDAMENTAGAO FILOSOFICA E BASES CONCEITUAIS

MINISTRANTES:

Hermes Lucas Padre dos Santos
Mestrando do ProfEPT/Ifal-CABB

Servidor Téc. em assuntos educacionais do Ifal/CCor

Jarbas Mauricio Gomes

Prof. EBTT de Filosofia — CBQlI/Ifal-CPen

Prof. permanente do ProfEPT/Ifal-CABB

Lider do Grupo de Estudos e Pesquisa em EPT — GEPEPT/Ifal-CABB

TIPO: Minicurso de formagéo continuada

CARGA HORARIA: 2h
MODALIDADE: presencial

unid. Objetivos de
aprendizagem

Conteudos programaticos

e Desenvolver uma

| nogao
contextualizada da
EPT mediante uma
apresentacao da
leitura materialista
histérica das politicas
publicas para
educacéo profissional
no Brasil sob o viés
do dualismo escolar.

Duragao média da
exposicao/discussao: 40 min.

Unidade 1 - As politicas publicas para
educacao profissional no Brasil sob o viés do
dualismo escolar

1.1 A ontologia marxiana do trabalho e o
dualismo escolar

1.2 Contexto histérico e politico-econémico da
educacéo profissional no Brasil

1.3 Duas visdes de formacao para o trabalho: EP
e EPT

Referéncias:

BRASIL. Decreto n° 7566, de 23 de setembro de 1909.
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MANFREDI, Silvia Maria. Educagao profissional no
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SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educagao:
fundamentos ontoldgicos e historicos. Revista
Brasileira de Educacéo, v. 12, n. 34, p. 152-180, jan./abr.
2007.
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Reconhecer as
principais raizes
politico-filosoficas que
influenciaram na
construgdo da
concepgao de EPT no
Brasil;

Entender o porqué de
sua originalidade
brasileira a partir de
leituras marxianas,
apropriagdes de
conceitos de Gramsci
e do pensamento
educacional
socialista.

Duragéo média da
exposicao/discussao: 40 min.
Intervalo: 10 min

Unidade 2 - As raizes politico-filoséficas da
EPT e sua institucionalizagao

2.1 Raizes politico-filoséficas da EPT em Marx,
Gramsci e nas pedagogias socialistas;
2.2 A adaptagéo da EPT a realidade brasileira.

Referéncias:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. Educagao profissional e técnica de nivel
médio integrada ao ensino médio: documento base.
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CIAVATTA, Maria. O ensino médio integrado, a
politecnia e a educagao omnilateral. Por que
lutamos? Belo Horizonte: v.23, n.1, p. 187-205, 2014.

DIAS, Vagno Emygdio Machado. A educagéo integrada
e a profissionalizagdo no ensino médio. 2015. 249 f.
Tese (Doutorado) - Curso de Programa de
Po6s-Graduagdo em Educacdo, Centro de Educacédo e
Ciéncias Humanas, Universidade Federal de Sao Carlos,
Séo Carlos - Sp, 2015.

MARX, Karl. Instrugcoes para os Delegados do
Conselho Geral Provisério: as diferentes questdes.
1982 [1867]. Fonte: Obras Escolhidas em trés tomos,
Editorial "Avante!" Tradugdo: Traduzido do inglés por
José BARATA-MOURA. Transcrigdo e HTML: Fernando
A. S. Aratjo. Disponivel em:
https://www.marxists.org/portugues/marx/1866/08/instruc
oes.htm. Acesso em: 08 maio 2025.

MARX, Karl. O Capital [Livro 1]: critica da economia
politica: o processo de produgédo do capital. 3. ed. Sao
Paulo: Boitempo, 2023. 912 p. (9786557172292). E-book.

MOURA, Dante Henrique. Ensino médio integrado:
subsungao aos interesses do capital ou travessia para a
formagdo humana integral? 2013. Disponivel em:
https://www.scielo.br/jlep/a/c5JHHJqdxyT Acesso em: 04
jul. 2023.

Identificar e
compreender, ao nivel
introdutorio, trés dos
principais conceitos
associados a EPT.

Unidade 3 - Os principais conceitos
associados a EPT

3.1 Trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como
dimensbes da vida e da formagao humana;

3.2 O trabalho como principio educativo e a
pesquisa como principio pedagdgico;

3.3 A formagéo integrada.

Referéncias:




171

Duragéo média da BRASIL. Secretaria de Educagado Profissional e
exposicdo/discussdo: 30 min. | Tecnoldgica. Educagéo profissional e técnica de nivel
médio integrada ao ensino médio: documento base.
Brasilia: Setec, 2007.

RAMOS, M. Concepgéao do Ensino Médio Integrado.
2008. Disponivel em:
http://forumeja.org.br/go/sites/forumeja.org.br.go/files/con
cepcao_do_ensino_medi integrado. Acesso em: 04 jul.
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APENDICE F — CONVITE PARA SERVIDORES

CONVITE PARA sitia
PARTICIPACAO EM =
PESQUISA it m =l

Ol3, colegas servidores!

Meu nome é Hermes Lucas, sou mestrando no Programa de
Pés-graduacdao em Educacao Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT/Ifal - CABB) e gostaria de convida-lo/a a participar da
pesquisa que estamos desenvolvendo com o objetivo de avaliar a
organizacdo e contribuicées de um protétipo de curso de formacao
continuada para servidores do Ifal sobre a EPT.

Titulo da pesquisa:

“A CONCEPGCAO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICAE A
FORMAGCAO CONTINUADA DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL
DE ALAGOAS: UMA PROPOSTA DE ESPACO PEDAGOGICO
FUNDAMENTADO NA PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA”.

Publico-alvo:

Servidores técnicos e docentes do Ifal.
Como ocorrera a participacao?

Serd de forma voluntaria, basta aderir ao estudo mediante
assinatura dos termos necessarios.
A participacao tera trés etapas:
17 - Responder um questionario diagnostico;
2? - Participar do protétipo de curso, um produto educacional na
modalidade de formacao continuada sobre a concepcao de EPT;
3% - E ao final, respondera um segundo questionario onde avaliara o
curso.

Desde ja, agradecemos se puder contribuir parao
avanco de pesquisas sobre o ensino!

Hermes Lucas Padre dos Santos - Mestrando
Jarbas Mauricio Gomes - Orientador
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APENDICE G — QUESTIONARIO DIAGNOSTICO

Prezado/a, servidor/a, este questionario integra a pesquisa “A CONCEPCAO
DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E A FORMACAO
CONTINUADA DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS: UMA
PROPOSTA DE ESPACO PEDAGOGICO FUNDAMENTADO NA PEDAGOGIA
HISTORICO-CRITICA”, que estamos desenvolvendo no ambito do Programa de
Pd6s-graduagdo em Educagao Profissional e Tecnoldgica (Profept/Ifal - CABB). Suas
respostas servirdo de base para a organizagdo de um produto educacional nos
moldes de um curso de formacao continuada.
Observagdes: sua identidade, por questdes éticas, serd mantida em sigilo durante
toda investigacdo; vocé pode se recusar a participar deste estudo a qualquer
momento; nas perguntas em que vocé nao queira responder nenhuma alternativa,
marque "N&o desejo responder”.
Agradecemos sua participacgao!
Hermes Lucas Padre dos Santos — Mestrando (ProfEPT/Ifal)
Prof. Dr. Jarbas Mauricio Gomes — Orientador (ProfEPT/Ifal)

1. DADOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

Nome:

Faixa etaria: entre 18 e 23 ( ); entre 24 e 28 ( ); entre 29 e 33 ( ); entre 34 e 38 (
); entre 39 e 43 ( ); entre 44 e 48 ( ); entre 49 e 53 ( ); entre 54 e 58 ( ); entre 59 ou
mais de 60 ( ). Nao desejo responder ( ).

Sexo: ()M ()F ()Outro ()Nao desejo responder

Categoria: () TAE — Técnico Administrativo em Educacao () Docente

Cargo (aquele descrito em seu
concurso):

2. DADOS SOBRE FORMAGAO EDUCACIONAL

Nivel de escolaridade:

() Fundamental

() Médio

Superior/graduacéo: ( )Tecnoldgico ( ) Licenciatura ( ) Bacharelado
Po6s-graduacéo: ( ) Especializagao ( ) Mestrado ( ) Doutorado
Curso/s de graduacao:

Curso/s de especializagao:

Curso/s de mestrado:

Curso/s de doutorado:

() Nao desejo responder.
3. CONHECIMENTOS PREVIOS SOBRE O TEMA DO CURSO
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3.1 Antes de ser servidor/a no Ifal, j4 teve algum contato com a Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT)?

()Sim

( ) Nao

( ) Nao desejo responder

3.2 Antes de ser servidor/a no Ifal, vocé considera que sabia quais eram o0s
principios e pressupostos basicos desta concepc¢ao educacional, a EPT?

()Sim

( ) Nao

( ) Nao desejo responder

3.3 Apos ser empossado/a em seu cargo, o Ifal ofertou alguma formagéo ou curso
para novos servidores relacionado diretamente as especificidades desta concepcéao
educacional, a EPT?

()Sim

( ) Nao

( ) Nao desejo responder

3.4 Se respondeu “sim” na questdo anterior, descreva brevemente o titulo da
formacéao/curso ou o que lembrar:

3.5 Vocé considera que a sua pratica diaria de trabalho durante o tempo que é
servidor/a no Ifal o/a fez compreender o que é a EPT?

()Sim

( ) Nao

( ) Nao desejo responder

3.6 Vocé considera que a sua pratica diaria de trabalho segue os principios da EPT?
()Sim

( )Nao

( ) Nao desejo responder

3.7 Enquanto servidor/a da Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, vocé considera que teria algum impacto qualitativo em seu exercicio
profissional participar de um curso que o/a fizesse compreender a concepg¢ao
educacional que fundamenta e deu origem a esta Rede? Escreva brevemente a
respeito, caso deseje.

3.8 Vocé percebe alguma relagdo entre o cargo que exerce e a concepgao
educacional que guia a instituigdo onde vocé trabalha?

()Sim

( ) Nao

( ) Nao desejo responder

3.9 Com a vivéncia que possui hoje como servidor/a da Rede Federal, vocé avalia
ser capaz de discernir entre 0 que é a Educacao Profissional (EP) e Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT)?

()Sim

( ) Nao

( ) Nao desejo responder
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APENDICE H - QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Identificagao:

Nome:

Categoria: () TAE — Técnico Administrativo em Educagéo () Docente

Instrugdes para a avaliagao:

Este questionario é dedicado a avaliagdo do curso (produto educacional) do qual vocé foi
participante, o questionario foi elaborado com base na escala de Likert. Portanto, esta dividido em
trés dimensbes e, para cada item avaliativo, vocé podera escolher um dos seis pontos apresentados
a seguir, indicando o quanto concorda ou discorda das afirmagdes abaixo: ( ) concordo totalmente, (
) concordo, ( ) nem concordo, nem discordo, ( ) discordo, ( ) discordo totalmente. E, caso ndo queira
responder, marque ( ) Nao desejo responder. Agradecemos sua participagao!

Nem
DIMENSAO Concordo | Concordo | concordo, | Discordo Discordo | Nao desejo
ORGANIZACIONAL totalmente nem totalmente | responder
discordo
O modo como o curso foi
organizado favoreceu a () () () () () ()
compreensao do tema.
A quantidade de encontros
(carga horaria) foi suficiente
para abordar o conteudo () () () () () ()
proposto.
O material (slides e ementa)
utilizado em apoio a aula ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
facilitou o entendimento do
tema.
A organizagéo dos encontros
foi flexivel, levando em
consideragdo a rotina de ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
trabalho dos participantes.
Use o espaco, caso deseje,
para fazer observagbes
sobre a dimensao
organizacional do curso:
Nem
DIMENSAO Concordo Concordo | concordo, | Discordo Discordo Néao desejo
PEDAGOGICA totalmente nem totalmente | responder
discordo
A linguagem utilizada
durante os encontros foi de
facil compreensdo mesmo ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
para quem nao tinha

familiaridade com o tema.
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A Pedagogia
Histdrico-Critica foi
apresentada como
metodologia do curso e
mostrou-se  adequada a

elucidacdo do tema.

()

()

()

()

()

O pesquisador, responsavel
aulas,

por ministrar as
conduziu e abordou o tema ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
com seguranca.
A estratégia didatica do
curso foi satisfatoria. () () () ) ) )
Use o espago, caso deseje,
para fazer observagbes
sobre a dimensao
pedagogica do curso:
Nem
DIMENSAO Concordo | Concordo | concordo, | Discordo | Discordo Nzo desejo
CONTRIBUTIVA totalmente nem totalmente | responder
discordo

O conteudo do curso me
surpreendeu, nao fazia ideia
de que a EPT era isso.

()

()

()

()

()

()

O curso me ajudou a
construir uma nogéo clara do
que é a EPT e quais sédo
suas bases tedricas.

()

()

()

O curso me ajudou a ter uma
visdo critica da histéria das
politicas publicas para
educacao profissional.

()

()

()

O curso me fez repensar a
relacdo que a EPT possui
com meu trabalho como
servidor/a na Rede Federal.

()

()

()

A qualidade geral do curso
foi boa, os conhecimentos
adquiridos terdo impacto na
minha pratica profissional.

()

()

()

()

Use o espacgo, caso deseje,
para fazer observagbes
sobre a dimensao
contributiva do curso:
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ANEXO A — CARTA DE APRESENTAGAO A INSTITUIGAO

Maceid—-AL, 22 de margo de 2024.
Senhor Diretor-Geral do Instituto Federal de Alagoas, [SUPRIMIDO]
[SUPRIMIDOQ]

Venho, por meio deste documento, solicitar seu consentimento para que,
juntamente com o estudante do Programa de Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal de Alagoas (ProfEPT/Ifal), Hermes
Lucas Padre dos Santos, possamos realizar uma pesquisa intitulada “A concepgao
de educagéao profissional e tecnolégica e a formagao continuada de servidores do
instituto federal de alagoas: uma proposta de espaco pedagdgico fundamentado na
pedagogia histérico-critica”, que tem como objetivo geral avaliar a organizagdo e
contribuicdes de um espago pedagodgico, no formato de curso de formagao
continuada, para qualificacdo de servidores técnicos e docentes. Mediante esta
anuéncia, sera possivel realizar a observacio participante do campus e coleta de
dados com a aplicagdo de questionarios com aqueles/as que consentirem em
participar da pesquisa, confirmando a participagdo pela assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Informamos que nao havera custos, tampouco prejuizos para a instituicéo.
Nesse sentido, contamos com a sua colaboracdo para o sucesso desta pesquisa,
autorizando o acesso dos pesquisadores a instituicdo e aos participantes dessa
investigacdo (servidores), a fim de realizar os levantamentos necessarios no
designio do projeto. Declaramos ainda que respeitaremos todas as orientagdes da
gestao da unidade.

Reiteramos que os dados terdo finalidades exclusivamente académicas e
cientificas, bem como serdo preservados a imagem e o anonimato daqueles/as que
assim o manifestarem nos Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
sob pena de ser encaminhada reclamacdo por conduta antiética, conforme a
Resolucdo n°466/2012, do Conselho Nacional de Etica e Pesquisa em Seres
Humanos.

Agradecemos com antecedéncia seu apoio e compreensao, certos de sua
colaboracéo para o desenvolvimento desta pesquisa.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Jarbas Mauricio Gomes - Orientador
Programa de Mestrado Profissional em Educacéao Profissional e Tecnoldgica
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ANEXO B — TERMO DE COMPROMISSO

Senhor coordenador do Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos
do Instituto Federal de Alagoas (CEPSH/Ifal)

Nés, Hermes Lucas Padre dos Santos — pesquisador responsavel — e Jarbas
Mauricio Gomes — pesquisador colaborador, proponentes do projeto de pesquisa
intitulado “A concepcado de educacgado profissional e tecnoldgica e a formagao
continuada de servidores do instituto federal de alagoas: uma proposta de espago
pedagdgico fundamentado na pedagogia historico-critica”, comprometemo-nos a dar
inicio a pesquisa de campo ou coleta de dados, referentes a esta pesquisa, somente
apos apreciagao e aprovacgao pelo CEPSH/Ifal e parecer de aprovacao disponivel na
Plataforma Brasil.

Asseguramos o carater anénimo dos dados coletados em documentos ou
junto aos participantes e, quando da divulgagao dos resultados, as identidades dos
participantes serdo preservadas, salvo quando estes manifestarem desejo em
contrario. Os materiais da pesquisa: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
respostas dos questionarios diagndstico e de avaliagéo e notas do diario de campo
serdo mantidos em confidéncia estrita, em arquivo, fisico ou digital, sob nossa
guarda e responsabilidade, por um periodo de cinco anos apos o término da
pesquisa.

Responsabilizamo-nos pelo andamento, realizacdo e conclusao da pesquisa
de acordo com o Protocolo de Pesquisa encaminhado ao CEPSH/Ifal ou, em caso
de modificagdes, informa-las ao Comité. Declaramos que as informacdes fornecidas
nos documentos sao verdadeiras e que nenhuma informacdo relevante para a
analise ética foi omitida. Comprometemo-nos a encaminhar os resultados da
pesquisa para publicagdo, ou justificar ao CEPSH/Ifal, ou a Comissado Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) a nZo publicacdo dos resultados, bem como a
encaminhar relato sobre eventos adversos decorrentes da pesquisa.

Declaramos que lemos e entendemos as Resolugbes (CNS) 466/2012,
510/2016 e suas complementares e que enviaremos ao CEPSH/Ifal, via Plataforma
Brasil, o relatério parcial e relatério final, ou justificativa, a qualquer momento, se o
estudo for interrompido.

Maceié—-AL, 22 de margo de 2024.

Hermes Lucas Padre dos Santos
Pesquisador responsavel

Jarbas Mauricio Gomes
Pesquisador colaborador



179

ANEXO C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (MAIOR DE
IDADE CAPAZ)

IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: A concepg¢ao de Educacao profissional e tecnoldgica e a formagéao
continuada de servidores do Instituto Federal de Alagoas: uma proposta de espago
pedagogico fundamentado na Pedagogia Historico-Critica.

Pesquisador responsavel: Hermes Lucas Padre dos Santos

Nome do participante da pesquisa:

Neste momento o(a) senhor(a) estd sendo convidado(a) a participar, em
carater voluntario, do Projeto de Pesquisa “A concepg¢ao de Educagao profissional e
tecnolégica e a formagao continuada de servidores do Instituto Federal de Alagoas:
uma proposta de espago pedagogico fundamentado na Pedagogia Historico-Critica”,
sob a responsabilidade dos(as) pesquisadores(as) Hermes Lucas Padre dos Santos
— pesquisador responsavel e Jarbas Mauricio Gomes — pesquisador colaborador.
Por favor, leia atentamente o texto seguinte e esclarega com o pesquisador todas as
duvidas que surgirem. Apds serem sanadas as possiveis duvidas, caso aceite
participar do estudo, assine ao final deste Termo e rubrique as demais paginas, o
qual consta em duas vias. Uma delas pertence a vocé e a outra ao/a pesquisador(a)
responsavel. Em caso de recusa, vocé nao sofrera nenhuma penalidade.

1. A pesquisa tem por objetivo avaliar a organizagdo e contribuicbes de um
curso de formagao continuada para servidores (técnicos e docentes) sobre o
tema: a concepcdo de Educacido Profissional e Tecnolégica (EPT).
Considerando que na legislagdo que rege a estrutura dos IF ha a indicagao
de que estes devem ofertar formagao continuada para os servidores, que ha
uma especificidade pedagodgica, curricular e organizacional da oferta da
Educacdo profissional e tecnolégica e tendo como pressuposto que os
servidores devem conhecer e aprofundar os saberes sobre a concepcao de
EPT por ser ela a concepgao basilar de toda Rede Federal. Assim, os
resultados esperados sdo que o curso possa contribuir para que os
participantes desenvolvam uma nogado clara do que é esta concepgao
educacional, a EPT, através da compreensdo de suas bases conceituais, as
quais permeiam as atividades de trabalho desses servidores na Rede
Federal. Possibilitando, assim, uma reflexdo sobre suas praticas, seja no
ensino, na organizagéo, planejamento ou gestdo, em consonéncia com 0s
principios da formagao humana integral e emancipatéria. Propiciando, por fim,
condicbes para que os servidores, munidos instrumentalmente desse
arcaboucgo tedrico e pratico do curso, possam tracar uma relacdo de
identificacdo entre as fungdes e cargos que exercem, a EPT e o lugar deles
no mundo do trabalho.

2. O papel do participante nessa pesquisa compreende responder aos
questionarios diagnostico e de avaliagdo, bem como participar e avaliar a
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aplicagao do produto educacional, um curso de formagao continuada que sera
testado em uma situacao real de ensino.

Na duracdo da pesquisa, em especial, que ocorrera entre margco de 2024 e
margco de 2025, poderdao ocorrer os riscos de invasdo de privacidade;
divulgagéo de dados confidenciais (registrados no TCLE); Tomar o tempo do
participante ao responder aos questionarios e ao participar do curso;
embaragco de interagir com estranhos; medo de repercussdes eventuais;
interferéncia na vida e na rotina dos participantes. Que serdo minimizados por
meio de medidas mitigatorias e de protegcédo dos participantes para cada risco
identificado. Quanto ao risco de invasdo de privacidade sera garantido aos
participantes que somente terdo acesso aos seus dados os pesquisadores.
Quando os dados forem coletados fazendo uso de instrumento impresso,
esses serdo guardados em local seguro (armarios e pastas). Quando em
ambiente virtual, esses serdo armazenados em dispositivo local e
deletados/excluidos do ambiente virtual assim que for encerrada a coleta dos
dados; no que diz respeito ao risco de divulgagdo de dados confidenciais
(registrados no TCLE), sera garantido que nao havera divulgagéao de qualquer
dado constante no TCLE, a menos seja explicitamente expresso pela/o
participante; quanto ao risco de tomar o tempo do participante ao responder
ao questionario e ao participar do curso, sera apresentado quanto tempo esta
previsto para que o participante responda a pesquisa, assim como, durante a
elaboragcdo dos questionarios, sera utilizada uma quantidade baixa de
questdes a fim de evitar o cansago e a perda de tempo; de igual modo, a
aplicagcdo do curso levara em conta os horarios de trabalho dos servidores,
definindo os horarios com menor interferéncia possivel; referente ao risco de
embaraco de interagir com estranhos, o0 pesquisador buscara o momento,
condicdo e local mais adequado para interagir com a/o participante,
assegurando espago para poder expressar seus receios ou duvidas durante o
processo de pesquisa, evitando qualquer forma de imposicdo ou
constrangimento; quanto ao medo de repercussdes eventuais, o pesquisador
assegurara que havera a confidencialidade e a privacidade dos dados
coletados, a protegdo da imagem e a n&do estigmatizagéo, garantindo também
a nao utilizagcado das informagdes em prejuizo dos participantes; para evitar ou
minimizar o risco de interferéncia na vida e na rotina dos participantes, sera
garantido que se buscara o momento, condigdo e local mais adequado para
aplicagdao dos questionarios diagndstico e avaliativo, assim como para
realizagao dos encontros do curso.

Ao participar deste trabalho o participante contribui para qualificacdo de
servidores no Ifal, na medida em que, ao participarem do curso, tomem
conhecimento de forma clara e inequivoca das bases tedricas e principios
que guiam a concepg¢ao de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (EPT).
Concepcao esta que é pilar fundamental de toda Rede Federal e que medeia,
portanto, todas as atividades e cargos exercidos por cada servidor, sob a
perspectiva da formagdo humana integral ou politécnica, em processos de
formagao profissional em varios niveis e modalidades, seja nas praticas de
ensino, pesquisa, extensdo ou gestdo. Em consequéncia da oferta de tal
formagao proporcionada por este estudo, presume-se e busca-se fazer com
que cada servidor, docente ou técnico, reflita, repense e modifique suas
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praticas profissionais na Rede Federal e compreenda criticamente a relagao
que tais praticas tém com a concepg¢ao de EPT, com seu papel historico no
mundo do trabalho e na oferta de educacao profissional para os filhos e filhas
da classe trabalhadora. Contribuindo também para qualidade do ensino e dos
servicos de gestdo ofertados na instituicdo, assim como favorece o
fortalecimento da propria EPT como uma politica publica a medida que
voltamos a refletir sobre suas bases originais, conforme o Documento Base
(Brasil, 2007). Além do que foi dito, ainda contribuira para a produgdo de um
material informativo que descrevera todo o processo de elaboragao desse
curso com o objetivo de divulga-lo, fazendo com que mais servidores tenham
acesso a esse conhecimento.

5. O prazo da participacdo nesta pesquisa devera ter a duragdao de quatro
meses, iniciando apdés a aprovagao pelo Sistema CEP/CONEP com aplicagcédo de
questionarios e participagdo em um protétipo de curso de formagao continuada,
produto educacional resultante da pesquisa.

6. Nao havera despesa alguma decorrente de sua participagado nesta Pesquisa,
podendo deixar de participar ou retirar meu consentimento a qualquer
momento, sem precisar justificar, e ndo sofrera nenhuma punigao.

7. Nao havera nenhum valor econbémico, a receber ou a pagar, pela sua
participacdo na pesquisa; no entanto, caso tenha qualquer despesa
decorrente da participagao na pesquisa, sera ressarcido.

8. Em caso de algum dano decorrente da sua participacdo nesta pesquisa,
conforme determina a Resolug¢do 510/2016 do Conselho Nacional de Saude,
sera providenciada a assisténcia necessaria e tera direito a buscar
indenizagao, nos termos da Lei.

9. O seu nome sera mantido em sigilo, garantindo a privacidade, e se desejar
tera livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos adicionais sobre
os estudos dessa pesquisa, como também sera informado das suas
consequéncias, enfim, tudo o que anseie saber antes, durante e depois da
sua participagéao.

10.As informagdes coletadas serdo usadas, unica e exclusivamente, para a
finalidade desta pesquisa e o0s resultados serdo publicados para fins
académicos.

11. Qualquer duvida solicita-se a gentileza de entrar em contato com Hermes
Lucas Lucas Padre dos Santos, telefone: [SUPRIMIDO], e-mail:
hermes.santos@ifal.edu.br e enderego: Rua [SUPRIMIDO]
CEP:[SUPRIMIDQ].

12.Essa pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa que é um
colegiado (grupo de pessoas que se reunem para discutir assuntos em
beneficio de toda uma populagao), interdisciplinar (que estabelece relagdes
entre duas ou mais disciplinas ou areas de conhecimento) e independente
(mantém-se livre de qualquer influéncia), com dever publico (relativo ao
coletivo, a um pais, estado ou cidade), criado para defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade, dignidade e bem-estar. E
responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos éticos de todas
as pesquisas envolvendo seres humanos. Sdo consideradas pesquisas com
seres humanos, aquelas que envolvam diretamente contato com individuo
(realizagao de diagndstico, entrevistas e acompanhamento clinico) ou aquelas
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que nao envolvam contato, mas que manipulem informacdes dos seres
humanos (prontuarios, fichas clinicas, fichas de alunos ou informagdes de
diagnodsticos catalogadas em livros ou outros meios). Assim, se vocé tiver
duvidas sobre seus direitos como participante da pesquisa, vocé também
pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo
Seres Humanos do Instituto Federal de Alagoas (CEPSHY/Ifal), situado na Rua
Dr. Odilon Vasconcelos, No. 103, 4o0. Andar, Sala 404, Jatiuca - Macei6 — AL,
pelo Telefone: (82) 3194-1176 (das 08:00 as 12:00 de segunda a sexta) ou
pelo e-mail “eticaempesquisa@ifal.edu.br’ (a qualquer momento).

Eu,

d
eclaro ter sido informado e concordo em permitir a minha participagdo, em
carater voluntario, do projeto de pesquisa “A concepgéo de Educacgéo profissional
e tecnoldgica e a formagao continuada de servidores do Instituto Federal de
Alagoas: uma proposta de espaco pedagoégico fundamentado na Pedagogia
Histérico-Critica”, sem que para isso eu tenha sido forgado ou obrigado.

, de de 20

Assinatura do Participante da Pesquisa

Jarbas Mauricio Gomes
(Pesquisador)

Hermes Lucas Padre dos Santos
(Pesquisador responsavel pela pesquisa)
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ANEXO D — TERMO DE CONCORDANCIA DOS SERVIGOS ENVOLVIDOS DA
INSTITUIGAO PROPONENTE

Senhor Coordenador do CEPSHY/Ifal

Eu, [SUPRIMIDO], Diretor-Geral do Instituto Federal de Alagoas -
[SUPRIMIDOQ], estou ciente e de acordo com a realizagao do projeto de pesquisa “A
concepgao de educagao profissional e tecnolégica e a formagado continuada de
servidores do instituto federal de alagoas: uma proposta de espaco pedagdgico
fundamentado na pedagogia histoérico-critica”, observadas as resolugdes 466/2012,
510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNE) e suas complementares, sob a
responsabilidade dos pesquisadores Hermes Lucas Padre dos Santos -
pesquisadora responsavel - e Jarbas Mauricio Gomes - pesquisador colaborador,
nas nossas dependéncias (salas e auditorio), tdo logo o projeto seja aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos do Instituto Federal de
Alagoas (CEPSH/Ifal), até o seu final, previsto para o més de novembro de 2024.

[SUPRIMIDO], 22 de margo de 2024.

Atenciosamente,

[SUPRIMIDO]
Diretor-Geral
Instituto Federal de Alagoas — [SUPRIMIDO]
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ANEXO E - TERMO DE COMPROMISSO DE UTILIZAGAO DE DADOS

1 Identificacdo da pesquisa
a Titulo do projeto:

“A concepgao de educacgao profissional e tecnoldgica e a formagéo continuada de
servidores do instituto federal de alagoas: uma proposta de espaco pedagdgico
fundamentado na pedagogia historico-critica”

b Departamento/Faculdade/Curso:
Programa de Pdés-Graduagdo em Educagao Profissional e Tecnolégica (PROFEPT)
— Campus Avancado Benedito Bentes.
¢ Pesquisador(a) responsavel:
Hermes Lucas Padre dos Santos — pesquisador responsavel - e Jarbas Mauricio
Gomes - pesquisador colaborador.

2 ldentificacdo dos membros do grupo de pesquisa

Nome Completo

RG

Assinatura

Hermes Lucas Padre dos Santos
[SUPRIMIDOQ]

Jarbas Mauricio Gomes
[SUPRIMIDOQ]

3 Descricédo dos Dados

Os dados serao coletados somente apds aprovacgédo do projeto de pesquisa
pelo Comité de Etica. Os dados obtidos no periodo de marco de 2024 e marco de
2025 por meio dos instrumentos de coletas de dados (questionarios e diario de
campo) serao utilizados somente para a finalidade descrita no projeto. Sendo
mantidos em pastas sob os cuidados do pesquisador responsavel para avaliagdes
e/ou reavaliagdes de quaisquer propodsitos descritos no protocolo e destruidos apos
o periodo de guarda. Salientamos que os dados obtidos na pesquisa somente seréao
utilizados para o projeto vinculado.

4 Declaracao dos pesquisadores
Os pesquisadores envolvidos no projeto se comprometem a manter a
confidencialidade sobre os dados coletados no Instituto Federal de Alagoas, bem
como a privacidade de seus conteudos, como preconizam a Resolucao 466/12, e
suas normas complementares, do Conselho Nacional de Saude.

Declaramos entender que a integridade das informagdes e a garantia da
confidencialidade dos dados e a privacidade dos individuos que terdo suas
informacdes acessadas estdo sob nossa responsabilidade. Também declaramos que
nao repassaremos os dados coletados ou o banco de dados em sua integra, ou
parte dele, a pessoas néo envolvidas na equipe da pesquisa.

Os dados obtidos na pesquisa somente serdo utilizados para este projeto. Todo e
qualquer outro uso que venha a ser planejado, sera objeto de novo projeto de
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pesquisa, que serd submetido & nova apreciacdo por um Comité de Etica em
Pesquisa.

Devido a impossibilidade de obtencdo do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido de todos os participantes, assinaremos esse Termo de Consentimento
de Uso de Banco de Dados, para a salvaguarda dos direitos dos participantes.
[SUPRIMIDO], 22 de margo de 2024.

Hermes Lucas Padre dos Santos Jarbas Mauricio Gomes
Pesquisador responsavel Pesquisador colaborador

5 Autorizacao da Instituicao

Declaramos, para os devidos fins, que cederemos aos pesquisadores
apresentados neste termo, o acesso aos dados solicitados para serem utilizados
nesta pesquisa.

Esta autorizagdo esta condicionada ao cumprimento, por parte dos
pesquisadores, dos requisitos da Resolugcido 466/12 do Conselho Nacional de Saude
e suas normas complementares, comprometendo-se os supracitados a utilizar os
dados dos participantes da pesquisa exclusivamente para os fins cientificos,
mantendo o sigilo e garantindo a n&o utilizagdo das informagdes em prejuizo das
pessoas e/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados, os pesquisadores deverao apresentar o
Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.
[SUPRIMIDOQ], 22 de margo de 2024.

Atenciosamente,

[SUPRIMIDOQ]
Diretor-Geral
Instituto Federal de Alagoas — [SUPRIMIDO]
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ANEXO F — DECLARAGAO DE AUTORIZAGAO, INFRAESTRUTURA E
INSTALAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA E SUAS
CONSEQUENCIAS

DECLARAGAO DE AUTORIZAGAO, INFRAESTRUTURA E INSTALACOES PARA
O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA E SUAS CONSEQUENCIAS

Eu, [SUPRIMIDO], Diretor-Geral do Instituto Federal de Alagoas -
[SUPRIMIDO] autorizo Hermes Lucas Padre dos Santos - pesquisadora
responsavel, o qual tera como colaborador: Jarbas Mauricio Gomes — pesquisador
colaborador, do Instituto Federal de Alagoas — ProfEPT, o uso do espago fisico para
a realizagcdo da pesquisa intitulada “A concepcédo de educacgao profissional e
tecnoldgica e a formagao continuada de servidores do instituto federal de alagoas:
uma proposta de espago pedagogico fundamentado na pedagogia histérico-critica”.
Tendo como necessarias as instalagdes e equipamentos listados (salas e auditorio),
para a realizacdo de reunides e aplicacdo dos questionarios. Em caso de danos
resultantes da participacdo do individuo na pesquisa serao utilizadas as instalacbes
e/ou os servigos profissionais da Coordenacéo da Equipe da Assisténcia Estudantil
(Setor de Enfermagem), conforme anuéncia desta Diregao-Geral.

Comprometendo-se seguir as normas e rotinas do servigo, zelar pelo sigilo
ético e respeitar a resolucdo 466/12, 510/16 CNS/MS e todas as suas
complementares, havendo o compromisso de divulgacéo dos dados obtidos apenas
em reunides e publicacdes cientificas com sigilo e resguardo ético da Instituicéo.

[SUPRIMIDQO] 22 de marco de 2024.

Atenciosamente,

[SUPRIMIDO]
Diretor-Geral
Instituto Federal de Alagoas - [SUPRIMIDO]
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ANEXO G — DECLARAGAO SOBRE A DESTINAGAO DOS DADOS COLETADOS
(ENTREVISTA/QUESTIONARIO/OUTROS)

Protocolo de pesquisa: “A concepg¢ao de educagao profissional e tecnoldgica e a
formagao continuada de servidores do instituto federal de alagoas: uma proposta de
espaco pedagodgico fundamentado na pedagogia histérico-critica”.

Pesquisador responsavel: Hermes Lucas Padre dos Santos

Os dados obtidos no estudo mencionado serdo utilizados somente para as
finalidades descritas no protocolo. Depois da conclusdao da pesquisa, o material
fisico ficara na posse do pesquisador (impressos preenchidos durante a pesquisa),
com a finalidade de que se realize a tabulagédo de resultados, conclusdes e produto
educacional desenvolvido. Em raz&o de sua natureza sigilosa, tais materiais ficarao
sob a guarda do pesquisador responsavel por um periodo maximo de 5 (cinco) anos
apos o encerramento da pesquisa, de acordo com o item Xl.2 (f) da Resolugao
466/2012, do Conselho Nacional de Saude e posteriormente ao periodo previsto
sera destruido/descartado.

Maceid—-AL, 22 de margo de 2024.

Hermes Lucas Padre dos Santos Jarbas Mauricio Gomes
Pesquisador responsavel Pesquisador colaborador
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ANEXO H - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM, SOM DE VOZ E
DEPOIMENTOS PARA FINS DE PESQUISA

Eu , depois de conhecer e
entender os objetivos, procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios da
pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou
som de voz e/ou depoimento, especificados no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), AUTORIZO a utilizagdo da minha imagem e/ou som de voz e/ou
depoimentos, na qualidade de participante/entrevistado(a) no projeto de pesquisa
intitulado A CONCEPCAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICAE A
FORMACAO CONTINUADA DE SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS: UMA PROPOSTA DE ESPACO PEDAGOGICO FUNDAMENTADO NA
PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA, sob responsabilidade de Hermes Lucas Padre
dos Santos — pesquisador responsavel — e Jarbas Mauricio Gomes — pesquisador
colaborador, vinculado(a) ao Programa de pés-graduagao em Educacgéao Profissional
e tecnolégica (ProfEPT/IFAL - campus avangado Benedito Bentes)

Minha imagem, som de voz e/ou depoimentos podem ser utilizados apenas para:
Apenas para analise qualitativa da pratica realizada.

Tenho ciéncia de que NAO havera divulgagédo da minha imagem, som de voz nem
depoimentos por qualquer meio de comunicagédo, sejam elas televisao, radio ou
internet, exceto nas atividades vinculadas ao ensino e a pesquisa explicitadas
anteriormente. Tenho ciéncia também de que a guarda e demais procedimentos de
seguranga com relagdo as imagens, sons de voz e/ou depoimentos sédo de
responsabilidade do(a) pesquisador(a) responsavel.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, o uso para fins de
pesquisa, nos termos acima descritos, da minha imagem, som de voz e/ou
depoimentos, em favor dos pesquisadores da pesquisa, acima especificados,
obedecendo ao que esta previsto nas Leis que resguardam os direitos das criangas
e adolescentes (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei N.° 8.069/1990),
dos idosos (Estatuto do Idoso, Lei N.° 10.741/2003) , das pessoas com deficiéncia
(Lei N° 13.146/2015) e de protecao de dados pessoais (Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais, Lei N° 13.709/2018).

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o(a) pesquisador(a)
responsavel pela pesquisa e a outra com o(a) participante.

Assinatura do (a) participante Nome e Assinatura do (a) pesquisador (a)
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POLEGAR
DIREITO

Assinatura do(a) participante , de de
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