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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo o desenvolvimento de um projeto executivo de interiores
para um home office em um apartamento localizado na cidade de Macei6 —AL, para um
profissional analista de sistemas. Para o desenvolvimento deste projeto foi necessario
compreender o que € um home office e quais sdo as diretrizes projetuais mais
adequadas para este tipo de ambiente, especialmente no que diz respeito ao conforto e
a ergonomia. Foi utilizada metodologia de projeto de interiores aprendida ao longo do
curso para entender as necessidades, anseios e caracteristicas fisicas do usuério do
espaco a fim de projetar um ambiente estético, funcional e ergonédmico junto ao método
de pesquisa qualitativa através de pesquisas bibliograficas e estudo de caso. Por fim,
desenvolveu-se o projeto executivo de um home office, contendo todo o detalhamento

necessario a sua execucao.

Palavras-chave: design de interiores; home office; ergonomia.



ABSTRACT

This work aims to develop an executive interior design project for a home office in an
apartment located in the city of Maceid, AL, for a professional systems analyst. In order
to develop this project, it was necessary to understand what a home office is and what
are the most appropriate design guidelines for this type of environment, especially with
regard to comfort and ergonomics. The interior design methodology learned
throughout the course was used to understand the needs, desires and physical
characteristics of the user of the space in order to design an aesthetic, functional and
ergonomic environment together with the qualitative research method through
bibliographic research and case studies. Finally, the executive design of a home office

was developed, containing all the details necessary for its execution.

Keywords: interior design;home office; ergonomics.
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1. INTRODUCAO

Durante a pandemia de COVID-19, o mundo precisou adequar-se a uma nova
rotina e seqguir a indicacdo de isolamento social proposta pelas organizacfes de saude
segundo a Lei N° 13.979 de 6 de fevereiro de 2020 Art 2°. Com isso, algumas
empresas e trabalhadores(as) sofreram impactos e precisaram adaptar-se a uma nova
forma de trabalho, remota, na modalidade home office.

Apesar do Home Office ter se tornado mais conhecido durante a pandemia,
essa modalidade de trabalho ja era praticada h& alguns anos atras, durante a
Revolucao Industrial “que apesar de representar uma mudanga na forma de pensar e
fazer negécios, manteve varias profissées e criou varias outras que poderiam ser
desempenhadas em casa” (Carvalho, 2020).

Sendo assim, diante da flexibilidade de poder trabalhar em casa, os ambientes
residenciais passaram a ser repensados e adaptados por seus USUArios,
proporcionando um novo uso ao espaco disponivel de forma improvisada.

Para alguns funcionarios, ndo ter um ambiente exclusivo e adequado para
executar as atividades de trabalho foi um problema durante a pandemia, uma vez que
foi preciso adaptar espacgos pequenos, sem estrutura adequada, sem escrivaninha ou
mesa com medidas adequadas para trabalhar. A inadequacdo desses lugares,
segundo Dauvis et al. (2022) e Bridi et al. (2020) ocasionou resultados negativos na
produtividade e interrup¢des na jornada de trabalho.

Cada pessoa tem uma necessidade pessoal e profissional diferente, por isso
0s espacos devem adaptar-se aos usuarios, bem como atender as suas
necessidades. Diante disso, questiona-se: como projetar um ambiente home office
que, utilizando a ergonomia aplicada ao design de interiores atenda as necessidades
de um analista de sistemas que trabalha no formato hibrido?

Sendo assim, o presente trabalho tem como objetivo geral elaborar o projeto
de interiores para um home office, utilizando a metodologia de projetos de interiores e
0s principios da ergonomia para espacos de trabalho, visando proporcionar ao usuario
melhor qualidade no desenvolvimento das atividades relacionadas ao seu trabalho

home office.
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Os objetivos especificos para melhor desenvolvimento da proposta séo:

- Compreender as necessidade do trabalho home office para a obtencdo de um

ambiente de trabalho funcional.

- Identificar e aplicar as orientacdes ergonémicas para ambientes de trabalho

no projeto de interiores do home office.

- Desenvolver as etapas projetuais do ambiente home office proposto.

Este trabalho é uma pesquisa aplicada de abordagem qualitativa que utiliza
procedimentos metodoldgicos como pesquisa bibliogréfica e estudo de caso.

Sera utilizada a metodologia de projetos da area de Design de Interiores com
a aplicacdo de um questionario de briefing que encontra-se nos apéndices desse
projeto para entender as necessidades e anseios do usuério, bem como as diretrizes
da area da Ergonomia para o desenvolvimento de um projeto de um home office para
um jovem recém-casado, formado em andlise de sistemas que mora em um
apartamento localizado na cidade de Maceid-AL. Através da metodologia de projeto,
sera possivel compreender as necessidades do cliente em relacdo ao espaco fisico e
equipamentos, conforto ergonémico e térmico.

Esse trabalho foi estruturado em secfes. A primeira secao, a introducdo do
tema, direcionando a uma visdo do quanto essa modalidade de trabalho foi importante
para o desenvolvimento econdmico e prevencdo da vida mundialmente, a
contextualizacéo do problema da pesquisa e objetivos gerais especificos. Além disso,
nesta secao estuda-se a ergonomia para ambientes de home office que junto aos
estudos antropométricos fornecem dados que demonstram a importancia de
pensarmos em projetos que priorizem o bem-estar do usuario de acordo com suas
necessidades fisicas.

A segunda sec¢ao trata da metodologia de projetos de interiores que nos
permite conhecer o perfil do usuario, suas necessidades e desejos quanto ao projeto
a ser desenvolvido.

Por fim, na terceira secéo, o projeto Home office desenvolvido com base nas
orientacdes e normas ergondémicas adequadas ao ambiente de trabalho do usuério e
na metodologia de projetos de interiores praticada durante todos os periodos do Curso

Superior de Tecnologia de Design de Interiores do Instituto Federal de Alagoas.
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2. O HOME OFFICE

De acordo com o dicionario online Dicio?, home office define-se como “Trabalho
realizado em casa”. Na lingua inglesa esse termo refere-se ao espaco da casa que o
usuario utiliza para trabalhar, enquanto no Brasil o termo refere-se ao trabalho que &
executado fora da sede da empresa, podendo ser em casa, cafés e qualquer outro
lugar que seja confortavel ao trabalhador. Observa-se entdo que ambas as traducgdes
definem que home office € o trabalho executado no ambiente residencial. Ainda
segundo o Google Dicionario o home office € o “regime de trabalho em que uma
pessoa exerce sua fungdo remotamente a partir de casa...”

Home office surge no periodo da crise do petréleo, mas se globaliza na década
de 90 através dos avancos tecnoldgicos como a popularizacdo de computadores e
internet. Os processos dentro das empresas passaram a ser mais ageis e com a
tecnologia em progresso a flexibilidade era maior, por isso alguns processos de
trabalho puderam ser feitos fora da empresa (Castells, 1999; Friedman, 2005; Mello,
1999 apud Silva, 2009, p. 87).

De forma complementar:

O home office surgiu nos anos de 1970 com a crise do
petréleo. Essa estratégia visava a amenizar problemas
do transito, o que foi possivel com o avango das
tecnologias e a competicdo empresarial em escala
mundial. Foi a partir dos anos de 1990 que o assunto
avangcou, em particular nos paises desenvolvidos,
devido & massificagdo da tecnologia. (Bernardino,
Carneiro, Roglio & Kato, 2009; Boonen, 2003; Costa,
2007 apud Haubrich e Froehlich, 2020, p. 168).

Outro momento da historia mundial em que o home office foi uma alternativa
essencial para empregadores e funcionarios foi em 2020, quando diante de um virus
altamente transmissivel (Ministério da saude 2021) as empresas tiveram que adotar
essa modalidade de trabalho para continuar o desenvolvimento de suas atividades.

O home office € um termo muito utilizado no Brasil, mas este néo € encontrado
na legislacao do pais. Na lein® 13.467 de 2017 da CLT o tipo de atividade remunerada
em que o trabalhador cumpre suas atividades fora da sede da empresa, podendo

trabalhar de casa, ou em espacos coletivos como em coworking ou qualquer outro

1 Dicionario online: Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/home-office/>.
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lugar de sua preferéncia enquadra-se como “teletrabalho”. E a lei define a modalidade

da seguinte forma:

(Art. 75 — B) Considera-se teletrabalho ou trabalho
remoto a prestacéo de servicos fora das dependéncias
do empregador, de maneira preponderante ou nao,
com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicacao, que, por sua natureza, ndo se configure

como trabalho externo.

A lei torna possivel que o trabalhador possa exercer sua funcédo de qualquer
lugar fora da sede da empresa, pois através das tecnologias de informacado, os meios
de comunicagédo se diversificaram possibilitando empregador e empregado manter a
relacdo de trabalho a distancia e de forma remota, sem a necessidade de estar em
contato fisico e no mesmo local. Por isso, os funcionarios que permanecem em home
office, estaréo regidos pela lei n° 13.467 de 2017 da CLT.

O home office, como citado anteriormente, € um trabalho executado
exclusivamente em casa, com horario fixo a ser cumprido, por isso requer uma melhor
organizacdo do tempo, planejamento das atividades diarias e estratégias para
delimitar o espaco de trabalho do espaco familiar Oliveira (2017) e este foi o desafio
para a maioria dos trabalhadores assalariados durante a pandemia.

Bridi et al. (2020) em sua pesquisa realizada no Brasil durante a pandemia,
relatou que a maioria dos entrevistados listaram aspectos negativos de trabalhar em
casa diante do cenério pandémico, sendo estes a falta de interagdo com os colegas,
mais interrupcdes na jornada de trabalho e dificuldade em separar a vida profissional
da vida pessoal. Em outra pesquisa muito parecida realizada por Davis et al. (2022)
no Reino Unido, houveram relatos parecidos como a falta de interacdo com os
colegas, a dificuldade em separar a vida pessoal da profissional.

Os patrticipantes da pesquisa relataram nao ter boas condi¢cdes de trabalho, ou
seja, ndo possuiam um local com condi¢cbes minimas para executar suas atividades e
usavam o notebook numa mesa de jantar, sentado numa cadeira inadequada para

trabalho além da falta de espaco ocasionar distracdes e niveis elevados de exaustao.
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Tabela 1: Desafios de trabalhar home office.

Aspectos positivos Aspectos Negativos
e Reducéo do tempo de e Falta de interacdo com colegas.
deslocamento. e Distracdes durante a jornada.
e Flexibilidade de horérios. e Na&o possuir local adequado para

a execucao das atividades.

Fonte: Elaborado pela autora, com base em Bridi et al. (2020) e Davis et al. (2022).

Em ambas as pesquisas também foram apontados aspectos positivos do
trabalho em home office e as respostas foram bem parecidas: a reducéo do tempo de
deslocamento até o trabalho e a flexibilidade de horarios.

Pacini, Tobler e Bittencourt (2023) afirmam que no pos-pandemia o home office
continua sendo opcéo entre as empresas e trabalhadores, com a possibilidade de
alternar os dias de trabalho entre a sede da empresa e o home office. A pesquisa de
Dauvis et al. (2022) mostra que esse formato de trabalho hibrido, no qual o funcionério
tem a flexibilidade de alternar os dias de trabalho entre estar na sede da empresa e
estar a distancia exercendo sua funcéo é preferéncia entre 49% dos entrevistados e
gue 28% gostariam de permanecer trabalhando integralmente em casa e 0s outros
23% preferiam voltar a sede da empresa.

Com base nessas informacgfes, faz-se necessario pensar nas condicdes
ergondmicas e de conforto em que serdo exercidas as atividades como também no
local onde serdo executadas para auxiliar ao usuario uma melhor administracdo da

vida pessoal e profissional que ocupam o mesmo espaco, mas precisam ser distintas.

2.1. ERGONOMIA PARA HOME OFFICE

O projeto de interiores tem como principal foco o usuario do espago, sendo
assim, é de grande importancia que o profissional de interiores esteja atento a diversos
detalhes pessoais e técnicos a fim de desenvolver um projeto que proporcione bem-

estar e qualidade de vida no dia a dia do usuario, sendo indispensavel a aplicacao da
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ergonomia e antropometria em todos os projetos, seja de nivel corporativo, comercial
ou residencial.

lida (2005, p. 2) define ergonomia como sendo o “estudo da adaptagdo do
trabalho ao homem." tendo esse estudo o objetivo de que haja planejamento e projeto
antes da execucdao do trabalho. Sob a visdo de Gurgel (2015), ergonomia é a ciéncia
gue une as caracteristicas fisicas, psicologicas e fisiolégicas do corpo humano com o
homem e o meio ambiente. Diante de diversas defini¢cdes, lida (2005) expressa que
todas em comum ressaltam a ergonomia como sendo o sistema homem-maquina-
ambiente que resultam na realizacao do trabalho e para que haja essa realizacdo, sdo
estudados os fatores que influenciam no sistema produtivo para através desses
reduzir as consequéncias que causam danos ao trabalhador como estresse, fadiga e
acidentes e proporcionar seguranca e satude no ambiente de trabalho.

A ergonomia com foco em postos de trabalho busca proporcionar uma boa
postura do usuario na execucdo das atividades e, para isso, as maquinas,
equipamentos e materiais devem adaptar-se ao tipo de trabalho e as carateristicas do
trabalhador, a fim de proporcionar equilibrio biomecanico? e reduzir contracées
musculares, estresse geral e garantir a seguranca e produtividade do trabalhador
(lida, 2005).

Utilizando a antropometria® e a ergonomia é possivel observar os movimentos
principais que sdo executados pelos seres humanos no dia a dia, sendo possivel
compreender a importancia de medidas adequadas aos movimentos que serao
executados a fim de manter a melhor postura e bem-estar do usuario (Panero e Zelnik,
2008). Villarouco e Andreto (2008) afirmam que para melhor produtividade é preciso
planejar as areas de trabalho para que os objetos possam estar ao alcance do usuario
sem gue o mesmo tenha que fazer um esforgo além do seu limite, pois respeitando os

limites é possivel que o trabalhador tenha uma performance mais criativa e eficiente.

2 A biomecanica é uma ciéncia multidisciplinar que estuda os movimentos humanos a partir dos
estudos em anatomia, fisiologia e mecanica, sendo responsavel pela investigacédo e analise fisica dos
sistemas biolégicos, compreendendo assim os efeitos das forgas mecéanicas exercidas sobre o corpo
humano, sendo em movimentos de trabalho, esporte ou mesmo diarios. Sendo esta uma ciéncia dentre
as ciéncias, tem como principais objetivos descrever, analisar e avaliar o movimento humano.

3 Antropometria estuda as medidas fisicas do corpo humano e suas variacdes. PANERO, Julius;
ZELNIK, Matrtin.
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lida (2005) esquematizou um desenho com medidas detalhadas dos
movimentos executados pelo ser humano na posi¢cao sentado e em pé, como mostra
na Figura 1. No espago de trabalho temos os movimentos de sentar-se, esticar o brago
para alcancar um objeto na mesa ou mover o mouse e manter a altura do olhar

adequado com a tela do computador.

Figura 1: Medidas corporais e movimentos basicos.

Fonte: lida 2005, p.117.

Panero e Zelnik (2008) explicam, através de estudos antropométricos, que as
dimensdes de um individuo variam a depender do grupo ocupacional, da idade, sexo
e raca. Os fatores socioeconbmicos também geram impactos nas dimensfes
corporais, foi observado que a boa alimentacdo de pessoas com poder aquisitivo
melhor faz com que os individuos crescam mais saudaveis e com melhor
desenvolvimento corporal.

Conforme quadro 1, observa-se que ha uma variacéo significativa de estatura
entre os alguns paises, sendo uma média de 160 cm de altura da populacado masculina

do Vietna e 179 cm de altura da Bélgica.
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Tabela 2:Variagao das estaturas.

Fonte: Chapanis (1975) apud Panero e Zelnik (2008) p.24.

Mesmo havendo diversos fatores que influenciam nas mudancas corporais,
através desses dados foi possivel desenvolver medidas basicas que podem ser
aplicadas a diversos grupos conforme suas limitagoes.
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2.1.1. Ergonomia e layout

O ato de movimentar-se, seja para sentar ou alcancar um objeto, exige um
espagamento para que possa ser executado sem maiores problemas, e por esse
motivo deve-se estudar a posicao que cada equipamento deve estar, a qual altura e
distancia do usuério para evitar o surgimento de doencas como lesdo por esforgcos
repetitivos (Gurgel, 2015).

Para que sejam definidos os postos de trabalho, a posicdo em que cada
mobiliario e equipamento ficara antes € preciso analisar o ambiente geral ao qual
serdo inseridos, ou seja, o layout do ambiente. Segundo lida (2005) trés niveis podem
ser levados em consideracdo na hora do planejamento de layout, ao analisa-los foi
possivel identificar que os niveis 1 e 2 devem ser considerados pelos profissionais
designers de interiores e arquitetos ao iniciar um projeto. No nivel 1- projeto do macro-
espaco, é analisado o espaco global e séo definidas as dimensdes de espaco de
trabalho. Que no caso do projeto a ser desenvolvido ao decorrer deste trabalho, sera
o ambiente definido dentro do espaco residencial para instalagdo do home office e
quais as interferéncias ambientais (iluminacdo, temperatura e etc.). E no nivel 2 -
Projeto do micro-espaco, o foco é na unidade produtiva, ou seja, a interacdo entre o
trabalhador e o posto de trabalho. Sdo os equipamentos, materiais e local onde o
trabalhador ira executar suas atividades, a bancada de apoio dos materiais e punho,
a cadeira para manter a postura e a iluminacdo adequada ao trabalho.

Panero e Zelnik (2008) ao distribuirem os mobiliarios como na figura 2, analisou
o layout do espaco e adequou as medidas de alcance e distanciamento minimo para
a mobilidade do trabalhador de forma que proporcione melhor circulagdo e
movimentos do corpo em relacdo a atividade a ser exercida, reforcando as etapas
citadas anteriormente por lida.

Na figura 2, usuéarios do sexo feminino e masculino possuem alcances
diferentes em decorréncia de suas medidas corporais distintas. Observa-se que as
medidas da altura da mesa devem ser projetadas entre 73,7 a 76,2 cm, para mobiliario
inferior o alcance de quem esta sentado deve estar entre 71,7 a 76,2 cm de altura. Ja

0 mobiliario superior deve estar numa altura de 1,753 cm para pessoas do sexo
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feminino e 1,829 cm para sexo masculino que estejam em pé e de profundidade
ambos os mobiliarios devem ter entre 45,7 a 61,0cm.

Quanto a mobilidade, entre a mesa de trabalho e os mobiliarios posicionados
atrds da mesa, o espaco que deve manter livre para essa locomocéao € de 58,4 a 73,7
cm. Observa-se entdo que as medidas possuem uma meédia para que pessoas do
sexo masculino e feminino possam ter alcance de forma confortavel sem gerar algum

esforco a mais que seu limite.

Figura 2:Medidas para usuérios femininos e masculinos.

1
«DDDC}D ocoocooooooocoo |

Zona de trabalho/atividade = |

masculino

» prateleira para alcance

|

maxi
‘m olo|w

£ 2 e £ e e )

ra

Altt

-
u

e Altura maxima de

o

1

o|=|z|e|m
\

S

Fonte: Panero e Zelnik 2008, p.173.

2.1.2. Dimensionamento dos postos de trabalho

O dimensionamento dos postos de trabalho influenciam na percepc¢éo do espaco
e no desenvolvimento das atividades propostas para o ambiente. Os postos de
trabalho ao serem projetados devem seguir o dimensionamento correto para que o
usuario mantenha a postura confortavel e possibilitem a movimentacao corporal de

forma a ndo comprometer a salde e ndo ocasionar amplitudes articulares excessivas
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ou posturas nocivas de trabalho (ABNT NR 17, 2022). Para isso deve-se considerar a
postura que o corpo ficard ao executar as tarefas (Figura 3), os movimentos e

alcances, e as medidas antropométricas do usuério lida (2005).

Figura 3:Movimentos e postura no local de trabalho.

Uso de medidas minimas e maximas.

Minimas: c, d, 1, |
Maximas: a, b, e, f, g h

Fonte: lida, 2005, p.142.

Durante a jornada de trabalho, muitos movimentos séo feitos e em diversas
posturas, que acabam acionando musculaturas diferentes a cada postura. Por
exemplo, uma mesa numa altura baixa gera movimentos de inclinagdo da cabeca para
a frente na hora de digitar no teclado, ler ou escrever e podem provocar fadiga e
cansacgo na regido dos ombros e pescoco devido ao peso da cabeca. Essas dores
podem surgir devido a inclinagdo da cabeca ser maior que 30° em relacdo a superficie
vertical, sendo ideal que a postura de inclinagdo ndo seja maior que 20°. Ja a mesa
alta gera uma postura errada do pescoco forcando-o e provocando fadiga dos
musculos dessa regido, por isso é importante que a altura da cadeira e da mesa de
trabalho estejam de acordo com a atividade e a pessoa que ira usar lida (2005)

(Figuras 4 e 5).



Figura 4. Angulacdo média de inclinacdo da cabeca para que néo haja dores no

pescoco.
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Fonte: lida 2005, p.168.

Figura 5:Posicéo da cabeca de acordo com a altura da mesa.

Errado Certo

Fonte: lida 2005, p.168.

Sabendo que cada pessoa possui caracteristicas diferentes e que 4s medidas
antropométricas do sexo feminino é diferente do masculino, as alturas de bancada
podem variar entre 54cm a 74cm para que adequem-se a ambos.

As principais dimensdes dos mobiliarios que séo altura, largura e comprimento
devem ser observadas com atencgdo para que estejam adequadas a atividade e ao

usuario a fim de proporcionar um melhor conforto. Manter a satude do trabalhador é

24
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um dos objetivos da ergonomia e do profissional projetista, por isso ao analisar os
aspectos anteriores, entende-se que ao projetar, deve-se prever o0s movimentos do
corpo e suas medidas, por isso, deve-se atencao aos detalhes como a altura que a
bancada deve ter para que as maos estejam posicionadas de forma que nao haja
fadiga do masculo, manter os objetos ao alcance sem que haja esforco a mais que o
limite (Figura 6). Além disso, o angulo de visdo deve ser corretamente dimensionado
com distanciamento e altura que para que o usuario ndo faca movimentos repetitivos
como levantar ou baixar a cabeca e a cadeira regulavel para adequar-se as diferentes
medidas antropométricas, pois o assento adequado mantém a lombar no
posicionamento correto, um fator muito importante para pessoas que passam, em

média, 8 horas do seu dia sentadas em frente a equipamentos como computador.

Figura 6: Bancada de trabalho e alcance dos objetos.
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Fonte: lida, 2005, p.146.

Panero e Zelnik (2008) ilustram em seu livro, medidas antropométricas para o
usuario sentado em ambientes de trabalho individual. Considerando usuéarios de
ambos 0s sexos, as medidas adotadas por Panero e Zelnik da altura da mesa possui
um média de 73,7 cm a 76,2 e profundidade para melhor zona de atividade de 76,2
cm a 91,4 cm e altura da cadeira deve ser regulavel.

A FioCruz desenvolveu um guia de ergonomia com orienta¢des para compras

de mobiliarios para postos de trabalho com computador seguindo todas as normas
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brasileiras e regulamentadoras e adotou como medidas para a bancada 60cm de

profundidade e altura entre 72 cm a 76 cm, conforme tabela a seguir.

Tabela 3: Medidas basicas para bancadas de trabalho.

Variavel Valor Min. Valor Max.
Largura da mesa de trabalho. 800mm
Altura da mesa de trabalho. 720mm 762mm

Profundidade da mesa de
trabalho. 600mm 914mm

Fonte : Desenvolvido pela autora, com base em FioCruz (2013) e Panero e
Zelnik (2008)

No que diz respeito ao layout das estacdes de trabalho, eles alternam conforme
as necessidades e espaco disponivel, por isso as medidas de mobiliarios e zonas de
espaco livre alternam. Na figura 7 e 8 Panero e Zelnik (2008) esquematizam duas
estacOes de trabalho em formatos diferentes. Na primeira, uma escrivaninha com
mesa lateral de apoio e cadeira para visitante e na segunda uma estacao em formato
U com escrivaninha, mesa lateral de apoio e armario lateral, definidos de acordo com
0 espaco.

Observa-se que a medida da mesa de trabalho permanece a mesma em ambos
os modelos e suas dimensfes devem ser grandes o suficiente para comportar papéis,
equipamentos e objetos de uso do dia-a-dia de trabalho sendo 1,524 a 1,829 cm de
largura por 76,2 a 91,4 cm de profundidade. As zonas de atividade precisam ter
espaco para o movimento de giro da cadeira e abertura de gavetas e dependendo do
formato do layout, podem variar entre 1,219 a 1,473 cm.

Para trabalhadores que executam sua fungdo sentados, € preciso que haja
espaco para as pernas e pés para permitir que o trabalhador aproxime-se ao maximo
do ponto de operacgéo e, caso necessario, utilizar apoio para os pés quando nao puder
manter a planta dos pés apoiada no piso (ABNT NR17, 2022).
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Figura 7: Zonas de trabalho - Layout
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Figura 8: Zonas de trabalho — Layout U
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Fonte: Panero e Zelnik 2008, p.177.

A altura da mesa de trabalho pode influenciar na postura do usuario, pois uma
mesa baixa causa inclinacdo do corpo para frente e causar dores na regido do
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pescoco enquanto que a mesa alta faz elevar os ombros e causa fadiga (Idda, 2005)

(figura 9).

Figura 9: Dimensdes de mobiliarios para postos de trabalho.
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Fonte: lida, 2005, p.145.

A postura de gquem utiliza esse equipamento para trabalhar deve ser a correta
para evitar esse tipo de doenca no trabalho. Para isso, € indicado que as cadeiras
tenham inclinacdo regulavel entre 90° e 120° e que permita manter uma postura

relaxada e suporte o peso das costas sobre o encosto (Figura 10).

Figura 10: Postura correta ao trabalhar com computador.

a) Postura ereta b) Postura relaxada {

Fonte: lida, 2005, p.214.
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2.1.3. DIMENSIONAMENTO E ESCOLHA DOS ASSENTOS

Além das estagcbes de trabalho, os assentos também precisam ser
especificados com atencdo, pois estes interferem juntamente com as alturas das
mesas/bancadas na postura e bem estar do trabalhador. Por esse motivo, a altura das
cadeiras para espacos de trabalho precisam ser regulaveis entre 35,1 cm e 48 cm,
seu assento com largura de 40cm e profundidade de 38cm segundo a NBR 13962 a
44 cm para melhor acomodacé&o do usuario lida (2005).

A NR 17 da ABNT relaciona alguns requisitos minimos que assentos de postos
de trabalho devem atender. Segundo este documento, a altura dos assentos devem
ser ajustaveis a estatura do trabalhador; os sistemas de ajustes e manuseios devem
ser acessiveis; a borda frontal deve ser arredondada; o encosto deve adaptar-se ao
corpo para proteger a regido lombar; os pés da cadeira com rodizios resistentes que
evitem deslocamentos involuntarios e ndo comprometam a estabilidade do assento e
as superficies de contato corporal devem ser estofadas com material que permitam a
respiracdo da pele. Além das dimensfes, é importante possuir caracteristicas
estruturais que estardo de acordo com a atividade a ser exercida no ambiente em
questao (Ver Figura 11 e Tabela 4).

Tabela 4:Caracteristicas fisicas e ergonémicas de um assento para locais de
trabalho.

Caracteristicas

Sistema de rodizio no pés;

Encosto regulavel,

Apoio para os bracos;

Regulagem das alturas do assento, bracos e
encosto;

e Material de revestimento da cadeira.

Fonte: Desenvolvido pela autora, com base em FioCruz 2013, p.19.
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Figura 11: Caracteristicas do assento para ambientes de trabalho
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Fonte: FioCruz, 2013, p. 20.

O computador é um dos equipamentos bastante utilizados em escritérios e
empresas, normalmente os trabalhadores passam horas usando o computador. Se
nao houver adaptacéo correta do local de trabalho para o uso deste equipamento,
pode ocasionar incbmodos ao usuério. Por isso a ABNT norma 17, direciona que os
equipamentos de tela devem ter condigbes de mobilidade que permitam ajustar a tela
a iluminacdo do ambiente para proteger de reflexos e proporcionar angulos de
visibilidade.

Fadiga visual, dores musculares principalmente na regido do ombro e pescoco
e dores nos dedos e esses movimentos repetitivos podem transformar-se em doenca
ocupacional lida (2005). As dores musculares e doengas séo causadas por um posto
de trabalho inadequado que possui altura de teclado baixo ou alta, falta de apoio para
punho e antebraco, cabeca inclinada para frente e etc. Por isso é inquestionavel a
indicacao correta dos mobiliarios ao local e atividade exercida. O modelo definido para
o0 projeto encontra-se detalhado nas pranchas técnicas que se encontram nos

Apéndices.
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2.1.4. CONFORTO AMBIENTAL

O espaco e o trabalhador precisam estar em harmonia para que haja uma boa
qualidade de servicos. Gurgel (2015) fala sobre a importancia do conforto ambiental
no projeto de interiores, visto que as pessoas passam uma quantidade de horas
consideravel nos ambientes de trabalho e por isso necessitam de conforto para que
se sintam bem-dispostos e estimulados a desenvolver as atividades.

Ambientes termicamente confortaveis e iluminacdo adequada a atividade
proporciona resultados positivos das tarefas (Bauman, 1999 apud Villarouco e
Andreto, 2008. p. 526) e entender a rotina do dia a dia do usuario com o espago e 0
que ele sente em relacéo a esse ambiente ajudam a estabelecer um projeto saudavel
em contra partida, a ndo adequacdo ambiental como, por exemplo manter a
temperatura excessiva pode ocasionar sonoléncia e cansaco, reduzindo a prontidao
de respostas e maior tendéncia a falhas (Villarouco e Andreto 2008).

A qualidade do ar que circula no local de trabalho precisa ser reciclado para
eliminar odores e poeiras, pois um ar impuro pode prejudicar a saude do trabalhador
e interferir na eficiéncia do trabalho a ser executado (Gurgel, 2015). A melhor fonte de
ar puro é a natural, mas sabe-se que a maioria dos escritérios “selam” as entradas
para utilizacdo de fontes artificiais por questdes térmicas, entdo é necessario a
manutencdo dessas fontes para manter a qualidade do ar e evitar doencas.

A iluminacao faz total diferenca em nossas vidas, sem ela ndo é possivel
desenvolver atividades basicas de sobrevivéncia do dia a dia e ndo seria diferente em
locais de trabalho. A quantidade de luz adequada no ambiente, pode provocar mais
disposicdo e vontade de trabalhar Gurgel (2015), enquanto que a iluminacao
excessiva além de um maior consumo de energia pode gerar desconforto e atrapalhar
nas tarefas Pocztaruk e Leon (2005) .

A NBR 5413 fala sobre a iluminacéo de interiores, através dela é possivel saber
gue cada ambiente necessita de uma iluminancia (lux) adequada a atividade que sera
executada. A norma indica trés iluminancias para cada tipo de local ou atividade e
para a escolher a adequada, leva-se em consideracdo o valor do meio para todos 0s

casos, o valor maior em locais que precisem de trabalho visual maior ou quando o
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observador tem capacidade visual abaixo da média e o valor menor quando o trabalho
visual ndo é importante ou a tarefa é executada ocasionalmente (Ver Tabela 5).

Com a ajuda de um profissional é possivel dimensionar a quantidade de
iluminacdo necessaria para a atividade que sera exercida além da opc¢éo correta da
temperatura de cor, que influencia nas sensa¢des e no estado de animo. Em locais
gue exigem atencdo e dinamismo, como escritérios, cozinhas e demais locais de
trabalho, é recomendado o tom de temperatura frio, pois causam a sensacao de alerta
e concentracao. Enquanto que locais para descanso e relaxamento como dormitorios,

sala de estar e até mesmo restaurantes, e as cores quentes sao indicadas.

Tabela 5: Quantidade de iluminag&o de acordo com a atividade.

Classe lluminancia (lux) Tipo de atividade

Tarefas de quesitos visuais
500 - 750 - 1000 normais, trabalho médio de

o magquinaria e escritorios.
lluminacéo geral para
Area de trabalho

Tarefas com requisitos

1000 — 1500 — 2000 especiais como gravacao

manual, inspecéo e inddstria
de roupas.

Nota: As classes, bem como os tipos de atividade ndo séo rigidos quanto as iluminancias
limites recomendadas, ficando a critério do projetista avangar ou ndo nos valores das
classes/tipos de atividade adjacentes, dependendo das caracteristicas do local/tarefa.

Fonte: Desenvolvido pela autora, com base na ABNT NBR 5413, 1992 .

Na Figura 12 é possivel observar o quanto a cor da iluminacdo pode alterar,
conforme sua unidade de medicdo em Kelvin e quais as sensac¢fes que a cor pode
provocar no usuario e até mesmo interferir na produtividade.

Figura 12: Cor da luz e seus estimulos.
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Fonte: Pocztaruk,2020, p.27.
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3. O PROJETO DE HOME OFFICE

O presente trabalho sera composto pela etapa de projeto executivo de um
ambiente home office. ApGs ouvir o cliente e entender suas necessidades, a etapa de
estudo preliminar a seguir, reunira todas as especificagbes de materiais, as definicdes

de layout e as melhores solugdes para o espago.
3.1. BRIEFING

O Briefing € a primeira etapa do projeto de Design de interiores e serve para
conhecer e entender as necessidades do cliente, auxiliando o profissional na
execucdo e no planejamento do projeto, tornando mais assertiva a proposta de
planejamento para o ambiente solicitado.

No primeiro contato com o cliente, foi possivel conhecer um pouco mais sobre
sua rotina, personalidade e desejos. Alex*, 27 anos de idade, com aproximadamente
1,70m de altura pesando 76kg, € um jovem recém-casado, natural de Maceio,
Alagoas, adora musica e nas horas vagas é gamer. Junto a sua esposa Ana®, de 25
anos e aproximadamente 1,60m de altura e peso de 65kg, adquiriram juntos um
apartamento, ainda em planta, com previsao de entrega para 2025. Ela trabalha como
vendedora em horario comercial numa loja de consércio de carro e moto, ele é analista
de sistema e a empresa na qual trabalha funciona no sistema hibrido, alguns dias
exerce sua funcéo de trabalho em casa e outros dias na sede da empresa, diante da
flexibilidade de trabalhar em casa, surgiu a necessidade de ter um espago exclusivo
para trabalhar no novo lar.

3.2. PROGRAMA DE NECESSIDADES

Inicialmente ao responder o questionario de briefing, ambos haviam decidido
dividir o dormitério do casal com o espaco de trabalho, mas em uma reunido on-line,
decidiram por transformar o outro quarto disponivel. Alex relatou a necessidade de um

espaco de trabalho grande para acomodar duas pessoas, apesar do ambiente traduzir

4 Nome ficticio.
5 Nome ficticio.
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a personalidade dele, sua esposa usara algumas vezes para estudar. Apés analisar
as preferéncias do cliente, identificou-se as principais caracteristicas para o projeto,
listadas na Tabela 6.

Cores neutras foram solicitadas para o espaco, como tons de cinza e bege. Na
area de trabalho, uma bancada grande com gaveteiro para acomodar duas pessoas
e suportar notebook e um monitor, que séo de uso do trabalho e para jogos, contando

com um espaco para o console, que também foi posto como prioridade pelo cliente.

Tabela 6: Caracteristicas projetuais.

Utilizar tons de cinza e bege no espaco para manter o ambiente
Cores neutras neutro.

Ambiente com elementos simples, mas que traduzam
Design simples personalidade. Mobiliarios com linhas retas e materiais com tons de
acordo com o solicitado.

Priorizar o conforto do usuario com mobilidrios confortaveis e
Ambiente confortavel ergonbmicos, aproveitar a entrada de iluminacdo e ar natural
disponivel no local e utilizar uma iluminacéao artificial que proporcione
a mesma sensacao de bem-estar.

Como além do trabalho seréd sua estacéo de jogos, € essencial criar
Ambiente com | UM espaco que inspire o usuario trgz_endo personalidade ao espaco
personalidade através do estilo decorativo, acessorios e adornos.

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

O ambiente, além de ser um home office, serd um suporte para quando houver
visitas, por isso um sofa cama ou uma cama foi sinalizado como indispensavel para o
local. Por fim, o cliente solicitou um espaco para sua cole¢ao de bonecos em miniatura
gue comportasse toda a colecao e que também servisse como decoracéo de destaque

no ambiente.
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Tabela 7:Programa de necessidade — Desejos do cliente.

AMBIENTE SENSACAD EQUIPAMENTOS NECESSIDADE

BANCADA QUE
COMPORTE DUAS
PESSOAS, ESPACO

COMPUTADOR, PARA COLECAO DE
NOTEBOOK E CONSOLE| | BONECOS FUNKO POP,
GAVETEIRO E CAMA OU

SOFA CAMA

QUE 0 USUARIO
IDENTIFIQUE-SE COM O
HOME OFFICE ESPACO E SINTA-SE
CONFORTAVEL AO

USA-LO

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

3.3.ESTUDO DO ESPACO

O home office em questéo esta situado dentro de um apartamento localizado
na cidade Maceid- AL, no bairro do Tabuleiro dos Martins, parte alta de Macei6. Por
estar em fase de construcao, a visita in loco nao foi possivel, mas através dos dados
disponibilizados pela construtora (Ver Figura 14), foi possivel obter a planta baixa e
todos os arquivos referentes ao local em construcao e através destes fazer um estudo
do espaco e pensar no layout que melhor adeque-se as necessidades e espaco
disponivel. O espaco a ser projetado, como demarcado na Figura 13, mede 3,00x2,40
m e possui um pé direito que mede 2,70 m obtendo uma area total de 7,20 m2 a ser
projetada.

A partir dessas informacdes técnicas e do Briefing foi possivel formar o conceito
que faz parte das etapas de desenvolvimento de projeto e que auxiliou no processo
criativo do mesmo, inspirando o profissional na criagdo de um ambiente com a
identidade do cliente e com caracteristicas que o faca sentir-se pertencente e dono do

espaco.
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Figura 13: Planta Baixa — Layout fornecido pela Construtora

LEGENDA
1 SALA DE ESTAR
2 SALA DE JANTAR
3 COZINHA
4 AREA DE SERVICO
5 BANHEIRO
6 QUARTO
7 QUARTO

Fonte: Construtora MRV adaptado pelo autor.
3.4.0 CONCEITO

A definicdo do conceito € um processo que contribui para o desenvolvimento
do projeto de interiores e reflete no espaco as caracteristicas do cliente. Com base
em todas as informagdes obtidas sobre o usuario, o conceito “Universo particular” foi
capaz de traduzir toda a personalidade e particularidade do cliente (Ver Figura 14). O
gosto pela musica, pelos jogos e pela colecdo de bonecos em miniaturas unem trés
gostos diferentes que caracterizam o gosto pessoal do cliente e enfatizam as
necessidades expostas pelo mesmo. Um ambiente que une as paixdes que compdem
seu dia a dia, tornando o espaco um “universo particular” onde, ao ser utilizado, ird
encontrar-se naquele lugar com o sentimento de pertencimento, conforto e

acolhimento por saber que ali estara tudo que lhe traz felicidade.
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Figura 14: Painel semantico — Conceito Universo Particular

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

Através do painel semantico foi possivel tornar visual as palavras que definem
0 conceito. Com a mistura de elementos visuais que representam o dia a dia e 0s
gostos pessoais do usuario € possivel visualizar o universo em que vive. O astronauta
na lua representando o “comandante” explorando seu préprio universo, os elementos
representativos de jogos expressam a paixdo por jogos eletrdnicos, a musica
representada de forma dupla traduzindo a personalidade de ouvinte e musico, 0

trabalho.

3.5.ESTILOS DECORATIVOS

Ao analisar o perfil do cliente, foi possivel identificar que cada individuo possui
gostos e estilos diferentes quando se trata de decorar seu ambiente. Uma das etapas
para o desenvolvimento do projeto de interiores é aplicar o estilo decorativo condizente
com a personalidade do cliente. Os estilos decorativos sdo formas diferentes de
compor a estética de um espaco, diferenciando-se nas paletas de cores, mobilia,

elementos decorativos e alguns até se relacionam com periodos historicos, artisticos,



38

geograficos e reinvencéo de estilos ja existentes ou mescla de varios estilos (EFAcil,
2023).

No projeto do ambiente Home Office desenvolvido, foi definido como estilos
gue nortearam as escolhas dos materiais de acabamento, elementos decorativos e
tracos construtivos o estilo industrial, com a mistura de elementos do estilo
contemporaneo com o objetivo de criar um ambiente “moderno” e personalizado.

O estilo industrial é bastante popular quando se trata de decorar 0s espacos e
trazer novas caracteristicas para o mesmo. E um estilo que transparece a beleza do
simples, elementos inacabados como tijolo aparente, acabamento de cimento “cru”,
moveis em madeira, tecido de couro envelhecido, tubulacdes aparentes, fios e
luminarias aparentes e cores em tons terrosos, cinza, preto e branco. As
caracteristicas do estilo industrial foram sintetizadas na Tabela 8, a seguir.

Essa tendéncia surge por volta do ano 1970, em Nova York, no momento em
gue os Estados Unidos passava por uma crise econémica. Muitas fabricas e galpdes
desocupados eram a opc¢do de moradia para muitos, j4 que exigia um baixo custo de
manutencao pelas caracteristicas fisicas de infraestruturas aparentes, luminarias de
sobrepor com cupulas grandes, uso de chapas metalicas nos moveis, além da
valorizacdo da laje aparente no teto, em vez de escondé-la com um forro de gesso,

séo as principais vertentes (Correio Braziliense, 2021) (Ver Figuras 15 e 16).

Tabela 8: Caracteristicas do estilo industrial.

Caracteristicas

e Cores neutras: preto, cinza e marrom. Pode ainda ousar usando algumas cores como azul
e laranja.

e Paredes de tijolos: paredes com tijolos aparentes, pois as fabricas ndo precisavam de
acabamentos refinados.

e Cimento queimado: textura rastica do cimento cru utilizado em pisos e paredes.

e TubulagBes aparentes: tubulagdes que serviam para passagem de fios.

e Vigas de concreto e metal: elementos aparentes na estrutura construtiva das fabricas que
podem ser bem trabalhadas na decoracéo.

e Metais: objetos e mobiliario com detalhes em metal.

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.
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Figura 15: Caracteristicas do estilo industrial.

Fonte: Casa Vogue, 2015.

Figura 16:Caracteristicas do estilo industrial moderno.

Fonte: Altera Arquitetura, 2023.
Outro estilo adotado no projeto foi o estilo contemporaneo, um movimento
artistico que surge ap6s o modernismo no final do século XX, é um estilo que abrange
diversas técnicas e tendéncias, permitindo a liberdade de poder utilizar novas formas

de projetar unindo carateristicas de diversos estilos em um sé lugar, ou seja, nao
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existe uma linguagem Unica. As carateristicas de ser funcional e clean, mesclam com
a liberdade de ousar com linhas organicas e curvas, assim como utilizar diferentes
combinagdes de materiais no mesmo projeto, como uso de vidro, madeira, pedras
naturais, metais e etc, sem falar das cores que podem alternar do cinza ao vermelho
no mesmo ambiente, conforme pode ser visualizado nas Figuras 17 e 18 (Jornal
Gazeta News, 2024). As caracteristicas do estilo moderno foram sintetizadas no
Tabela 9, a seqguir:

Tabela 9: Caracteristicas do estilo contemporaneo.

Caracteristicas

e Cores neutras e vibrantes: preto, cinza e marrom. Pode ainda ousar, usando alguns pontos de cor.

e Mobiliarios funcionais, com formatos retos e geométricos ou organicos.

e Linhas retas e curvas: uso de tragos retos e limpos, mas com liberdade de usar formas orgéanicas

e curvas.

e lluminacao natural com uso de luminarias artificiais disponiveis no mercado. Seguindo a tendéncia
do mercado.

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

Figura 17:Caracteristicas do contemporaneo no design de interiores.

Fonte: Jornal Gazeta News, 2024.
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Figura 18:Uso dos materiais caracteristicos do estilo contemporaneo.
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Fonte: Jornal Gazeta News, 2024.
Analisadas todas as informacfes do cliente, suas necessidades e desejos e
alinhadas de acordo com o as medidas do local, partiu-se para etapa de Anteprojeto.
Nesta etapa as solugbes técnicas propostas tornam-se representagdes gréaficas
através de planta humanizada, vistas e maquete 3D. Esses elementos permitem ao

cliente uma melhor visualizacédo da proposta desenvolvida pelo profissional.
3.6. O MOODBOARD

Utilizando-se dos conceitos do estilo industrial e do estilo contemporaneo, como
a mistura de diferentes materiais, textura de concreto, tons neutros e sébrios e uso de
elementos com linhas retas, foi desenvolvido o Moodboard (Ver Figura 19) com o

objetivo de criar um ambiente “moderno” e personalizado.
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Figura 19: MoodBoard — Conceito Universo Particular.

Fonte: Desenvolvido pelo autor

Com o objetivo de trazer um elemento de destaque para 0 espaco, a solucao
foi a composicao entre a pintura nas paredes com uso da textura de cimento queimado
representando o concreto, que é bem caracteristico do estilo industrial, e painel telado
de metal preto com letreiro Led, além do uso de elementos que sdo tendéncia no
mercado quando se fala de iluminacao, as fitas Led embutidas no perfil para o teto e
nas prateleiras com cor RGB.

3.7.0 LAYOUT

Tomando como base os niveis de planejamento para instala¢des citados por
lida (2005) em seu livro, na definicdo do layout foram aplicados os 3 niveis. No
primeiro nivel, foi analisado o macro-espaco observando assim as dimensfes de
todos os ambientes do apartamento e analisando qual dos dormitérios seria ideal para
ser transformado no espaco de trabalho.

Apbs a definicdo do espaco, partiu-se para o segundo nivel, o micro-espaco,
onde o foco é o posto de trabalho onde o trabalhador sera inserido, abrangendo os
equipamentos e maquinas que serdo utilizadas de acordo com 0 servico a ser
executado. Para o estudo do layout foi levado em consideracgdo todas as solicitagdes
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feitas pelo cliente. Para acomodar duas pessoas que usardo a mesma bancada e no
minimo trés equipamentos de tela, foi indicado uma bancada em formato linear por
toda extenséo da parede e acima da bancada prateleiras de apoio para livros, objetos
decorativos e colecdo de bonecos Funko Pop solicitados pelo cliente. Proximo a janela
foi posicionado o espaco para o Alex, que usara por bastante horas o ambiente e por
consequéncia de estar posicionado préximo a janela, durante o dia tera a circulacdo

do ar e iluminagé&o natural (ver figura 20).

Figura 20: Estudo de layout.
[

HOME OFFICE

7,20 m?

ﬁ o

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.
3.8.0 PROCESSO CRIATIVO E A DEFINIQAO DO MOBILIARIO

Apoés a definicdo do layout mais adequado, deu-se inicio 0 processo criativo
com a distribuicdo dos outros elementos do projeto mais detalhados. Abaixo da
bancada foi posicionado um gaveteiro que além da funcdo préatica de armazenar
objetos definira de forma discreta 0 espaco de cada usuario na bancada, sendo assim
a escolha pela linearidade do mobiliario disponibilizard espaco suficiente para
posicionar 0s objetos e equipamentos necessarios para o dia a dia.

Além de home office, 0 ambiente sera um apoio para visitas, e diante do relato
dos clientes, por questbes de custos e de espaco, a melhor opcéo encontrada foi a

colocacdo de uma cama de solteiro em vez de um sofa cama. A perspectiva
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demonstra de forma clara toda proposta inicial desenvolvida, que além dos aspectos
decorativos, preocupa-se com a funcionalidade do espaco e do mobiliario para que

sejam de f4cil acesso e ndo causem desconforto em quem ira usar (Ver Figura 21).

Figura 21: Perspectiva da primeira proposta

Fonte: Desenvolvido pelo autor

Através dos parametros ergonémicos para ambientes de trabalho, pode-se
além do bem-estar, manter a qualidade do trabalho e a manutencdo da saude do
trabalhador que usufruira do ambiente. Ao dimensionar as alturas, foi levada em
consideracdo um dos aspectos mais importantes no dimensionamento de espaco de
trabalho: a postura. Nosso corpo assume 3 posturas basicas sendo elas, deitado, em
pé e sentado (lida, 2005).

Ao analisar o perfil do cliente e sua atividade de trabalho, foi possivel identificar
gue a postura mais usual para sua atividade de trabalho sera sentado, por isso ao
dimensionar o mobiliario e suas medidas definiu-se com grande atencéo a altura de
bancada, o espaco livre para area de trabalho e execucao, alturas das prateleiras e a

iluminacdo, esses sdo aspectos basicos para ambientes de trabalho que devem
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adequar-se de acordo com o perfil do usuario, como foi desenvolvido nesse projeto
(Ver Figuras 22 e 23).

Figura 22: Analise da marcenaria proposta

Fonte: Desenvolvido pelo autor

Figura 23: Proposta de parede destaque

Fonte: Desenvolvido pelo autor.
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Analisada essa primeira proposta, optou-se por alterar alguns elementos no
projeto para que o ambiente tivesse uma carateristica mais séria e ao mesmo tempo
descontraida, bem como para comportar melhor as atividades que serdo executadas

no ambiente.
3.9.0 PROJETO DE DESIGN DE INTERIORES

A partir deste tépico, abordaremos o projeto de interiores em nivel executivo,
desenvolvido através da metodologia de projeto descrita no tépico anterior,
destacando as intengdes projetuais propostas, os estilos decorativos que traduzem a
identidade do usuario e os materiais de composicdo para o0 espaco. Todos 0s
processos descritos ao longo deste trabalho, sdo etapas indispensaveis para a
projecdo de qualquer ambiente interno. Para que o usuario ponha em pratica o projeto
conforme planejado, compde essa etapa todas as indicagées de materiais, pranchas
e planilhas técnicas que estao nos apéndices.

Além de definir as caracteristicas dos estilos para o espaco, 0s materiais
escolhidos foram pensados também para proporcionar aconchego, por isso 0 uso da
madeira na marcenaria, 0 material de cimento queimado aplicado na parede foi
definido respeitando a escolha do usuéario de manter o ambiente neutro.

O posto de trabalho foi projetado em marcenaria com linhas mais simples, com
um desenho mais limpo da serralheria em metalon pintada na cor preta com
prateleiras iluminadas em MDF(Ver Figura 24 e 25). Com preferéncia por cores claras

e visualmente limpo, a parede recebeu uma textura de cimento queimado.
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Figura 24: Viséo geral da area de trabalho.

Fonte: Desenvolvido pelo autor.

Tomando como base as medidas encontradas nas pesquisas bibliograficas
expostas no capitulo 2, no projeto em questdo foi considerada a importancia da
postura, dos alcances dos objetos e do conforto e bem-estar. A altura do posto de
trabalho foi definida em 76cm e profundidade 65cm que, apesar da indicacéo ser 76,2
cm, foi analisado o tipo da atividade, quais objetos e equipamentos seriam utilizados
pelo usuério do projeto desenvolvido e definido que essa profundidade seria suficiente
para a execucédo das atividades (Ver Figura 25).

Pensando na estética e organizacdo da bancada de trabalho, foi proposto ser
feito na marcenaria um mecanismo para ligar os equipamentos eletrénicos e
“‘esconder” os fios, o detalhamento desse mecanismo encontra-se nos apéndices.
Dessa forma, mantém o local de trabalho visualmente organizado permitindo mais
espaco para mais objetos e execucgéao de tarefas, proporcionando também seguranca
para o usuario mantendo os fios organizados e isolados diminuindo ou até evitando
acidentes como tropecar nos fios ou receber alguma descarga elétrica (Ver Figura 26
e 27). O detalhamento completo da bancada de trabalho pode ser visualizado nas
pranchas técnicas que se encontram nos Apéndices.



Figura 25: Corte da bancada de trabalho.
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Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.
Figura 26:Modelo do mecanismo de fiacéo. Figura 27:Bancada de trabalho planejada.

Fonte: Pinterest Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.
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Figura 28: Vista frontal da bancada de trabalho.

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

No projeto optou-se por utilizar prateleiras acima da bancada devido a sua
versatilidade, aliando funcionalidade e estética. Nesse movel € possivel organizar
livros com a dupla fungéo prética e estética, cole¢cdes de objetos e decoragcdo, como
quadros, esculturas e etc. No ambiente de trabalho é o apoio ideal para organizagéo
de pastas, documentos e livros mantendo a estética para o ambiente.

Panero e Zelnick (2008) citam como altura média um alcance vertical masculino
no maximo 182,9 cm enquanto feminino de 175,3 cm, medidas essas consideradas
para prateleiras posicionadas atras do usuario. Prateleiras posicionadas acima da
bancada de trabalho, é considerado uma altura média entre 134,6 cm a 147,3 cm a
partir do piso acabado e profundidade de 30,5 cm.

Analisado os dados citados por Panero e Zelnik e o layout desenvolvido para o
projeto, a prateleira mais baixa que sera suporte para a colecdo de funko pop possui
uma altura de 143 cm e 30cm de profundidade enquanto a mais alta uma altura de
177,8 cm e profundidade de 30cm mantendo a média indicada para que ao levantar-
se 0 usuario nao bata com a cabeca no mobiliario ocasionando acidente e desconforto



50

(Ver Figura 29), o detalhamento com as medidas especificas para execucao
encontram-se nos apéndices. As alturas correspondem ao indicado pelos autores e
condizem com o perfil dos usuérios do sexo feminino e masculino, sendo o maior uso

do ambiente pelo sexo masculino.

Figura 29: Alturas médias das prateleiras propostas.
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Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

Na parede lateral esquerda, logo apos a porta, foram inseridos um espelho e
um cabideiro para melhor organizacao de bolsas e mochilas (Ver Figura 30).

A cabeceira da cama recebeu um painel em MDF em L e um painel em metal
gue sera cenario para possiveis gravacdes de contetdo gamer (Ver Figura 31). Com
essa proposta foi possivel transparecer a identidade do usuario e fazé-lo sentir-se no
seu Universo particular. Um ambiente com personalidade e conforto, pensado em

cada detalhe pelo profissional designer de interiores.
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Figura 30: Vista lateral esquerda com espelho e cabideiro

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

Figura 31: Visdo geral da area de descanso com a cabeceira da cama.

GAME STATION

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.



52

Para proporcionar um efeito decorativo, foi proposto um letreiro em Led acima
da cabeceira e fita RGB que proporciona mudanca de cor para as prateleiras, com o
objetivo de trazer um pouco da atmosfera gamer e um cenario para gravagao de lives
(Ver Figura 32).

Figura 32:Visao geral do efeito decorativo da iluminagdo no ambiente.

Fonte: Desenvolvido pelo autor.

Figura 33:Vista da cabeceira com detalhe metalico

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025
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Figura 34: Vista do espaco de descanso.
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Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

Além do mobiliério, a iluminag&o é um fator importante do projeto. A iluminacao
geral do ambiente seguiu a ABNT NBR 5413 e foi calculada para definir a quantidade
de lumens necessarios para iluminar o ambiente sem que haja prejuizo para a
execucao da tarefa. Utilizando a formula: Lumens necessarios = Lux necessario x
Area em metros quadrados, segundo a NBR 5413 para trabalhos médios como
escritérios o lux indicado sdo 500 — 750 — 1000, seguindo a férmula Lm = 500 x 7,20
totalizando 3.600Ims, sendo essa a quantidade necessaria para iluminar o ambiente
de forma geral. Com a proposta de utilizar 2 perfis de Led de sobrepor de 3m cada,
com fita Led de 4000k (branco neutro) de temperatura com 600Im/m totalizando
3.600Ims, a quantidade necessaria para 0 ambiente.

Por fim, as imagens e o caderno técnico com todo o detalhamento do projeto
foi adicionado nos apéndices e sdo um guia de execucdo para os prestadores de
servigos e para o cliente, proporcionando maior seguranga e organizagao para ambos.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Este Trabalho de Conclusédo de Curso teve como finalidade o desenvolvimento
de um projeto de interiores para a implantacdo de um home office em um ambiente
residencial, considerando as necessidades especificas de um usuario jovem, de 27
anos, gue atua profissionalmente como analista de sistemas em regime hibrido, além
de produzir conteddo gamer em seu tempo livre. O espaco destinado ao projeto
corresponde a um dos dormitérios de um apartamento recém-entregue pela
construtora, que passou a ser adaptado para uso profissional e pessoal.

A metodologia adotada envolveu o levantamento das necessidades do usuario
e do trabalho home office para obtencdo de um ambiente funcional, a andlise
ergondmica do ambiente de trabalho, o estudo das normas técnicas aplicaveis e o
desenvolvimento das etapas projetuais compativeis com a realidade do usuério.
Foram considerados aspectos como iluminacdo natural e artificial, mobiliario
ergondmico e a integracdo de equipamentos tecnoldgicos, a fim de garantir um
ambiente eficiente, confortavel e tecnicamente adequado as demandas
contemporaneas de um home office multifuncional.

O ponto desafiador no projeto foi a adaptacdo de um ambiente pequeno que
precisava possuir mais de uma funcdo para comportar as necessidades do usuario.
Mas seguindo a metodologia de projeto de interiores, a atuacao do profissional de
design foi fundamental para conciliar as exigéncias técnicas com as preferéncias do
usuario, resultando em um ambiente que favorece a produtividade, a organizacéo e o
bem-estar.

O projeto atendeu a proposta de proporcionar um espaco que alia
funcionalidade, conforto e identidade visual, considerando os critérios de usabilidade
e as normas técnicas de ergonomia para o bem estar do usuario, recomendadas na
area de design de interiores. Na tabela 10, pode-se observar as solu¢des aplicadas

no projeto e os resultados alcancados.



Tabela 10: Resultados alcan¢ados no projeto.
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Categoria Avaliada

Situacao hipotética sem
projeto

Situacdao com Projeto

Resultado Alcancado

Funcionalidade do Espago

Ambiente desorganizado e pouco
funcional para trabalho remoto

Layout otimizado com melhor divisdo
das zonas de uso

Aumento da produtividade e fluidez
nas atividades diarias

Conforto Ergonémico

Mobilidrio inadequado, sem ajustes
ergondémicos

Cadeira e mesa com medidas
ergondmicas; iluminacdo direcionada

Reducdo de dores posturais e mais
conforto no uso continuo

lluminacgdo e Ventilagdo Natural

Aproveitamento da luz natural e
ventilagdo cruzada

Reducao do uso de luz artificial
durante o dia

Estética e Identidade Pessoal

Espaco genérico e sem identidade

Projeto personalizado com cores e
elementos da personalidade do
usuario

Sensacao de pertencimento e bem-
estar

Organizacdo e Armazenamento

Inclusdo de prateleiras e gaveteiros

Melhor organizacdo e otimizagdo do
espago

Tecnologia e Conectividade

Cabos expostos e ma distribuicdo de
tomadas

Infraestrutura adaptada para
equipamentos e rede de internet

Melhora na eficiéncia do trabalho
remoto

Fonte: Desenvolvido pelo autor, 2025.

Conclui-se, portanto, que o design de interiores, quando fundamentado em

analises técnicas e centrado nas necessidades do usuario, é capaz de transformar

ambientes residenciais em espacos de trabalho eficientes, especialmente em

contextos que exigem mais de uma fun¢gdo no mesmo ambiente.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE BRIEFING

1- Qual horéario e turno € utilizado para exercer as atividades de
trabalho?

2- Quantas pessoas utilizarao esse espaco de trabalho?
()1
()2
()3

3- O espaco disponivel tera apenas a funcdo de home office ou deve

ser flexivel para receber visitas?

() Apenas home office

() Home office e espaco para visitas
4- Quais equipamentos e ferramentas vocé utiliza para trabalhar?
5- Possui muitos livros?

() Sim

() Nao

6- Precisa de algum mobiliario especifico para guardar algum

equipamento ou ferramenta de trabalho? Se sim, explique.

7- Quais mobiliarios vocé julga ser indispensavel para exercer seu

trabalho?

8- Com qual estilo decorativo vocé se identifica? Caso seja outro,
enviar referéncia.

() Moderno

() Minimalista
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() Industrial
() Escandinavo

() Classico

9- Quais eletrodomeésticos tera no ambiente? Ex: TV, Ar e etc.

10- Agora me diga, como vocé idealizou que seja seu ambiente

de trabalho?
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APENDICE B — PRACHAS DO PROJETO EXECUTIVO

PRANCHA 01 - Planta Baixa

PRANCHA 02 - Planta baixa falada
PRANCHA 03 - Planta de iluminacéo
PRANCHA 04 - Especificagao de iluminacéo
PRANCHA 05 - Planta de tintas

PRANCHA 06 - Corte A

PRANCHA 07 - Corte B

PRANCHA 08 - Corte C

PRANCHA 09 - Corte D

PRANCHA 10 - Especificacao cadeira
PRANCHA 11 — Especificacdo moveis soltos
PRANCHA 12 - Detalhamento de Marcenaria
PRANCHA 13 - Detalhamento de Marcenaria
PRANCHA 14 - Detalhamento de Marcenaria
PRANCHA 15 - Detalhamento de Serralharia
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