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SER MULHER, MAE E PROFESSORA EM TEMPOS DE PANDEMIA: TECENDO
SENTIDOS A PARTIR DAS NARRATIVAS

BEING A WOMAN, MOTHER AND TEACHER IN TIMES OF PANDEMICS:
WEAVING MEANINGS FROM NARRATIVES

Erianne Gomes dos Santos!
RESUMO

Neste artigo discutiremos acerca dos impactos da pandemia deflagrados pelo novo coronavirus
(SARS-CoV-2) no cotidiano das professoras/maes de filhas/os em idade escolar, que sdo
servidoras de um dos campus do Instituto Federal de Alagoas (IFAL). Considerando esse
cenario, procuramos refletir sobre a situacdo-problema que emerge da relacdo trabalho-
maternidade em tempos de pandemia. Especificamente buscamos conceituar como a literatura
cientifica tem abordado esse tema; identificar como as professoras adaptaram as suas atividades
intelectuais para o ambiente doméstico. Ademais, procuramos contribuir na implementacéo e
no fortalecimento de politicas institucionais voltadas a atuacdo das docentes nesse periodo
pandémico. A metodologia adotada para alcancar os objetivos deste estudo foi a pesquisa-acgéo,
uma estratégia de pesquisa que possui uma dimensao politico-social, principalmente pela
capacidade de envolver a/o pesquisadora/or e as/os interlocutoras/res de maneira cooperativa e
implicada na construcdo de solugdes para problemas coletivos de pequenos grupos sociais.
Optamos pela Roda de Conversa virtual, como ferramenta metodologica, por considerarmos
que tal método seria vidvel para alcancar o objetivo da pesquisa, em funcdo do seu potencial
mobilizador. Por meio do processo de analise identificamos dois eixos tematicos - 0 primeiro
eixo tematico “N&o tinhamos uma organizacdo para trabalhar no ambiente de casa com 0s
nossos filhos em casa”; e 0 segundo eixo tematico “N&o somos tratadas de forma diferenciada
por sermos maes” — que constataram de modo expressivo, Como 0 ensino remoto evidenciou as
dificuldades enfrentadas pelas professoras/maes para permanecerem em espacos académicos
engendrados por mecanismos discriminatdrios de género.

Palavras-chave: Trabalho-maternidade. Professoras. Maes. Pandemia. Género.

ABSTRACT

In this article, we will discuss the impacts of the pandemic triggered by the new coronavirus
(SARS-CoV-2) on the daily lives of teachers/mothers of school-aged daughters, who are
employees of one of the campuses of the Federal Institute of Alagoas (IFAL). Considering this
scenario, we seek to reflect on the problem-situation that emerges from the work-maternity
relationship in times of pandemic. Specifically, we seek to conceptualize how the scientific
literature has approached this theme; identify how the teachers adapted their intellectual
activities to the home environment. Furthermore, we seek to contribute to the implementation
and strengthening of institutional policies aimed at the performance of teachers in this pandemic
period. The methodology adopted to achieve the objectives of this study was action research, a
research strategy that has a political-social dimension, mainly due to the ability to involve the
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researcher and the interlocutors/responsors in a cooperative and implied manner. in the
construction of solutions to collective problems of small social groups. We chose the virtual
Conversation Wheel, as a methodological tool, as we believe that such method would be viable
to reach the research objective, due to its mobilizing potential. Through the analysis process,
we identified two thematic axes - the first thematic axis “We didn't have an organization to
work in the home environment with our children at home”; and the second thematic axis “We
are not treated differently because we are mothers” — which showed in an expressive way, how
remote teaching showed the difficulties faced by teachers/mothers to remain in academic spaces
engendered by gender discriminatory mechanisms.

Keywords: Work-maternity. Teachers. Mothers. Pandemic. Genre.

1. INTRODUCAO

Nesta escrita discutiremos acerca dos impactos da pandemia deflagrados pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2) no cotidiano das mulheres que sdo maes de filhas/os em idade
escolar. Trata-se pois, de um estudo que busca contribuir na ampliagéo e na visibilidade dessa
problematica - a partir da polifonia de vozes de mulheres que estdo sofrendo os efeitos de uma
sobrecarga fisica e emocional, em fungdo das condi¢des de trabalho e do acimulo de atribuicbes
- bem como, na construcéo coletiva de acdes de enfrentamento as dificuldades que emergem
nesse cenario. Esta pesquisa além de ter sido mobilizada pela necessidade de discutir sobre os
impactos da pandemia na vida cotidiana dessas mulheres, tem ainda como alicerce, as minhas
inquietacOes enquanto mulher, pesquisadora, que a0 mesmo tempo em que pretende construir
uma familia, ser mée e seguir uma carreira académica, problematiza os desdobramentos desse
lugar, permeado por mecanismos discriminatorios que incidem sobre as nossas escolhas.

O interesse pelo tema emergiu também a partir da interlocucdo de dois momentos
distintos. O primeiro, antecede a pandemia e esta relacionado com as reflexdes produzidas e
mobilizadas, pela leitura do texto da Vivian Matias dos Santos, “Uma perspectiva parcial sobre
ser mulher, cientista e nordestina no Brasil”. Esse texto gerou em mim, muitas inquietagdes e
tensdes acerca do caminho a ser trilhado quando uma mulher opta em seguir a carreira
académica, mesmo diante das dificuldades que permeiam a sua atuacdo. Atuagdo esta,
atravessada muitas vezes, pelas responsabilidades socialmente constituidas como femininas,
que geram um acumulo de atividades e fazem com que essas profissionais, para manter
performances produtivas e firmar suas carreiras, necessitem “de um esforco maior do que
aquele realizado por homens” (SANTOS, 2016, p.805).

O segundo momento, situado nesse periodo pandémico, estd relacionado com as
narrativas de mulheres, maes e professoras, que tém se mobilizado, reivindicando por melhores
condicdes de trabalho durante a pandemia. Na Universidade de S&o Paulo (USP), por exemplo,
as professoras dos cursos de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, escreveram uma carta aberta
a comunidade académica, problematizando os desafios enfrentados e chamando a atengéo para
os impactos da desigualdade de género, acerca do desempenho na producdo académica.
Refutando o discurso da reitoria de que a universidade estd “funcionando normalmente”,
negligenciando, as peculiaridades vivenciadas pelas docentes (ADUSP, 2020). Trazendo essa
discussio de forma mais proxima e situada, professoras e servidoras de um campus 2do Instituto
Federal de Alagoas (IFAL), também lancaram mao de uma carta-proposta, sinalizando as

2 Decidimos ndo identificar o campus para preservar a identidade das participantes.



dificuldades e a necessidade da luta contra a sobrecarga de trabalho, evidenciada e
potencializada pela pandemia (MELO, 2020).

Diante desse cenério, procuramos compreender por meio das narrativas das professoras
que sdo mdes de filhas/os em idade escolar e que trabalham no Instituto Federal de Alagoas
(IFAL), os desafios que emergem da relacdo trabalho-maternidade em tempos de pandemia.
Especificamente buscamos conceituar como a literatura cientifica tem abordado esse tema;
identificar como as professoras adaptaram as suas atividades intelectuais para o ambiente
domeéstico. Ademais, procuramos contribuir na implementacao e no fortalecimento de politicas
institucionais voltadas a atuacéo das docentes nesse periodo pandémico.

Afim de nos conectarmos a referida tematica, estabelecemos um dialogo com a literatura
por meio de buscas de produgdes cientificas no Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e
no Google Académico. A partir desse levantamento obtivemos um total de 14 artigos. A
metodologia adotada para alcancar os objetivos desta pesquisa foi a pesquisa-acdo, uma
importante ferramenta de investigacao, que insere no processo de construcdo do conhecimento,
as dinamicas e as experiéncias vivenciadas no cotidiano de pequenos grupos sociais. Pautada
numa perspectiva politica e social, a pesquisa-acao estd associada a uma a¢do participativa e
conjunta que envolve de maneira dialética e cooperativa a/o pesquisadora/or e as/os
interlocutoras/res da pesquisa para analisar uma situacéo e construir solugfes para problemas
coletivos de pequenos grupos sociais (TANAJURA; BEZERRA, 2015).

Para estabelecer o dialogo com as interlocutoras - professoras de um dos campus do
Instituto Federal de Alagoas (IFAL), que sdo mées de filhas/os com idade escolar que aceitaram
0 nosso convite — utilizamos a Roda de Conversa®no modo virtual através do Google Meet.
Neste espaco de didlogo buscamos além de nos aproximar das experiéncias vivenciadas por
essas mulheres, construir coletivamente praticas de enfretamento aos desafios impostos pela
pandemia.

Ademais, almejamos em termos de relevancia cientifica, contribuir na reflexdo critica
acerca da realidade enfrentada pelas interlocutoras e na producdo de conhecimento cientifico a
partir de publicacbes. Haja vista a lacuna que precisa ser suprida em termos de producées que
dialoguem sobre este tema, de forma situada, mediante as narrativas e vivéncias dessas
mulheres. Vale salientar que a intencéo nesta pesquisa ndo é revelar verdades, nem tdo pouco
esgotar o tema, mas de contribuir com esta discussdo de maneira implicada e articulada com a
diversidade de dialogos e de encontros os quais fizeram parte desta construcéo.

Apds apresentarmos 0s objetivos dessa pesquisa e situarmos o cendario no qual ela foi
desenvolvida, finalizamos essa introducéo, explanando como o artigo estd estruturado. No
segundo capitulo abordamos o percurso metodoldgico descrevendo 0s passos para 0
delineamento da pesquisa - o contato inicial com as interlocutoras, a realizacdo da RdC virtual
e a definicdo dos eixos tematicos. O terceiro e quarto capitulo versam sobre 0s resultados e
discussbes que emergiram no dialogo com as professoras/mées. Por fim, apresentamos as
consideracdes finais.

2. TECENDO ENCONTROS VIRTUAIS: CAMINHOS METODOLOGICOS

3 Ao longo do texto utilizamos a sigla RdC para abreviar o termo Roda de Conversa.



Compreender as vicissitudes das experiéncias vivenciadas no cotidiano das
maes/professoras no periodo pandémico, através do dialogo, € o objetivo deste estudo e para
abracar esta pesquisa, a metodologia adotada foi a pesquisa-acdo. Uma importante forma de
investigacdo, que insere no processo de construcdo do conhecimento, as dinamicas e as
experiéncias vivenciadas no cotidiano de pequenos grupos sociais. Pautada numa perspectiva
politica e social, a pesquisa-acao esta associada a uma acgao participativa e conjunta que envolve
al/o pesquisadora/or e as/os participantes (TANAJURA; BEZERRA, 2015).

Optamos pela Roda de Conversa virtual, como ferramenta metodologica, por
consideramos que tal método seria viavel para alcancar o objetivo da pesquisa, em fungdo do
seu potencial mobilizador. O modo virtual, no entanto, deve-se as mudancas provocadas pela
pandemia do novo coronavirus em dimensdes nunca antes observadas, entre elas o
distanciamento social.

A RdC é uma ferramenta que propicia a fluidez das narrativas em uma polifonia de
vozes. Constitui-se pois, em um espaco privilegiado de negociagdes, de compartilhamento de
informacdes, experiéncias e coproducdo de sentidos. Possui, portanto, um carater politico e
transformador no grupo (MELLO et al. 2007; SPINK, MENEGON, MEDRADO, 2013).

O contato inicial com as interlocutoras foi estabelecido pelo Whatsapp — um aplicativo
de mensagens de texto e voz. Havia um conhecimento prévio de um nucleo de mulheres que
séo professoras do instituto federal e mées de filhas/os em idade escolar, que desde 2020
reivindicam em prol de melhores condicdes de trabalho e haviam narrado suas dificuldades em
uma carta manifesto que foi publicada na internet, a qual tive acesso.

Inicialmente precisei fazer um percurso de contatos e negociacGes que pudessem
viabilizar a participagdo das docentes. Tal percurso teve como ponto de partida o acesso ao
numero de telefone de uma dessas professoras, a qual explicitei a proposta da pesquisa. Ela, por
sua vez, aceitou o convite e muito gentilmente estendeu-o as demais. Mas antes disso, ela
compartilhou comigo o contato telefénico das outras professoras e a partir de entdo, fiz um
grupo no mesmo aplicativo para conversar e estabelecer coletivamente o melhor dia e horério
para a realizacdo da RdC.

O encontro virtual via Google Meet - um servico de comunicacdo por video
desenvolvido pelo Google - ocorreu no dia 05 de novembro de 2021. Das oito professoras
presentes no grupo, cinco delas puderam participar. Por motivos de ordem pessoal, trés
professoras justificaram a auséncia a0 mesmo tempo em que se dispuseram a colaborar em um
outro momento.

A sala virtual foi aberta as 15h30 e aos poucos as professoras foram chegando. Iniciei a
conversa fazendo o acolhimento e expressando a minha gratiddo em té-las comigo nesse
processo de construcdo de uma pesquisa que tem as mulheres como protagonistas. Fiz uma
breve apresentacdo pessoal e com o auxilio de alguns slides detalhei para cada uma sobre 0s
objetivos da pesquisa, 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) - que prevé entre
diversos aspectos, a garantia do sigilo e do anonimato - e minhas responsabilidades e
implicagdes éticas. Neste momento também solicitei a autorizacéo delas para gravar a reuniao.

A nossa RdC foi movida pelo didlogo e duas perguntas nortearam a discussao: Quais
sdo as dificuldades enfrentadas? Quais séo as acdes que podem ser construidas conjuntamente
e implementadas para enfrentar os problemas que emergem nesse cenario de pandemia?



Este momento permitiu a ressonancia de multiplas vozes, o que implicou em uma
diversidade de falas que tinham como ponto de partida o intercAmbio de espacos, cidades e até
mesmo estados diferentes. O clima de conversacao descontraida entre as participantes facilitou
a expressdo de afetos, de troca, de subjetividades e também de acolhimento e identificacdo —
seja em relagdo a rotina, ao trabalho acumulado, ao esgotamento fisico e psiquico, a dor da
perda de um ente querido, mas também pela identificacdo das potencialidades, das préaticas
utilizadas para atenuar as dificuldades e a identificagdo do processo de ressignificacdo
vivenciado por elas. E como em um nés-coletivo, “ao invés de inter-agir, nés intra-agimos, nos
agimos de dentro de uma situagao dialogica” em um contexto potencialmente rico de producao
de sentidos (SHOTTER, 2011, p.2).

Eu ndo poderia deixar de registrar que em muitos momentos do dialogo contamos com
a linda presenca das/os filhas/os das professoras. Alguns sorriam, acenavam e expressavam
familiaridade com a tela, outros, no entanto, demonstravam que ja estava na hora de devolver
suas mées, afinal de contas, o tempo estava passando e eles precisavam da atengéo, do carinho
e do lanche da tarde. Sem cerimdnia um deles, conseguiu se alimentar ali mesmo por meio de
uma das ligagdes mais profundas entre uma mdae e um/a filho/a, através da amamentacédo.
Finalizamos a RdC as 17h34 e mais uma vez agradeci as interlocutoras da pesquisa, momento
em que a minha fala foi interceptada pela maioria delas, expondo também seus agradecimentos
pelo convite, parabenizando a proposta da pesquisa.

Concluida esta etapa, fizemos uma transcricdo do video. As falas foram transcritas
literalmente com o objetivo de identificar o encadeamento das ideias e a dialogia entre as
participantes RAdC que ndo serdo nomeadas, para preservar a identidade das professoras.

A anélise foi conduzida pela transversalidade do que foi dito, escrito e vivenciado.
Focamos nas experiéncias compartilhadas, para a compreensdo da proposta deste estudo e
retratamos, a partir das narrativas das protagonistas desta pesquisa, 0S percursos, as vivéncias
e as praticas implementadas em seus cotidianos para atenuar os desafios que emergem da
relacdo trabalho-maternidade durante a pandemia.

Deste material, identificamos alguns eixos tematicos fruto das narrativas das
interlocutoras, mas pela definicdo do recorte deste artigo, enfatizamos dois eixos 0s quais levam
no titulo um trecho das falas produzidas por elas na RdC. Séo eles: o primeiro eixo tematico
“Nao tinhamos uma organizacdo para trabalhar no ambiente de casa com os nossos filhos em
casa”; e o segundo eixo tematico “Nao somos tratadas de forma diferenciada por sermos maes”
— ambos constataram de modo expressivo, como 0 ensino remoto evidenciou as dificuldades
enfrentadas pelas professoras/maes para permanecerem em espagos académicos engendrados
por mecanismos discriminatdrios de género. Destacamos que apesar de estarem separados — por
uma questdo metodoldgica - os eixos tematicos dialogam entre si e foram construidos de forma
articulada com o que a literatura tem apontado acerca desta tematica.

3. “NAO TINHAMOS UMA ORGANIZACAO PARA TRABALHAR NO AMBIENTE
DE CASA COM OS NOSSOS FILHOS EM CASA”

No inicio de 2020, nos deparamos com a maior crise sanitaria dos ultimos tempos, que
nos colocou em um cenario de emergéncia de salde publica provocada pela pandemia
deflagrada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), causador da doenca COVID-19. Uma



infeccdo viral e respiratoria cuja manifestacdo se da através de sintomas como tosse, dor de
garganta, febre, dificuldade respiratoria entre outras manifestacfes clinicas, que em casos mais
graves demandam cuidados hospitalares em Unidades de Tratamento Intensivo (UTI)
(TANIGUCH]I, 2020).

Os primeiros indicios da COVID-19 surgiram em 2019 na cidade de Wuhan, localizada
na provincia de Hubei, na China. Devido a velocidade e a alta capacidade de disseminacéo, o
virus se alastrou rapidamente pelo mundo, causando um colapso sanitario e hospitalar em
diversos paises. Este cenario, fez com que, no dia 11 marco de 2020, a Organizacdo Mundial
de Saude (OMS) declarasse, através do seu diretor-geral, Tedros Adhanom, que a situacao
deflagrada pelo novo coronavirus se tratava de uma pandemia (CAVALCANTE et al., 2020;
SPINK, 2020).

Com o intuito de atenuar os indices de contaminacdo e de mortalidade, as autoridades
de salde publica de varios paises passaram a orientar a populacéo acerca da importancia de
serem adotadas medidas restritivas, como o distanciamento social associado a outras praticas
como a higienizacdo das méos e o uso de mascaras (MEDEIROS; VERA; BARBOSA, 2021).

No Brasil, apesar do preocupante negacionismo por parte do governo federal, que
negligenciou a gravidade da pandemia (SPINK, 2020), houve uma ampla mobilizagéo de
estados e municipios para conté-la através de diversas estratégias dentre elas, os decretos que
restringiram o funcionamento de alguns servigos, dentre eles, os estabelecimentos de ensino
(MEDEIROS; VERA; BARBOSA, 2021)

Apds alguns meses de suspensdo das aulas, as discussfes sobre a retomada do ensino
no formato remoto passou a fazer parte das instituicdes educacionais, principalmente pelo fato
de que ainda ndo havia seguranca suficiente para que estudantes e professoras/res voltassem as
aulas presenciais (MEDEIROS; VERA; BARBOSA, 2021) e é nesse contexto que se insere as
interlocutoras - pela definigéo do recorte da nossa pesquisa - mées de filhas/os em idade escolar
que sao professoras de um dos campus do Instituto Federal de Alagoas (IFAL).

Em meio as incertezas, as professoras que participaram da roda de conversa
descreveram a sensacdo de lidar com o que até entdo era desconhecido.

Todos foram pegos de surpresa! Logicamente a gente ndo tinha um plano
para o ensino remoto. Muita gente ainda nem... enfim, nunca tinha trabalhado
com ensino remoto. Entdo no comego da pandemia foi aquele susto, aquela
angustia de ndo saber o que ia acontecer (RdC, 05/11/202).

O periodo da pandemia foi o mais dificil que eu ja passei (RdC, 05/11/2021).

Na tentativa de sanar as dificuldades referentes ao ensino remoto, o instituto federal
passou a ofertar cursos de formacdo as/aos docentes. Contudo, durante a RdC, algumas
professoras relataram as suas dificuldades e em alguns casos a impossibilidade de conclui-los
devido ao acumulo de atribuicdes como o cuidado do lar, dos filhos - que estavam em casa em
tempo integral, pois naquele momento ja ndo podiam contar com o suporte das babas, das
creches e escolas - e suas demandas pessoais. E conforme a realidade de uma/um
pesquisadora/or docente no Brasil, elas ainda estavam envolvidas em atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.



Quando tivemos que voltar na forma remota, tudo novo, logicamente tivemos
que fazer alguns cursos e ja ai nesse inicio foi um estresse enorme. Foi
naquela época que a gente assinou aquela carta, porque a gente ainda néo
tinha uma organizacdo familiar. Nao tinhamos uma organizagdo para
trabalhar no ambiente de casa com os nossos filhos em casa” (RdC,
05/11/2021, grifo nosso).

Meu filho tinha um pouco mais de um ano na época (...) e assim, foi muito
dificil e estressante porque ndo tinha uma rotina. Eu nédo sabia por onde
comegar. Entdo muitas vezes quando a gente teve que iniciar o curso, né? E
(...) esse curso pra gente aprender as técnicas do ensino remoto. No primeiro
curso eu realmente ndo consegui fazer. Eu me inscrevi mas ndo consegui
fazer, porque nagueles horarios que tinha que estd conectada eu néo
conseguia. Eu tive que afastar a bab& do meu filho que era a pessoa que
estava me dando toda for¢a. Meu esposo € policial e as atividades dele nunca
se encerraram, ele ndo teve uma pausa, ele continuou trabalhando normal
(...) Esse periodo foi muito dificil, porque eu néo tinha assisténcia dela. Essa
angustia foi enorme. Essa necessidade de ter alguém pra ajudar e ndo tinha
ali. E as cobrancas vindo por e-mail, de cursos e tudo o que a gente tinha que
fazer e eu ndo estava dando conta (RdC, 05/11/2021).

Um dos relatos supracitados faz mencdo a uma carta que foi construida e assinada pela
maioria das professoras que fizeram parte da roda de conversa. Além do desabafo que evidencia
a sobrecarga fisica e emocional, a carta escrita pelas docentes, sugere um olhar diferenciado
para a realidade das professoras/maes que, sem desconsiderar as implicacdes da pandemia na
vida dos servidores em geral, pontua com embasamento teérico, que no cotidiano das
professoras que exercem a maternidade os impactos foram e sdo mais profundos.

Dentre as sugestdes a serem implementadas em prol do trabalho remoto, as professoras
buscavam apoio de outras/os docentes para negociar 0 remanejamento de turmas, diminuicao
de ementas trabalhadas e a preferéncia na escolha dos horarios das aulas sincronas, pois de
acordo com uma das interlocutoras,

Para quem é mée, essa questdo de horario é muito dura, pois a gente tem que
condensar a nossa familia dentro desse horario de trabalho (RdC,
05/11/2021).

Contudo, apesar de algumas/ns servidores e servidoras - que ndo Sd0 mdes -
reconhecerem, no primeiro momento, a relevancia das pautas levantadas pelas professoras, suas
propostas ndo foram acolhidas. “Nada mudou” (RAC, 05/11/2021).

A carta, sinceramente foi a maior frustracéo. Foi um desabafo que a gente fez
e nunca foi considerado. Algumas pessoas diziam ser importante, mas assim
(...) na hora de pensar o horario, nada mudou. Na hora de convidar ou de
precisar se envolver em projetos, coisas além da sala de aula (...) os homens
nunca lembravam dessa carta. Acabava que as mulheres tomavam a frente.
Entdo essa carta acabou ficando no imaginério e no desejo da gente (...) ndo
acham nada demais esse lance de ter filhos e trabalhar. Normalizaram isso,
porque a gente toca as coisas. Nada deixa de acontecer, tudo acontece (RdC,
05/11/2021).

A partir do didlogo com a literatura é possivel observa que o cenario de desigualdade de
género, de instabilidade politica, econdmica e social evidenciou e potencializou os desafios



impostos aquelas que precisam trabalhar em jornadas duplas e até mesmo triplas, em funcgéo do
acréscimo de atividades, novos horérios e exigéncias. Todas estas atribuicdes tém gerado uma
sobrecarga na vida dessas mulheres, sobretudo, no dia a dia daquelas que ndo tém uma rede de
apoio (MELO, 2020; OLIVEIRA, 2020).

Pesquisas recentes sinalizam os diversos impactos decorrentes da pandemia do COVID-
19 no cotidiano dessas mulheres, uma vez que, a extensa rotina de trabalho do ensino presencial
ganhou novos contornos com a implementacéo do ensino remoto. Nesse contexto, o lar passou
a ter novos sentidos, sendo além do espaco de afazeres domésticos, de cuidado com a familia,
de acompanhamento das aulas das/os filhas/os, um local de trabalho (FERREIRA, 2020;
OLIVEIRA, 2020).

Dados de pesquisas realizadas pelo Parent in Science (2020) - grupo de cientistas que
colocam em pauta a discussdo sobre maternidade e paternidade no universo da ciéncia -
mostram que a pandemia afetou de modo geral as/os pesquisadoras/res docentes no Brasil, mas
é importante sinalizar que ha uma discrepancia na forma como os grupos foram afetados:
enquanto que 14,9% dos homens com filhas/os conseguiram trabalhar normalmente de forma
remota, apenas 4,1% das mulheres com filhas/os continuaram suas atividades académicas
remotamente. Ou seja, a adaptacdo do trabalho intelectual para o ambiente doméstico impactou
na produtividade, no cumprimento de prazos e repercutiu também na salde das professoras
(OLIVEIRA, 2020). Tais efeitos podem ser observados por meio dos relatos compartilhados
durante a Roda de Conversa com as professoras:

Fiquei estressada, perdi peso, fiquei com uma gastrite enorme. Foi muito
dificil! (RdC, 05/11/2021).

SO as pessoas mais sensiveis conseguem entender o cansaco mental, né?
Porque n&o é s a parte da atividade académica em si. E pensar em tudo. E é
muito comum nas mulheres. Isso reflete no nosso trabalho! Nosso trabalho é
intelectual também (RdC, 05/11/2021).

A combinagdo da maternidade com o trabalho doméstico e as novas exigéncias do
ensino remoto fundidos em um mesmo espaco pode ser compreendida pela concepcdo da
“espago-temporalidade aberta e plural da maternidade” que revela novos sentidos do lar e
considera-o como um espaco relacional e conflitivo (OLIVEIRA, 2020a, p.154). Vejamos 0s
relatos das professoras sobre o desafio de lidar com o trabalho intelectual em condicdes espaco-
temporais adversas impostas nesse periodo pandémico.

Os trabalhos (académicos e domésticos) se misturam em casa (...) eu tenho
que me virar em mil (RdC, 05/11/2021).

As tarefas ficaram mais numerosas (RdC, 05/11/2021).

Acordo eles, dou café. Levo os meninos pra escola, vou trabalhar. Daqui a
pouco da a hora de pegar na escola, volto pra casa, tem que dar o almogo,
fazer o dever de casa e o dia correndo. As vezes eu vou fazer o planejamento
de aula ja é de noite (RdC, 05/11/2021).

Estas narrativas reforcam a importancia de pensar os diversos sentidos da casa, do lar,
do espaco doméstico, considerando, sobretudo o cenario de dindmicas histdricas que envolvem
a figura da mulher. Inspirada nas ideias de bell hooks (2019) e envolvida pelos estudos das
Geografias Feministas a pesquisadora Anita Loureiro de Oliveira, através do artigo publicado



em 2020 e intitulado “A espacialidade aberta e relacional do lar: a arte de conciliar maternidade,
trabalho doméstico e remoto na pandemia de Covid-19”, nos convida a pensar neste espago a
partir de uma perspectiva feminina que exige compreender o lar de uma maneira diferente da
visdo dominante - do lar como “doce lar” - mas nos impulsiona a pensar neste espaco como
um lugar de resisténcia feminina no contexto de opressao patriarcal (OLIVEIRA, 2020a).

Resistir neste espaco requer reinvencdes cotidianas (ARRUDA; NASCIMENTO,
2021). E para se concentrar e ministrar suas aulas, as professoras compartilnaram algumas
praticas, dentre elas, fechar a porta do quarto/escritorio para diminuir e evitar ruidos. Uma
professora, no entanto, relatou:

Eu nunca consegui fechar a porta direito, quando eu encostava um pouquinho
a porta, meu filho vinha e empurrava a janela. No dia que eu fechei a porta,
tranguei mesmo a chave — que eu ndo sou de trancar porta nenhuma, que eu
odeio isso (...) meu filho veio pela janela (...) Desde o inicio eu falo para os
meus alunos: olha, esses aqui sdo o0s meus filhos. Meus filhos sempre
aparecem nas gravacoes e gritam: mae! Agora assim, eu levei isso numa boa,
numa esportiva. E eu sempre coloquei isso para 0s meus alunos e na minha
apresentacao a primeira coisa que eu lembrei de dizer foi que eu sou mae e
professora. Nao consigo me determinar pessoa mais hoje sem ser mae, né? E
ai, isso é um alimento para ser uma melhor professora, mas ao mesmo tempo
isso tem as suas determinacdes, e ai, eu nao consigo separar o ser professora
do ser mae. E nisso eu condiciono o meu trabalho (RdC, 05/11/2021).

A relagéo do trabalho docente com a maternidade resulta numa combinagéo da mulher-
pesquisadora, da mulher-professora e a da mulher-mée que no descompasso entre a exigéncia
e a possibilidade, passam a lidar com cobrancas internas e sociais; com incertezas e com 0
sentimento de culpa, principalmente quando ndo conseguem desempenhar - da maneira como
asociedade impde - as atribuicdes atravessadas pelas matrizes do patriarcado (MACEDO, 2020,
p.195).

A gente ndo consegue dar o melhor que a gente poderia dar. Se a gente quiser
investir nisso com certeza a casa vai ficar comprometida (RdC, 05/11/2021).

Cobram da gente tanto para ser uma boa mée, uma excelente professora (...)
guanto de nossos filhos. Eles precisam ser super educados, os melhores na
escola, porque sdo filhos de professoras. Tem que comer com exceléncia,
comidas super saudaveis (...) E tanta coisa que tem que ficar boa! Acaba que
a nossa individualidade fica 14 no fim e é muito doido isso, porque quando a
gente pensa em alguma coisa pra gente, pelo menos pra mim, ja vem o peso
na consciéncia: Poxa! Eu deveria esta fazendo alguma coisa pelos meninos
(RAC, 05/11/2021).

Essas narrativas expressam o0 modo como os efeitos da construcdo social e da atenuante
desigualdade de género, refletem na vida das professoras/maes. Para superar esta problematica,
historicamente presente em nossa sociedade, se faz necessario pensar nao sé na igualdade, mas
na equidade de género, capaz de promover melhores condigdes de trabalho considerando as
singularidades e as experiéncias vivenciadas pelas mulheres (SANTANA; SANTANA, 2020).



4. “NAO SOMOS TRATADAS DE FORMA DIFERENCIADA POR SERMOS MAES”

Como vimos no topico anterior, o contexto da pandemia da Covid-19 com a imposi¢éo
do isolamento social, trouxe novas implicagdes na relacéo trabalho-maternidade que despertou
para a necessidade da reorganizacdo do cotidiano das mulheres protagonistas desta pesquisa.
Apoiadas nas premissas de Michel de Certeau (2012), quando se refere a experiéncia do vivido
e exalta os sentidos das praticas cotidianas enquanto lugar formado por um emaranhado de
saberes, jogos de poder e de conhecimento, diriamos ainda, que houve para além da
reorganizacdo do cotidiano, a criacdo de novas formas de existir e de se fortalecer em meio as
desigualdades e os desafios que o contexto impde.

Partindo do principio basico de dinamicidade na constru¢do do cotidiano, Certeau
(2012) apresenta duas dimens@es que se relacionam entre si: as estratégias e as taticas. Ao
discorrer sobre aquilo que ele chama de “estratégias” 0 autor atribui ao campo do poder
hegeménico que incorpora um plano de estratégia de dominacéo e controle, com o objetivo de
tragar rotas definidas, muitas vezes de forma descontextualizada e deslocada da realidade.

Assim, partindo deste pressuposto, associamos a dinamica da instituicdo federal de
ensino as estratégias de normalizagdo do cotidiano, que ao planejar as atividades académicas
no ensino remoto (oferta de cursos, remanejamento de turmas, planejamento das ementas,
horarios das aulas sincronas, entre outros) ndo consultou e nem considerou as singularidades
das experiéncias vivenciadas pelas professoras-maes, que desde o inicio da pandemia vém
apontando as adaptacOes necessarias para atenuar as dificuldades enfrentadas.

Nao somos tratadas de forma diferenciada por sermos méaes (RdC,
05/11/2021, grifo nosso).

Possivelmente, para sustentar a maxima de que “a educacdo ndo pode parar”, o
posicionamento da instituicdo fez “persistir um modelo de normalidade em meio a um contexto
de excepcionalidade” (GUIZZO; MARCELLO; MULLER, 2020, p. 6). Nessas circunstancias,
existe um plano de fundo minucioso, no qual encontram-se aquelas/es que desenvolvem as
“taticas”, que sdo praticas de resisténcia e de enfretamento a essas agdes de dominacao e que
estdo no campo da astlcia e da subversdo, produzindo conhecimentos oriundos da experiéncia
do vivido (CERTEAU, 2012). Com base nessa discusséo, foi possivel observar durante a RdC
gue, em meio ao caos instalado, uma série de taticas foram criadas e adotadas pelas professoras
em seus cotidianos para enfrentar as dificuldades e proporcionar, na medida do possivel,
qualidade de vida.

A tatica de uma das participantes € a de priorizar e cumprir suas demandas académicas,
gradativamente e no seu tempo.

Ser mé&e e professora é negociar consigo mesma. Isso da pra fazer, isso nao
da pra fazer. Isso eu posso fazer, isso eu ndo posso. Aquilo eu devo fazer, mas
vou fazer no meu tempo. As amigas dizem: faca no seu tempo e eu estou
comecando a me agradar disso. Felizmente aquilo que eu tenho priorizado eu
tenho conseguido fazer (RdC, 05/11/2021).

Outras participantes pontuaram a importancia da atividade fisica, da pratica de yoga, da
leitura com as/os filhas/os e até mesmo da tentativa de descanso de pelo menos 15 minutos
sozinha.



Atividade fisica, academia, caminhada. Isso foi 0 que me ajudou a liberar as
energias e manter a cabega boa nesses momentos. Me ajudou bastante! (RdC,
05/11/2021).

A academia é a minha pilula da felicidade (...) outra coisa que eu esqueci de
falar, mas que também foi a minha pilula da felicidade durante toda a
pandemia e agora, que eu tentei fazer pra ele (seu filho) mas eu sei que é pra
mim também, foi a leitura a noite (...) (RdC, 05/11/2021).

Eu estou tentando fazer uma coisa aqui em casa que é ter pelo menos 15
minutos sem ninguém perto de mim e ai eu vou pra uma rede que fica no meu
quarto (RdC, 05/11/2021).

Na pandemia comecei a fazer yoga online e super funcionava. Meu Deus, meu
dia mudava completamente! (RdC, 05/11/2021).

Ao serem questionadas sobre quais acdes poderiam ser implementadas, em termos
institucionais para facilitar a atuagcdo docente, uma das professoras prontamente respondeu:

Institucionais? Quem sabe comecar lendo a nossa carta e levar a sério o que
a gente fala?

Este questionamento nos remete as discussdes mobilizadas pela filésofa e escritora
Djamila Ribeiro em seu livro “O que ¢é lugar de fala?” Nele, a escritora problematiza a
necessidade do rompimento da ideia de um discurso Unico, autorizado e universal, nos
convidando a compreender as experiéncias de modo situado e contextualizado, narrado por uma
multiplicidade de vozes. Ja que as nossas experiéncias sdo multiplas e distintas; e, a depender
do grupo gue pertencemos, as oportunidades se restringem ou se ampliam, assim como, as vozes
podem ser silenciadas ou ndo (RIBEIRO, 2017).

Considerando o cenario em estudo e 0s aspectos estruturais da sociedade — desigual,
machista, sexista - podemos observar que ha uma invisibilidade dessas narrativas e, portanto,
uma tentativa de deslegitimacdo da luta das mulheres-mées-professoras em prol da adaptacao
do trabalho remoto. Esta opressdo coloca-as em um lugar de maior vulnerabilidade, mas isso
ndo quer dizer que este coletivo ndo possa continuar tracando taticas para enfrentar o
silenciamento institucional. Neste aspecto, 0s movimentos, as organizacdes politicas, culturais
e intelectuais, sdo algumas formas de desestabilizar a norma hegemdonica e qualquer tipo de
opressao, sobretudo, de género (RIBEIRO, 2017). Dentre as a¢des consideradas fundamentais
para mudar esta situacdo, uma das professoras propds além da formacdo, a criagcdo de espacos
de dialogos.

Eu acho que mais formacdo na area pra todo mundo, né? Momentos de
dialogo sobre esse assunto; mais momentos de compartilhar; mais momentos
de troca com 0s homens e com as ndo-maes também, que também é um grupo
bem resistente, eu acho que até mais que 0s homens. As mulheres que nao sao
maes (...) algumas assim, ndo de forma geral, tem muita dificuldade de ter
empatia com a gente, tirando as militantes maravilhosas (...) e mais momentos
como esse (RAC, 05/11/2021).

Precisamos levantar essas pautas para derrubar o machismo e o patriarcado
da nossa sociedade (RdC, 05/11/2021).



Nas narrativas elas expressaram de forma significativa a auséncia da colaboracéo e da
empatia das/os outras/os colegas, que muitas vezes se negavam a fazer trocas de horarios que
facilitariam suas rotinas. Quanto a esta situacdo, uma das participantes relatou:

A falta de empatia é nitida, € clara (...) E algo que sai da redoma da gestéo e
passa também pela empatia das pessoas (RdC, 05/11/2021).

Sinalizaram ainda a importancia de institucionalizar questdes relativas aos horarios de
aula, de reunides e carga horéria, colocando-as em normativas. Pontuaram também o desejo de
ter uma rede de apoio na instituicdo, como a criacdo de creches e espacos educativos para
acolher suas/eus filhas/os enquanto elas trabalham.

Ja& imaginou se na nossa escola, no nosso local de trabalho tivesse uma mine
creche, algum lugar que tivesse uma cuidadora que pudesse fazer
brincadeiras (...) enfim, que pudesse ter esse espaco, sei 14, um saldo de
atividades para as criancgas durante o periodo do trabalho da gente. Seria o
ideal (RAC, 05/11/2021).

As previsdes contidas nos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho) asseguram a prote¢do & maternidade, com previsdo de assisténcia destinada as/aos
filhas/os das trabalhadoras, supridas por meio do acesso a espa¢os como creches. Contudo, essa
ainda é uma realidade distante para muitas mulheres, sobretudo, no periodo pandémico. Essas
discussOes reiteram aquilo que a literatura cientifica tem abordado quanto a importancia da
criacdo de politicas institucionais que considerem as particularidades e as singularidades das
professoras-méaes. Tais medidas precisam, portanto, compreender as condi¢cGes maternas para
fazer da instituicdo, um ambiente equitativo capaz de atenuar os problemas advindos da
pandemia e outros que poderao surgir em funcdo deste periodo (SILVA et al., 2020).

5. A CONVERSA (NAO) TERMINA

Conforme mencionamos no inicio deste diadlogo, o presente estudo além de ter sido
mobilizado pela necessidade de discutir sobre os impactos da pandemia na vida cotidiana de
mulheres-maes-professoras, tem ainda como alicerce, as minhas inquietagdes enquanto mulher,
pesquisadora, que ao mesmo tempo em que pretende construir uma familia, ser mée e seguir
uma carreira académica, problematiza os desdobramentos desse lugar, permeado por
mecanismos discriminatorios que incidem sobre as nossas escolhas.

Imbuidas por essas inquietaces tracamos o0 objetivo desta pesquisa, no sentido de
compreender por meio das narrativas das professoras que sao maes de filhas/os em idade escolar
e que trabalham em um dos campus do Instituto Federal de Alagoas (IFAL), os desafios que
emergem da relacdo trabalho-maternidade em tempos de pandemia. Para alcancar estes
objetivos, realizamos um didlogo com a literatura e por meio da Roda de Conversa virtual nos
conectamos com as narrativas das professoras, buscando identificar como elas adaptaram as
suas atividades intelectuais para o ambiente doméstico. Na mesma ocasido buscamos através
de uma construcgdo coletiva, tracar agdes em prol da implementacéo e do fortalecimento de
politicas institucionais voltadas a atuacédo das docentes nesse periodo pandémico.

Por meio da multiplicidade de vozes das mulheres-méaes-professoras que gentilmente
aceitaram 0 nosso convite para colaborar na construcao desta pesquisa, pudemos compreender
melhor sobre um problema que sempre existiu, mas que a pandemia explicitou de uma forma
muito mais significativa. Alguns dos problemas relatados eram de alguma maneira atenuados



quando, antes da pandemia, se tinha uma rede de apoio advinda da propria familia, das babas,
das creches e das escolas. Mas, com a imposi¢do do distanciamento social que resultou no
fechamento de instituicdes publicas e privadas - uma das medidas restritivas, para diminuir e
evitar os indices de contaminag&do e de mortalidade provocados pelo novo coronavirus — essas
mulheres tiveram que enfrentar quase que solitariamente os desafios impostos pelo cenério
atual.

Embora a trajetdria de cada participante da pesquisa seja uma construcéo singular, ouvi-
las nos aproximou de uma realidade complexa, que de modo geral, acomete muitas mulheres-
mées-professoras na nossa sociedade. Imersas numa intensa rotina de trabalho, com o acimulo
de atribuicBes académicas somadas ao cuidado destinado a familia e ao lar, estas mulheres
ficam cada vez mais expostas ao adoecimento. Algumas participantes, inclusive, relataram
como esta dupla ou tripla jornada de trabalho tem repercutido em sua satde.

Estas historias assumem também uma outra dimensdo coletiva que muitas vezes
despertam nelas questionamentos, incertezas e insegurancas, resultantes tanto do momento
atipico, pois ninguém estava preparado para lidar com tantas mudancas da maneira como
ocorreu, quanto das implicagdes que representa a vinculagdo do ser “mulher, mée e professora”
em uma sociedade que traz como heranca a forca de um legado patriarcal.

O ensino remoto, até entdo pouco explorado, despertou para a necessidade de cursos e
formagOes que adentraram na casa e na vida cotidiana das professoras. Mas, ainda que a oferta
desta formacdo tenha sido implementada com a finalidade de dar subsidios para a pratica
docente, a forma como foi instituida — sem o acolhimento da realidade vivenciada pelas
professoras-mées - acabou sendo uma barreira que dificultou o acesso de forma igualitaria. Este
aspecto, além do modo como séo definidos os horérios das aulas e 0 remanejamento de turmas
se configuram, portanto, como marcadores de desigualdade, que refletem na atuacdo docente,
despertando em algumas professoras o sentimento de culpa, que por sua vez, se estende para a
relacdo mae-filha/o. J& que o trabalho e suas rotinas pessoais se fundiram em um mesmo espaco
e modificaram a convivéncia familiar.

Considerando as experiéncias vivenciadas e compartilhadas por essas mulheres,
qgueremos reforcar por meio desta pesquisa a necessidade de debates sobre a maternidade, a
docéncia e as questdes de género no meio cientifico. Que estas discussfes sirvam para
evidenciar os mercadores de desigualdade e fortalecer a luta contra a desvalorizacdo e
desprestigio da mulher na ciéncia. Esperamos ainda, que esse trabalho possa propiciar novas
possibilidades de investigacdes que inspirem a construcao de medidas que fortalecam cada vez
mais as politicas institucionais voltadas a atuacdo das docentes.

Por fim, enfatizamos que a intencdo nesta pesquisa ndo € revelar verdades, nem tao
pouco esgotar o tema, mas de contribuir com esta discussao de maneira implicada e articulada
com a diversidade de dialogos e de encontro, muitos deles, viabilizados neste estudo, por meio
da Roda de Conversa. E mesmo diante de tantas incertezas e de imprevisibilidades, uma coisa
é certa: a de que a conversa (n&o) termina por aqui. Existe um longo caminho a ser trilhado
para tornar essa experiéncia mais leve, democratica e equitativa. Sigamos!
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)/
FORMULARIO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé foi convidada a participar de uma pesquisa que serd desenvolvida para o Trabalho de
Conclus&o de Curso intitulado SER MULHER, MAE E PROFESSORA EM TEMPOS DE
PANDEMIA: TECENDO SENTIDOS A PARTIR DAS NARRATIVAS da aluna Erianne
Gomes dos Santos. O TCC sera apresentado ao curso de Pos-Graduacdo em Docéncia na
Educacao Profissional do Instituto Federal de Alagoas (IFAL), como requisito parcial para a
obtencdo do grau de especialista em Docéncia na Educacédo Profissional e sera orientado pela
Prof.2 Ma. Taysa Kawanny Ferreira Santos.

A seguir, as informagdes da pesquisa com relacdo a sua participagéo:

e Buscamos compreender por meio das narrativas das professoras que sdo mées de
filhas(os) em idade escolar e que trabalham no Instituto Federal de Alagoas (IFAL),
campus XXxxxx, os desafios que emergem da relacdo trabalho-maternidade em tempos
de pandemia.

e Os resultados que desejamos alcancar sédo 0s seguintes: conceituar como a literatura
cientifica tem abordado esse tema; identificar como as professoras que sdao mées de
filhas(os) em idade escolar adaptaram suas atividades intelectuais para o ambiente
doméstico. Ademais, procuramos contribuir na implementacao e no fortalecimento de
politicas institucionais voltadas a atuacao das docentes nesse periodo pandémico.

e A producédo de dados ocorrera no dia 05 de novembro as 15h30 via Google Meet, por
meio de uma roda de conversa virtual que serd gravada mediante autorizacdo de todas
as participantes.

e A sua participacdo sera voluntaria e em qualquer momento poderé ser suspensa se for a
sua vontade. Isso implica dizer que, vocé podera recusar a continuar participando do
estudo e, também, podera retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer
penalidade ou prejuizo.

e As informagfes concedidas serdo abordadas de forma andnima e confidencial, além
disso, a sua identidade sera preservada em todos o0s estagios do estudo. Salientamos que
apenas as pesquisadores (aluna e professora) terdo acesso as informacdes obtidas,
mantendo o sigilo dos dados coletados.

e As pesquisadoras estardo a sua disposi¢ao para qualquer esclarecimento que considere
necessario, em qualquer etapa da pesquisa. Caso necessite de maiores informagdes sobre



0 presente estudo, favor entrar em contato com a aluna Erianne Gomes dos Santos,
através do e-mail eriannegomespsic@gmail.com.

Desde j&, agradecemos a sua colaboracéo.
Atenciosamente,

Erianne Gomes dos Santos

Prof.2 Ma. Taysa Kawanny Ferreira Santos

Mediante o que foi disposto no que concerne a minha participacdo no mencionado
estudo e estando consciente dos meus direitos e responsabilidades; CONCORDO COM
OS TERMOS ACIMA DESCRITOS.#

SIM
NAO

4 O TCLE foi aplicado de maneira virtual via Google Forms.



