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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar as percepcdes que 0s
trabalhadores da cooperativa de catadores de materiais reciclaveis de Marechal
Deodoro tém sobre a qualidade das atividades realizadas por eles. Trata-se de
uma pesquisa-acao com ferramentas quanti-qualitativa, a pesquisa foi realizada
por meio de entrevistas e questionario com a diretoria e os cooperados, focando
em evidenciar as dificuldades enfrentadas no processo de cooperativismo e 0s
beneficios existentes com a atividade, seja econdmica, social ou ambiental. A
pesquisa apresenta que o interesse ambiental vem sendo cada vez mais um
assunto de importancia mundial, principalmente para o favorecimento
econbmico, a escassez de matérias primas que sao retiradas sem a devida
reposicdo, a auséncia de politicas publicas que tenham como objetivo a
preservacao ambiental e 0 aumento na producéo de novos produtos que em sua
destinacdo final de torna um grande gerador poluente, principalmente quando
nao sao destinados para a reutilizacdo ou reciclagem. A partir dos dados
coletados, notamos que, sao varias as questdes que envolvem a discusséo da
gualidade do trabalho dos cooperados, especialmente quando se busca a
atender aos principios do cooperativismo. A analise aqui apresentada é bastante
pertinente para evidenciar as situacées que possam agregar de forma positiva
esse trabalho, possibilitando a cooperativa um novo olhar sobre o que é
essencial, em busca de um desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento de

suas atividades.

Palavras-chave: cooperativa; catadores; reciclaveis; coleta seletiva.



ABSTRACT

The present work aims to present the perceptions that the workers of the
cooperative of collectors of recyclable materials of Marechal Deodoro have about
the quality of the activities carried out by them. It is an action-research with
guantitative and qualitative tools, the research was carried out through interviews
and a questionnaire with the directors and the cooperative members, focusing on
highlighting the difficulties faced in the process of cooperativism and the benefits
existing with the activity, whether economic, social or environmental. The
research shows that the environmental interest is becoming more and more a
subject of worldwide importance, mainly for the economic favor, the scarcity of
raw materials that are withdrawn without the proper replacement, the absence of
public policies that have as objective the environmental preservation and the
increase in the production of new products that, in their final destination, become
a major polluting generator, especially when they are not intended for reuse or
recycling. From the data collected, we noticed that there are several issues that
involve the discussion of the quality of the work of the cooperative members,
especially when seeking to meet the principles of cooperativism. The analysis
presented here is quite pertinent to highlight the situations that can add positively
to this work, allowing the cooperative a new look at what is essential, in search

of sustainable development and the improvement of its activities.

Keywords: cooperative, collectors, recyclables, collection.
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1 INTRODUCAO

Um dos principais problemas ambientais que grandes centros enfrentam
€ a auséncia da destinacao correta dos residuos gerados, que em geral, se trata
de materiais reciclaveis que néo sao direcionados a coleta seletiva. Quanto mais
consumo em excesso for identificado mais serdo os problemas com a geracéo

de residuos.
Da Revolucdo industrial até a globalizagdo mundial da economia,
assistimos a inUmeros prejuizos ao meio ambiente, ndo somente pela
imprudéncia quanto as emissfes de gases e residuos que poluiram
drasticamente o ar e rios, mas também por super explorar 0s recursos

naturais sem preocupar-se com as consequéncias futuras

(...).(MONTEIRO, et al., 2012)

As questbes relacionadas a geracdo de residuos estdo ligadas
diretamente com o estilo de vida que a populacdo tem, seja de forma consumista
onde tudo que é adquirido ndo é pensado na destinacédo final ou na auséncia de
praticas voltadas a educacdo ambiental, gerando um compilado de problemas
ambientais em atividades que seriam solucionadas com medidas
ambientalmente responsaveis como é o caso da coleta seletiva.

A lei n® 12.305, de dois de agosto de 2010, institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos (PNRS), que contém diretrizes importantes para combater 0s
problemas ambientais causados pela destinacdo inadequada dos residuos
sélidos. Uma das recomendacdes do plano consiste em praticar 0 consumo
sustentavel e a destinacdo adequada dos residuos. A coleta seletiva e a
reciclagem dos residuos que possuem valor econbmico ou que podem ser
reutilizados séo alternativas apresentadas pelo plano. (BEZERRA E BORBA,
2019)

Apds a desativacao dos lixdes por meio da Lei n® 12.305/2010 onde existe
a recomendacao de que os catadores de materiais reciclaveis se tornassem um
dos principais agentes para a destinacdo correta dos residuos com valor
econdmico e que podem ser reaproveitados ou reciclados. Com as cooperativas
de catadores sendo uma das melhores maneiras para o desenvolvimento de

préticas relacionado a coleta seletiva, junto a sociedade e o poder publico.
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O investimento na area de gerenciamento de residuos sélidos e
consequentemente na de coleta seletiva se torna fundamental para que os
municipios tenham por obrigatoriedade a destinagdo adequada de todo residuo
gerado, efetivando a eliminacdo dos lix6es, tracando medidas para a
recuperacdo de areas degradadas, decorrente dessas atividades. Essa politica
traz beneficios tanto em aspectos ambientais como sociais e econdémicos,
desenvolvendo novas perspectivas para essas praticas.

No municipio de Marechal Deodoro — AL, regido metropolitana de Maceio,
com populacdo estimada em 52.848 pessoas, a Cooperativa de Trabalho dos
Catadores de Marechal Deodoro — COOPMAR realiza o trabalho de coleta
seletiva na cidade, sendo a unica do municipio, foi fundada em 22 de fevereiro
de 2017 e atualmente possui vinte e trés (23) cooperados.

A COOPMAR realiza além da coleta seletiva, atividades como educacao
ambiental, principalmente em visitas as escolas do municipio, onde é explicado
o trabalho realizado pela mesma e também recebem visitas estudantis. A
cooperativa coleta entre 28 e 30 toneladas de materiais reciclaveis por més,
tendo como principais rotas os condominios, residéncias, pousadas,
restaurantes e comercios nos bairros Francés, Barra Nova e Centro de Marechal
Deodoro, além de possuirem demandas para outros municipios, como, em Barra
de Sao Miguel e Cha do Pilar, também atendem no Polo Industrial e na Braskem.

s

Toda rota é realizada por um caminhdo, que por meio do contrato com a
prefeitura é feita manutencdo quando necessario e também ¢é fornecido
combustivel e motorista.

A Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Marechal Deodoro realiza
um trabalho muito importante para a comunidade em que ela faz parte, a
COOPMAR é responsavel por tirar cerca de 30 toneladas por més de residuos
gue possivelmente iriam para aterros sanitarios, assim diminuindo a vida util dos
mesmos.

Nesse sentido, e compreendendo a importancia desse trabalho realizado
temos como objetivo aqui de identificar as percepcdes que os trabalhadores da
cooperativa de catadores tém da qualidade da atividade realizada por eles. Essa
identificacdo foi através de questionarios e entrevistas com o0s cooperados e

demais colaboradores.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A Importancia da Gestdo Ambiental na Sociedade Atual

O interesse ambiental vem sendo cada vez mais um assunto de
importancia mundial, principalmente para o favorecimento econdémico, a
escassez de matérias primas que sdo retiradas sem a devida reposi¢do, a
auséncia de politicas publicas que tenham como objetivo a preservacdo
ambiental e 0 aumento na producao de novos produtos que em sua destinacéo
final de torna um grande gerador poluente, principalmente quando ndo séo

destinados para a reutilizagéo ou reciclagem.

A gestdo ambiental deve ser entendida como o conjunto de acdes, que
tem como obijetivo a reducao e o controle dos impactos causados pela acédo dos
homens na natureza. S&o procedimentos que devem ser definidos e aplicados
para que o processo de administracdo ambiental possa garantir a qualidade de
vida das populacdes (VIER et al, 2016 apud NAIME; GARCIA, 2004)

Os principios da gestdo ambiental estdo ligados a acdes que visam a
melhoria do tripé da sustentabilidade, sendo o ambiental que ir4 visar a
preservacdo e conservacao dos recursos naturais, pensando em acgles e
projetos para a gestdo de residuos e dos riscos que a natureza sofre com as
atividades humanas, o social, que esta ligado aos direitos humanos, tendo como
prioridade o desenvolvimento justo e igualitario, e por fim o econémico que
precisa ser transparente e com objetivos financeiros que estejam de acordo com

as necessidades existentes incluindo os outros fatores citados.

Para Neto et al. (2009, p.17) a gestdo ambiental é responsavel pelo
conjunto de atividades que gerenciam e determinam a politica ambiental os
objetivos e as responsabilidades, sendo necessario um sistema ambiental para
gue tenha um funcionamento adequado de controle de danos que as atividades

humanas geram.

Todo nucleo que lida com atividades que envolvem algum dano a

natureza, obrigatoriamente deveria ter um sistema de gestao ambiental, além de
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minimizar os custos, ser reconhecida de forma positiva a GA torna possivel a
manutencao da cadeia produtiva, lidando com os aspectos ambientais que estéo
ligados a cada atividade realizada.

2.2 Coleta Seletiva

Ao decorrer das Ultimas décadas a questdo que envolve os residuos
sélidos, sua geracao e destinacao final, vem crescendo e tomando notoriedade
como um problema ambiental. Todas as etapas do gerenciamento dos residuos
sélidos que englobam desde a sua geracdo até sua disposicdo final, exigem
solucdes conjuntas entre 0s governantes e a sociedade, haja visto que o volume
dos residuos cresce em propor¢cdes geométricas, enquanto a solucdo para a

questdo aumenta em escala aritmética (BRINGHENT]I, 2004).

A partir da Revolucéo Industrial e o0 aumento da producdo de bens de
consumo temos como consequéncia o inicio da grande geracao de residuos da
histéria da humanidade pelo descarte inadequado de residuos sélidos urbanos,
existem registros de que as primeiras iniciativas de coleta seletiva ocorreram nos
anos 1970 nos Estados Unidos a partir da descoberta de que muitos materiais
poderiam ser reaproveitados e assim reduzindo a utilizagdo da matéria prima
virgem e a economia dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis.

Cada atividade realizada pelo homem € composta por geracdo de
residuos, as mais diversas acfes tém impacto sobre a quantidade de material
gue é descartado apos pouco tempo de uso, e mais da metade € composto de
material reciclavel, mas que também n&o tem destinacao final para reutilizagédo

ou reciclagem.

Segundo Bringhenti (2004) a coleta seletiva é um instrumento de Gestao
Ambiental que deve ser implementado visando a recuperacdo de material
reciclavel para fins de reciclagem. A coleta seletiva além de uma ferramenta para
a melhoria dos danos ambientais causados pela destinacdo incorreta dos
residuos, também auxilia no ensino da educagédo ambiental, tornando possivel

trabalhar diversas metodologias pra o entendimento da importancia da
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separacdo dos residuos, da destinacao final correta, da logistica reversa, do

reaproveitamento e da reciclagem para o meio ambiente.

Para o autor, a coleta seletiva pode ser definida como a etapa de coleta
de materiais reciclaveis presentes nos residuos soélidos urbanos, apos sua
separacdo na propria fonte geradora seguido de seu acondicionamento e
apresentacao para coleta em dias e horarios pré-determinados, ou mediante
entrega em Postos de Entrega Voluntaria em Postos de Troca, a catadores, a
sucateiros ou a entidades beneficentes. Essa atividade traz beneficios
significativos para toda sociedade, contribui para a manutencdo das
caracteristicas originais dos materiais reciclaveis, oferta a disposi¢cdo final
regular desses materiais, contribui também para vida util de aterros sanitarios,
além de ser fonte de geracdo de emprego e renda e preservar 0S recursos

naturais.

No Brasil, ha dois registros de experiéncias pioneiras sistematicas de
coleta seletiva: uma no bairro Sao Francisco (Niter6i — RJ) em 1985 e outra no
bairro Vila Madalena (Séo Paulo — SP) em 1989, as informacgdes sobre coleta
seletiva variam, sendo que em 1996 o Governo Federal criou e desde entéo
administra uma importante base de dados sobre saneamento com uma secéo
exclusiva sobre o tema da coleta seletiva: o SNIS — Sistemas Nacional de
Informacdes sobre Saneamento. (LEITE et al, 2019)

A instituicdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) em 2010
colocou o Brasil em um novo patamar do saneamento basico. Até entdo, os
residuos solidos eram dispostos em lixdes ou até mesmo deixados de ser
recolhidos, fazendo do pais campeéo do descaso na gestéo de residuos sélidos.
A PNRS estabeleceu metas imprescindiveis, como o encerramento dos lixdes, a
implantacéo da logistica reversa para um grupo especifico de materiais, além de

outros inUmeros pontos que ainda sdo um desafio a ser alcancado.

Um efeito imediato da PNRS foi a implementagdo de um Plano Nacional
de Gerenciamento de Residuos Solidos (PNGRS), com validade de 20 anos,
além da obrigatoriedade da elaboracdo de Planos Estaduais e Planos

Municipais. O Plano Estadual de Residuos Sélidos de Alagoas foi publicado em
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2015 e finalmente em meados de 2018 foram encerrados todos os lixdes do
estado. Com o encerramento dos lixdes no estado de alagoas surge a
necessidade acolher as familias que viviam da coleta de lixo nos lixdes a céu
aberto, em condi¢Bes insalubres expostas as piores condi¢cdes de trabalho, dai

surge o papel das cooperativas de catadores de material reciclavel.

2.3 Historias das Cooperativas de Materiais Reciclaveis

De acordo com o Art. 4° da Lei n° 5.764/71 as cooperativas séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prépria, de natureza civil,
nao sujeita a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados. As
cooperativas de catadores s&o organizagbes importantes para o
desenvolvimento sustentavel nos municipios, a grande necessidade de praticar
a coleta seletiva e apresentar resultados significativos para o gerenciamento de

residuos soélidos.

Os catadores de materiais reciclaveis precisam do amparo que uma
cooperativa os oferece, respeitando as leis que designam os seus direitos e
deveres, para que o trabalho realizado seja reconhecido. As organizacdes
destes profissionais em cooperativas de trabalho possibilitam maior poder de
barganha aos recicladores permitindo um volume maior de venda de produtos
considerados matéria-prima para alguns segmentos da industria. (MORAES et
al, 2017)

A organizacdo das cooperativas tem origens histéricas na economia
solidaria que nasceu pouco depois do capitalismo industrial, com o surgimento e
difusdo de maquinarios capazes de substituir a médo de obra dos artesdos
gerando uma maior organizacao fabril, a qual foi diretamente responsavel pelo
empobrecimento dos povos que eram responsaveis pela producéo dos bens de
consumo da época (SINGER 2010, p. 24).
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2.3.1 As Cooperativas no Brasil

No Brasil, s6 em 1969 foi criada a Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras, mas ha registros de que, em territério nacional, a cultura da

cooperacao € observada desde a época da colonizacao portuguesa

No Brasil, a cultura da cooperacdo € observada desde a época da
colonizagdo portuguesa, estimulada por funcionarios publicos, militares,
profissionais liberais, operarios e imigrantes europeus. Oficialmente, nosso
movimento teve inicio em 1889, em Minas Gerais, com a fundac¢édo da
Cooperativa Econémica dos Funcionarios Publicos de Ouro Preto — cujo foco
era 0 consumo de produtos agricolas. Depois dela, surgiram outras
cooperativas em Minas e também nos estados de Pernambuco, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul. (Somos cooperativismo, 2022,
online) 09/08/2022.

Dois anos depois, a Lei 5.764/71 disciplinou a criacdo de cooperativas
com a instituicdo de um regime juridico proprio, destacando o papel de
representacédo da OCB, mas trazendo ainda alguns pontos que restringiam, em
parte, a autonomia dos associados. Essa limitacdo foi superada pela
Constituicdo de 1988, que proibiu a interferéncia do Estado nas associacoes,
dando inicio efetivamente a autogestdo do cooperativismo.

Nos anos 2000 surge a Associacdo Nacional de Catadores e Catadoras
de Materiais Reciclaveis (ANCAT) uma associacao sem fins lucrativos que tem
em sua esséncia a missdo de defender os interesses dos trabalhadores da
catacdo em todo o pais e fomentar a economia solidaria. E que atualmente esta
presente, através de projetos, em 269 cidades.

Em 2 de agosto de 2010 é instituida a Politica Nacional de Residuos, que
em seu Art. 4°_estabelece que se reinam o conjunto de principios, objetivos,
instrumentos, diretrizes, metas e acdes adotados pelo Governo Federal,
isoladamente ou em regime de cooperacdo com Estados, Distrito Federal,
Municipios ou particulares, com vistas a gestao integrada e ao gerenciamento

ambientalmente adequado dos residuos sélidos.

2.4 Principios do Cooperativismo
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Apéds a adocao de uma série de principios que até hoje sdo adotados pela

Alianca Cooperativa Internacional (ACI). SINGER descreve:

e Que nas decisdes a serem tomadas cada membro teria direito
a um voto, independentemente de quanto investiu na
cooperativa,;

e O numero de membros da cooperativa era aberto, sendo em
principio aceito quem desejasse aderir. Por isso este principio
é conhecido como o da “porta aberta”;

e Sobre o capital investido a cooperativa pagaria uma taxa de
juros fixa;

e As sobras seriam divididas entre o0os membros,
proporcionalmente as compras de cada um na cooperativa;

e Asvendas feitas pela cooperativa seriam sempre a vista;

e Os produtos vendidos pela cooperativa seriam sempre puros
(isto é, ndo adulterados);

e acooperativa se empenharia na educacao cooperativista,;

e a cooperativa manter-se-ia sempre neutra em relacdo as
guestdes religiosas e politicas (SINGER 2010, p. 40).

Em 1930, por sugestdo a ACI através de uma comisséo, foram feitas
algumas alteracbes nesses principios, com a intencdo de atualizar essas
informacdes. Pos alteracdes, foram apresentados em Londres, em 1934, mas
posteriormente ainda passaram por mais duas revisdes: em 1966, em Viena, e
em 1995, em Manchester (FRANTZ 2012, p 20).

Atualmente a AClI traz em sua pagina da internet os principios como forma
de identificacdo e da a entender que para uma organizacao ser verdadeiramente
uma cooperativa tem que se enquadrar nestes principios, que sao as diretrizes

atraveés das quais as cooperativas colocam seus valores em pratica, sao eles:
l. Adesdao voluntéria e aberta
As cooperativas sdo organizacdes voluntarias, abertas a todas as pessoas que

guerem usar seus servicos e que desejam aceitar as responsabilidades de

filiagcdo, sem discriminacdo de género, social, racial, politica ou religiosa.
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. Gestao democratica dos membros

As cooperativas sdo organizacdes democraticas controladas por seus membros,
gue participam ativamente do estabelecimento de suas politicas e na tomada de
decisbes. Todas as pessoas que exercem a fungcdo de representantes
selecionados sdo responsaveis pelos membros. Nas cooperativas primarias,
todos os membros tém o mesmo direito de voto (um membro, um voto). Em

outros niveis, as cooperativas também sao organizadas democraticamente.

lll.  Participagdo econdmica dos membros

Os membros contribuem de forma equitativa para o capital da cooperativa e
controlam-na democraticamente. Pelo menos parte do capital é geralmente
propriedade conjunta da cooperativa. Quando aplicavel, os membros geralmente
recebem uma compensacao limitada sobre o capital subscrito como requisito de
adesdo. Os membros destinam lucros a qualquer um desses seguintes
propésitos: desenvolver sua cooperativa (por exemplo, por meio de reservas de
construcdo, uma parte da qual € indivisivel), beneficiar os associados
proporcionalmente as suas transacdes com a cooperativa ou apoiar outras

atividades aprovadas pela adeséo.

IV.  Autonomia e independéncia

Cooperativas sdo organizacdes autbnomas de autoajuda gerenciadas por seus
membros. Se um acordo for alcangado com organizagfes externas (incluindo
governos) ou seu capital for aumentado a partir de fontes externas, deve ser feito
de forma a garantir o controle democratico de seus membros e manter a

autonomia da cooperativa.

V. Educacéao, treinamento e informagéo

As cooperativas proporcionam educacao e capacitacdo aos seus associados,
representantes eleitos, diretores e colaboradores, para que possam contribuir

efetivamente para o desenvolvimento de suas cooperativas. Eles também
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informam ao publico em geral — particularmente jovens e formadores de opinido

— sobre a natureza e os beneficios da cooperacao.

VI. Cooperacéao entre cooperativas

As cooperativas atendem seus associados de forma mais eficaz e fortalecem o
movimento cooperativo, trabalhando com estruturas locais, nacionais, regionais

e internacionais.

VIl. Interesse nacomunidade

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentavel de suas

comunidades, por meio de politicas aprovadas por seus membros.

Todos os principios sao importantes para o desenvolvimento de uma
cooperativa, visando os direitos e deveres dos cooperados diante do trabalho
realizado e perante a sociedade, trazendo equilibrio e definindo as estratégias
utilizadas para que ocorra um padréo de funcionalidade.
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3 METODOLOGIA

A nossa pesquisa foi realizada em dois momentos: o primeiro através de
um levantamento bibliografico a respeito da importancia das cooperativas para
a area ambiental. Nesse sentido, realizamos analises de documentos,
legislagBes sobre o tema, bem como de outros recursos disponiveis em revistas

eletrbnicas e sites especializados.

No segundo momento, escolhemos a abordagem quanti-qualitativa, do

tipo pesquisa-acao, pela importancia da pesquisa de cunho social, por se tratar

de uma realidade local, buscando conhecer seus problemas e propor

modificacdes com o objetivo de melhorar a pratica.

Segundo Tripp (2005) ao escolher a pesquisa acdo, conseguimos
enxergar uma forma de investigacdo-acdo que busca utilizar técnicas de
pesquisa consagradas para desenvolver a acdo mais adequada para intervir na
pratica. Essas escolhas devem atender a critérios comuns a outros tipos de

pesquisas académicas que tanto podem ser quantitativas quanto qualitativas.

Para a realizacdo dos objetivos propostos no trabalho, utilizamos
instrumentos como questionarios e entrevistas aplicados para a equipe técnica,

presidente e os cooperados da COOPMAR.

Os métodos qualitativos e quantitativos tém como base questbes e
problemas especificos, onde sao utilizados questionarios e entrevistas para
obtencao de dados (BOENTE e BRAGA, 2009).

A pesquisa quantitativa € uma modalidade de pesquisa que atua sobre um
problema humano ou social e € baseado no teste de uma teoria e composta por
variaveis quantificadas em numeros, as quais sdo analisadas de modo
estatistico, com objetivo de determinar se as generalizacdes previstas na teoria
se sustentam ou ndo. (KNECHTEL, 2014)

As abordagens qualitativas de pesquisa se desenvolvem paralelamente as
guantitativas, focando sua atencdo na inducdo, nos mecanismos subjacentes
aos comportamentos e as interpretacfes destes pelos proprios sujeitos,
valorizando a diversidade. (ALAMI; DESJEUX; GARABUAU-MOUSSAQUI,
2010).

A pesquisa qualitativa permite através de seus métodos estudar as
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especialidades de cada sociedade visto que seu foco é a exploracao do conjunto

de opinides e representagbes sociais sobre o tema que pretende investigar
(GOMES, 2009).

3.1 Coletas de dados

A fase inicial da pesquisa foi composta por pesquisa bibliogréfica,
levantamento de dados e histérico da cooperativa que foram obtidos através,
principalmente, de pesquisa de campo com 0s cooperados mais antigos da
COOPMAR e com os colaboradores antes mesmo da aplicacdo do questionario

e da entrevista.

Também utilizamos da pesquisa bibliografica para evidenciar questdes
sobre cooperativismo e suas caracteristicas como funcionam e como

desenvolver para os cooperados.

O uso de entrevistas como instrumento cientifico de coleta de dados deve
ser o reflexo de um planejamento metodolégico consciente e informado. Isto
porque, por tras de uma escolha técnico-instrumental, h4 o enquadramento da
pesquisa em um paradigma cientifico, que oferece ao pesquisador contornos e
definicBes claras a respeito do tipo de problema que é possivel investigar, como
€ possivel fazé-lo, qual tipo de raciocinio envolvido, qual a postura adotada pelo
pesquisador e, finalmente, que tipo de conhecimento pode ser obtido (KUHN,
1992; DENZIN; LINCOLN, 2006)

A segunda fase se deu pela elaboracdo do questionario e perguntas feitas
na entrevista para o presidente e equipe técnica, todas as perguntas foram
pensadas para a realidade da COOPMAR, levando em conta os principios do
cooperativismo, sendo eles a adesao livre e voluntaria; uma gestdo que seja
democratica, participacdo econdmica, autonomia e independéncia, educacéo,
formacdo e informagdo entre e para os cooperados, Inter cooperagcao e o

interesse pela comunidade.

3.2 Objeto de estudo

A cooperativa de trabalho de catadores de Marechal Deodoro é referéncia
para o estado de Alagoas. Localizada na Rodovia Edivaldo Lemos, Marechal
Deodoro — AL a COOPMAR, junto com parcerias e contratos, realizam o trabalho

de coletar os materiais reciclaveis de toda zona urbana e adjacéncias do
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municipio, também coletam os reciclaveis do Polo Industrial de Marechal

Deodoro e de hotéis e residéncias cadastradas pela cooperativa. Se tornando

um agente significativo na area, principalmente por atender um publico em que

o turismo € um dos principais fatores econémicos da regido.

Figura 1- Localizac&o da cooperativa de Trabalho dos Catadores de Marechal

Deodoro.

Fonte: Google Maps

O trabalho da cooperativa comega antes da coleta realizada pelos
cooperados, o planejamento de funcionamento adequado, o treinamento dos
colaboradores, a logistica de transporte, acfes voltadas a educacdo ambiental,

definem o que o cooperativismo significa na pratica.

A COOPMAR realiza vérias acdes junto a comunidade, presta servico a
prefeitura e colabora no desenvolvimento sustentavel do municipio, contribuindo

para melhorias econémicas, sociais e ambientais.

3.3 Entrevista

A entrevista realizada com o presidente da COOPMAR, teve como objetivo
evidenciar o trabalho realizado por eles e como a sociedade ao entorno interfere
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nas suas atividades de coleta, trabalhos de educacdo ambiental,

cadastramentos em residéncias, entre outros, seja de forma positiva ou negativa.

De acordo com Kuhn (1992) O uso de entrevistas como instrumento
cientifico de coleta de dados deve ser o reflexo de um planejamento
metodologico consciente e informado. Isto porque, por tras de uma escolha
técnico-instrumental, ha o enquadramento da pesquisa em um paradigma
cientifico, que oferece ao pesquisador contornos e definicdes claras a respeito
do tipo de problema que é possivel investigar, como é possivel fazé-lo, qual tipo
de raciocinio envolvido, qual a postura adotada pelo pesquisador e, finalmente,

gue tipo de conhecimento pode ser obtido.

As perguntas de carater qualitativo, foram elaboradas pensando
principalmente nos principios do cooperativismo. Cada cooperativa possui seu
proprio regimento interno com direito e deveres dos cooperados e como O
trabalho deve funcionar. As perguntadas feitas na entrevista também visaram
essas questdes técnicas que distinguem a realidade de uma cooperativa para

outras.

3.4 Questionario

Os questionarios como instrumento de pesquisa sao capazes de trazer varios
beneficios para alcance dos resultados em metodologias de cunho qualitativo, a
aplicacdo de questionario além de entregar resposta objetivas, deixa margem
para que as respostas sejam pensadas de forma padronizada e uniforme, assim

a analise é feita com éxito.

As perguntas elaboradas no questionario para o0s cooperados da
COOPMAR foram pensadas, principalmente, na realidade da cooperativa, a
partir do histérico ja coletado. As questdes abordadas ja teriam um
direcionamento para que o objetivo de obter as perspectivas dos colaboradores

fosse de forma explicativa tanto para os aplicadores como para eles.

O gquestionario continha 10 perguntas abertas e fechadas, que nos indicava

como cada cooperado se sentia em relagdo a antes de comecar a trabalhar na
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cooperativa, em como se sente trabalhando e em questbes que afetam a
qualidade do seu trabalho. Também foram colocadas questdes que visavam o
cooperativismo, dando énfase em suas realidades.

Reunimos o grupo com 16 cooperados e separamos por grupos menores
para aqueles que pudessem responder sozinhos o fizesse e demos apoio
aqueles que ndo conseguiam, fazendo as perguntas e reafirmando se podiamos
colocar o que era dito nas respostas. Foi explicado o objetivo da pesquisa e

solicitado a assinatura autorizando o trabalho.
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4 ANALISE DOS DADOS

Conforme apresentado na metodologia, o desenvolvimento da pesquisa
se deu por meio de pesquisa-acdo em que colocamos em pratica os métodos
guali-quantitativos para aplicacdo do questionario e entrevista com o0s
cooperados da COOPMAR. Dos 23 cooperados que fazem parte da

Cooperativa, 14 participaram da pesquisa, junto ao presidente da COOPMAR.

Os dados coletados possibilitaram apresentar as seguintes as analises
com base nos principios do cooperativismo e nas atividades realizadas pelos

trabalhadores da cooperativa de catadores de Marechal Deodoro.
A analise apresentada foi dividida nas seguintes categorias:

a) Perfil dos Cooperados
b) Percepcdes dos Cooperados sobre o Trabalho

c) Qualidade do Trabalho nos Principios do Cooperativismo

4.1 Perfis dos Cooperados

Conforme apresentado no grafico 1 os participantes da pesquisa sdo em
sua maioria do género masculino com 6 sujeitos e 4 do género feminino, ainda

tivemos 4 participantes que nao responderam.

Na pergunta feita sobre género colocamos trés opcbes: feminino,
masculino e “prefiro ndo responder’”, ndo nos atentamos aqueles que se
identificam com outros géneros, assim, possivelmente tivemos entre os 4 que

nao responderam.

Sobre as tarefas desenvolvidas na COOPMAR foi observado que as
mulheres desenvolvem predominantemente a fungéo coleta externa e separagéo
do material na bancada de separacdo, os homes estdo mais presentes na
operacdo da maquina de prensa, retirada de materiais especificos (Cobre,
ouro...) coleta externa e também na separagdo dos materiais, todos ajudam na

limpeza do galpdo que é feita diariamente.



28
Grafico 1 - Perfil dos participantes

GENERO

6

Numero de cooperados

F M NAO RESPONDEU

Respostas

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Em relacéo a idade dos cooperados, observamos no gréafico 2 que duas
faixas etarias tém mais predominancia na populacéo, entre 20 e 30 anos e entre
40 e 50 anos as duas com 5 individuos; em seguida temos a faixa de 30 a 40
anos com 3 individuos e por ultimo a faixa de 50 a 60 anos 0 que nos da uma

amostra bem heterogénea em relacéo a idade dos individuos.

Grafico 2 - Faixa Etéaria dos Participantes

FAIXA ETARIA
5

4

3

Numero de cooperados

20-30 30-40 40-50 50-60

Respostas

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Sobre a escolaridade, observando o grafico 3 constatamos que, a grande
maioria dos individuos n&o concluiu o ensino fundamental, com 10 participantes

essa foi a maior faixa dessa categoria seguido por 2 participantes com ensino
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médio incompleto e 1 com ensino superior incompleto e 1 participante ndo

respondeu.

Gréfico 3 - Escolaridade dos Participantes

NiVEL DE ESCOLARIDADE

10

Numero de cooperados
-

FUNDAMENTAL MEDIO INCOMPLETO NAO SUPERIOR
INCOMPLETO RESPONDEU/ESTUDOU INCOMPLETO

Respostas

Fonte: Dados da pesquisa, 2022

A auséncia de cooperados com nivel superior esta presente em todas
9referéncias utilizadas, fator que é importante para gestdo de um negdcio
sustentavel, e que muitas vezes obriga as cooperativas a contratar pessoas para
atuarem em funcdes que exigem nivel superior. Trazendo a importancia do
incentivo da educacgao continuada para os cooperado, para que a realizacéo das
atividades na cooperativa seja benéfica para seu desenvolvimento profissional e

pessoal.

4.2 Percepgdes dos Cooperados sobre o Trabalho

Para andlise de comparacdo, demonstramos nos gréaficos a seguir o

segmento de atividades antes e depois da cooperativa.

Atualmente a Cooperativa de Catadores de Marechal Deodoro possui 23
cooperados e a renda mensal muda ao decorrer das vendas dos materiais, como

também pelo periodo de alta no turismo na cidade.

A realidade do trabalho de um catador que ndo faz parte de uma
Associacdo ou Cooperativa que lhe traga os beneficios e direitos necessarios
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para a realizac&o do seu trabalho, reflete diretamente na renda que ele recebera.

Podemos observar no gréfico 4 que os catadores em sua maioria se
encontravam insatisfeitos com a sua renda antes de ser cooperados na
COOPMAR, mesmo que muitos ja trabalhassem com a coleta de materiais

reciclaveis.

ApoOs a entrada deles na cooperativa, a realidade de muitos foi mudando,
como podemos observar os graficos 4 e 5 a resposta sobre sua satisfacdo com
a renda atual, em comparativo com as respostas sobre a renda anterior é
significativamente diferente, onde podemos levar em consideracdo que as
prorrogativas e incentivos que a cooperativa traz para seus cooperados reflete
na melhoria de vida, seja na renda mensal ou nas realizacbes do mesmo

trabalho.

Gréfico 4 e 5 - Renda Mensal dos Cooperados ANTES e DEPOIS da COOPMAR

RENDA MENSAL ANTES DE SER COOPERADO NA COOPMAR RENDA MENSAL DEPOIS DE SER COOPERADO NA COOPMAR
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INSATISFEITO NAO RESPONDEU POUCO SATISFEITO SATISFEITO MUITO SATISFEITO NAO RESPONDEU SATISFEITO

de cooperad

Respostas Respostas

Fonte: Dados da pesquisa, 2022

A renda é fundamental para a permanéncia dos cooperados na cooperativa
e também para atrair novos membros. Como observamos nos graficos, a grande
maioria dos cooperados se sente satisfeito com a renda atual na cooperativa e
incentivando para novas perspectivas de vida e realizacdo com trabalho atual,
assim buscando sempre colaborar com eficacia do trabalho realizado, pois a
renda também é sinbnimo de valorizacdo sobre seu trabalho, seja em atividades
de coleta, triagem, de prensa ou atividades em ac¢des que a cooperativa é

solicitada.

Muitos cooperados foram para a cooperativa ja trabalhando com coleta
de materiais reciclaveis, porém como ja citado, sem o0s beneficios que uma

cooperativa consegue proporcionar.
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No Brasil o trabalho do catador ainda ndo possui a devida valorizacao,

ainda nédo é visto como um dos principais agentes para a sustentabilidade, diante
disso, mesmo que o seu trabalho reflita positivamente na area ambiental, muitos
ainda ndo se sentiam satisfeitos com a realidade anterior a COOPMAR, como

observamos no grafico 6.

Com a valorizacdo do trabalho do catador, mesmo que ainda ndo o
suficiente, os cooperados da COOPMAR conseguiram responder com satisfacéo

o atual trabalho realizado por eles.

Gréfico 6 e 7 - Satisfagdo com o Trabalho ANTES e DEPOIS da COOPMAR

SATISFAGAO COM O TRABALHO ANTERIOR AO DA COOPMAR SATISFACAO COM O TRABALHO ATUAL NA COOPMAR
0 10
8

8

-] 6 6

de cooperados

INSATISFEITO MUITO SATISFEITO NAO RESPONDEU SATISFEITO INSATISFEITO MUITO SATISFEITO SATISFEITO

Respostas Respostas

Fonte: Dados da pesquisa, 2022

A importancia de que haja atividades além das que envolve coleta, é capaz
de trazer ao cooperados mais satisfacdo na realizacdo do seu trabalho, é o
entendimento que suas capacitacdes podem ser mais amplas e com isso surge
a valorizacdo e a nova maneira de se enxergar como agentes ambientais
essenciais para o desenvolvimento sustentavel, como podemos observar no

grafico 7.

Nesta categoria comparamos a percepc¢ao dos cooperados relacionando
a satisfacdo com o trabalho realizado antes e depois da cooperativa e como
podemos observar a realidade depois de iniciar os trabalhos na COOPMAR é
bem diferente da anterior quando os cooperados muitas vezes néo tinham o

minimo de dignidade ou se quer os direitos trabalhistas garantidos.

Constatamos que 9 cooperados estavam insatisfeitos com seu trabalho
antes de entrar para cooperativa, 2 estavam muito satisfeitos, 2 nao

responderam e 1 estava satisfeito.

Ao comparar com a realidade apos a entrada na cooperativa temos que
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10 cooperados estdo muito satisfeitos 2 satisfeito e 2 estdo insatisfeitos, fato

gue comprova que a realidade depois de ser cooperado tem trazido satisfacao a
vida dessas pessoas que em sua maioria se encontravam em um estado de
vulnerabilidade social e hoje podem contar com o minimo para sobreviver com
dignidade, um trabalho com direitos trabalhistas garantidos e com a seguranca

de participar das decisdes sobre o futuro da COOPMAR.

Singer (2002) esclarece que na Economia Solidaria ndo existe salario,
mas sim, retirada e esta é distribuida equitativamente para todos os cooperados
conforme a receita recebida. Na COOPMAR o valor total das vendas ap0s 0s
pagamentos das despesas € dividido entre os cooperados mensalmente todos
0s cooperados participam das vendas dos materiais coletados no més e

participam das vendas gerando uma maior credibilidade no processo.

Os programas sociais sdo de suma importancia para o auxilio do
desenvolvimento de novas associacdes ou cooperativas, com esse trabalho que
0s cooperados nem sempre terdo boas vendas ou bons resultados,
principalmente com metas altas. Os cooperados puderam responder (figura X)
se participavam de programas sociais que estavam ligados a sua entrada na
COOPMAR.

Gréfico 8 - Participacdo em Programas Sociais DEPOIS DA COOPMAR

PARTICIPACAO EM PROGRAMAS SOCIAIS DEPOIS DE ENTRAREM NA
COOPMAR

10

Numero de cooperados
n

NAO SIM

Respostas

Fonte: Dados da pesquisa, 2022

O treinamento e capacitacdo dos cooperados, tanto para os que estao
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iniciando como para 0s mais antigos, possibilita a rotacao de trabalho dentro da

cooperativa, onde os cooperados podem diversificar as atividades de coleta,
triagem e manuseio dos equipamentos. As divisdes do trabalho podem ser um
desafio enfrentado em associacdes e cooperativas, com o0 treinamento
adequado, o entendimento do funcionamento do cooperativismo se torna uma

guestdo mais acessivel para todos.

A necessidade de que ocorra o treinamento e capacitacdo do pessoal,
também esta ligada as atividades que ocorrem fora da cooperativa, para que 0s
cooperados estejam cientes e preparados das suas capacidades de exercer
outras atribuicées. Na COOPMAR os cooperados estao sempre participando de
acOes e eventos ligados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, acles
voltadas a educacdo ambiental, principalmente, o preparo para essas atividades
é fundamental, pensando no desenvolvimento profissional dos cooperados e na

garantia que a cooperativa seja reconhecida por essas praticas.

Gréfico 9 - Treinamento para o Trabalho

TREINAMENTO PARA O TRABALHO NA COOPERATIVA
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Respostas

Fonte: Dados da pesquisa, 2022

As atividades que sdo propostas em uma cooperativa de materiais reciclaveis,
além da coleta seletiva, estdo ligadas diretamente a educac¢do ambiental. As
comunidades ao redor e demais interessadas devem ser o foco do treinamento
dos cooperados para o desenvolvimento satisfatorio da cooperativa, com isso a
populacdo entende a importancia da cooperativa para a comunidade e a
cooperativa pode contar com os demais para a realizacéo de seus trabalhos.
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Gréfico 10 — Conhecimento sobre o trabalho em uma cooperativa de materiais
reciclaveis antes de ser cooperado na COOPMAR

CONHECIMENTO SOBRE O TRABALHO DE UMA COOPERATIVA ANTES
DE SER COOPERADO
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Fonte: Dados da pesquisa, 2022

Nesta pergunta, questionamos 0s cooperados a respeito do seu
conhecimento de uma cooperativa antes de ser um cooperado da COOPMAR e
constatamos que a grande maioria ndo tinha nenhum conhecimento sobre
cooperativas antes do seu trabalho atual, onde 12 cooperados responderam
saber sobre a existéncia de cooperativas fator que pode estar diretamente ligado
a COOPMAR ser a primeira cooperativa de catadores de materiais reciclaveis

existente em Marechal Deodoro.

Gréfico 11 — Como chegou até a COOPMAR

COMO CADA COOPERADO CHEGOU NA COOPMAR
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LIXAO

Respostas
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Fonte: Dados da pesquisa, 2022

Nesta categoria buscamos entender como foi a chegada dos cooperados a
COOPMAR observamos como cada cooperado chegou até a cooperativa, onde
6 cooperados vieram através do fechamento do lixdo de Marechal Deodoro 4
cooperados atraves de curriculo e 2 pela indicacdo de amigos 1 através dos
familiares e 1 ndo respondeu, com a avancar dos anos apés o fechamento do
lixdo cada vez mais pessoas que ndo conseguem uma colocacdo em outros
trabalhos vao comecar a buscar o trabalho das cooperativas fato que ja esta
sendo observado na COOPMAR.

Como ja foi citado, muitos dos cooperados ja trabalhavam com a coleta de
materiais reciclaveis, e com o encerramento dos lixdes a céu aberto, de onde
muitos tiravam sua renda e moradia. Ao serem questionados sobre o tempo que
possuem trabalhando na cooperativa, a maioria respondeu ‘mais de 5 anos',
indicando esta desde a fundacdo da COOPMAR, sdo aqueles que ajudaram no

inicio para a formalizacdo da cooperativa.

Gréfico 12 — Tempo de trabalhos dos cooperados na COOPMAR

TEMPO DE TRABALHO DOS COOPERADOS NA COOPMAR
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Fonte: Dados da pesquisa, 2022

Nesta avaliacdo temos a quantidade de tempo de cada cooperado, onde a
maioria dos cooperados estdo a mais de 5 anos na COOPMAR (totalizando 5

membros), 2 cooperados estdo de 1 a 3 anos, 2 cooperados estdo de 3 a 5 anos
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e 3 estdo a menos de 1 ano. Com o passar do tempo esperasse que cada vez
mais pessoas que nao vivenciaram a experiéncia de trabalhar no lixdo vao surgir

e o perfil desses trabalhadores irA mudar de acordo com o tempo.

4.3 Avaliacdes Qualitativa dos Cooperados

Nessa categoria estdo descritas as respostas dos cooperados (tabela 1) para
as perguntas abertas que foram feitas no questionario. Os 14 cooperados
responderam de forma livre sobre as dificuldades que eles encontram para a
realizacdo satisfatéria do seu trabalho, seja em atividades internas ou externas.
Como evidenciado o Grafico 3 (escolaridade dos participantes) a maioria ndo
concluiu o ensino fundamental, por essa razdo, ajudamos na escrita das
respostas, sempre reafirmando que colocariamos exatamente o que eles

falavam.

Tabela 1 — Dificuldades dos cooperados

Cooperado 01 | O preconceito
Cooperado 02 | A falta de educacéo da populagdo que ndo separa os
materiais reciclaveis.
Cooperado 03 | Um espaco maior, uma esteira, um caminhdo, uma trituradora
de papel e curso de informética.
Cooperado 04 | Nenhuma dificuldade
Cooperado 05 | A meta sempre aumentando em relagéo a coleta de materiais
Cooperado 06 | Dificuldade no reconhecimento das divisées do trabalho, meta
de coleta dificil de atingir, motivagédo do grupo.
Cooperado 07 | A falta de ajuda da populacao
Cooperado 08 | Uma esteira
Cooperado 09 | Nenhuma dificuldade
Cooperado 10 | Nenhuma dificuldade
Cooperado 11 | Nenhuma dificuldade
Cooperado 12 | Nenhuma dificuldade
Cooperado 13 | Nenhuma dificuldade
Cooperado 14 | Nenhuma dificuldade
Fonte: Dados da pesquisa, 2022
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Para o funcionamento de uma cooperativa as necessidades devem estar
de comum acordo entre todos os membros. Na aplicagcdo do questionario e
entrevista para os cooperados, onde a questdo era sobre as dificuldades
enfrentadas para a realizacéo do seu trabalho, podemos observar na tabela 1 as
respostas que indicam que ainda s&o problemas pontuais, principalmente por se
tratar de uma cooperativa como a que é objeto de estudo, onde possui diversos
parceiros e contratos com possibilidades de garantir uma atuacéo de acordo com

as respostas de seus cooperados.

Qualquer cooperativa esta sujeita a enfrentar dificuldades na realizacdo das
suas atribuicdes, seja entre seus membros ou em como o desenvolvimento da
cooperativa se da. Nas respostas concedidas pelos cooperados um total de 7
trabalhadores responderam néo haver nenhuma dificuldade em relacéo ao seu
trabalho, porém os outros 7 responderam que existem dificuldades e nos
responderam diferentes questdes, que sdo pontos validos para a realidade que

existe no trabalho de uma cooperativa.

Um fator determinante para um trabalho de qualidade em uma cooperativa
de catadores é que a populacdo entenda a necessidade e importancia da sua
participacdo nesse processo, tivemos respostas ligadas ao preconceito que os
catadores sofrem ao se deslocar para fazer a coleta e a falta de educacéo,
principalmente ambiental que se encaixam nesse quesito. Respostas ligadas a
estrutura do prédio da cooperativa que podemos analisar como uma dificuldade
gue surge a partir da demanda que a COOPMAR possui, entdo uma estrutura
maior, mais equipamento de coleta, de triagem, como esteira, triturador de
papeis, que foram respostas dadas, sdo questbes que também aumentaria a
guantidade de material coletado e vendido, consequentemente, solucionando
outro ponto citado pelos cooperados que € a meta de coleta que eles tém

dificuldade em atingir.
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4.4 Qualidades do trabalho nos principios do cooperativismo

Essa categoria é descrita as respostas da diretoria da COOPMAR (tabela 2)
para a entrevista que fizemos com eles, na tabela é descrito na primeira coluna
0s principios do cooperativismo e na segunda temos a explicagcdo do
entrevistado de como a COOPMAR se encaixa no principio citado, seja em
atividades ou regimento interno da cooperativa, também ¢é identificado na

segunda coluna a avaliacdo para essas acoes

Para andlise das atividades em comparativo com o0s principios do
cooperativismo, a tabela 2 indica cada atividade que corresponde ao principio
aplicado na COOPMAR.

Para evidenciar a importancia das atividades de forma eficaz é colocado
a observacao dos autores. O quadro indica o principio e depois as respostas
equivalentes a cada item, sendo possivel fazer o comentario com base no que

deveria acontecer para o melhor desempenho do principio.

Na tabela 2 esta descrito as respostas que foram dadas pela diretoria da
COOPMAR na entrevista realizada

Tabela 2 - Principios do Cooperativismo

Adesao voluntaria e aberta Atividade realizada na COOPMAR

Na COOPMAR 0s novos membros passam
inicialmente por um treinamento, palestra
com a diretoria para comecar o periodo de
testes, para que que assim possam comegar
a trabalhar.

Avaliacao
A adesédo sendo feita de forma voluntaria e
aberta traz mais possibilidades de novos
membros, com a garantia de que 0S novos
cooperados entendam as responsabilidades
gue existem na entrada em uma cooperativa.
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Gestado democratica dos membros

| Atividade realizada na COOPMAR

Na cooperativa as tomadas de decisdes séo
realizadas através de reunides com a
diretoria, por meio de Assembleia Geral e
assim é discutido o que pode ser feitos sobre
as questdes em discussao.

| Avaliag&o |

Em uma cooperativa, a gestdo democratica é
importante para evidenciar o envolvimento de
todos os membros nas decisfes tomada,
sejam as mais simples até as mais
complexas. E um determinante para o
funcionamento eficaz das atividades diarias.

Participagdo econdmica dos
membros

| Atividade realizada na COOPMAR |

Existe um fundo de caixa na cooperativa, que
vem principalmente do contrato que a
COOPMAR tem com a Prefeitura de Marechal
Deodoro. Esse fundo € wusado para
manutencdo da cooperativa (prédio) e dos
eguipamentos.

| Avaliag&o |

O contrato com a prefeitura proporciona a
COOPMAR fazer melhorias nas atividades
realizadas, o servico prestado para o
municipio é de grande importancia para o
desenvolvimento sustentavel do mesmo.

Autonomia e independéncia

| Atividade realizada na COOPMAR |

Na cooperativa existe uma influéncia direta
vindo por parte da prefeitura, onde a mesma
estipula metas a serem cumpridas,
relacionadas a quantidade de material
reciclavel coletado, essas metas aumentam
ou sao modificadas quando ocorre a
renovagdo do contrato entre cooperativa e
prefeitura.

| Avaliacdo
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Metas s@o importantes para o cumprir as
atividades necessarias, a interferéncia seja
ela positiva ou negativa por parte da
prefeitura de Marechal Deodoro na
COOPMAR, dita como a realizacédo
operacional sera feita, em relacdo a
guantidade de material sera coletado.

Educacéo Treinamento e
informacéao

| Atividade realizada na COOPMAR |

Existe um ciclo de formacdo para os
cooperados iniciarem o seu trabalho na
COOPMAR, passam por treinamento antes
de comecar as atividades.

| Avaliagéo |
Uma das caracteristicas desenvolvidas na
cooperativa é o revezamento nas atividades
que ocorrem dentro e fora da sede, para
melhorar o fluxo. O treinamento que eles
recebem é essencial para essas ocupacoes.

Cooperacao entre cooperativas

| Atividade realizada na COOPMAR |

Existe relacdo pacifica com outras
cooperativas, nao existe dificuldade na
comunicacdo com as demais.

Interesse na comunidade

| Atividade realizada na COOPMAR |

Existem praticas desenvolvidas pela
cooperativa com a comunidade, eles
realizam agendamento para fazer o cadastro
nas residéncias e estipulam prazos para
recolher os materiais reciclaveis

| Avaliacéo |
Sendo um dos fatores de funcionamento, a
relacdo que a COOPMAR tem com
comunidade é fundamental para que sempre
haja interagcdo e novos grupos cadastrados
para a coleta dos materiais reciclaveis,

assim agregando positivamente na
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cooperativa.

Fonte: Dados da pesquisa, 2022

Na tabela 2 é possivel evidenciar como os principios sao aplicados na
COOPMAR, as atividades realizadas proporcionam um melhor entendimento de
como o cooperativismo pode se desenvolver a partir das praticas citadas. Na
cooperativa de Trabalho dos Catadores de Marechal Deodoro, os principios
fazem com que ela seja referéncia em seu trabalho, nas respostas do
guestionario e na entrevista aplicada, podemos observar que as caracteristicas
obtidas antes da coleta de dados condizem com a realidade da cooperativa, seja

de forma positiva ou de maneira a melhorar.

Sao varias as questdes para que os cooperados tenham uma qualidade de
trabalho de acordo com o esperado em uma cooperativa que atende aos
principios do cooperativismo, a analise do que aconteceu é necessaria para esse
apontamento seja capaz de evidenciar situacfes solucionaveis, para que
agregue de forma positiva para uma cooperativa que é essencial para o

desenvolvimento sustentavel do municipio de marechal Deodoro.
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5 CONCLUSAO

As cooperativas constituem uma alternativa passivel de geracao de renda
para seus cooperados e toda cadeia da reciclagem. Nesta pesquisa o enfoque
recaiu sobre a percep¢ao dos trabalhadores quanto a qualidade do trabalho
realizado atualmente na COOPMAR, onde avaliamos principalmente a qualidade
de vida ap0s a criacdo da cooperativa partindo do pressuposto que cerca de
40% dos cooperados trabalhavam anteriormente no lixdo a céu aberto do
municipio de Marechal Deodoro e a realidade anterior era desprovida do minimo

de dignidade que o ser humano necessita para viver com qualidade.

Foi possivel observar que hoje uma parte dos trabalhadores chegaram a
cooperativa por indicacdo de amigos e familiares e por ndo conseguirem uma
vaga no mercado de trabalho convencional, tornando a cooperativa mais uma
alternativa de geracdo de emprego e renda para 0 municipio e que essas
pessoas se sentem valorizadas por fazer parte da COOPMAR e serem
reconhecidos na cidade, cumprimentados pela populacdo e isso eleva a
autoestima dessas pessoas que ja sofreram muito com preconceito devido a
natureza do seu trabalho. Sentimento que afeta uma perspectiva de futuro e do
préprio desenvolvimento no trabalho. Atividades de conscientizacdo, politicas
publicas de incentivo a coleta seletiva na cidade sédo ferramentas que precisam

ser mais utilizadas para mitigar esses impactos sofridos pelos catadores.

Com relagéo ao indicador de escolaridade dos membros da cooperativa,
ficou constatado que a procura por educacéo fica por conta da responsabilidade
individual de cada cooperado ndo existindo uma politica interna de incentivo a

capacitacdo/educacédo dos cooperados.

Segundo Accorsi (2018) o baixo nivel de escolaridade nas cooperativas
pode se constituir num entrave para a gestdo democratica, principalmente em
situacbes mais complexas, tais como quando os empreendimentos assumem
contratos de prestacéo de servicos com o poder publico e no avango do controle
da cadeia produtiva. Accorsi (2018, p 134) neste sentido a parceria com escolas
publicas que oferecem o curso de educagdo de jovens e adultos além de
incentivos para quem deseja voltar a estudar pode ser uma alternativa para
mudar o quadro atual de uma alta taxa de pessoal que ndo concluiram o ensino

fundamental.

No quesito renda mensal dos cooperados, apesar da grande maioria
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considerar que esta satisfeito com a sua renda ap0s a entrada na cooperativa

mesmo recebendo em média um salario minimo por més, consideramos que
algumas medidas podem ser tomadas para tornar possivel uma melhoria nesse
guesito a exemplo da intensificacdo do cadastro de novas residéncias,
investimento e pesquisa e desenvolvimento de materiais derivados dos residuos
coletados e em parceria com instituicdes de ensino como a Universidade Federal
de Alagoas e o Instituto Federal de Alagoas, aumento e incentivo das gincanas
escolares, tudo isso com a finalidade de aumentar a captacdo de residuos para

gerar mais recursos para os cooperados.

Ao analisar o indice de satisfacdo dos cooperados observamos que a grande
maioria dos cooperados se encontram “muito satisfeitos” com o trabalho

realizado na COOPMAR mesmo com o nivel de satisfacdo elevado é preciso

considerar que existem pessoas insatisfeitas com o trabalho na COOPMAR,
situacao que pode ser explicada por ndo estarem satisfeitas com a remuneracao
mensal, forma de divisdo dos trabalhos da cooperativa ou até mesmo por ndo
estarem realizados pessoalmente com o atual trabalho. Medidas que podem
resultar em uma maior satisfacao por parte dos cooperados. Fazer parcerias com
consultérios odontoldgicos, creches, transporte complementar e demais setores
do comércio local, pode gerar um vinculo maior com a comunidade e fazer com
0 que os cooperados tenham outros beneficios fora a renda mensal ajudando a
fortalecer a identidade do agente ambiental dentro da comunidade que ele esta

inserido e gerando uma maior satisfacéo por parte dos cooperados.

Aconselhamos que avaliacfes periddicas sejam aplicadas semestralmente
para ser possivel uma auto avaliacdo, pois essa medida ajudaria a tracar metas
para o proximo semestre ajudando 0s cooperados nos pontos que a cooperativa

precisa melhorar.

A utilizacdo de ferramentas de gestdo como a analise de SWOT, 5W2H e o ciclo
PDCA sao ferramenta que ajudam a fazer uma analise da situacdo atual da
organizagdo e auxiliam no diagnostico de possiveis anomalias nos processes
produtivos e poderia ajudar nas avaliagbes semestrais.

No entanto entendemos que a pesquisa relacionada as cooperativas de
reciclagem no estado ainda pode avancar muito, trazendo a tona a realidade das
cooperativas no estado de Alagoas. Ainda assim, entendemos que os resultados

desta pesquisa contribuem para dar mais visibilidade a cooperativa por se tratar
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de um modelo de negdcio que vem se mostrando um excelente meio de geracao

de renda para diferentes grupos sociais e um nicho de mercado para os Gestores
Ambientais do IFAL campus Marechal Deodoro que precisam aplicar outras
formas de pesquisa a exemplo dos projetos de extensado e iniciacdo cientifica
gue podem ser desenvolvidos em parceria com a COOPMAR contribuindo na

formacao de conhecimento para ambos.
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