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Aos meus alunos e egressos do Curso Técnico em Agroindustria na forma Subsequente
do Instituto Federal de Alahoas (IFAL) — Campus Batalha.

DEDICO



SILVA, José Ribeiro da. A pesquisa-acdo como estratégia didatico-metodologica para o
enfrentamento dos desafios da insercdo profissional de técnicos em Agroinddstria do Instituto
Federal de Alagoas — Campus Batalha.28f.2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Especializacao). Instituto Federal de Alagoas, Macei6, 2018.

RESUMO

Buscou-se com esse trabalho despertar o protagonismo profissional de alunos do curso
técnico em agroindustria, a partir de um processo dialégico estimulando a discussdo de
estratégias de enfrentamento dos problemas que limitam a sua atuagcdo como profissional e
como agente de transformacdo social. Utilizou-se da metodologia da pesquisa-acdo, onde 0s
alunos foram estimulados a refletir a respeito do perfil profissional do técnico em
agroindustria, assim como as limitagdes para inser¢cdo no mercado de trabalho. Como método
para coleta de dados foram realizados encontros discussivos com temas e roteiro pré-
estabelecidos, aléem da aplicacdo de um questionario final com a tentativa de avaliar o proceso
na perspectiva dos participantes. Foi possivel identificar trés aspectos importantes: a
existéncia de uma compreensdo fragmentada do perfil profissional, 0 medo e inseguranca das
responsabilidades ligadas as atribuicGes profissionais e o conhecimento das varias
possibilidades de atuacdo do técnico em agroindustria. Nas discussdes sobre as limitagbes
foram identificados problemas relacionados ao préprio aluno, a instituicdo e ao mercado de
trabalho aos quais foram indicadas proposi¢es. No entanto, o processo ndo é conclusivo,
necessitando de outros ciclos de investigacdo-acao-reflexdo no sentido de dar maior solidez as
estratégias de enfrentamento dos problemas da insercéo profissional.

Palavras-chave: Ensino profissional, Ensino técnico, Protagonismo estudantil.



SILVA, José Ribeiro da. The action research as didactic-methodological strategy to face the
challenges of the professional insertion of technicians in Agroindustry of the Federal Institute
of Alagoas - Campus Batalha. 28f.2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Especializacéo).
Instituto Federal de Alagoas, Maceio, 2018.

ABSTRACT

This work sought to awaken the professional protagonism of students of the technical course
in agroindustry, starting from a dialogical process stimulating the discussion of strategies to
face the problems that limit their performance as a professional and as an agent of social
transformation. The methodology of action research was used, where the students were
encouraged to reflect on the professional profile of the technician in agroindustry, as well as
the limitations for insertion in the labor market. As a method for data collection, discussions
were held with pre-established themes and script, as well as the application of a final
questionnaire with an attempt to evaluate the process from the perspective of the participants.
It was possible to identify three important aspects: the existence of a fragmented
understanding of the professional profile, the fear and insecurity of the responsibilities
attributed to the professional assignments and the knowledge of the various possibilities of the
technician in agroindustry. In the discussions on the limitations, problems related to the
student, the institution and the labor market were identified, to which proposals were
indicated. However, the process is not conclusive, requiring other cycles of investigation-
action-reflection in order to give greater solidity to the strategies of coping with the problems
of professional insertion.

Key words: Vocational education, Technical education, Student protagonism.
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1 INTRODUCAO

A insercdo no mercado de trabalho é um dos grandes desafios para juventude,
tornando-se objeto de constantes buscas. A este respeito, Raitz e Petters (2008) indicam que
0s jovens anseiam por oportunidades de emancipagdo e autonomia, através do trabalho e do
desenvolvimento profissional. Por meio dos conhecimentos adquiridos na escola,
conquistardo um futuro profissional e terdo melhor compreensao da realidade. No entanto, tais
conhecimentos se revelam como ndo aplicdveis ao trabalho, tornando-se movimentos
contraditorios existentes na relacdo entre educacdo e trabalho que se apresentam como
demandas urgentes na vida desses jovens gue clamam por mais oportunidades na sua vida
profissional.

Nessa perspectiva 0 surgimento de cursos profissionalizantes, como aqueles
ofertados pelos Institutos Federais (IF's) caracterizam-se como oportunos para a formacéo e
insercdo profissional desses jovens, tendo em vista que a qualificacdo representa um caminho
mais curto para uma possivel empregabilidade. Estas instituicdes surgem com a finalidade de
oferecer educacdo profissional e tecnoldgica, formando e qualificando cidaddos nos diversos
setores da economia com énfase no desenvolvimento local, regional e estadual dentro de um
processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais (BRASIL, 2008).

Dessa forma, os IF's orientam sua oferta formativa em beneficio do fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural. Os mesmos devem constituir
um centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica,
desenvolvendo programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnologica, realizando e
estimulando a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo
e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Além disso, deve promover a producdo, o
desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacdo do meio ambiente (BRASIL, 2008).

Percebe-se ai uma clara tentativa de ruptura nos aspectos inerentes a uma educagéo
profissionalizante marcada pela formagdo meramente tecnicista e acritica para a concepgéo de
uma formagéo integral e cidadd focada na emancipagdo dos sujeitos como mediadores da

transformacéo da realidade. Este aspecto € sintetizado por Pacheco (2011), quando afirma que
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a orientacdo pedagdgica dos Institutos Federais deve buscar “uma formagao profissional mais
abrangente e flexivel, com menos énfase na formac&o para oficios e mais na compreensdo do
mundo do trabalho e em uma participacdo qualitativamente superior nele. ” (PACHECO,
2011, p.15).

Trazendo esta intencionalidade politica-pedagogica da educacdo profissional para
realidade onde o IFAL - Campus Batalha estd inserido, o Territério da Bacia Leiteira de
Alagoas, onde a pecuaria leiteira ergue-se sob uma complexa rede de negocio que ndo
permitem, aparentemente, espacos a serem ocupados pois, entre 0 produtor e a industria de
transformacdo onde atua uma refinada cadeia de relacbes que se consolidou em décadas,
atuam atravessadores tradicionais meramente repassadores do produto, assim como uma nova
modalidade de novos atravessadores que sdo os resfriadores de leite (BRASIL, 2011).

Estes representam interesses de pequenas e grandes inddstrias que sdo as
protagonistas de um sistema que parece se nutrir da desorganizacdo dos pequenos produtores.
O conhecimento e quantificacdo dessas relagfes constituem um dos pilares para o
entendimento da cadeira produtiva do leite, e para uma suposta tentativa de mudanca no
sistema (BRASIL, 2011).

Compartilham dessa realidade, agricultores familiares distribuidos nos municipios de
Batalha, Belo Monte, Jacaré dos Homens, Jaramataia, Major Isidoro, Monteirépolis Olho
D’agua das Flores e Olivenca que compdem o territorio. Agricultores estes que apresentam
fortes demandas tecnoldgicas que possam potencializar ndo s6 a bovinocultura leiteira como
as demais atividades inerentes a producédo familiar, numa perspectiva inclusiva e sustentavel.

Esta demanda pode ser evidenciada por Santos (2005), quando afirma que a
atividade leiteira do sertdo de Alagoas € caracterizada pela producéo desordenada e artesanal,
que se utiliza de baixos padrdes de qualidade, precarias condi¢fes de higiene e infraestrutura.
Além disso, a autora destaca que existe grande numero de unidades produtoras em
desconformidade com a legislacéo.

Apesar dos estudos dessa autora terem sido realizados em 2005, a situagdo persiste
até os dias atuais, agravando-se ainda mais pelo longo periodo de estiagem que acomete a
regido semiarida do Estado nos ultimos anos.

Percebe-se ai grandes possibilidades para atuacdo dos futuros profissionais Técnicos
em Agroindustria, onde estes poderiam promover uma atuagdo organizada e articulada no
sentido de se promover a criacdo de politicas publicas que garantam o atendimento a
organizacdo produtiva desses agricultores, cumprindo com as atribuicbes e preceitos

formativos profissionais.
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No entanto, a dinamica institucional em seus quatro anos de existéncia, assim como a
organizacdo curricular do curso ndo tem sido suficiente para formar protagonistas, pois
existem elementos sociais, culturais e econémicos profundos como o assistencialismo, o
apadrinhamento politico e o tradicionalismo do empresariado local.

Estes elementos influenciaram e influenciam a forma de pensar e agir desses jovens
ao longo de suas vidas, a partir das relacbes sociais estabelecidas com reflexos no
comportamento atual da populacdo incluindo os jovens. Este fenbmeno, de acordo com
Franco e Novaes (2001), pode ser interpretado como elementos simbdlicos que as pessoas
expressam mediante o uso de palavras e gestos e comportamentos denominados
representacdes sociais.

Cabe destacar que o Instituto Federal de Alagoas (IFAL) — Campus Batalha esta
localizado no Territério da Bacia Leiteira de Alagoas. A instituicdo foi criada em 2014, com
duas turmas do curso Técnico em Agroinddstria na forma Subsequente, passando a atuar com
a forma Integrada a partir de 2015.

Apesar de estar implantado no municipio de Batalha, o Campus agrega alunos de
varios outros municipios de seu entorno como: Jaramataia, Major Isidoro, Olho D'agua das
Flores, Sdo José da tapera, Carneiros, Senador Rui Palmeira, Pdo de AgUcar, Palestina, Belo
Monte, Traipu, Jacaré dos Homens e Monteiropolis.

O Curso Técnico em Agroindustria do IFAL Campus Batalha tem o objetivo de
formar profissionais-cidaddos, a partir de uma solida base humanistica, cientifica e
tecnoldgica, aptos a tomarem parte do desencadeamento da producdo e beneficiamento de
alimentos, no sentido de contribuir com a producdo sustentavel de bens destinados a
subsisténcia ao lado de produtos direcionados a comercializacdo, visando a sustentabilidade
do desenvolvimento da regido, como forma de possibilitar a melhoria qualitativa do padréo
alimentar e da vida da populagéo (IFAL, 2014).

Na forma Subsequente o curso € ofertado para alunos que ja concluiram o ensino
médio e que buscam a formacdo profissional como estratégia para inser¢cdo no mercado de
trabalho. O curso é ofertado no turno noturno, sendo composto por quatro modulos onde cada
modulo é ofertado em um semestre letivo.

Diante do exposto, busca-se respostas para os seguintes questionamentos: Como 0s
alunos do Curso Técnico em Agroindustria na forma subsequente, do Instituto Federal de
Alagoas — Campus Batalha percebem as atribuicdes e o perfil profissional do Técnico em
Agroindustria? Que elementos sdo determinantes, na perspectiva desses alunos, para uma

atuacdo profissional e cidada dos futuros Técnicos em Agroindustria?
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Nesse sentido, este trabalho teve como objetivo despertar o protagonismo
profissional de alunos concluintes do curso técnico em agroindustria na forma subsequente, a
partir de um processo dialdégico que estimule a reflexdo sobre as dificuldades e
potencialidades da sua formacéo profissional, criando subsidios para que estes, coletivamente,
possam construir estratégias de enfrentamento dos problemas que limitam a sua atuagdo como

profissional e como agente de transformacéo social.
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2 A PESQUISA-ACAO COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA REFLEXIVA E
MOTIVACIONAL

Para fins desse trabalho, foram consideradas as duas turmas que estavam mais
préximas da conclusdo. Como ndo havia o0 mdédulo IV em curso, as atividades foram
desenvolvidas com os alunos dos modulos 1l e Il do Curso Técnico em Agroindustria.
Inicialmente pretendia-se, também, envolver alunos do modulo I, o que foi inviabilizado
devido a incompatibilidade dos horérios do curso com as oficinas que seriam realizadas
dentro do projeto.

Durante o periodo entre fevereiro a junho de 2018, buscou-se envolver este publico
em um processo de investigacao-acdo-reflexdo voltados a solucionar problemas que limitam
ou possam limitar a sua atuagdo como técnicos em agroindustria considerando o perfil
profissional apresentado no Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPPC).

A metodologia utilizada foi a pesquisa-acdo. Tal procedimento foi escolhido por dar
maior respaldo ao objeto de estudo em que se busca estimular o protagonismo de jovens
estudantes a partir de seu proprio contexto social, politico, econémico e cultural. Pois, a
pesquisa-acdo de acordo com Barbier (2002), consiste em um processo de compreensao e de
explicacdo da pratica dos grupos sociais por eles mesmos com a finalidade de melhorar suas
praxis. J& de acordo com Thiollent:

[...] a pesquisa-acéo é um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida
e realizada em estreita associacdo com uma acdo ou com a resolu¢do de um
problema coletivo e no qual os pesquisadores e 0s participantes representativos da

situagcdo ou do problema estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo.
(THIOLLENT, 1986, p.47).

Observando estes preceitos, o projeto foi realizado com 36 alunos do curso técnico
em agroindustria na forma subsequente dos dois ultimos mdédulos em funcionamento no
Campus. A participacdo desses alunos ndo foi regular em todas as etapas do processo. Do
segundo mddulo participaram 23 dos 34 alunos matriculados e do modulo trés, 13 dos 23.

As etapas metodologicas para a conducdo da pesquisa foram organizadas da seguinte
forma: a) reunido de sensibilizacdo e discussao do projeto; b) discussdo do perfil profissional
do técnico em agroindustria; c) discussdo das limitagBes para insercdo profissional; e, d)

discussdo de estratégias para enfrentamento das limitacdes para insercdo profissional.
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Para sensibilizacdo dos alunos foi realizada uma apresentacéo do projeto, onde foram
discutidos a problematica, os objetivos, a metodologia, assim como a importancia do projeto.
Apbs a apresentacdo foi aberto um espaco para debate onde os alunos tiveram a oportunidade
de tirar suas ddvidas e propor ajustes ao projeto. Em seguida foi questionado se eles
desejavam participar do projeto. Com a concordancia de todos os alunos das duas turmas,
passou-se a discutir e planejar as etapas do processo.

A etapa relacionada a discussdo do perfil profissional foi realizado no primeiro
encontro onde os participantes foram divididos em grupos aos quais foi entregue uma copia
do perfil profissional do técnico em agroindustria extraidos do PPPC. Apds a leitura e debate
nos grupos houve uma plendria para sistematizacdo e discussdo dos resultados. Também
foram refletidos nesse encontro, as varias areas de atuacdo do profissional técnico em
agroindustria.

As limitagGes para insergdo profissional foram discutidas no segundo encontro.
Nessa atividade foram formadas equipes para discussdo das limitages para atuagédo
profissional. Também foram discutidas as varias possibilidades de atuacdo a partir da leitura
das necessidades tecnoldgicas locais. Nesse encontro foi criado um painel com as limitacGes
que serviram para embasar as discussdes do terceiro encontro.

No terceiro encontro, utilizou-se o painel construido no encontro anterior para dar
continuidade as discussdes. Foram debatidos o0s encaminhamentos de estratégia para
superacdo das limitacdes para insercdo profissional.

Ao final foi enviado, via aplicativo de celular, um questionario eletrénico para os 36
alunos que participaram de pelo menos um dos trés encontros realizados no projeto. As
questdes tinham perspectiva avaliativa do processo e buscavam levantar junto aos
participantes, informacdes relacionadas ao nivel de participacdo dos alunos, importancia das
discussbes, motivacdo, contribuigdes para vida pessoal e profissional, assim como as
perspectivas de continuidade.

Apenas nove alunos responderam o questionario, o que representa 25% do publico
das duas turmas participantes. Dois motivos podem ter ocasionado esta baixa adesdo, o
primeiro relaciona-se ao esfriamento dos debates considerando que do ultimo encontro até o
preenchimento do questionario ja haviam se passado quatro meses. O segundo aspecto pode
estar relacdo com o fato de uma considerdvel evasdo destes alunos, que na ocasido do
guestionario ndo estavam mais frequentando as aulas e ndo se sentiram motivados em

respondé-lo.
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3 O PROFISSIONAL TECNICO EM AGROINDUSTRIA DO CAMPUS BATALHA:
UM PERFIL EM CONSTRUCAO?

O perfil profissional Técnico em Agroindustria encontra-se bem definido no Projeto
Politico Pedagogico do Curso (PPPC). O contato desses alunos com informacdes relacionadas
a este perfil ocorre em dois momentos, o primeiro no ato do ingresso na instituicdo, quando a
direcdo geral, departamento académico e coordenagdo do curso promovem um momento de
acolhida durante a aula inaugural, muitas dessas informacg6es ndo séo aprofundadas. Soma-se
a isso o pouco conhecimento dos alunos a respeito dos termos técnicos e cientificos “novos”
para um publico “leigo” no assunto, naquele momento especifico. O segundo momento, de
forma pontual e pouco direcionado, ocorre mediante o conteido da disciplina Principios de
Tecnologia de Alimentos, no Mddulo | do curso, que em sua introducdo destaca o papel do
técnico em agroindustria.

Nesse sentido, considerou-se esta pesquisa como 0 primeiro momento
verdadeiramente reflexivo a respeito do perfil profissional e das possiveis areas de atuacéo.
As discussdes desse encontro partiram do seguinte questionamento: O que sabemos da
atuacdo do profissional técnico em agroindustria?

No posicionamento dos alunos a este respeito, apesar de fragmentado nas falas
individuais, apresentavam um verdadeiro mosaico que em seu conjunto representavam certa
aproximagdo mas, ndo contemplava em totalidade os principais elementos do perfil
profissional referenciado no PPPC, onde se considera que “o perfil profissional de conclusdao
qgue se almeja deve contemplar uma formacdo integral, que se constitui em socializacédo
competente para a participacdo social e em qualificacdo para o trabalho, na perspectiva da
producao das condigdes gerais de existéncia.” (IFAL, 2014, p.8).

Na discusséo a respeito da atuacdo profissional foi possivel perceber a utilizacdo de
termos como fabricas, industria e laticinios como se estes ndo estivessem se retratando das
mesmas coisas, outro aspecto observado, diz respeito a énfase dada a industria lactea como
campo possivel para a atuagdo profissional. “O técnico em agroindustria pode atuar em varios
setores como fabricas, industrias, laticinios, etc.” (informacdo verbal)?; “O técnico em

agroindustria eles podem atuar na &rea da producdo de leite e derivados com empresas de

1. As discusses a respeito desse tema aconteceram no primeiro encontro realizado no dia 16 de marco de 2018.
2. Informacéo apresentada pelo aluno J.F.M. (médulo I1), durante o debate no encontro sobre atuagao
profissional do Técnico em Agroindustria.
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grande porte” (informag&o verbal)®.

Outros argumentos, surgiram enfatizando a importancia da profisséo numa
perspectiva de seguranca alimentar em termos sanitarios e nutricionais. “O técnico de
agroindustria, atua em industrias ou fabricas, para que esse setor possa ter mais qualidade em
seus produtos e higiene” (informacao verbal)*; “Sei que trabalha na parte de armazenamento,
vitaminas ¢ da qualidade de alimento entre outras areas que ainda vou conhecer” (informacgéo
verbal)®. “O técnico pode atuar em varias areas, no controle de qualidade do processo
produtivo” (informagao verbal)®.

Alguns alunos indicaram em suas respostas um direcionamento da sua formacao para
uma atuacdo empreendedora, gerencial ou de consultoria. “Pode trabalhar em laboratérios em
grandes indlstrias ou até mesmo abrir o meu proprio negocio” (informacgdo verbal)’; [...]
“cles também podem ser empreendedores do seu proprio negdcio também eles podem atuar
no ramo da administracdo” (informacéo verbal)®; “Trabalhar em andlise, assisténcia técnica,
trabalhar em diversos processos na industria alimenticia, além do conhecimento para abertura
de um negdcio proprio” (informagéo verbal)®.

Foi possivel perceber, também, indicacGes de aspectos relacionados ao
comportamento inerente ao profissional de agroindustria. “Tem que ter responsabilidade
acima de tudo, ter gosto e prazer daquilo que faz” (informac&o verbal)!?; “Ser profissional, ser
eficiente, cumprir com seu trabalho” (informagao verbal)*.

Aspectos genéricos a respeito da atuacdo profissional também foram mencionados

como: “Melhorar os processos de fabricagdo do produto final” (Aluno do Modulo II); “Que

3. Informagdo apresentada pelo aluno F.C.N. (mddulo II), durante o debate no encontro sobre atuacdo

profissional do Técnico em Agroindustria.

4 Informacdo apresentada pela aluna P.T.M.S. (mddulo Il), durante o debate no encontro sobre atuagao
profissional do Técnico em Agroindustria.

5 Informacdo apresentada pelo aluno J.P.T.S. (mddulo IlI), durante o debate no encontro sobre atuacdo
profissional do Técnico em Agroindustria.

6 Informacdo apresentada pela aluna K.B.L. (mddulo Ill), durante o debate no encontro sobre atuacdo
profissional do Técnico em Agroindustria.

7 Informacdo apresentado pelo aluno P.H.S.S. (mddulo IlI), durante o debate no encontro sobre atuacdo
profissional do Técnico em Agroindustria.

8 Informacdo apresentada pela aluna J.M.S. (mddulo II), durante o debate no encontro sobre atuacdo
profissional do Técnico em Agroindustria.

9 Informacdo apresentada pelo aluno S.C.M.L. (médulo IlI), durante o debate no encontro sobre atuacéo
profissional do Técnico em Agroinddstria.

10 Informacdo apresentada pelo aluno J.F.M. (modulo II), durante o debate no encontro sobre atuagéo
profissional do Técnico em Agroinddstria.

11 Informacdo apresentada pela aluna K.B.L. (modulo IIl), durante o debate no encontro sobre atuacao
profissional do Técnico em Agroinddstria.
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pode ser variavel em cada 4rea da profissdo” (informagdo verbal)!?; “Que o profissional atua
desde a analise até a produgio, certificando, produzindo” (informagao verbal)®3.

Os trechos apresentados acima foram extraidos das falas individuais dos alunos
participantes, percebe-se uma fragmentacdo na compreensao do perfil profissional do técnico
em agroindustria. Essa fragmentag&o pode estar relacionada a organizagédo curricular do curso,
onde as disciplinas parecem néo interagir no sentido de formar profissionais com uma Vvisao
mais articulada da sua atuacao.

Complementando o resultado do debate foi feita uma leitura do perfil profissional
extraido do PPPC. Apds a leitura e discussdao em grupo, os alunos perceberam que muito do
que eles haviam falado estava presente no perfil profissional, onde os mesmos destacaram
elementos que ndo haviam apontado anteriormente como:

Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio
da cidadania e a preparacdo para o trabalho, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; e, compreender

a sociedade, sua génese e transformacdo e os multiplos fatores que nela intervém,
como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social. (IFAL, 2014,

p.8).

Continuando as discussdes foi questionado sobre o sentimento dos mesmos em
relacdo ao perfil profissional. O primeiro sentimento apontado foi 0 medo, pois 0s argumentos
apresentados para justificar giravam em torno da responsabilidade em dar conta de tantas
habilidades para as quais ainda ndo se sentiam preparados. Refletindo a respeito desse
sentimento o grupo concluiu que o medo é um sentimento normal do ser humano e que se
torna importante nao ficar refém desse sentimento ao mesmo tempo que pode torna-los mais
responsaveis no exercicio de suas atribui¢cbes e competéncias. Outra conclusdo apresentada
foi a de que eles ainda estavam na metade do curso e muitos conhecimentos relacionados
aquelas habilidades ainda estavam por vir. A discusséo fez os alunos refletirem ao ponto de
um deles destacar: “so6 agora estou percebendo a importancia das disciplinas que ja estudamos
nos modulos anteriores e que ndo tinha dado importancia” (informagéo verbal)4. O aluno foi
elogiado pelo depoimento, destacando que o fato dele ter percebido isso era bastante

importante para o processo, afirmando ainda ser possivel reverter a situacdo pois eles estavam

12 Informacdo apresentada pelo aluno J.T.G. (mddulo Il), durante o debate no encontro sobre atuagdo
profissional do Técnico em Agroindustria.

13 Informacdo apresentada pela aluna J.M.S. (mddulo II), durante o debate no encontro sobre atuacdo
profissional do Técnico em Agroinddstria.

14 Informacdo apresentada pela aluna P.J.F.P. (modulo IlI), durante o debate no encontro sobre atuagdo
profissional do Técnico em Agroinddstria.
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praticamente na metade do curso com muitos conteudos e disciplinas a serem aproveitadas,
desde que se prontifiquem para isto.

O segundo sentimento surgido na discussdo foi o de alegria. Alguns alunos
destacaram que se sentiram motivados em perceber o leque de opc¢des que a profissdo oferece.
Apesar de reconhecerem as limitagdes relacionadas a empregabilidade devido a baixa
quantidade de empresas na regido. Nesse sentido, questionou-se se alguém conhecia algum
técnico em agroindudstria formado no campus que estivesse atuando na area. Em um breve
levantamento conseguiu-se identificar pelo menos cinco egressos que estdo atuando em
agroindustrias locais ou na regido sul do pais assim como empreendendo na area. Destacaram
também outros egressos que continuam batalhando para atuacdo ou que continuam seguindo
carreira académica na area. Em seguida foi realizada uma breve discussdao, sobre as
possibilidades de atuacdo profissional e da importancia do protagonismo na busca de
estratégias de atuacdo profissional. Com esta discussdo foi concluido o encontro sobre
discussao do perfil profissional.
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4 FATORES LIMITANTES, POSSIBILIDADES E ESTRATEGIAS PARA INSERCAO
PROFISSIONAL®

Para estes jovens, a escolha do curso e consequentemente o exercicio profissional
ndo representa necessariamente uma op¢ao e sim uma questdo de oportunidade, o que reforca
a importancia da oferta de formacgéo profissional como possibilidade de qualificacdo e de
geracdo de impactos sociais e produtivos para a regido em que vivem. Dito isso, apesar do
reconhecimento da existéncia de demandas locais e microrregionais que justificam a
importancia da insercdo de profissionais de agroindustria, esta necessidade ainda ndo foi
percebida pelo ambiente social, politico e econémico local.

As reflexdes sobre as limitacOes a respeito da insercdo profissional exigem dos
alunos a leitura de uma realidade que néo se restrinja apenas ao ambiente institucional, mas ao
contexto em que o IFAL estd inserido. Por outro lado, exige uma acdo protagonista dos
sujeitos que deverd ser despertada e ou potencializada pelo processo de ensino em
consonancia com os anseios da Rede Federal, como destaca Pacheco,

A Rede Federal, por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade produtiva, tem
condicBes de protagonizar um projeto politico-pedagdgico inovador, progressista e
que busque a construcdo de novos sujeitos historicos, aptos a se inserir no mundo do
trabalho, compreendendo-o e transformando-o na direcdo de um novo mundo
possivel, capazes de superar a barbarie neoliberal e restabelecer o ideal da
modernidade de liberdade, igualdade e fraternidade, sob a oética das novas

possibilidades abertas a humanidade neste principio de século. (PACHECO, 2011, p.
12).

Percebe-se, a partir desses argumentos, que o protagonismo profissional devera estar
atrelado ao protagonismo institucional. Ambos deverdo caminhar em sintonia com o0s
propositos formativos contextualizados com as dindmicas locais.

As reflexdes dos alunos a respeito das limitacOes para insercdo profissional foram
bem representativas, contemplando aspectos relacionados ao préprio aluno, & instituicdo e ao
contexto do territorio em que o Campus esta localizado.

Esta tarefa ndo foi simples de ser conduzida. Foi perceptivel a apatia do grupo, pois
ndo era comum para eles refletirem sobre os desafios e propor estratégias de superacdo. Ao
tempo todo, havia uma forte tendéncia de se esquivar das responsabilidades, como se as
discusses em torno dos problemas e das estratégias nao fosse responsabilidade deles. Sentiu-

se a necessidade, nesse momento, de se argumentar a respeito das responsabilidades de cada

15 As discussdes sobre este tema aconteceram no segundo e terceiro encontros nos dias 26 de marco e 12 de
abril de 2018 respectivamente.
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uma das partes no processo e que eles eram os principais atingidos por aqueles problemas e

que se eles ndo os assumissem com seriedade, responsabilidade e protagonismo as coisas

iriam permanecer como estao.

O ponto de partida para a discussdo foi o seguinte questionamento: que fatores

atrapalham ou podem atrapalhar a minha atuacdo como técnico em agroindustria? Apos

discussdo em grupo, as respostas para estes questionamentos foram expostas em um painel.

Em plenaria, passou-se a refletir sobre estas limitagcoes classificando-as de acordo com o foco,

ou seja, as limitagdes relacionadas ao aluno, a instituicdo e ao mercado de trabalho, conforme

apresentado na Figura 1. O quadro foi utilizado também no encontro posterior onde foram

discutidas as sugestfes para 0s problemas apresentados.

QUADRO SINTESE DAS LIMITACOES E POSSIVEIS ESTRATEGIAS!®

LIMITACOES RELACIONADAS AO ALUNO

Problema

Sugestdes?’

Acomodacdo dos alunos em relacdo
ao curso e as disciplinas.

O IFAL deveria criar uma forma de adverténcia.

“A motivagdo dos alunos com a colaboracéo dos professores de uma forma
que haja incentivo e beneficios para ambas as partes.

Timidez: dificuldade para se
comunicar

Procurar um profissional para criar mecanismos de autoajuda. (Referem-se
ao psicélogo)

Interagir nos trabalhos em grupo

Enfrentar os medos, manter contatos com as pessoas e praticar a fala em
publico para aos poucos ir perdendo a timidez

Inseguranca

Dedicacéo ao curso.

Ter incentivo de pessoas (a palavra incentivo nesse caso tem sentido de
apoio)

“Acreditar em si mesmo, arriscar” (para ir perdendo 0s medos).

“A preparagao para realizar algo desejado” (a palavra preparagdo tem
sentido de estudo)

Falta de interesse dos alunos

Forca de vontade (questdo pessoal de cada aluno).

Mais incentivo dos professores.

Individualismo

Trabalhar de forma cooperativa dentro do curso o sol é para todos.

Interagir (com os demais colegas e com egressos - sentido de rede de
contatos)

LIMITACOES RELACIONADAS AO CAMPUS

Falta de incentivo da instituicdo

Cabe ao aluno decidir o que quer pois existem aqueles que ndo querem
atuar na area. (Posicionamento de alguns alunos que ndao concordaram com
esse problema, os mesmos acreditam que a institui¢ao faz sua parte).

Mais pratica, menos teoria

Integracdo (referindo-se a uma maior integracdo da instituicdo com o
mercado de trabalho).

Falta de estrutura do curso (em
termos de laboratérios e

Desenvolver nossas habilidades dentro das limitac6es oferecidas com o
maximo de qualidade.

16. Para criagdo desse quadro sintese foram realizados dois encontros sendo que no primeiro foram levantados os
problemas e no segundo as sugestdes para superagdo dos problemas.
17. Algumas informaces foram excluidas deste texto por haver repeticdo de ideias, estando as mesmas

representadas na Figura 1.
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equipamentos voltados a tecnologia | Mostrar o potencial para que o governo entre com recursos financeiros.
de alimentos)

Aproveitar tudo o que se oferece no Campus.

Ter objetivos claros, iniciativa e ser competitivo.

LIMITACOES RELACIONADAS AO MERCADO DE TRABALHO

Falta de reconhecimento por parte Autovalorizacédo da classe (referéncia a organizacdo da categoria).

das empresas Levar as empresas um conhecimento para melhoria do desenvolvimento da

empresa. (Sensibilizar a empresa no sentido de valorizar a méo-de-obra
qualificada).

Falta de oportunidades O profissional pode criar sua oportunidade.

Visitas técnicas.

Procurar conhecimento para se qualificar e ter uma especializagdo para ter
oportunidades de emprego.

Figura 1. Painel representativo dos fatores limitantes e colaborativos para inser¢éo profissional na perspectiva
dos alunos do curso técnico em Agroindustria do IFAL - Campus Batalha.

As discussbes para construcdo desse painel foram importantes para que os alunos
pudessem refletir sobre os desafios que envolvem a insercdo profissional em um cenario onde
as oportunidades de trabalho formal sdo escassas. No entanto, foi possivel perceber sinais de
proatividade, no sentido de trazer para si a responsabilidade para superacdo das limitagdes
pessoais que podem interferir negativamente na sua insercdo profissional quando dizem:
“enfrentar os medos, manter contatos com as pessoas e praticar a fala em publico para aos
poucos ir perdendo a timidez; acreditar em si mesmo, arriscar”. Outro aspecto percebido foi a
percepcédo do pertencimento a uma categoria profissional, aspecto que traz uma perspectiva de
uma futura organizagdo profissional “autovalorizagdo da categoria”. O reconhecimento das
oportunidades que o curso e a instituicdo podem lhes oferecer também foi percebido nas falas
dos alunos, como: “procurar conhecimento para se qualificar e ter uma especializagéo para ter
oportunidades de emprego; dedicagao ao curso; aproveitar tudo o que se oferece no Campus. ”

Mesmo considerando importante que o aluno assuma a responsabilidade dos
problemas, inclusive aqueles inerentes a instituicdo como por exemplo: “cabe ao aluno decidir
0 que quer pois existem aqueles que ndo querem atuar na area referindo-se a solucdo
apresentada para o problema de falta de incentivo da institui¢ao”, torna-Se importante que a
instituicio também perceba esta sinalizagdo, ja que maioria dos alunos manteve seu
posicionamento em relagdo a este respeito.

Posicionando-me como professor, hora mediador hora participante do debate,
destaco algumas responsabilidades diretamente ou indiretamente demandadas, que podem e
devem ser extensivas aos professores do curso e a equipe gestora da instituicdo. De forma
direta gostaria de destacar quando os alunos colocam que “a motivagdo dos alunos com a
colaboracdo dos professores de uma forma que haja incentivo e beneficios para ambas as

partes; e, mais incentivo dos professores”. Percebo ai um apelo a uma maior interagdo nossa,
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como educadores, com 0s anseios desses alunos. Mostram a necessidade da colaboragédo como
algo construtivo e positivo para ambas as partes ao tempo que destacam a importancia do
professor como simbolo de estimulo e crescimento profissional e pessoal.

Porém, na tentativa de estender a reflexdo a respeito do papel docente nesse
processo, torna-se importante lancar o olhar para o que surge como proposi¢des indiretas
como “interagir nos trabalhos em grupo” como propdsito para superacdo da timidez;
“trabalhar de forma cooperativa dentro do curso” como estratégia para superar o
individualismo; “mais pratica menos teoria; e, realiza¢do de aulas praticas” como forma de
incentivo institucional que muitas vezes passa pelas habilidades e iniciativa dos docentes.

Torna-se importante destacar aqui que as ideias apresentadas do painel, ndo sé&o
conclusivas, precisam passar por um amadurecimento apds profundas discussdes 0 que nédo
foi possivel realizar no curto periodo de tempo. No entanto, a continuidade das discussdes
sera estimulada nos periodos restante até o final do curso onde seja possivel a criagdo de
estratégias que possibilitem a insercdo profissional desses alunos.
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5 A PESQUISA-ACAO COMO FERRAMENTA DE MOTIVNAQAO DOS FUTUROS
TECNICOS EM AGROINDUSTRIA NA CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL E CIDADA.

Seria ingénuo afirmar que o curto processo de reflexdes e proposi¢des realizadas em
apenas trés encontros fossem suficientes para ativar nesses alunos habilidades protagonistas
ao ponto de assumirem os rumos de sua vida na construgdo de suas carreiras profissionais. No
entanto, alguns sinais positivos foram percebidos.

No que diz respeito aos aspectos positivos do processo, os alunos destacaram as
propostas discutidas como indicado por um aluno: “as propostas abordadas, oportunidades
citadas para o melhor do Aluno” (informacdo verbal)'®, Para uma aluna, o processo o
despertou para a compreensdao da amplitude da area de atuacdo do técnico em agroinduistria
“me instruiu e mostrou como ampla pode ser a area de trabalho para o técnico em
agroindustria. ” (Informacao verbal)®®.

No tocante dos aspectos negativos, pode se perceber que o medo das
responsabilidades inerentes a profissdo, apesar de ter sido bastante refletido durante os

encontros, ainda persiste, como declarado por um aluno do Médulo 1Il.

Os medos, medo de enfrentar a realidade e colocar para frente o que aprendeu no
Curso Agroinddstria. Outro aspecto identificado, mais caracterizado como um
lamento do que como um aspecto negativo, foi apresento por um aluno do Médulo
I1. Eu poderia ter participado mais expondo minhas ideias e davidas no decorrer do
projeto. (Informagéo verbal)?

Ao serem questionados sobre as contribuicfes do processo para a vida pessoal e
profissional as respostas foram diversas, percebendo-se que, apesar dos estimulos a uma
reflexdo sobre os impactos na vida pessoal, as respostas foram direcionadas as contribuigdes
profissionais como: “Contribuiu na forma de incentivo para o meu futuro, algo que eu posso
me espelhar e 14 na frente colocar em pratica. ” (Informagéo verbal)?; “Ajudou na forma de
ver as coisas do ponto de vista profissional” (informagdo verbal)??; “Me mostrou que o
técnico mesmo sendo um profissional tem sentimentos, medos e objetivos, sendo algo normal

na vida do ser humano” (informago verbal)?. “Ele me fez prestar mais aten¢o nas aulas. ”

18 Informagdo apresentada pelo aluno A.N.P.B. (médulo I1), através de questionario.
19 Informacdo apresentada pela aluna P.J.F.P. (mddulo I11), através de questionario.
20 Informacéo apresentada pelo aluno J.P.A. (médulo 111), através de questionério.
21 Informacéo apresentada pelo aluno A.M.G. (modulo Il), através que questionario.
22 Informacéo apresentado pela aluna P.J.F.P. (modulo Il), através de questionario.
23 Informacéo apresentada pelo aluno J.P.A. (modulo I11), através de questionario.
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(informacdo verbal)?*; “Abriu meus olhos para a realidade do mercado de trabalho”
(informac&o verbal)?; “tudo que aprendi e aprendo com o curso, vai servir para mim ao longo
da vida profissional”(informagao verbal)?®; “O projeto ajudou a ter uma visdo mais clara sobre
o perfil profissional”(informacdo verbal)?’; “Ter responsabilidade, ndo ter medo de correr
atras dos teus sonhos”(informacdo verbal)?®; “Despertou uma curiosidade para observar em
qual area da agroindustria chama mais minha aten¢io”(informacao verbal)?°.

Estas respostas, denotam que as discussfes dessa pesquisa-acao despertaram nesses
alunos aspectos que eles ainda ndo haviam percebido, principalmente naquilo que diz respeito
ao curso que estdo realizando e ao futuro profissional.

Uma caracteristica observada pela instituicdo, em alunos egressos do curso técnico
em agroindudstria subsequente, diz respeito a falta de motivacdo dos alunos concluintes em
seguirem carreira na profissdo. Nesse sentido, os nove alunos que participaram desta
pesquisa-acdo e que responderam o questionario avaliativo afirmaram estar mais motivados
em seguir a profissdo. Destes, oito afirmaram que apds o processo passaram a ter maior
disposicao para buscar emprego na area de agroindustria.

Outro aspecto identificado na avaliacdo diz respeito as iniciativas que estes alunos
estdo propondo para insercdo profissional. Quando questionados sobre as estratégias que 0s
mesmos pretendiam utilizar para prospectar a atuacao profissional ap6s o curso, 0s mesmos
apresentaram estratégias tanto individuais quanto coletivas. No que diz respeito as estratégias
individuais foram indicadas: “entregar curriculo, montar um negdcio proprio e, empreender na
area criando minha mini-industria. > (Informag&o verbal).*

Do ponto de vista coletivo, foram apontadas as seguintes estratégias: “formar uma
cooperativa, pesquisando sobre o assunto, buscando oportunidades na industria, unido entre
todos e, desenvolvendo projetos de extensdo. ” (Informagéo verbal).3

Quando questionados sobre 0s aspectos em que 0 processo deveria ter sido mais
aprofundado, maioria dos respondentes afirmaram que as discussdes foram suficientes, “nio

deixou nada a desejar” (informagio verbal)®?, como afirmou um aluno. Apesar disso, destaca-

24 Informacéo apresentada pelo aluno M.H.S.L. (mddulo 11), através de questionério.
25 Informacéo apresentada pela aluna L.V.R. (mddulo 1), através de questionario.
26 Informacéo apresentada pelo aluno J.P.A. (médulo 111), através de questionério.
27 Informacéo apresentada pelo aluno A.N.P.B. (modulo I1), através de questionario.
28 Informacéo apresentada pelo aluno M.S. (modulo 11), através de questionario.

29 Informacéo apresentada pela aluna P.J.F.P. (modulo 111), através de questionario.
30 Informacéo apresentada pelo aluno J.P.A. (modulo I11), através de questionario.
31 Informacéo apresentada pela aluna L.V.R. (mdédulo 1), através de questionario.
32 Informacéo apresentada pelo aluno M.H.S.L. (médulo 1), através de questionario.
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se a indicacdo de um dos entrevistados que diz que deveria ter “mais dialogos sobre o desafio

que € se tornar um técnico e o peso de suas responsabilidades.  (Informagcéo verbal)®,

33 Informacdo apresentada pela aluna P.J.F.P. (mddulo I1), através de questionario.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Resgatando aqui alguns elementos da pesquisa-a¢cdo como método que vai além dos
limites qualiquantitativos da ciéncia e considerando o que afirma Barbier (2002), que este tipo
de pesquisa consiste em um processo de compreensao e de explicacdo da pratica dos grupos
sociais por eles mesmos com a finalidade de melhorar suas praxis. A vivéncia desse processo
reflexivo e construtivo dos debates nos fez perceber a importancia do dialogo no
enfrentamento de problemas numa perspectiva de empoderamento e valorizagdo dos sujeitos
envolvidos nos processos de ensino aprendizado a partir das limitacdes existentes mediante
um cenério de incertezas e desafios.

O intuito desse projeto foi despertar o protagonismo profissional de alunos
concluintes do curso técnico em agroindustria na forma subsequente, a partir de um processo
dialdgico estimulando a reflexao sobre as dificuldades da sua formacao profissional, criando
subsidios para que estes, coletivamente, possam construir estratégias de enfrentamento dos
problemas que limitam a sua atuacdo como profissional e como agente de transformacéo
social.

No processo de reflexdo a respeito do perfil profissional foi possivel identificar trés
aspectos importantes a saber: a existéncia de uma compreensdo fragmentada dos elementos
que constituem o perfil profissional, 0 medo das responsabilidades ligadas a profissdo
revelada apds a leitura das atribuicdes da forma como esta apresentada no PPPC e o
conhecimento da vasta &rea de atuacdo do técnico em agroindustria.

Considerando que exista certa falta de curiosidade dos alunos em buscar informacoes
em relacdo as atribuicGes e areas de atuacdo de sua futura profissdo, comportamento
fundamental para uma andlise das estratégias e possibilidades de sua atuacdo. No entanto,
gostaria de trazer para mim, como membro do corpo docente da instituicdo alguns aspectos
reflexivos como: buscar a partir das disciplinas que sou responsavel, uma integracdo dos
conteldos com as demais disciplinas, assim como estimular os alunos através de métodos
atrativos e reflexivos direcionados ao protagonismo e a sua atuacao cidada.

Torna-se possivel perceber que o processo de pesquisa-acdo em que se pretendia
desenvolver o protagonismo dos alunos do curso técnico em agroindistria na construgdo de
seus itinerarios profissionais apresentou efeitos significativos. No entanto, para maior
visibilidade e estimulo ao protagonismo, outros ciclos de planejamento-intervencéo-

observacao-reflexdo, ligados a esta estratégia de pesquisa qualitativa deverdo ser realizados.
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Na possivel continuidade do processo, deverdo ser considerados aspectos como a
elevacdo da autoestima estimulada pela insercdo no mercado de trabalho; a possibilidade de
qualificacdo continua; o desenvolvimento local e qualificacdo dos quadros produtivos locais;
as especificidades da formacéo professional no IFAL: dimensdes profissionais, humanas e

emancipatorias, além da importancia do ensino integrado.
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